ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevdzut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeani a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autorititile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si de
a gestiona, in cadrul legii, In nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.113 alin.(5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificirile si completdarile ulterioare, ale art.XXI alin.(1) lit.,,a” si ,b” si art. XXII alin.(3) din Legea
pe termen lung, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si ale art.4 alin.(1) din Hotérarea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Examinind referatul de aprobare nr.51/70.243/(RU)70.244/05.12.2025 al domnului Daniel-
Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit 1in baza adreselor
nr.54.095/04.12.2025 si nr. 54.431/05.12.2025 ale Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Neamt;

Vizéand raportul de specialitate nr. 51/70.274/(RU)70.275/05.12.2025 al Directiei de management
si proiecte sociale, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Avizul consultativ nr.13/20.11.2025 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb”-,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art.173 alin.(2) lit.,,c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aprobi reorganizarea urmaitoarelor servicii publice de interes judetean destinate
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, ca structuri fara personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt:

a) Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman;

b) Complexul Rezidential de Servicii Sociale ,,Barbara Stamm” Péstraveni;

c) Complexul de Servicii Sociale Targu-Neamt;

d) Complexul Rezidential de Servicii Sociale Rézboieni;

e) Complexul de Servicii Sociale Oslobenti;

f) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bozieni;



g) Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman;

h) Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dragomiresti.

(2) Se aproba desfiintarea a trei servicii sociale specializate din cadrul Complexului Rezidential de
Servicii Sociale ,,Barbara Stamm” Pastraveni, respectiv a Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tazldu, a Centrului de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tazlau si a Centrului
pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tazlau.

Art.2: (1) Se aprobd organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, conform anexei nr.1, detaliatd in anexele nr. 1.1.-1.19, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) Se aproba statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt, prevazut in anexele nr. 2.1- 2.19, care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3: (1) Prezenta hotérare va intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2026.

(2) La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se abroga, in mod corespunzator,
Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.315/2024 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.4: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt va intreprinde mésurile
necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art.5: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritdtilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor
consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasfliti HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 32¢ din _08.42- 2025

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr. total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participi la dezbatere si la vot
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Anexa nr. 1 la H.C.J. Neam¢ or.
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Anexanr. 1.2 la
H.C.J. nr. din . 2025
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexa nr. 1.3 1a H.C.J. nr. din
. .2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexa nr. 1.4 1a H.C.J. nr.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
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Anexa nr. 1.5 la H.C.J. nr.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

nr.

Anexa nr. 1.6 1a H.C.J.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 1.7 la H.C.J. nr. din . .2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CU ECHIPA
MOBILA PIATRA NEAMT
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr, 1.8 1a H.C.J. nr. din

. 2025

COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE $I DE ZI PENTRU COPII ROMAN DIN CARE:
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'Posturi valabile pand la data finalizarii construcfiilor si mutarii beneficiarilor in casele de tip familial, cAnd acestea vor fi redistribuite cu tot cu titularii acestora in serviciile nou
infiinfate (CASE DE TIP FAMILIAL), Cele 53 de posturi ocupate nu sunt luate in calcul la totalul nonmat al Complexului, fiind incluse in numarul total de posturi aferente
caselor de tip familial. Dupa mutarea beneficiarilor in casele de tip familial, CENTRUL DE PROTECTIE A COPILULUI CU DIZABILITATI va fi desfiinfat prin Hotarére a

Consiliului Judefean Neam;.
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Anexa nr. 1.9 1a H.C.J. nr.

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

COMPLEX DE SERVICII "FAMILIA MEA“ ROMAN

ALLVAISININGY |
i [PTONODE TYNOSYEd T
o4
S| aLviriviodds 9
z A TYNOSYad
o
TITONANOD o
40 TYNOSYdd
TVIOL IN
. AILVILSININGY slalale
"l OINONOOT INTWILYVANOD |~ ]
LLNIQIZAY YOTNHANIL V
YTYNOISZI0UdOI00S oo
> TAVIADILNI IS VIVIOOSOHISA
[FHIITISNOD 3A LNAWLLEVINOD
8¢ AN TVITINVA | -
» dIL 3d INFNVINVIY
N 8 AN TVITINVA wlalelo
i dL 30 INTFNV.LIVIY
v¥ AN TVITIAVA alaliole
dLL 30 INTNVIEVIY
= =Z :
<= C g
EE3 == |- " $€ AN TYITINVA alatalo
w QF - m dIL 3d INTFWV.IIVIY
=
= m m 2 =
522 =5 &,
Rmo .vDM.vm N 97 AN TVITINVA wlolnlo
m 5= % 5 - dIL 30 INTFNVIIVAY
4 = o
QES =
2zE s =] < S€ AN TVITIAVA
~R=EY 7 > g elslele
a e m m = dLL 30 INTFWVIYVIY
a 2
N , £5 AN TVITINVA wlatwle
d11 3d INTFWV.IAYIY
g m
=
°a > > 99 N TVITINVS wlolals
M M E dIL 30 INGWVLIYVIV
oz
80%
gAY
-] £ AN TVITIAVY alalals
m o & i d11 30 INGNVIIVIY
. ¥Z AN TVITIAVA wlelisle
i dIL 3a INTWVIIVIY
! € AN TVITIAVA alal L
T dIL 30 INANVIIVIY




Anexa nr. 1.10 1a H.C.J. nr. din

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT 2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

COMPLEX DE SERVICII 70ZANA“ TARGU NEAMT
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Anexa nr. 1.12 la H.C.J. nr.
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Anexa nr. 1.13 1a H.C.J. nr. din

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT 2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I1 PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE TARGU NEAMT
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexanr. 1.14laH.CJ.nr. ___ din

. 2025
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI NEAM

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE OSLOBENI
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Anexanr. 1.16 la H.CJ.nr. ____ din
. 2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI BOZIENI

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
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Anexa nr. 1.17 la H.C.J. nr. din

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT 2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI NEAMT

COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DRAGOMIRESTI
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU

H.C.J. nr.

Anexa nr. 1.18 la

din

2025
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Anexa nr. 1.19 la

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT H.C.J. nr. din . 2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

SERVICIUL SOCIAL ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 2.2 la Hotiirirea
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Consiliului Judetean Neamt
PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / . 2025

STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI SOCIAL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN PLASAMENT
LA RUDE/FAMILII/PERSOANE, PRECUM SI LA ASISTENT MATERNAL

PROFESIONIST
NR. STRUCTURA Numir | Nivel T?:::t/ﬁ
CRT. FUNCTIA posturi | studii . .
- profesionala
DE CONDUCERE DE EXECUTIE
I. |PERSONAL DE CONDUCERE
1 Sef serviciu | 1 S 11
ILA_ |PERSONAL DE SPECIALITATE 8 )
2-4 Asistent social principal 3 S
5-6 Asistent social practicant 2 S
7-9 Asistent social debutant 3 S
LB COMPARTIMENT ASISTENT MATERNAL 481
) PROFESIONIST
10-490 | Asistent maternal profesionist 481 | M/G
LC |COMPARIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 4
491-494 Sofer 4 M/G 1
PERSONAL DE CONDUCERE 1
PERSONAL DE SPECIALITATE 489
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 4
TOTAL POSTURI 494




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

» . . Anexa nr. 2.3 la Hotirarea
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii Rezidentiale ’ION CREANGA” Piatra Neamt
STRUCTURA
. = . Grad/
Nr. FUNCTIA Categorie | Numir | Nivel Treapti
crt. CONI;)I?}CERE DE EXECUTIE personal posturi | studii profesionals
I. |PERSONAL DE CONDUCERE 2
1 [Sefcentru P.Contractual 1 S II
Coordonator
2 |personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
II. |CASA ”’DECEBAL* 10
3 Asistent social specialist | P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
4,5 activitati de resocializare | P.Contractual 2 S
principal
Instructor educator pentru
6 activitati de resocializare | P.Contractual 1 S
principal
7 InS'tI'l.l(it(?l‘ educatqr p'entru P.Contractual 1 S
activititi de resocializare
8 Asistent medical principal | P.Contractual 1 PL
9,10 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
11,12 Supraveghetor de noapte | P.Contractual 2 G
1 CENTRUI: DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE 15
" |URGENTA
13 Psiholog stagiar P.Contractual 1 S
14 Asistent social specialist P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
15-17 activitdti de resocializare | P.Contractual 3 S
principal
Instructor educator pentru
18 activitéti de resocializare | P.Contractual 1 S
principal -
Instructor educator pentru
19 activitidti de resocializare | P.Contractual 1 S
principal
20,21 Asistent medical principal | P.Contractual 2 PL
22,23 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
24-27 Supraveghetor de noapte | P.Contractual 4 G

Page 1 of 2




STRUCTURA

Nr. FUNCTIA Categorie | Numiir | Nivel T?::[()lt/ﬁ
crt. DE personal posturi | studii . -
1
CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
IV. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 15
28,29 Inspector de specialitate P.Contractual 2 S I
30 Administrator P.Contractual 1 M I
31 Magaziner P.Contractual 1 M/G
32 Sofer P.Contractual 1 M/G
33-38 Muncitor calificat P.Contractual 6 M/G
39 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G 1\
40-42 ingrijitor P.Contractual 3 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 25
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 15
TOTAL POSTURI 42
NOTA: functiile de instructor educator pentru activitati de resocializare (studii S, SSD) si pedagog

social (studii M, PL), prevdzute in H.G. nr. 867/2015, sunt asimilate in vederea salarizarii, cu functiile
de educatori (studii S, SSD, PL, M) din Legea nr. 153/2017

Page 2 of 2




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 2.4 la Hotiirarea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii de Zi Piatra Neamt
STRUCTURA
. . . Grad/
Nr. FUNCTIA Categorie | Numiir | Nivel Treapti
crt. CONI;)JECERE DE EXECUTIE personal posturi | studii Sraleatbmal
I. |PERSONAL DE CONDUCERE 2
1 |Sef centru P.Contractual 1 S II
Coordonator
2 |personal de P.Contractual 1 S 11
specialitate
II. |CENTRUL DE ZI 10
3 Psiholog specialist P.Contractual 1 S
4 Asistent social principal P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
5 activitati de resocializare P.Contractual 1 S
principal
6 Instructor educator penttu | p oo | | s
activitdti de resocializare
Instructor educator pentru
7 activitati de resocializare P.Contractual 1 S
principal
8 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
9 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
10 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
11,12 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
1 CENTRUL l?E RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU 23
" |DIZABILITATI
13-15 Psiholog principal P.Contractual 3 S
16 Logoped debutant P.Contractual 1 S
17 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
18 Psiholog specialist P.Contractual 1 S
19, 20 Psiholog practicant P.Contractual 2 S
Asistent medical
21 (balneofiziokinetoterapie) | P.Contractual | PL
debutant
22 Asistent social specialist P.Contractual I S
23,24 Logoped principal P.Contractual 2 S
25 Logoped principal P.Contractual I S
26 Logoped principal P.Contractual 1 S
27,28 Kinetoterapeut principal P.Contractual 2 S

Page 1 of 2




STRUCTURA Grad/
Nr. FUNCTIA Categorie | Numir Ni\(fiel Treapti
crt. DE personal posturi | studii . -
CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
Instructor educator pentru
29-31 activititi de resocializare P.Contractual 3 S
principal
Instructor educator pentru
32 activititi de resocializare P.Contractual 1 S
principal
33 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
Asistent medical
o (balneofiziokinetoterapie) +Contetal ! PL
35 Asistent medical P.Contractual 1 PL
IV. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 8
36 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S |
37 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S 111
38 Administrator P.Contractual 1 M/G I
39 Sofer P.Contractual Il M/G |
40,41 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
42,43 Ingrijitor P.Contractual 2 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 33
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 8
TOTAL POSTURI 43

NOTA: functiile de instructor educator pentru activitdti de resocializare (studii S, SSD) si de pedagog
social (studii PL, M) prevazute in H.G. nr.867/2015, sunt asimilate in vederea salarizirii cu functiile de
educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr.153/2017.

Page 2 of 2



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 2.5 la Hotiridrea
Consiliului Judetean Neamt

nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii ’ELENA DOAMNA* Piatra Neam¢
STRUCTURA
Nr. FUNCTIA Categorie Numiu: Nive.l. T(:::;)it/ﬁ
crt. personal posturi | studii . o
DE profesionala
CONDUCERE DEIEXECUIE
I. |[PERSONAL DE CONDUCERE 2
1 |Sefcentru P.Contractual 1 S I1
Coordonator
2 |personal de P.Contractual 1 S II
specialitate
II. |CASA ”FELICIA“ 9
3 Psiholog practicant P.Contractual 0,5 S
4 Asistent social principal P.Contractual 0,5 S
Instructor educator pentru
5,6 activititi de resocializare P.Contractual 2 S
principal
7 Pedagog social principal P.Contractual 1 PL
8-10 Pedagog social principal P.Contractual 3 M
11 Pedagog social P.Contractual 1 M
12 Supraveghetor de noapte P.Contractual 1 G
III. (CASA ”FELIX“ 8,75
13 Psiholog practicant P.Contractual 0,5 S
14 Asistent social principal P.Contractual | 0,25 S
Instructor educator pentru
15 activitéti de resocializare P.Contractual 1 S
principal
16-21 Pedagog social principal P.Contractual 6
22 Pedagog social principal P.Contractual 1
IV. |CASA ”STEFAN* 8,75
23 Psiholog specialist P.Contractual 0,5 S
24 Asistent social principal P.Contractual | 0,25 S
25-30 Pedagog social principal P.Contractual 6 M
31,32 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
v CENTRUI: DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE 0.5
" |[URGENTA ’
33 Psiholog specialist P.Contractual 0,5 S
34 Asistent social principal P. Contractual 1 S
Instructor educator pentru
35-37 activitéti de resocializare P. Contractual 3 S

principal

Page 1 of 3




STRUCTURA

Nr. FUNCTIA Categorie Numﬁl: Nive.l' T(r;::[()li/:ﬁ
crt. personal posturi | studii . .
DE profesionala
CONDUCERE 1l ENECTEE
38-42 Pedagog social principal P.Contractual 5 M
SERVICIUL NUMARUL UNIC NATIONAL 119
DESTINAT RAPORTARILOR CAZURILOR DE ABUZ,
V1 INEGLIJARE, EXPLOATARE S1 ORICE ALTA FORMA z
DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI
43,44 Psiholog practicant P. Contractual 2 S
45 Psiholog stagiar P.Contractual 1 S
46 Asistent social principal P. Contractual 1 S
47 Asistent social practicant P.Contractual 1 S
48 Asistent social debutant P.Contractual 1 S
49 Sofer P.Contractual 1 M/G I
VII. |CENTRUL MATERNAL 8
50 Asistent social specialist P.Contractual 1 S
51 Psiholog principal P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
52 activititi de resocializare P.Contractual 1 S
principal ’
Instructor educator pentru
53 activitati de resocializare P.Contractual 1 S
debutant
54 Asistent medical principal P.Contractual 1 PL
55-57 Pedagog social principal P.Contractual 3 M
VIIL. |LOCUINTA PROTEJATA ”»VENUS* 3
58 Asistent social principal P.Contractual 1 S
59 Psiholog principal P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
60 acjtivi.téti de res_o.c ializare P.Contractual 1 S
principal (consilier
vocational)
X COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA 3
* |VICTIMELOR INFRACTIUNILOR
61 Asistent social principal P.Contractual 1 S
62 Psiholog principal P.Contractual 1 S
63 Consilier juridic P.Contractual Il S IA
X. |COMPARTIMENT ASISTENTA PENTRU SANATATE 5
64-66 Asistent medical principal  |P.Contractual 3 PL
67 Asistent medical debutant  |P.Contractual 4 PL
68 Asistent medical principal  [P.Contractual 1 PL
XI. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 20
69 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S I
70 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S 11

Page 2 of 3




STRUCTURA
Nr. FUNCTIA Categorie Num:'u: N ive-l. T(j::[()ltlﬁ
crt. personal posturi | studii . .
DE profesionala
CONDUCERE ik o
71 Inspector de specialitate P.Contractual | S 11
72,73 Magaziner P.Contractual 2 M/G
74 Sofer P.Contractual 1 M/G
75-80 Muncitor calificat P.Contractual 6 M/G
81 Muncitor calificat P.Contractual il M/G
82-88 Ingrijitor P.Contractual 7 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 62
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 20
TOTAL POSTURI 84

NOTA: functiile de instructor educator pentru activititi de resocializare (studii S, SSD) si pedagog
social (studii M, PL), prevazute in H.G. nr.867/2015, sunt asimilate in vederea salarizirii, cu functiile
de educatori (studii S, SSD, PL, M) din Legea nr. 153/2017

Page 3 0of 3




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 2.6 la Hotirarea
Consiliului Judetean Neamt
nr. / 2025

STAT DE FUNCTII

al Complexului de Servicii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitiiti Piatra Neamt

STRUCTURA Grad/
NR. FUNCTIA Categorie Numal: vae.l. Treapti
CRT. personal posturi|studii . -
DE CONDUCERE | DE EXECUTIE profesionali
I. |PERSONAL CONDUCERE 2
1 Sef centru P.Contractual 1 S II
2 Coordo.naFor Reronal P.Contractual 1 S 11
de specialitate
II. |CASA ”ARTEMIS* 24
3 AS.ISt?m SOciE P.Contractual 1 S
principal
4 Psiholog specialist P.Contractual 1 S
Instructor educator
5 pentru activitati de P.Contractual 1 S
resocializare
6-8 AS.ISt?nt medical P.Contractual 3 PL
principal
9-14 Pedagog social P.Contractual | 6 | PL
principal
Pedagog social
15 . P.Contractual 1 M
principal
Instructor educator
16 pentru activitéti de P.Contractual 1 S
resocializare
17-19 Pe.dagog . P.Contractual 3 M
principal
20-22 Pedagog social P.Contractual | 3 | M
principal
23,24 Muncitor calificat P.Contractual p) M/G I
25,26 Ingrijitor P.Contractual 2 M/G
III. |CASA ”APOLLO* 25,5
27 As.1st§nt . P.Contractual 1 S
principal
28 Logoped P.Contractual 1 S
29 Kl.net.oterapeut P.Contractual 1 S
principal
Instructor educator
30 pentru activitati de P.Contractual 0,5 S
resocializare principal

Page 1 of 2




STRUCTURA

NR. FUNCTIA Categorie |Numir | Nivel T(:::[()it/ﬁ
CRT. personal posturi|studii ) ,
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
31-33 mstaient medical P.Contractual | 3 | PL
principal
Pedagog social
34 . P.Contractual 1 PL
principal
35-37 Pedagog social P.Contractual 3 M
38-47 Infirmiera P.Contractual 10 G
Instructor educator
48 pentru activitéti de P.Contractual 1 S
resocializare
49, 50 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G |
51,52 Ingrijitor P.Contractual 2 M/G
IV. |CASA ”ATLAS* 26.5
53 Medic P.Contractual 0.5 S
54%* As1st.e tsects P.Contractual 1 S
practicant
55 Psiholog specialist P.Contractual 1 S
56, 57 Asistent medical P.Contractual | 2 | PL
principal
58,59 Pe-dagog S P.Contractual 2 PL
principal
60, 61 Pedagog social P.Contractual 2 M
62-71 Infirmiera P.Contractual 10 G
72,73 SUpAVEgICtorc P.Contractual 2 G
noapte
T4% 75% SHprayeghetoride P.Contractual | 2 G
noapte
76,77 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G 1
78,79 Ingrijitor P.Contractual 2 M/G
V. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 11
80, 81 Insp?ctf) rde P.Contractual 2 S I
specialitate
82 Administrator P.Contractual 1 M I
83 Magaziner P.Contractual 1 M/G
84 Sofer P.Contractual 1 M/G I
85, 86 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
87 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G 117
88-90 Ingrijitor P.Contractual 3 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 64
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 23
TOTAL POSTURI 89

NOTA: functiile de instructor educator pentru activititi de resocializare (studii S, SSD) si pedagog

social (studii M,PL), prevazute in H.G. nr.867/2015, sunt asimilate in vederea salarizarii, cu functiile
de educatori (studii S, SSD, PL, M) din Legea nr. 153/2017.
*personal normat pentru beneficiarii cu masura de protectie speciala in centrele scolare de educatie
incluziva din judet
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 2.7 la Hotararea Consiliului

Judetean Neamt nr.

STAT DE FUNCTII
al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitiiti cu Echipi Mobild Piatra Neamt

/

2025

STRUCTURA ] 5 ] Grad/
NR. FUNCTIA Categorie Numal: vae.l. Treapti
CRT. personal | posturi|studii . .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
I. [PERSONAL CONDUCERE 2
1  |[Sef centru P.Contractual 1 S II
Coordonator
2 |personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
I CENTRUL DE RECUPER‘;ARE DE ZI PENTRU 18
* |[COPILUL CU DIZABILITATI
3 Asistent social practicant | P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
4,5 activitati de resocializare | P.Contractual 2 S
principal
6,7 Logoped principal P.Contractual 2 S
8 Logoped principal P.Contractual | 1 N
9-11 Kinetoterapeut principal | P.Contractual 3 S
12 Kinetoterapeut principal | P.Contractual 1 S
13 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
14 Psiholog principal P.Contractual ) S
15 Psiholog principal P.Contractual 1 S
16 Psiholog practicant P.Contractual I S
17 Instructor educator pentul o acual| 1 S
activitati de resocializare
18 InS.tI'l:l(it(')I' educato'r pentru P.Contractual 1 S
activitati de resocializare
19 AS.ISt?m fedical P.Contractual 1 PL
principal
Asistent medical
20 (balneofiziokinetoterapie)| P.Contractual 1 PL
principal
I ECHIPA MOBILA DE RE(;UPERARE PENTRU 4
" [COPILUL CU DIZABILITATI
21 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
22 Logoped P.Contractual 1 S
23 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
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STRUCTURA

NR. FUNCTIA Categorie |Numir| Nivel T?::gt/ﬁ
CRT. personal |posturi|studii . -
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
Instructor educator pentru
24 activititi de resocializare | P.Contractual 1 S
debutant
IV. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 5
25,26 Inspector de specialitate | P.Contractual 2 S I
27 Sofer P.Contractual 1 M/G I
28 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G 1
29 Ingrijitor P.Contractual | 1 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 22
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 5
TOTAL POSTURI 29

NOTA: functiile de sociolog, instructor educator pentru activititi de resocializare (studii S,SSD) si de
pedagog social (studii PL, M) prevazute in H.G. nr.867/2015, sunt asimilate in vederea salarizarii cu
functiile de terapeut ocupational, educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea- cadru nr.153/2017.




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 2.8 la Hotirarea Consiliului
Judetean Neamt

nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman
STRUCTURA
NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel| CFY
. ..| Treapti
CRT. DE personal |posturi|studii TR AT
CONDUCERE DE EXECUTIE
L PERSONAL CONDUCERE 2
1 Sef Centru P.Contractual 1 S II
Coordonator
2 personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
1 CENTRUL DE PROTECTIE A COPILULUI CU 53
" |DIZABILITATI*
3* Asistent social principal P.Contractual 1 S
4* 5% Psiholog stagiar P.Contractual 2 S
6* Logoped debutant P.Contractual 1 S
7*, 8* Kinetoterapeut principal P.Contractual 2 S
9* Pedagog social principal P.Contractual 1 PL
10*-14* Pedagog social principal P.Contractual 5 M
15%, 16* Pedagog social P.Contractual 2 M
17*-20* Asistent medical principal P.Contractual 4 PL
21* Asistent medical P.Contractual 1 PL
22%,23% Asistent medical principal P.Contractual Z PL
24* Asistent medical P.Contractual 1 PL
25%-43* Infirmiera P.Contractual 19 G
44* Asistent social practicant P.Contractual | S
45* Psiholog specialist P.Contractual I S
46* 47* Pedagog social principal P.Contractual 2 M
48* Pedagog social principal P.Contractual 1 M
49*_55% Supraveghetor de noapte P.Contractual i G
m CENTRUI: DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE 10
" |URGENTA
3 Asistent medical principal P.Contractual 1 PL
4 Asistent medical P.Contractual 1 PL
5 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
6-10 Pedagog social principal P.Contractual 5 M
11 Pedagog social P.Contractual 1 M
12 Infirmiera P.Contractual 1 G
Iv. CENTRUL MATERNAL 9
13 Asistent social specialist P.Contractual 1 S
14 Psiholog principal P.Contractual 1 S

L




STRUCTURA
] . ] Grad/
NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel g
. ) ..|] Treapta
CRT. DE personal |posturi|studii profesionali
CONDUCERE DE EXECUTIE
s Ins.trl'mvtc')r educato'r I?entru P Contractual 1 g
activitdti de resocializare
Instructor educator pentru
16 activititi de resocializare P.Contractual Il S
principal
Instructor educator pentru
17 activitifi de resocializare P.Contractual | S
debutant
18 Asistent medical P.Contractual 1 PL
19 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
20 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
2] Pedagog social P.Contractual 1 M
v CENTRUL DE Z} DE RECUPERARE PENTRU COPII 27
' CU DIZABILITATI
Coordonator
22 |personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
23 Asistent social principal P.Contractual 1 S
24 Asistent social principal P.Contractual 1 S
25 Psiholog specialist P.Contractual 1 S
26 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
27 Logoped principal P.Contractual 1 S
28 Logoped debutant P.Contractual 1 S
29, 30 Kinetoterapeut principal P.Contractual 2 S
31 Kinetoterapeut principal P.Contractual 1 S
32 Kinetoterapeut debutant P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
33,34 activitti de resocializare P.Contractual 2 S
principal
35 Insj[rl.l(it(.)r educato'r Pentru P.Contractual 1 S
activititi de resocializare
Instructor educator pentru
36 activitdfi de resocializare P.Contractual 1 S
principal
Instructor educator pentru
37 activitifi de resocializare P.Contractual 1 S
debutant
38 Asistent medical principal P.Contractual 1 PL
39,40 Masor P.Contractual 2 M
41 Ingrijitor P.Contractual I M/G
v.A |ECHIPA MOBILA PROIECT "MOBILITATE FARA 5
' BARIERE PENTRU COPII CU DIZABILITATI"
42 Asistent social principal P.Contractual Il S
43 Psiholog specialist P.Contractual I S
44 Kinetoterapeut P.Contractual I S




STRUCTURA

NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel| ™Y
J ..| Treapta
CRT. DE i personal  |posturi|studii profesionali
CONDUCERE DE EXECUTIE
V.B |ECHIPA MOBILA (2) 4
45 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
46 Logoped principal P.Contractual 1 S
47 Kinetoterapeut P.Contractual | S
48 Sofer P.Contractual 1 M/G I
VI. |[CASA DE TIP FAMILIAL NC 59161 19
49-52 Asistent medical principal P.Contractual 4 PL
53 Pedagog social principal P.Contractual 1 PL
54 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
55, 56 Pedagog social P.Contractual 2 M
57-60 Infirmierd P.Contractual 4 G
61-64 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
65 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
66 Muncitor calificat P.Contractual [ M/G 1\%
67 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
VII. |CASA DE TIP FAMILIAL NC 59162 19
68-71 Asistent medical P.Contractual 4 PL
72,73 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
74,75 Pedagog social P.Contractual 2 M
76-79 Infirmiera P.Contractual 4 G
80-83 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
84, 85 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
86 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
VIiII. |CASA DE TIP FAMILIAL NC 59102 19
87-90 Asistent medical P.Contractual 4 PL
91, 92 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
93, 94 Pedagog social P.Contractual 2 M
95-98 Infirmiera P.Contractual 4 G
99-102 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
103, 104 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
105 Ingrijitor P.Contractual l M/G
X CENTRUL l?E RECUPERAVRE DE ZI A COPILULUI CU 10
" |DIZABILITATI "LUCEAFARUL"
Coordonator
106  |personal de P.Contractual 1 S II
specialitate
107 Asistent social specialist P.Contractual 1 S
108 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
109 Logoped debutant P.Contractual 1 S
110 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
111 Kinetoterapeut debutant P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
112 activitifi de resocializare P.Contractual 1 S

principal




STRUCTURA

NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel T?;::t/ﬁ
CRT. DE ' personal  |posturi|studii profesionali
CONDUCERE DE EXECUTIE
113 Masor P.Contractual | M
114 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G 111
115 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
X. CASA DE TIP FAMILIAL LUNA“ 19
116-119 Asistent medical P.Contractual 4 PL
120-123 Pedagog social P.Contractual 4 M
124-127 Infirmiera P.Contractual 4 G
128-131 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
132 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
133 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I11
134 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
XI. |CASA DE TIP FAMILIAL ”SOARELE¥ 19
135-138 Asistent medical P.Contractual 4 PL
139-142 Pedagog social P.Contractual 4 M
143-146 Infirmierd P.Contractual 4 G
147-150 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
151, 152 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
153 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
X1 CENTRUL IzE RECUPERARE DE Z1 A COPILULUI CU 10
" |DIZABILITATI "FLOARE DE COLT"
Coordonator
154 |personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
155 Asistent social debutant P.Contractual 1 S
156 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
157 Logoped debutant P.Contractual 1 S
158 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
159 Kinetoterapeut debutant P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
160 activititi de resocializare P.Contractual I S
principal
161 Masor P.Contractual 1 M
162 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
163 fngrij itor P.Contractual 1 M/G
XIII. |CASA DE TIP FAMILIAL *GORUNUL* 19
164-167 Asistent medical P.Contractual 4 PL
168-171 Pedagog social P.Contractual 4 M
172-175 Infirmierd P.Contractual 4 G
176-179 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
180, 181 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
182 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
X1V, |CASA DE TIP FAMILIAL ”CRINUL* 19




STRUCTURA

NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel| ™9
. ..| Treapta
CRT. DE personal |posturi|studii profesionali
CONDUCERE DE EXECUTIE
183-186 Asistent medical principal P.Contractual 4 PL
187-190 Pedagog social principal P.Contractual 4 M
191-194 Infirmier3 P.Contractual 4 G
195-198 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
199, 200 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G 1
201 Ingrijitor P.Contractual | 1 | M/G
XV, COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 25
202-205 Inspector de specialitate P.Contractual 4 S I
206 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S 11
207, 208 Referent P.Contractual 2 M 1A
209 Administrator P.Contractual 1 M I
210 Administrator P.Contractual 1 M I
211 Magaziner P.Contractual 1 M/G
212 Sofer P.Contractual 1 M/G I
213-218 Muncitor calificat P.Contractual 6 M/G I
219 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G 111
220 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G 111
221 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G IV
222 Spélatoreasd P.Contractual 1
223 Magaziner P.Contractual 1 M/G
224 Sofer P.Contractual 1 M/G 1
225, 226 Ingrijitor P.Contractual | 2 | M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 5
PERSONAL DE SPECIALITATE 169
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 52
TOTAL POSTURI 226

NOTA: functiile de instructor educator pentru activititi de resocializare (studii S, SSD) si pedagog social
(studii M, PL), previzute in H.G. nr. 867/2015, sunt asimilate in vederea salarizirii, cu functia de
educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr. 153/2017

*Posturi valabile pand la data finalizarii constructiilor si mutirii beneficiarilor in casele de tip familial,
cand acestea vor fi redistribuite cu tot cu titularii acestora in serviciile nou infiintate (CASE DE TIP
FAMILIAL). Cele 53 de posturi ocupate nu sunt luate in calcul la totalul normat al Complexului, fiind
incluse in numadrul total de posturi aferente caselor de tip familial. Dupa mutarea beneficiarilor in casele
de tip familial, CENTRUL DE PROTECTIE A COPILULUI CU DIZABILITATI va fi desfiintat prin
Hotérare a Consiliului Judetean Neamt.




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 2.9 la Hotérirea

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Consiliului Judetean Neamt¢
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / . .2025
STAT DE FUNCTII

al Complexului de Servicii ’FAMILIA MEA“ Roman

STRUCTURA Grad/
NR. FUNCTIA Categorie | Numir | Nivel .
. ..| Treapta
CRT. DE DE EXECUTIE personal posturi | studii rofesionalii
CONDUCERE ’ 2
I. |PERSONAL CONDUCERE 2
1 |Sef centru P.Contractual 1 S I
Coordonator
2 |personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
II. |APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 3 5
3-7 ]Pedagog social principal | P.Contractual 5 M
II1. [APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 24 5
Instructor educator pentru
8 activitdti de resocializare P.Contractual 1 S
principal
9-11 Pedagog social principal P.Contractual 3 M
12 Pedagog social principal P.Contractual I M
IV. [APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 43 5
Instructor educator pentru
13 activitéti de resocializare P.Contractual 1 S
principal
14 Pedagog social principal P.Contractual 1 PL
15 InS.tI'l:I(it(?I‘ educato.r Pentru P.Contractual 1 S
activitati de resocializare
16, 17 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
V. |APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 66 5
18-22 [Pedagog social principal | P.Contractual 5 M
VI. |APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 53 5
23 Pedagog social principal P.Contractual 1 PL
24-26 Pedagog social principal P.Contractual 3 M
27 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
VII. [APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 35 6
Instructor educator pentru
28 activitéti de resocializare P.Contractual 1 SSD
principal
29-31 Pedagog social principal P.Contractual 3 PL
32 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
33 Pedagog social principal P.Contractual 1 M




STRUCTURA Grad/
NR. FUNCTIA Categorie | Numiir | Nivel .
. .. Treapta
CRT. DE DE EXECUTIE personal posturi | studii rofesionali
CONDUCERE ’ P
VIII. [APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 26 5
34 Pedagog social principal P.Contractual 1 PL
35-38 Pedagog social principal P.Contractual 4 M
IX. [APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 34 5
Instructor educator pentru
39 activitdti de resocializare P.Contractual 1 S
principal
40,41 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
42 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
43 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
X. |APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 44 6
Instructor educator pentru
44 activitéti de resocializare P.Contractual 1 S
principal
45-48 Pedagog social principal P.Contractual 4 M
49 Pedagog social P.Contractual 1 M
XI. |APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 8 5
Instructor educator pentru
50 activitéti de resocializare P.Contractual 1 SSD
principal
51-53 Pedagog social principal P.Contractual 3 M
54 Pedagog social principal P.Contractual Il M
XII. ([APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 38 5
55-59 |Pedagog social | P.Contractual 5 M
COMPARTIMENT DE CONSILIERE PSTHOSOCIALA
XIIL [SI INTEGRARE SOCIOPROFESIONALA A 8
TINERILOR REZIDENTI
60, 61 Psiholog specialist P.Contractual 2 S
62, 63 Asistent social principal P.Contractual 2 S
64 Asistent social principal P.Contractual 1 S
65 Psiholog stagiar P.Contractual 1 S
66 Asistent medical principal | P.Contractual 1 PL
67 Asistent medical P.Contractual 1 PL
XIV. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 10
68 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S I
69 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S |
70 Referent P.Contractual 1 M 1A
71 Administrator P.Contractual 1 M I
72 Magaziner P.Contractual 1 M/G
73 Magaziner P.Contractual 1 M/G




STRUCTURA Grad/
NR. FUNCTIA Categorie | Numir | Nivel _
. ..| Treapta
CRT. DE DE EXECUTIE personal posturi | studii profesionali
CONDUCERE ’
74 Sofer P.Contractual 1 M/G
75 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G
76 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G II
77 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 65
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 10
TOTAL POSTURI 77

NOTA: functiile de instructor educator pentru activititi de resocializare (studii S, SSD) si pedagog
social (studii M, PL), prevazute in H.G. nr. 867/2015, sunt asimilate in vederea salarizarii, cu functia de
educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr. 153/2017.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

Anexa nr. 2.10 la Hotéirarea
Consiliului Judetean Neamt

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii ?OZANA*“ Targu Neamt
STRUCTURA
. - Grad/
NR. FUNCTIA Categorie | Numir |Nivels .
. . Treapta
CRT. DE DE EXECUTIE personal posturi | tudii profesionali
CONDUCERE :
L PERSONAL CONDUCERE 1
1 |Sef centru P.Contractual 1 S II
II. |CASA "OZANA* 9,5
Instructor educator pentru
2-4 activitati de resocializare P.Contractual 3 S
principal
5 InS.tI’l:l(it(.)l‘ educatqr pentru P.Contractual 1 S
activitati de resocializare
6 Asistent social practicant P.Contractual 0,5 S
7 Psiholog stagiar P.Contractual 0,5 S
8 Asistent medical debutant P.Contractual 0,5 PL
9-12 Pedagog social principal P.Contractual 4 M
III. | CASA ”VERONICA* 9,5
13 Asistent social practicant P.Contractual 05 S
14 Psiholog stagiar P.Contractual 0,5 S
15 Asistent medical debutant P.Contractual 0,5 PL
16-23 Pedagog social principal P.Contractual 8 M
IV. [COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 7
24 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S I
25 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S 11
26 Administrator P.Contractual 1 M I
27,28 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
29 Sofer P.Contractual 1 M/G I
30 Ingrijitor P.Contractual 1 | M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 1
PERSONAL DE SPECIALITATE 19
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 7
TOTAL POSTURI 27

NOTA: functiile de instructor educator pentru activitati de resocializare (studii S si SSD) si pedagog
social (studii M, PL), prevazute in H.G. nr. 867/2015, sunt asimilate in vederea salarizarii, cu functia de
educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr.153/2017.




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 2.11 la

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Hotirirea Consiliului
PROTECTIA COPILULUI NEAMT Judetean Neamt nr.
/. 2025
STAT DE FUNCTII

al Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman

STRUCTURA
FUNCTIA Numir| Nivel | G
Nr. crt. ) ..| Treapti
posturi| studii . -
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
1 |Sef centru 1 S 17
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
I.|PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 71,0
»SFANTUL SPIRIDON”
Coordonator
2|personal de 0,5 S I
specialitate
I.A [Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 49,5
3 Medic primar (psihiatrie) 0,5 S
4 Psiholog practicant 1 S
5 Asistent social principal 1 S
6 Kinetoterapeut principal 1 S
i Fiziokinetoterapeut debutant 1 S
8 Educator i S
9 Terapeut ocupational 1 S
10, 11 Instructor de ergoterapie 2 M
12 Pedagog de recuperare 1 M
13 Animator socio-educativ debutant 1 M
14 Masor 1 M
15 Instructor de educatie principal 1 M
16 Instructor de educatie Il M
17 Asistent medical principal 1 S
18, 19 Asistent medical principal 2 PL
20 Asistent medical debutant 1 PL
21,22 Asistent medical principal 2 PL
23-25 Asistent medical 3 PL
26 Asis‘.[elvlt medical de igiena si sdndtate ) PL
publica
27-52 Infirmiera 26 G
L.B|Personal economic, administrativ, de deservire 21,0
53 Inspector de specialitate 0,5 S 1
54 Inspector de specialitate (achizitii) 1 S I
55 Inspector de specialitate 0,5 S I
Inspector de specialitate
¢ (contabilitate) 0 S !
57 Inspector de specialitate 0.5 S .
(resurse umane)
58 Referent de specialitate 0,5 S 11

!




STRUCTURA

FUNCTIA Numir| Nivet | S
Nr. crt. . .. | Treapti
posturi| studii X .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
59 Referent 0,5 M 11
60 Administrator 1 M 1
61 Magaziner 0,5 | M/G
62 Sofer I M/G I
63-66 Muncitor calificat (bucétérie) 4 M/G I
67 Muncitor calificat (lenjerie) 0,5 | M/G I
68 Munci'.[or calificat (mecanic, lacitus 0.5 | MG I
mecanic)
69 Muncitor calificat (instalator) 0,5 [ M/G I
70 Muncitor necalificat (bucitarie) 0,5 | M/G I
71 Mun'citor necalificat (intretinere spatii 0.5 | MG I
verzi)
72,73 Spélatoreasd 2
74-79 Ingrijitor 6 | M/G
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
IL.|PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 41,0
»SFANTUL NECTARIE”
Coordonator
80|personal de 0,5 S II
specialitate
II.A|Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 25,5
81 Medic primar (psihiatrie) 0,5 S
82 Psiholog specialist 1 S
83 Asistent social specialist 1 S
84 Kinetoterapeut principal 1 S
85 Educator principal 1 S
86 Instructor de ergoterapie 1 M
87, 88 Instructor de educatie 2 M
89 Asistent medical principal (masor) 1 PL
90-92 Asistent medical principal 3 PL
93 Asistent medical 1 PL
94-106 Infirmierd 13 G
I1.B|Personal economic, administrativ, de deservire 15,0
107 Inspector de specialitate 0,5 N 1
108 Inspector de specialitate (achizitii) 1 S |
109 Inspector de specialitate 0,5 S
110 Inspect(?r. de specialitate 0.5 S I
(contabilitate)
111 Inspector de specialitate 0.5 S -
(resurse umane)
112 Referent de specialitate 0,5 S 11
113 Referent 0,5 M II
114 Administrator 1 M I
115 Magaziner 0,5 | M/G
116 Sofer 1 M/G II




STRUCTURA

FUNCTIA Numiir| Nivel Grad/'
Nr. crt. . .. | Treapti
posturi| studii . -
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
117,118 Muncitor calificat (bucatirie) 2 M/G
119 Muncitor calificat (Ienjerie) 0,5 | M/G
120 Muncr.[or calificat (mecanic, lacatus 05 | M/G I
mecanic)
121 Muncitor calificat (instalator) 0,5 | M/G I
122 Muncitor necalificat (bucitirie) 0,5 | M/G I
123 Mun-01t0r necalificat (intretinere spatii 0.5 | MG I
verzi)
124 Spalatoreasa 1
125-127 Ingrijitor 3 | MG
I CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU 12
‘IPERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TRIFESTI
Coordonator
128 |personal de 1 S 11
specialitate
I11.A [Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 9
129 Asistent medical principal 1 PL
130 Asistent social debutant Il S
131 Instructor de ergoterapie principal 1 M
132 Lucrator social 1 M
133-137 Infirmiera 5 G
II1.B|Personal administrativ, de deservire 2
138 Muncitor calificat (bucitirie) I M/G
139 Muncitor calificat (intretinere) I M/G
TOTAL 125




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 2.12 la Hotirirea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului Rezidential de Servicii Sociale ,,Barbara Stamm* Pastraveni
STRUCTURA
Nr. crt Numir Nivel Grad/
T FUNCTIE posturi | studii Treapti
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionaty
1 |Sef centru 1 S I
I Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane 35.8
) Adulte cu Dizabilitati ’BARBARA” )
L1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 27.5
2 Asistent social practicant 0.50 S
3 Psiholog practicant 1 S
4 Fiziokinetoterapeut principal 1 S
5,6 Asistent medical principal 2 PL
7 Asistent medical 1 PL
8-13 Pe.dagog de recuperare 6 PL
principal
14-19 Instructor de ergoterapie 6 M
20-29 Infirmiera 10 G
L2 Personal economic, administrativ, de deservire 8.25
30 Inspector de specialitate 0.25 S 1
31 Spélatoreasd 1
32 Muncitor calificat 1 M/G 11
33 Muncitor calificat 1 M/G 111
34, 35 Muncitor calificat 2 M/G 1A%
36 Muncitor necalificat 1 M/G 1
37, 38 Ingrijitor 2 M/G
1 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 36.00
) Adulte cu Dizabilititi "AUGUSTINUM" )
39 Coor'do.nator personal de 025 S I
specialitate
1.1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 27.5
40 Asistent social practicant 0.50 S
41 Psiholog specialist 1 S
42 Kinetoterapeut 1 S
43 Terapeut ocupational 1 S
44 Asistent medical principal 1 S
45 Asistent medical principal 1 PL
46-53 Pe‘dagog de recuperare 2 PL
principal
54-57 Instructor de ergoterapie 4 M
58-67 Infirmier3 10 G
11.2 Personal economic, administrativ, de deservire 8.25
68 Inspector de specialitate 0.25 S Il
69 Spélatoreasa 1
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70 Muncitor calificat 1 M/G 11
71 Muncitor calificat 1 M/G 111
72,73 Muncitor calificat 2 M/G v
74 Muncitor necalificat 1 M/G 1
75,76 Ingrijitor 2 M/G
I Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 38.00
) Adulte cu Dizabilititi "ORELE ASTRALE" )
77 Coor.do'nator personal de 0.25 S I
specialitate
1111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 275
78 Asistent social principal 0.50 S
79 Psiholog practicant 1 S
80 Kinetoterapeut 1 S
81, 82 Asistent medical principal 2 PL
83.91 Pe.dagog de recuperare 9 PL
principal
92-95 Instructor de ergoterapie 4 M
96-105 Infirmierd 10 G
IIL.2 Personal economic, administrativ, de deservire 10.25
106 Inspector de specialitate 0.25 S 1
107 Inspector de specialitate 1 S I
108 Inspector de specialitate 1 S 111
109 Spalatoreasa 1
110 Muncitor calificat 1 M/G 1I
111 Muncitor calificat 1 M/G 111
112,113 Muncitor calificat 2 M/G v
114 Muncitor necalificat 1 M/G 1
115,116 Ingrijitor 2 M/G
V. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 41.00
Adulte cu Dizabilitati "HAAS" )
117 Coorldo.nator personal de 0.25 S 1L
specialitate
Iv.1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 31.5
118 Asistent social principal 0.50 S
119 Psiholog stagiar 1 S
120 Kinetoterapeut 1 S
121-123 Asistent medical principal 3 PL
124-133 Pe'dagog de recuperare 10 PL
principal
134-137 Instructor de ergoterapie 4 M
138-149 Infirmiera 12 G
1v.2 Personal economic, administrativ, de deservire 9.25
150 Inspector de specialitate 0.25 S 1
151 Inspector de specialitate 1 S 11
152 Spalatoreasa 1
153, 154 Muncitor calificat 2 M/G 111
155, 156 Muncitor calificat 2 M/G v
157-159 Ingrijitor 3 M/G
V. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 44.75

Adulte cu Dizabilitati "ECUMENICA"
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Coordonator personal de

160 . 0.25 S I
specialitate
V.1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 32,5
161 Asistent social principal 0.50 S
162 Psiholog principal 1 S
163 Kinetoterapeut 1 S
164, 165 Asistent medical principal 2 PL
166 Asistent medical 1 PL
167-174 Pe.dagog de recuperare 2 PL
principal
175-181 Instructor de ergoterapie 7 M
182-193 Infirmierad 12 G
V.2 Personal economic, administrativ, de deservire 12
194 Inspector de specialitate 1 S I
195 Administrator 1 M I
196 Spélitoreasa 1
197, 198 Muncitor calificat 2 M/G 111
199, 200 Muncitor calificat 2 M/G v
201 Sofer 1 M/G I
202-205 Ingrijitor 4 M/G
VL Centrul pentru Viati Independenti pentru Persoane 20.5
Adulte cu Dizabilititi "BAVARIA"
VI.1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistent: 14.5
206 Asistent social principal 0.50 S
207 Psiholog specialist 1 S
Asistent medical
208 (balneofiziokinetoterapie si 1 PL
recuperare)
209 Asisten‘f medical principal 1 PL
(farmacie)
210 Asistent medical principal 1 PL
211218 Pe.dagog de recuperare 8 PL
principal
219, 220 Instructor de ergoterapie 2 M
VI.2 Personal economic, administrativ, de deservire 6
221 Inspector de specialitate 1 S 11
222 Magaziner 1 M/G I
223 Spéldtoreasa 1
224 Muncitor calificat 1 M/G 111
225 Muncitor calificat 1 M/G v
226 Ingrijitor 1 M/G
TOTAL 217
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 2.13 la
Hotarirea Consiliului
Judetean Neamt nr.

/ . 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii Sociale Targu Neamt
STRUCTURA
s . Grad/
Nr. crt Numar | Nivel Treapta
T FUNCTIA posturi | studii P u
profesionali
DE CONDUCERE DE EXECUTIE
1 Sef centru 1 S y/|
I CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU 62
) PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TARGU NEAMT
5 CoordoTlaFor personal 1 S I
de specialitate
LLA |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 43
3 Medic (de familie) 0,5 S
4 Asistent social principal 0,5 S
5 Asistent social principal 1 S
6 Psiholog (psihoterapie) stagiar 1 S
7 Kinetoterapeut 1 S
8 Terapeut ocupational 1 S
9 Fiziokinetoterapeut debutant 1 S
10 Asistent medical principal (fiziokinetoterapie) 1 SSD
11 Psihopedagog 1 S
12 Asistent medical debutant 1 PL
13-15 Asistent medical principal 3 PL
16 Asistent medical debutant 1 PL
17 Asistent medical principal (balneofizioterapie) 1 PL
Asistent medical principal (balneofizioterapie
18 , 1 PL
masaj)
19 Asistent medical debutant (balneofizioterapie) 1 PL
20 Instructor de ergoterapie principal 1 PL/M
21 Instructor de ergoterapie 1 PL/M
22 Instructor de educatie 1 M
23-46 Infirmiera 24 G
I.LB |Personal economic, administrativ, de deservire 18
47 Inspector de specialitate 1 S 1
48 Economist 1 S Specialist IA
49 Referent de specialitate 1 S 11
50 Referent 1 M II
51,52 Ingrijitor 2 M/G
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53, 54 Spélatoreasa 2 G
55 Magaziner 1 M/G
56-60 Muncitor calificat 5 M/G 1
61, 62 Muncitor calificat 2 M/G 1
63 Muncitor calificat 1 M/G I
64 Sofer 1 M/G I
II. |CENTRUL DE ZI PIPIRIG 15
Coordonator
65  |personal de 1 S i
specialitate
ILLA [Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 9
66 Asistent social practicant 1 S
67 Psiholog specialist 1 S
68 Psiholog stagiar 1 S
69 Kinetoterapeut principal 1 S
70 Fiziokinetoterapeut 1 S
71 Logoped 1 S
72 Asistent medical 1 PL
73,74 Instructor de ergoterapie 2 M
II.LB |Personal economic, administrativ, de deservire 5
75 Inspector de specialitate (resurse umane) 1 S 1
76 Administrator 1 M I
77 Sofer 1 M/G I
78 Muncitor calificat 1 M/G I
79 Muncitor necalificat 1 M/G I
III. (LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Dolia 8
80 Instructor de ergoterapie 1 M
81-84 Infirmiera 4 G
85 Ingrijitor 1 M/G
86, 87 Muncitor calificat (bucitar) 2 M/G I
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Nemtisor 8
88 Instructor de ergoterapie 1 M
89-92 Infirmiera 4 G
93 Ingrijitor 1 M/G
94, 95 Muncitor calificat (bucitar) 2 M/G I
V. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Stinca 8
96 Instructor de ergoterapie 1 M
97-100 Infirmiera 4 G
101 Ingrijitor 1 M/G
102, 103 Muncitor calificat (bucitar) 2 M/G |
TOTAL 102




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 2.14 la Hotidrirea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului Rezidential de Servicii Sociale Razboieni
STRUCTURA Numir Nivel Grad/
Nr. crt. FUNCTIA ) B Treapti
posturi | studii . .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
1 |Sef centru 1 S I
I CENTRUL DE ABILITARE SI REABII:ITARE PENTRU 41.50
) PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ”"COLIBRI” )
Coor'do'nator personal de 0.25 S 1
specialitate
LLA  |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 27.00
3 Meqif: specialist (medicind de 025 S
familie)
4 Medic primar (psihiatru) 0.25 S
5 Psiholog practicant 1 S
6 Asistent social principal 1 S
7 Kinetoterapeut principal 1 S
Instructor - educator pentru
8 e . 0.5 S
activititi de resocializare
9 Educator 1 S
10-13 Asistent medical principal 4 PL
14 Asistent medico-social principal 0.5 PL
Asistent medical
15 (balneofiziokinetoterapie) 1 PL
principal
16 Masor 0.5 M
17,18 Instructor de ergoterapie 2 M
19-32 Infirmiera 14 G
LB Personal economic, administrativ, de deservire 14.25
33 Inspector de specialitate 0.25 S 1
34 Inspector de specialitate 0.25 S I
35 Inspector de specialitate 0.25 S m
36 Referent 0.25 M 1A
37 Referent (administrativ) 0.25 M 11
38 Administrator 0.25 M 1
39 Magaziner 0.25 M/G
40, 41 Ingrijitor (bloc alimentar) 2 M/G
42 Muncitor calificat (bucitar) 0.5 M/G 1
43 Muncitor calificat (fochist) 1 M/G 1
44 Muncitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
45 Muncitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
46 Muncitor calificat (mecanic 0.25 M/G -

intretinere)
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STRUCTURA

Grad/

Nr. crt. FUNCTIA Numir | Nivel | - o opta
posturi studii . .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
47 M.uncitor necalificat (bloc 0.25 M/G I
alimentar)
48,49 Muncitor necalificat 2 M/G 1
50 Spélatoreasi 1
51-55 Ingrijitor 5 M/G
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU
II. PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 48.50
"TEODORA”
56 Coo;do.nator personal de 0.25 S I
specialitate
II.LA |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 34.00
57 Me(%i-c specialist (medicind de 0.25 S
familie)
58 Medic primar (psihiatru) 0.25 S
59 Psiholog practicant 1 S
60 Asistent social principal 1 S
61 Kinetoterapeut debutant 1 S
62 Insj(rl'lcvtc?r educatqr pentru 0.5 S
activititi de resocializare
63 Educator 1 S
64-67 Asistent medical principal 4 PL
68 Asistent medical debutant 1 PL
69 Asistent medical principal 1 PL
70 Asistent medico-social principal 0.5 PL
7 Asistent med%cal principal 1 PL
(balneofiziokinetoterapie)
72 Masor 0.5 M
73-75 Instructor de ergoterapie 3 M
76-93 Infirmiera 18 G
II.LB |Personal economic, administrativ, de deservire 14.25
94 Inspector de specialitate 0.25 S 1
95 Inspector de specialitate 0.25 S I
96 Inspector de specialitate 0.25 S 111
97 Referent 0.25 M IA
98 Referent (administrativ) 0.25 M 1I
99 Administrator 0.25 M I
100 Magaziner 0.25 M/G
101 Ingrijitor (bloc alimentar) 1 M/G
102 Muncitor calificat (bucétar) 0.5 M/G I
103 Muncitor calificat (fochist) 1 M/G I
104 Muncitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
105 Muncitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
106 {\/Iunc'itor calificat (mecanic 0.25 M/G I
intretinere)
107 Muncitor necalificat (bloc 0.25 M/G I
alimentar)
108, 109 Muncitor necalificat 2 M/G I
110 Spélatoreasa 1
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STRUCTURA Numar Nivel Grad/
Nr. crt. FUNCTIA . . Treapta
posturi studii X ~
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
111 Sofer 1 M/G I
112-116 Ingrijitor 5 M/G
TIL. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTEltITATA PENTRU 21.00
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "MARIA”
117 Coor.do'nator personal de 0.25 S I
specialitate
IIILA |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 11.00
118 Mec%if: specialist (medicina de 0.5 S
familie)
119 Asistent social practicant 0.5 S
120 Psiholog stagiar 1 S
121-123 Asistent medical principal 3 PL
Asistent medical debutant
124 (balneofiziokinetoterapie) ! PL
125-129 Infirmiera 5 G
HLB [|Personal economic, administrativ, de deservire 9.75
130 Inspector de specialitate 0.25 S I
131 Inspector de specialitate 0.25 S 11
132 Inspector de specialitate 0.25 S I1I
133 Referent 0.25 M 1A
134 Referent (administrativ) 0.25 M 11
135 Administrator 0.25 M I
136 Magaziner 0.25 M/G
137 Ingrijitor (bloc alimentar) 0.5 M/G
138 Muncitor calificat (bucétar) 0.5 M/G I
139 Muncitor calificat (fochist) 0.5 M/G I
140 Muncitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
141 Muncitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
142 }\/Iunc'itor calificat (mecanic 0.25 M/G I
intretinere)
143 Muncit(?r necalificat 0.25 M/G I
(bloc alimentar)
144 Muncitor necalificat 0.5 M/G 1
145 Spaldtoreasa 1
146-149 Ingrijitor 4 M/G
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA ”STEFAN” 13.75
IV.A |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 6
150, 151 Instructor de ergoterapie 2 M
152-155 Infirmiera 4 G
IV.B |Personal economic, administrativ, de deservire 7.75
156 Inspector de specialitate 0.25 S 1
157 Inspector de specialitate 0.25 S 11
158 Inspector de specialitate 0.25 S 181
159 Referent 0.25 M IA
160 Referent (administrativ) 0.25 M 11
161 Administrator 0.25 M I
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STRUCTURA Numir Nivel Grad/
Nr. crt. FUNCTIA . . Treapta
posturi | studii i -
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
162 Magaziner 0.25 M/G
163 ingrijitor (bloc alimentar) 0.5 M/G
164 Muncitor calificat (bucatar) 0.5 M/G I
165 Muncitor calificat (fochist) 0.5 M/G 1
166 Muncitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
167 Muncitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
163 %\/Iunc.itor calificat (mecanic 0.25 M/G I
intretinere)
169 M}lﬂCitOI‘ necalificat (bloc 0.25 M/G I
alimentar)
170 Muncitor necalificat 0.5 M/G I
171 Sofer 1 M/G I
172,173 Ingrijitor 2 M/G
V. |ECHIPA MOBILA 6.75
174 Coo1jdo'nator personal de 0.25 S I
specialitate
175 Mec?if: specialist (medicind de 1 S
familie
176 Asistent social practicant 0.5 S
177 Psiholog practicant 1 S
178 Educator 1 S
179 Kinetoterapeut debutant 1 S
180 Asistent medical 1 PL
181 Asistent medical BFKT 1 PL
TOTAL 132.50
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 2.15 la Hotiirirea
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Consiliului Judetean Neamt
PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. /. 2025

STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii Sociale Oslobeni

STRUCTURA § ) Grad/
Nr. crt. FUNCTIA Numar | Nivel | oo pts
posturi | studii ) .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
1 |Sef centru 1 S /4
1 Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu 57
) Dizabilititi Oslobeni
C001:d0'nator personal de 1 g I
specialitate
LA [Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 38,0
3 Medic specialist 0,5 S
4 Medic specialist (psihiatru) 0,5 S
5 Asistent social debutant 1 S
6 Kinetoterapeut principal 1 S
7 Kinetoterapeut 1 S
8 Psiholog stagiar 1 S
9 Psiholog practicant 1 S
10 Psihopedagog 1 S
11 Logoped debutant 1 S
12,13 Terapeut ocupational 2 S
14,15 Instructor de ergoterapie 2 S
Instructor educator pentru activitéti
16 .o 1 S
de resocializare
17-19 Asistent medical principal 3 PL
20 Asistent medical 1 PL
21 Asistent medical principal | PL
22 Pedagog social 1 M
23-39 Infirmierd 17 G
40 Infirmiera 1 G
41 Infirmierd debutant 1 G
LB Personal economic, admiinistrativ, de deservire 18
42 Inspector de specialitate 1 S it
43 Economist 1 S 11
44 Contabil 1 M 1A
45 Administrator 1 M 1
46 Magaziner I M/G
47-49 Muncitor calificat (bucitirie) 3 M/G I
50 Muncitor calificat (intretinere) 1 M/G I
51 Muncitor calificat (bucitirie) 1 M/G m

1d.2




STRUCTURA

Numair | Nivel Grad/v
Nr. crt. FUNCTIA . .. | Treapti
posturi | studii . .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
52,53 Muncitor calificat 2 | MG I
(lenjerie-spalatorie)
54 Muncitor necalificat 1 M/G 1
55 Sofer 1 M/G 1
56 Muncitor calificat 1 M/G v
57 Muncitor necalificat 1 M/G 1
58, 59 Ingrijitor 2 M/G
1. CENTRUL DE ZI TASCA 15
60 Coortdo‘nator personal de / g I
specialitate
ILLA |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 10
61 Asistent social practicant 1 S
62 Psiholog specialist 1 S
63 Psiholog stagiar 1 S
64 Kinetoterapeut principal 1 S
65 Fiziokinetoterapeut 1 S
66 Asistent medical 1 PL
67 Instructor de educatie 1 M
68-70 Instructor de ergoterapie 3 M
II.B (Personal economic, administrativ, de deservire 4
7 Inspectmj de specialitate 1 S 1
(economic)
72 Referent 1 M 1A
73 Sofer 1 M/G I
74 Muncitor necalificat 1 M/G I
III. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Neagra 8
75 Instructor de educatie 1 M
76-80 Infirmiera 5 G
81, 82 Muncitor calificat (bucitar) 2 M/G II
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Stejarul 8
83 Instructor de educatie 1 M
84-88 Infirmiera 5 G
89, 90 Muncitor calificat (bucitar) 2 M/G 1I
V. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Floarea 8
91 Instructor de educatie 1 M
92-96 Infirmier# 5 G
97, 98 Muncitor calificat (bucitar) 2 M/G I
VI. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Ticos 8
99 Instructor de educatie 1 M
100-104 Infirmiera 5 G
105, 106 Muncitor calificat (bucitar) 2 M/G 11
Total 105
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 2.16 la Hotéirérea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. /. .2025
STAT DE FUNCTII
al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Bozieni
STRUCTURA ) . Grad/
Nr. crt. FUNCTIA Numar | Nivel |y, o ot
posturi | studii . -
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profcsionaiy
1 |Sef centru 1 S 1
I COMPARTIMENTUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA 2
*  |(PERSONAL DE SPECIALITATE)
5 Coordo’nat.or personal ! PL 1L
de specialitate
3 Psiholog practicant 1 S
4 Kinetoterapeut 1 S
5 Instructor de ergoterapie 1 M
6 Instructor de ergoterapie principal 1 M
7 Asistent social principal 1 S
8 Masor 1 M
9-13 Asistent medical principal 5 PL
14-43 Infirmierd 30 G
II. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 18
44 Inspector de specialitate 1 S 1
45 Referent de specialitate 1 S I
46 Referent de specialitate 1 S I
47 Inspector de specialitate 1 S 11
48 Administrator 1 M I
49 Magaziner 1 M/G
50 Spélitoreasa 1
51 Sofer 1 M/G 1
52 Muncitor calificat 1 M/G 1I
53,54 Muncitor calificat 2 M/G il
55 Muncitor calificat 1 M/G v
56, 57 Muncitor calificat 2 M/G v
58 Muncitor calificat 1 M/G v
59-61 Ingrijitor 3 M/G
TOTAL 61




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 2.17 la
Hotirarea Consiliului
Judetean Neamt nr.

[ . .2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dragomiresti
STRUCTURA
FUNCTIA Numir | Nivet| 574
Nr. crt. . .. | Treapti
posturi | studii . -
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
Sef centru 1 S /)
L CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI 30
9 COOI‘dOflaFOI‘ personal ) S .
de specialitate
3 Asistent social principal 1 S
4 Asistent social practicant 1 S
5 Asistent social specialist 1 S
6 Psiholog specialist 1 S
7 Psiholog practicant 1 S
8 Psiholog practicant 1 S
9 Psiholog stagiar 1 S
10 Kinetoterapeut principal 1 S
11 Kinetoterapeut 1 S
12 Kinetoterapeut 1 S
13 Fiziokinetoterapeut 1 S
14 Logoped 1 S
15,16 Terapeut ocupational debutant 2 S
17,18 Instru.ct(.)r educator pentru activitati de 5 S
resocializare
19 Asistent medical debutant 1 PL
20-22 Asistent medical principal 3 PL
23,24 Asistent medical 2 PL
25 Asistent medical 1 S
26 Pedagog social 1 M
27 Masor 1 M
28-30 Infirmierd 3 G
31 Ingrijitor 1 M/G
1L COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 18
32 Inspector de specialitate 1 hY 1
33 Inspector de specialitate (resurse 1 g I
umarne)
34 Inspector de specialitate (achizitii) 1 S 11
35 Inspector de specialitate (resurse 1 S I
umane)
36 Administrator 1 M I
37 Magaziner 1 M/G
38 Sofer 1 M/G 1
39 Muncitor calificat (intretinere) 1 M/G I

4:42/




40 Muncitor calificat (intretinere) 1 M/G 11
41 Mun.c1tor calificat (intretinere spatii | M/G I
verzi)
42,43 Muncitor calificat (bucitarie) 2 M/G I
44, 45 Muncitor calificat (bucatirie) 2 M/G II
46, 47 Spélitoreasd 2
48, 49 Muncitor necalificat (bucatarie) 2 M/G 1
. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 1 8
50, 51 Instructor de ergoterapie 2 M
52-56 Infirmiera 5 G
57 Ingrijitor 1 M/G
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 2 8
58, 59 Instructor de ergoterapie 2 M
60-54 Infirmiera 5 G
65 Ingrijitor 1 M/G
V. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 3 8
66, 67 Instructor de ergoterapie 2 M
68-72 Infirmiera 5 G
73 Ingrijitor 1 M/G
VI. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 4 8
74,75 Instructor de ergoterapie 2 M
76-80 Infirmiera 5 G
81 Ingrijitor 1 M/G
VII. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 5 8
82, 83 Instructor de ergoterapie 2 M
84-88 Infirmier3d 5 G
89 Ingrijitor 1 M/G
VIII. [LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 6 8
90, 91 Instructor de ergoterapie 2 M
92-96 Infirmiera 5 G
97 Ingrijitor 1 M/G
IX. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 7 8
98, 99 Instructor de ergoterapie 2 M
100-104 Infirmiera 5 G
105 Ingrijitor 1 M/G
TOTAL 105

NOTA: functia de instructor educator pentru activitdti de resocializare (studii S si SSD) si pedagog social
(studii M, PL) prevazutd in H.G. nr. 867/2015, este asimilatd in vederea salarizirii cu functia de educator
(studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr.153/2017.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 2.18 la Hotéarérea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI NEAMT ar.  / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Roman
STRUCTURA 5 ) Grad/
Nr. FUNCTIA Numar. vae.l. Treapti
crt. posturi | studii ) .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
1 |Sefcentru 1 S 1
CENTRUL DE ZI PENTRU EVALUARE INITIALA SI
I. |DE RECUPERARE PENTRU PERSOANE CU 11
DIZABILITATI
) Coor'dqnator personal de 1 S I
specialitate
3 Medi.c §pfecialist ] 0.5 S
(medicina generala)
4 Medi.c §p?cialist ) 0.5 S
(medicind generald)
5 Psiholog practicant 1 S
6 Terapeut ocupational debutant / S
7 Asistent social principal 1 S
8 Asistent social practicant 1 S
9 Kinetoterapeut principal 1 S
10 Kinetoterapeut 1 S
11 Masor 1 M
12 Instructor de ergoterapie 1 M
13 Asistent medical principal 1 PL
1. |[ECHIPA MOBILA 3
14 Kinetoterapeut 1 S
15 Kinetoterapeut debutant 1 S
16 Psiholog practicant 1 S
I COMPARTIMENT ECONOMIC, ADMINISTRATIV, 9
" |DE DESERVIRE
17 Inspector de specialitate 1 S 1
18 Inspector de specialitate 1 S 1
19, 20 Inspector de specialitate 2 S 11
21,22 Inspector de specialitate 2 S 111
23,24 Muncitor calificat 2 M/G II
25 Sofer 1 M/G I
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 13
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 9
TOTAL POSTURI 24




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 2.19 la Hotidrarea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI SOCIAL ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
NR. STRUCTURA Numir | Nivel T(r;::st/ :
CRT. FUNCTIA posturi | studii . .
: profesionala
DE CONDUCERE DE EXECUTIE
I. |PERSONAL DE SPECIALITATE 2
i Asistent social principal 1 S
2 Psiholog stagiar 1 S
I COMPARTIMENT ASISTENT PERSONAL 50
PROFESIONIST
3-52 |Asistent personal profesionist 50 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 0
PERSONAL DE SPECIALITATE 52

TOTAL POSTURI

52




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotiarire privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

L Descrierea situatiei actuale:

! 1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) si1 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, |
presedintele consiliului judetean intocmeste i supune spre aprobare consiliului judetean |
organigrama si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt este institugia publicd cu |
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Neamt cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 274/2025, incepand cu data de 01 ianuarie
2026, s-a aprobat functionarea ca structuri fard personalitate juridicd, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in subordinea Consiliului Judetean
Neamt, a centrelor de zi §i a centrelor rezidentiale publice pentru persoane adulte cu dizabilitati
din cadrul urmatoarelor servicii publice de interes judetean destinate protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati:

a. Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman;
| b. Complexul Rezidential de Servicii Sociale ,,Barbara Stamm” Pastraveni;
c¢. Complexul de Servicii Sociale Targu-Neamt;
d. Complexul Rezidential de Servicii Sociale Rédzboieni;
¢. Complexul de Servicii Sociale Oslobeni;
f. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bozieni;
g. Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman;
h. Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dragomiresti.

Conform prevederilor art. 2 din Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 274/2025, "Pani la
data de 2 decembrie 2025, conducerea Directiei Generale de Asisteni Sociald si Protectia |
Copilului Neamt va inainta Consiliului Judetean Neamt propuneri privind organigrama, statul de
functii {...) a centrelor de zi si a centrelor rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
dizabilitdti care vor functiona, incepand cu data de 1 1anuarie 2026, ca structuri fird personalitate
juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in
subordinea Consiliului Judetean Neamt™.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt functioneazd, in prezent, intr-o structurd organizatorica care totalizeaza 2.269,5
posturi, din care 120 functii publice: 11 de conducere $i 109 de executie, precum si 2.149,5

| functii contractuale: 52 de conducere, 1.664,5 posturi de personal de specialitate de executie si
433 posturi - personal administrativ de executie, conform Hotérarii Consiliului Judetean Neamt
nr. 315/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

In calitate de injtiator al proiectului de hotirare propun aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, incepand cu data
de 01 ianuarie 2026, cu un total de 2.213,5 posturi, din care 118 functii publice: 12 de conducere |
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si 106 de executie, precum si 2.095,5 functii contractuale: 41 de conducere, 1.645,5 posturi de
personal de specialitate de executie si 409 posturi — personal administrativ de executie, conform
anexelornr. 1, 1.1 - 1.19, 2.1 - 2.19 la proiectul de Hotéarare initiat s1 anexate prezentului referat.

I. Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Neam, prevazutd in organigrama $i statul de functii mentionate mai sus, include:
1.1 reorganizarea urmatoarelor servicii publice de interes judetean destinate protectiei persoanelor
adulte cu dizabilitéti:
1) Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman;
2) Complexul Rezidential de Servicii Sociale ,,Barbara Stamm™ Péstraveni;
3) Complexul de Servicii Sociale Targu-Neamt;
4) Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni;
5) Complexul de Servicii Sociale Oslobeni;
6) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bozien;
7) Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman;
8) Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dragomiresti,
ca structuri fird personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Neamt, in structura |
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt. |

Reorganizarea celor opt servicii publice de interes judetean destinate protectiei persoanelor
adulte cu dizabilitati, presupune transformarea functiilor de conducere din cadrul acestora, dupd |
cum urmeaza:

« cele opt functii de conducere de director se transforma in opt functii de conducere de gef |
centru, cu atributii corespunzitoare nivelului de conducere specific structurilor fard
personalitate juridici;

« functiile de conducere ocupate de contabil-sef se transformé in functii de executie, in
conformitate cu prevederile legale privind organizarea si functionarea serviciilor sociale;

o trei functii de sef centru, una din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Trifesti ai Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, una
din cadrul Centrului de Zi Pipirig al Complexului de Servicii Sociale Targu Neamt si una
din cadrul Centrului de Zi Tasca al Complexului de Servicii Sociale Oslobeni, se
transforma in trei functii de conducere de coordonator personal de specialitate, cu atributii
corespunzitoare nivelului de conducere specific structurilor fard personalitate juridic.

1.2 desfiintarea a trei servicii sociale specializate din cadrul Complexului Rezidential de
Servicii Sociale ,.Barbara Stamm” Pastriveni, respectiv a Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Tazldu, a Centrului de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Tazlau si a Centrului pentru Viatd Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Tazlau,
motivat de faptul ca imobilele primite cu aceastd destinatie necesitau lucrini de renovare si
reamenajare pentru a putea fi utilizate conform standardelor minime de calitate privind
serviciile sociale gi conditiile de locuire, drept pentru care cele trei servicii nu au devenit
functionale pind in prezent. Desfiintarea celor trei servicii determind reducerea celor 32 de
posturi vacante aferente acestora.

1. Fatd de organigramele si statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Neamt, precum si ale centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitédti din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neami, ce
functioneaza ca unitéti cu personalitate juridicd, aprobate prin Hotérérea Consiliului Judetean
Neamt nr. 315/2024, cu modificarile si completirile ulterioare, numérul total de personal se
reduce cu 56 posturi fatd de 2.269,5 posturi aprobate in prezent, fiind propuse un total de 2.213,5
posturi (organigrama — anexa nr. 1), dupd cum urmeaza:

- 179 posturi pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt, identic cu numdrul de posturi aprobate in prezent;

- 1.111 posturi aferente serviciilor sociale pentru copii, cu 41 posturi mai putin fati de
1.152 posturi aprobate in prezent, fiind desfiintate 44 posturi vacante de asistent maternal $i un

| post de paznic, al cirui titular va fi mutat pe un post vacant de supraveghetor noapte, iar 4 posturi
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de soferi au fost mutate cu tot cu titularii postului in cadrul serviciilor sociale pentru copii, pe
care le deservesc, din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt;

- 923,5 postuni pentru serviciile sociale destinate adultilor, cu 15 posturi mai putine fata
de 938,5 posturi aprobate In prezent; din totalul posturilor aprobate se desfiinteaza 55 posturi, din
care 47 posturi vacante si 8 posturi de paznici ai céror titulari vor fi redistribuiti pe alte posturi
de executie, activitatea de pazd urméand a fi externalizatd, si se infiintcazd 40 de posturi de
asistent personal profesionist, in vederea dezinstitutionalizirii a 251 de beneficiari din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi, din totalul de 559 beneficiari, programatd
pentru perioada 2026 — 2030.

In structurile functionale si/sau la nivelul posturilor din cadrul Directici Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, propun:

II.1 in organigrama si statul de functii ale aparatului propriu al Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu un total de 179 posturi (anexa nr. 1.1 si anexa
nr. 2.1), fatd de structura organizatorica aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.
315/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare, intervin urmdtoarele modificari:

1) functia publici de conducere de director general adjunct, care coordoneazi direct centrele
pentru copii, precum si compartimentele de specialitate aferente acestui segment de
activitate, se transforma in director executiv - care va asigura conducerea Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului, cu un total 1.161 posturi, din care: 23 de conducere, 994
de specialitate, 144 personal administrativ, structurd infiintatd in subordinea functiei |
publice de conducere de director general adjunct, prin comasarea compartimentelor de |
specialitate din acest domeniu i a centrelor pentru copii; |

2) functia publici de conducere de director general adjunct, care coordoneazi direct centrele
pentru adulti cu dizabilititi $i compartimentele de profil din aparatul propriu, se
transformd in director executiv care va asigura conducerea Directiel pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor Adulte, cu un total 950 posturi, din care: 22 de conducere, 675 de
specialitate, 253 personal administrativ, structurd infiintatd in subordinea functiei publice
de conducere de director general adjunct, prin comasarea compartimentelor de
specialitate din acest domeniu si a centrelor destinate protectiei drepturilor adulte;

3) functia de personal contractual de conducere de director general adjunct se transforma in
director adjunct, cu atributii de coordonare a activititii compartimentelor de specialitate
aferente acestui segment de activitate din serviciile sociale pentru copii si adulti si din
structurile functionale din aparatul propriu de registraturd, relatii cu publicul, evaluare
initiala si administrativ;

4) din cadrul Compartimentului juridic contencios se desfiinteaza functia publica de executie
vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior;

5) in cadrul Serviciului management resurse umane, formare profesionald, salarizare si
comunicare, se desfiinteazd functia publica de executie vacanti de referent, clasa III, grad
profesional superior si se infiinteazd o functie publicd de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

6) din cadrul Serviciului management de caz pentru copilul aflat in plasament familial, se
desfiinteazd funcfia publicad de executie vacantd de Consilier, clasa I, grad profesional
superior;

7) se reorganizeazd Compartimentul management de caz persoane adulte cu dizabilitati si
persoane varstnice prin comasarea cu Compartimentul managementul calititii serviciilor
sociale, intr-o structurd nou& de serviciu cu denumirea: Serviciul management de caz
persoane adulte cu dizabilititi si persoane vérstnice, monitorizarea calititii serviciilor
sociale, coordonata de un sef serviciu, functie publici de conducere nou infiintata, poz. 51
din statul de functii anexa nr. 2.1;

8) in cadrul Compartimentului PSI, sénitate si securitate in munca se infiinteaza o functie de
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pozitia 169 in statul de functii — anexa nr. 2.1;

9) Serviciul Secretariat, Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, se
reorganizeazd ca si compartiment, respectiv Compartimentul Secretariat, Registratura,
Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald, ca urmare a realocdrii atributiilor specifice
secretariatului Comisier pentru Protectia Copilului in subordinea directd a Directorului

General Adjunct; ca urmare a reorganizarii, functia contractuald de conducere ocupata de |

Sef serviciu, studii superioare, se desfiinteazi si se infiinteaza o functie contractuala de
executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, in care va redistribuit3 salariata
care ocupa functia de conducere desfiintatd (poz. 160 din statul de functii — anexa nr.
2.1);

10) Compartimentul Tehnic, cu functia publicd de executie vacantd de inspector, clasa I grad
profesional superior, se desfiinteaz, atributiile acestei structuri fiind preluate de Serviciul
administrativ, patrimoniu; in cadrul acestui serviciu se infiinteaza cinci functii de executie
contractuale, de Inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional IA, pozitiile
176-180 in statul de functii — anexa nr. 2.1, iar patru posturi ocupate de sofer, se muti cu
tot cu titularii posturilor in cadrul Serviciului social pentru protectia copilului aflat in
plasament la rude/familii/persoane, precum si la asistentul maternal profesionist;

11)in statul de functii al aparatului propriu se modificd gradul profesional in cazul a patru
functii, prentru promovarea in grad profesional a titularilor posturilor (poz. 73, 109, 104
s1 129 din statul de functii — anexa ar. 2.1).

Propunerea de reorganizare a aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Neamt se realizeazi cu respectarea normativelor de personal, conform Anexei
nr. 1 la Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

. . T . . - - 1w . M, . . |
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald, precum si a structurii orientative de

personal, asa cum se mentioneaza in Nota justificativa nr. 51.109/18.11.2025, inaintatd de citre
Directia Generald de Asistentd Sociald g1 Protectia Copilului Neamt prin adresa nr.
51.923/21.11.2025, modificatd si completatd prin adresele nr. nr. 54.095/04.12.2025 si nr.
54.431/05.12.2025.

1.2 La nivelul serviciilor sociale pentru protectia copilului. conform Notei justificative nr.
51.109/18.11.2025:

1) la Serviciul Social pentru Protectia Copilului aflat in Plasament la
Rude/Familii/Persoane, precum si la Asistent Maternal Profesionist, se reduce numarul de 534
posturi aprobate In prezent, la 494 posturi de conform organigramei — anexa nr. 1.2 si statului de
functii anexa nr. 2.2, fiind desfiintate 44 posturi vacante de personal contractual de asistent
maternal §1 preluate, prin mutare, 4 posturi de sofer, asa cum s-a precizat la ar. 10) de la punctul
I.1;

2) la Complexul de Servicii Rezidential ”lon Creangé” Piatra Neamt, conform punctului
11. 3. din Nota justificativd, se propune desfiintarea unui post de paznic, titularul acestuia urménd
a fi mutat pe un post vacant de supraveghetor noapte; astfel sunt propuse 42 posturi, cu unul mai
putin fatd de 43 de posturi aprobate in prezent - organigrama — anexa nr. 1.3 si statul de functii
anexa nr. 2.3;

3) la Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamf, conform punctului II. 4. din Nota
justificativa, se mentine numarului de 43 de posturi aprobate in prezent (organigrama — anexa nr.
1.4) st se propune transformarea unui post ocupat in vederea promovirii titularului postului, poz.
37 din statul de functii — anexa nr. 2.4;

4) conform punctului II. 5. din Notd, numérul de posturi aferent Complexului de Servicii
“Elena Doamna” Piatra Neamt se propun 84 de posturi, cu unul mai putin fatd de 85 posturi
aprobate in prezent, fiind desfiintat un post vacant de personal contractual de conducere de
coordonator personal de specialitate, studii superioare, gradul II, constituit din 3 functii cu céte
0,33 norme - organigrama - anexa nr. 1.5; in statul de functii se propune transformarea a unui
post ocupat in vederea promovdrii titularului postului, previzut la poz. 22 - anexa nr. 2.5;

5) la Complexul de Servicii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilititi Piatra

| Neamt nu intervin modificdri In organigrama - anexa nr. 1.6, iar in statul de functii se propune
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' transformarea a doud posturi ocupate in vederea Eomovérii tituElor_posturilor, poz. 5551 87 —

anexa nr. 2.6;

6) conform punctului [I. 7 din Not, numarul de posturi aferent Centrului de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu Echipd Mobila Piatra Neamt se mentine la 29 posturi, asa
cum sunt aprobate In prezent - organigrama - anexa nr. 1.7; in statul de functii se propune
transformarea unui post ocupat in vederea promovirii titularului postului, prevazut la poz. 8
(anexa nr. 2.7);

7) in cadrul Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman, se mentin
cele 226 posturi aprobate in prezent - organigrama - anexa nr. 1.8, iar in statul de functii se
transformd un post ocupat in vederea promovarii titularului postului, prevazut la poz. 36 (stat de
functii — anexa 2.8);

8) la Complexul de Servicii “Familia Mea™ Roman, in cadrul Compartimentului
Economic Administrativ se infiinteazd un post de magaziner, studii medii generale, fiind propuse
un total de 77 posturi (organigrama — anexa nr. 1.9), iar in statul de functii se transformd un post
vacant de terapeut ocupational, studii superioare in psiholog stagiar, studii superioare, poz. 65 —
anexa nr. 2.9;

9) numdrul de 27 de posturi aferent Complexului de Servicii ©“ Ozana™ Targu Neamt este
identic cu cel aprobat in prezent (organigrama — anexa nr. 1.10), iar in statul de functii se propune
transformarea a doud posturi ocupate, cu 0,5 de normi, In vederea promovirii titularilor,
prevazute la poz. 6 51 13 — anexanr. 2.10;

I1.3. la nivelul serviciilor sociale pentru protectia adultului, reorganizate ca structuri fird
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Neamt si in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, conform punctului I1I. din Nota justificativa
nr. 51.109/18.11.2025, pe langa modificirile mentionate la punctul I din prezentul de Referat de
aprobare, mai intervin $i urmétoarele modificiri:

1) la Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman, s¢ mentine numéirul de 125
posturi aprobate in prezent, conform organigramei - anexa nr. 1.11, iar pentru trei functii vacante
se modificd gradul profesional/nivelul de studii: poz. 8, 17 si 20 din statul de functii anexa nr.
2.11;

2) pentru Complexul Rezidential de Servicii Sociale “Barbara Stamm” Pistriiveni, sunt
propuse 217 posturi, previzute in organigrama - anexa nr. 1.12, fiind desfiintate un total de 38
posturi, din care: 32 de posturi vacante corespunzitoare celor trei servicii sociale desfiintate
mentionate la punctul 1.2 din prezentul Referat de aprobare, 5 posturi vacante de inspector de

| specialitate din cadrul Compartimentelor Personal Economic, Administrativ, de Deservire si un
post de paznic, care se va vacanta incepand cu 01.01.2026, prin pensionarea titularului; In statul

| de functii trei posturi ocupate de paznic, studii medii/generale, se transformd in muncitor
necalificat, poz. 36,74 si 114 din statul de functii - anexa nr. 2.12.

3) pentru Complexul de Servicii Sociale Targu Neamt, propun 102 posturi, structurate
| conform organigramei - anexa nr. 1.13, cu 7 posturi mai putine fatd de numdirul de posturi
| aprobate in prezent, fiind desfiintate doud posturi vacante de inspector de specialitate si cinci
posturi de paznic (4 posturi ocupate, ai ciror titulari vor fi redistribuiti pe posturi vacante de
infirmier sau muncitor calificat, in functie de competentele profesionale detinute, $i un post
vacant); in statul de functii - anexa nr. 2.13, un post vacant de inspector de specialitate, studii
superioare, grad profesional II se transforma in inspector de specialitate, studii superioare, grad
profesional I - poz. 75 din stat;

4) in cadrul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, se mentin cele 132,5
posturi aprobate (organigrama - anexa nr. 1.14), fiind transformate doui posturi ocupate pentru
promovarea titularilor, poz. 119 si 176 din statul de functii anexa nr. 2.14;
| 5) In organigrama Complexului de Servicii Sociale Oslobeni propun 105 posturi (anexa
| nr. 1.15), fiind defiintate doua posturi vacante (un post de conducere de contabil-sef §i un post de

exccutie de inspector de specialitate (resurse umane), studii superioare, grad profesional II din
cadrul Compartimentului Economic, Administrativ, de Deservire); in statul de functii al
| Complexului de Servicii Sociale Oslobeni, pe lanpd modificdrile de mai sus, mai propun:
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transformarea unui post ocupat in vederea promovérii titularului postului (poz. 7), a unui post de
paznic in muncitor necalificat, In vederea reincadrini titularului postului in conditiile in care
serviciile de pazd se vor externaliza (57} si a doud posturi vacante: poz. 2 si 11 din statul de
functii - anexanr. 2.15;

6) la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bozieni,

propun 61 postun prevdzute n organigrama - anexa nr. 1.16 — se desfiinteazd doud posturi de |

paznic, titularii acestora urmind a fi redistribuiti pe posturi de infirmier, conform competentelor
detinute; in statul de functii — anexa 2.16, trei posturi vacante de personal de specialitate se
transforma in posturi de infirmierd (poz. 41 - 43) si un post ocupat se redenumeste conform
atributiilor si pregétirii necesare ocuparii acestuia (poz. 4), asa cum se precizeazi la punctul II1.
6. din Notj;

7) la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dragomiresti, se
desfiinteazd patru posturi de executie (un post vacant de inspector de specialitate si 3 posturi de
paznic, ai cror titulari vor fi redistribuiti in posturi vacante de infirmier, conform competentelor
profesionale definute), drept pentru care propun 105 posturi: organigrama - anexa nr. 1.17 si
statul de functii — anexa 2.17;

8) in organigrama Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Roman propun 24 de posturi (anexa nr. 1.18), fiind desfiintate doua posturi vacante
de executie de inspector de specialitate; in statul de functii pe ldngad modificarile de mai sus, mai
propun transformarea unui post vacant: poz. 6 din anexa nr. 2.18;

9) la Serviciul Social Asistent Personal Profesionist, se majoreazd numérul de 12 posturi
aprobate in prezent, la 52 posturi, conform organigramei — anexa nr. 1.19 si statului de functii
anexa nr. 2.19, fiind infiintate 40 posturi de asistent personal profesionist, asa cum s-a precizat la
| la punctul II din prezentul Referat de aprobare.

1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 274/2025, incepand cu data de 01 ianuarie |

2026, s-a aprobat functionarea ca structuri fdra personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in subordinea Consiliului Judetean
Neamt, a centrelor de zi §i a centrelor rezidentiale publice pentru persoane adulte cu dizabilitati
din cadrul serviciilor publice de interes judetean destinate protectiel persoanelor adulte.
in baza prevederilor art. 2 din Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 274/2025, prin adresa
nr. 51.923/21.11.2025, modificate si completate prin adresele nr. 54.095/04.12.2025 si nr.
54.431/05.12.2025, directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamf a naintat Nota justificativd nr. 51.109/18.11.2025, cuprinzind propunerile
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Neamt, insotitd de Avizul consultativ favorabil al Colegiului
| Director nr. 13/20.11.2025.
Oportunitatea propunerii proiectului de hotarére deriva din necesitatea:
- punerii in aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 274/2025 pentru
stabilirea unor masuri privind unitéfile destinate protectiei adultilor cu dizabilitati din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;
- reorganizrii institutiei In vederea eficientizrii activititii, a alinierii serviciilor la standardele
| actuale de calitate si a asigurérii unei mai bune utiliziri a resurselor umane si materiale;
- implementari reformei privind sistemul de protectie a copilului, prin operationalizarea si
prioritizarea madsurilor de accelerare a procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii;
| - sustinerii procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarii unor
masuri de accelerare a acestuia $i de prevenire a institugionalizarii;
| - asigurdrii continuititii si functionalitatii serviciilor sociale destinate atat protectiei copilului, cét
si protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati;
| - cresterii eficientei administrative si operationale in furnizarea serviciilor sociale, precum si a
optimizérii utilizérii resurselor umane, materiale $1 financiare;

- asigurdrii resursei umane adecvate pentru activitatile din serviciile sociale destinate copiilor §i
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adultilor, prin dimensionarea corectd a posturilor si specializérilor;
- clarificdrii atributiilor si a responsabilitatilor intre compartimente, pentru a evita suprapunerea
sarcinilor si pentru a imbunétati fluxul informational intern;
- unei mai bune coordondri intre structurile de specialitate si serviciile sociale din teritoriu.
Promovarea in grad profesional/treaptd profesionald a celor 13 salariati care ocupi posturi de
executie respectd dreptul acestora la dezvoltare profesionald, prin completarea cu noi atributii a
fiselor posturilor si contribuie la stabilitatea si loialitatea personalului, la mentinerea specialistilor
in domeniul asistentei sociale, precum si la consolidarea unei echipe profesioniste, motivate si
capabile sd rdspunda cu eficientd si empatie nevoilor complexe ale beneficiarilor.

2. Schimbiri preconizate:

Corelarea structurii organizatorice si de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si |
Protectia Copilului Neamt cu activititile derulate la nivelul institutiei astfel incat sa corespunda
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale oferite.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic: |

Asigurarea administririi §i acordarii beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor de
asistentd sociald in corelare cu politicile sociale si strategiile de asistentd sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala, la nivel
judetean.
Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an |
curent)/lung: B

Reorganizarea serviciilor publice de interes judetean destinate protectiei persoanclor adulte
ca structuri fard personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt, in subordinea Consiliului Judetean Neamt, incepand cu data de 01
ianuarie 2026, In baza Hotdrdrii Consiliului Judetean Neamt nr. 274/2025, determind
modificarea incadrarii functiilor de conducere si reducerea corespunzitoare a cheltuielilor de
personal cu suma brutd de 27.455 lei/lunar, conform adresei nr. 54.095/04.12.2025 a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt.

Transformarea celor 13 postuni ocupate pentru promovarea titularilor presupune cresterea
cheltuielilor lunare de personal cu suma de 8.188 lei care a fost luatd in calcul la fundamentarea
bugetului institutiei, conform precizarilor din Nota justificativd nr. 51.109/18.11.2025.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publicid §i consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare
si masuri de implementare:

Prin adoptarea proiectului de Hotirdre a Consiliului Judetean Neamt privind aprobarea |
organigramei $i a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt se va abroga Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 315/2024 privind
aprobarca organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotirare:

- Anexa nr. 1 cuprinzind organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Nearnt;

- Anexanr. 1.1 cuprinzind organigrama aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Neamt; |

- Anexa nr. 1.2 cuprinzénd organigrama Serviciului Social pentru Protectia Copilului aflat in |
Plasament la Rude/Familii/Persoane, precum si la Asistent Maternal Profesionist;

- Anexa nr.1.3 cuprinzénd organigrama Complexului de Servicii Rezidentiale “Ton Creanga™
Piatra Neamt;




Anexa nr. 1.4 cuprinzand organigrama Complexului de Servicii de Zi Piatra Neamt;

Anexa nr. 1.5 cuprinzind organigrama Complexului de Servicii “Elena Doamna®™ Piatra
Neamt;

Anexa nr. 1.6 cuprinzind organigrama Complexului de Servicii Rezidentiale pentru Copii
si Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt;

Anexa nr. 1.7 cuprinzand organigrama Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitdti cu Echipd Mobila Piatra Neamt;

Anexa nr. 1.8 cuprinzand organigrama Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru
Copii Roman;

Anexanr. 1.9 cuprinzind organigrama Complexului de Servicii "Familia Mea” Roman;
Anexa nr. 1.10 cuprinzand organigrama Complexului de Servicii "Ozana” Targu Neamt;
Anexa nr. 1.11 cuprinzdnd organigrama Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman;

Anexa nr. 1.12 cuprinzdnd organigrama Complexului Rezidential de Servicii Sociale
"Barbara Stamm” Pastraveni;

Anexa nr. 1.13 cuprinzand organigrama Complexului de Servicii Sociale Targu Neamt;
Anexa nr. 1.14 cuprinzand organigrama Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Razboieni; |
Anexa nr. 1.15 cuprinzand organigrama Complexului de Servicii Sociale Oslobeni;

Anexa nr. 1.16 cuprinzand organigrama Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane ‘
Adulte cu Dizabilitafi Bozieni;

Anexa nr. 1.17 cuprinzand organigrama Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti;

Anexa nr. 1.18 cuprinzédnd organigrama Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitifi Roman;

Anexa nr.1.19 cuprinzind organigrama Serviciului Social Asistent Personal Profesionist;
Anexa nr. 2.1 cuprinzind statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Anexa nr. 2.2 cuprinzand statul de functii al Serviciului Social pentru Protectia Copilului
aflat in Plasament la Rude/Familii/Persoane, precum si la Asistent Maternal Profesionist;
Anexa nr. 2.3 cuprinzand statul de functii al Complexului de Servicii Rezidentiale “Ton
Creangd” Piatra Neamt;

Anexa nr. 2.4 cuprinzind statul de functii al Complexului de Servicii de Zi Piatra Neamt;
Anexa nr. 2.5 cuprinzind statul de functii al Complexului de Servicii “Elena Doamna”
Piatra Neamt;

Anexa nr. 2.6 cuprinzand statul de functii al Complexului de Servicii Rezidentiale pentru
Copii si Tineri cu Dizabilitéti Piatra Neam;

Anexa nr. 2.7 cuprinzind statul de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati cu Echipa Mobila Piatra Neamt;

Anexa nr. 2.8 cuprinzdnd statul de functii al Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman;

Anexa nr. 2.9 cuprinzind statul de functii al Complexului de Servicii “Familia Mea”
Roman;

Anexa nr. 2.10 cuprinzand statul de functii al Complexului de Servicii "Ozana” Targu
Neamt;

Anexa nr. 2.11 cuprinzind statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman;

Anexa nr. 2.12 cuprinzand statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale
”Barbara Stamm” Pastraveni,

Anexa nr. 2.13 cuprinzdnd statul de functii al Complexului de Servicii Sociale Térgu
Neamt;

Anexa nr. 2.14 cuprinzind statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Razboieni;




Anexa nr. 2.15 cuprinzénd statul de functii al Complexului de Servicii Sociale Oslobeni;
Anexa nr. 2.16 cuprinznd statul de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Bozieni;

Anexa nr. 2.17 cuprinzand statul de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Dragomiresti;

Anexa nr. 2.18 cuprinzind statul de functii al Complexului de Servicii pentru Comunitate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman;

Anexa nr.2.19 cuprinzdnd statul de functii al Serviciului Social Asistent Personal
Profesionist.

INITIATOR
PRESEDINTE,
Daniel-Vasitida HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de Proicct de hotarére privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si

hotarare Protectia Copilului Neam{

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

[a analiza Proiectului de hotirare s-au avut in vedere Referatul de aprobare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neam{ (initiator presedinte Daniel-Vasilica Harpa), precum si prevederile art. 173 alin. (1) lit. (a) si
ale art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:

- consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
aparatului de specialitate ale institutiilor publice de interes judetean;

- consiliul judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art. 113 alin. (2) si (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, “serviciile publice de asisten{d sociala se organizeaza in

subordinea consiliilor judetene (...) la nivel de directie generald”, (...) urmand ca (...) organigrama
si statul de functii sa fie aprobate prin hotarare a consiliului judetean (...)".

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnica, respectiv cerintele de natura tehnica,
economicd, juridicd, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate,
regularitate, eficienta, eficacitate si economicitate:

Propunerile privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, denumita in continuare Directie generala, au la baza
urmatoarele:

1) prevederile art. 41 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit cdrora “serviciile sociale acordate si administrate de catre
autoritatile administrafiei publice locale se infiinteaza prin hotérare a consiliului local si pot
fi organizate ca structuri cu sau fara personalitate juridicd™;

2) prevederile art. 51 alin. (3) si alin.(6) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora:

-”(3) (...) tipurile de centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt:

a) locuinte protejate;

b) centre pentru viatd independenta;

¢) centre de abilitare i reabilitare;

d) centre de ingrijire si asistenta;

¢) centre respiro/centre de criza.”;
- ”(6) Centrele de zi si centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap se infiinfeaza
ca structuri cu sau fard personalitate juridicd, astfel: a) in subordinea consiliilor judetene (...), in
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structura directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului™;

3)

4)

)

6)

7

8)

9)

faptul cd structura organizatoricd $i numarul de posturi aferente directiei generale de
asisten(d sociala si protectia copilului din subordinea consiliului judetean se aprobd de
consiliul judetean, cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, prevazut in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017, asa cum se
mentioneaza la art. 4 alin. (1) din acest act normativ;

prevederile art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistenfd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificirile si completérile ulterioare, in baza carora Colegiul
director al Directiei generale elibereazd avizul consultativ pentru propunerca de modificare a
structurii organizatorice, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia si pentru statul de
functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean;

prevederile art. 18 alin. (3) lit. g) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Neamt nr. 121/2025, directorul general al Directiei verificd si propune
spre aprobare Consiliului Judetean Neamt, statul de functii al Directiei generale, avand
avizul Colegiului Director;

Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 274/2025, prin care s-a aprobat functionarea ca
structuri fard personalitate juridicd, in structura Directiel Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt, in subordinea Consiliului Judetean Neamt, a centrelor de zi si a
centrelor rezidentiale publice pentru persoane adulte cu dizabilititi din cadrul serviciilor
publice de interes judetean destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti, incepand cu
data de 01 ianuarie 2026;

Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care s-a
aprobat Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si Regulamentele-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cuprinzand si categoriile de personal, respectiv: personal de
conducere, personal de specialitate de ingrijire §i asistenta, personal de specialitate si
auxiliar, personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii $i deservire, precum si
categoriile de servicii sociale, categorii care se regasesc in propunerile privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt;

prevederile art. 9 din Regulamentele-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
coroborate cu prevederile lit. b) de la subpunctul 3.1, punctul 3. “Institutii si unitdi de
asistenta sociald/servicii sociale cu sau fara cazare” din ANEXA II Familia ocupationald
"Sanitate si asistentd sociald" la Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, conform cérora functiile
de conducere din unitatile de asistentd sociald/centrele fara personalitate juridica sunt: sef
centru, studii superioare si coordonator personal de specialitate, studii superioare/studii
superioare de scurtd duratd/studii postliceale;

prevederile art. 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

- administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, cu referire 1a numirul maxim al

functiilor publice de conducere de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la
nivel de ordonator principal de credite si la structura organizatorica a institutiilor publice
care trebuie sd respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie,

precum si ale art. 390, 392 si 393 unde sunt stabilite functiile publice de conducere si de
executie, cu gradele profesionale aferente;

10) prevederile art. XXI alin. (1) lit. a) si b) si ale art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023
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privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:
- ,.entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii (...) organizeaza structuri organizatorice cu urmétoarele normative
de personal:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execulie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de executie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie”;
- numirul total al functiilor de conducere din cadrul entitatilor publice care au incadrat personal
contractual este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite;

11) prevederile art. 518 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare, conform cérora:

- *n caz de reorganizare a activitatii (...) institufici publice, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupi caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului™;

12) Hotirarea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, prin care este stabilit raportul personalului
de specialitate de ingrijire si asistentd/persoand cu handicap, pe tipuri de centre, cu
mentiunea ci, in cazul serviciilor sociale care nu sunt incd functionale (LMP), respectarea
standardelor de personal se va realiza dupd operationalizarea acestora, ulterior popularii
serviciilor si in functie de necesitatile beneficiarilor, numarul de personal de specialitate si de
ingrijire urmand a fi suplimentat in mod corespunzitor; de asemenea, in situatia serviciilor
sociale in care personalul angajat este sub nivelul standardelor, asigurarea necesarului se
realizeaza prin incheierea de contracte de prestari servicii cu personal de specialitate, asa
cum se precizeazd in adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt nr. 54.095/04.12.2025;

13) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, anexa II Familia ocupationala de functii bugetare
"Sinitate si asistentd sociald", anexa nr. VIII Familia ocupationald de functii bugetare
" Administratie”, cap. I lit. A pet. IIT si cap. IL lit. A pet. IV, lit. B pet. I'si lit. C, in care sunt
previzute functiile publice si cele de personal contractual cuprinse in statul de functii al
Directiei generale;

14) prevederile art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora
“ordonatorii de credite au obligatia [...] si asigure promovarea personalului in functii, grade
si trepte profesionale [...], in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate
cu aceastd destinatie in bugetul propriu”;

15) prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora “promovarea
in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre (...) institutiile
publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului”;

16) prevederile aplicabile personalului contractual, conform cérora “promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post
vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior”, asa cum se
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stipuleaza la art. 69 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17) prevederile art. 8 alin. (4) din Regulamentul aprobat prin Dispozitia nr. 335/2023, conform
cdrora “incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se va
face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea sau incepand
cu data transformarii postului din statul de functii, prin Hotararea Consiliului Judetean
Neamt, in cazul promovirii in grad sau treaptd profesionala (in situatia in care in statul de
functii nu existd un post vacant de natura celui pe care se promoveazi) (...)";

18) Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiinjarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 788/2005, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

19) Hotararea Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 8/201 1privind acordarea treptelor de
competentd profesionala asistentilor sociali;

20) Legea nr. 229/2016 privind organizarea $i exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si
pentru infiin{area, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romaénia.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicarii actului administrativ (impactul
financiar asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul
asupra mediului concurenfial §i domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra
sarcinilor administrative, impactul asupra mediului).

Conform Adresei nr. 54.095/04.12.2025 si Notei justificative nr. 51.109/18.11.2025 ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neam{, reorganizarea serviciilor publice de
interes judetean destinate protectiei persoanelor adulte ca structuri fard personalitate juridicd, in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, incepand cu data de 01 ianuarie 2026, determina modificarea incadrarii
functiilor de conducere si reducerea corespunzitoare a cheltuielilor de personal cu suma brutd de
27.455 lei/lunar, iar transformarea celor 13 posturi ocupate pentru promovarea titularilor presupune
cresterea cheltuielilor lunare de personal cu suma de 8.188 lei.

Propunerile privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt contribuie la asigurarea administrarii $i acordarii
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor de asistentd sociald in corelare cu politicile sociale $i
strategiile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald, la nivel judetean, asa cum se precizeazd in Referatul de aprobare a
proiectului de hotarére.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

fn urma analizrii proiectului de hotarare si a documentarii efectuate, apreciem ca proiectul de
hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si condifiile legale raportate la
atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale, pentru a fi supus analizei,
dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Judefean Neamt.
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