ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

in conformitate cu principiul autonomiei locale, aga cum este prevdzut in art. 3 alin. 1 din
Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin
Legea nr. 199/1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectivéd de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte
importantd a treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.113 alin.(5) din Legea asistenfei sociale nr.292/2011, cu
modificrile si completirile ulterioare, precum si ale art.1 alin.(2), art.2 si ale anexei nr.1 ale
Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.51/73.432/(RU)73.433/18.12.2025 al domnului Daniel-
Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei
nr.54.797/08.12.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

Vizand raportul de specialitate nr.51/73.507/(RU)73.508/18.12.2025 al Directiei generale
juridice achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Avizul consultativ nr.14/20.11.2025 al Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt,

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art. 173 alin.(2) lit.,,c ”, precum si ale art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neamt, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2: (1) Prezenta hotirare va intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2026, datd la care se
abrogd, in mod corespunzitor, art.1 si anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Neamt
nr.121/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt si a regulamentelor de organizare si functionare
aferente unor servicii sociale destinate copiilor si persoanelor adulte cu dizabilitati din structura
acesteia, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neam{ va intreprinde
misurile necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.



Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilféa HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neam¢
Nr. 344 din_43 . 42 .2025

Prezenta hotiirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



la Hotdardrea Consiliului Judefean nr. .......... 711/ ST

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI NEAMT

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.1. (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neam{, denumitd in
continuare Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridica, infiintatd in
subordinea Consiliului Judetean Neamt, care asigurd la nivel judefean, aplicarea politicilor
sociale si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
sociala si a serviciilor de asistentd sociala.

(2) Directia generala a fost infiintata conform Hotérérii nr. 99/2004 a Consiliului Judetean Neamt,
prin comasarea Serviciului Public de Asisten{d Sociala a judetului Neamt si a Directiei Judetene
pentru Protectia Drepturilor Copilului Neam, cu preluarea, in mod corespunzator, a atributiilor
si functiilor acestora. '

(3) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Neamt, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu respectarea criteriilor orientative de personal astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Art. 2. (1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{a sociala se asigura din bugetul local
al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

(3) Directia generald poate primi fonduri din partea unor organizafii guvernamentale si
neguvernamentale din {ard sau strdinatate, pe baza de conventii de colaborare sau sponsorizari
din partea unor persoane fizice sau juridice, prin programe de interes national, din fonduri alocate
de la bugetul de stat, fonduri externe rambursabile §i nerambursabile, precum si alte surse.

Art. 3. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistenta sociald, a planului de asistenta
sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de
actiune antisaricie, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitiilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul judefului, a persoanelor cu dizabilita{i, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul
judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd
sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitafi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea §i combaterea



marginalizirii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective

la nivelul judetului; . . . o
f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului; o o ‘

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art .4. Relatii functionale

Tipurile de relatii functionale care se deruleaza in cadrul Directiei generale sunt urmétoarele:
Relatii de autoritate ierarhica

Relatiile de autoritate ierarhica sunt cele instituite de conducerea Directiei generale prin diferite
acte sau norme elaborate: regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, decizii
ale conducerii etc. si care atrag dupd sine obligativitatea exercitarii lor ca o conditie
indispensabila desfasurarii normale a activitdtii. Fiecare angajat al Directiei generale este
subordonat sefului ierarhic superior conform structurii organizatorice.

Relatii de autoritate functionala

Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre doud unitati organizatorice din care una are
asupra celeilalte o autoritate functionald ce se manifesta prin sugestii, reglementéri, avize date
celorlalte unititi organizatorice in virtutea specializarii pe care o are unitatea organizatorica
respectiva.

Se pot stabili pentru un anumit domeniu de activitate sau in legaturd cu derularea unui proiect,
ori intr-o situatie specifica.

Relatii de colaborare

Relatiile de colaborare se stabilesc intre unitétile organizatorice din structura Directiei generale
aflate pe acelasi nivel ierarhic, dar apartinand unor domenii diferite de activitate. Acestea
colaboreaza intre ele in mod direct.

Relatii de cooperare

Relatiile de cooperare se stabilesc intre componentele organizatorice din cadrul Directiei generale
si unitatile organizatorice corespondente externe serviciului, din cadrul entitdtilor publice sau
private, nationale sau internationale.

Relatii de reprezentare

Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele si conditiile prevazute de reglementarile legale si
statutare, a mandatului acordat de Directorul general al Directiei generale si in conformitate cu
actele de delegare interna aprobate si in vigoare.

Relatii de inspectie si control

Relatiile de inspectie si control se stabilesc intre unitétile organizatorice specializate in inspectie
si control din cadrul Consiliului Judetean Neamt si componentele organizatorice din structura
Directiei generale care desfisoard activititi supuse inspectiei si controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

In aceasti situatie autoritatea de a controla nu presupune si autoritatea de conducere, deoarece
deciziile impuse de rezultatele controlului urmeaza sa fie luate de conducatorul institutiei.

Art. 5. Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean Neamt in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu sunt:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;
b) urmaéreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;
c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;
d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala si, dupa caz, cele prevazute prin legile speciale.



Art. 6. Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a)

b)

g)
h)

i)

k)

t)

claboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si locale s§i cu nevoi}e
identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre
aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia; . '
elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judefean, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

identifica barierele si actioneaza in vederea realizdrii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitéti n societate;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnicé a autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si
in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

planificd i realizeaza activitatile de informare, formare si iIndrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii
sociale aflate in administrare proprie;

colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.



Art. 7. In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 6, Directia generala realizeaza in
principal urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate d.e p?rsoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile .al'tor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; . .

¢) elaboreazi, in baza evaluarilor iniiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

e) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia generald are urmatoarele obligatii principale:

a)

b)

©)

d)

2

sa asigure informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor
privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare; formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; informatii
privind serviciile sociale disponibile, acordate de furnizori publici ori privati;

sa transmita catre Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual
de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

sd comunice sau, dupa caz, s puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor
cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform
solicitarilor acestora;

sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;

sd transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pani la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate In anul anterior raportarii.

Art. 9. Directia generala indeplineste urmitoarele atributii principale:

a)

In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;



W

10.

11.

12.

13.

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a
misurilor de protectie speciald a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;
monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe
toata durata acestei masuri;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurad
formarea continui de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistentd si sprijin paringilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sé adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta
si elibereazi atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;
monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia
si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea
obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adoptat, de indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

realizeaza la nivel judetului Neamt, baza de date privind copiii aflafi in sistemul
de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteaza
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit
temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii

b) In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1.

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii §i
combaterii violentei domestice;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-
teritoriala in care functioneaza;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica
si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;



8. realizeazi la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta domestica
si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati.

c) In domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitafi,
in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Naiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre
semnare la 30 martie 2007 si semnatid de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitéti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale,
pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului
de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitafi;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitafi;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdfi, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit
la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza
activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul
prevazut de lege;

8. ia maisurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitétii serviciilor
acordate tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului
identificate ale acestuia;

. asigurd pregétirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile i
programele pe care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si
asigurd formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora.

d) In domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in

nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si

servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale



celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei; ‘

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica si reevalueazi trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire
a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta sociald
intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;
asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura
proprie a unor centre specializate;

6.depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii.

e) Alte atributii:

1
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coordoneaza si sprijina activitatea autoritafilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor VArstnice, prevenirii §i
combaterii violentei domestice etc.;

coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sdi, precum si cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii
si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunittii locale;
colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institu{ii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Neamt infiinfarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Neamt, rapoarte de evaluare
a activitatilor desfasurate;

asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

sprijin si dezvolta un sistem de informare si de consultan{a accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei



domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu
si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud
a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
astfel cum sunt prevazuti in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date

7. sau, dupi caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atribufii prevazute in acte normative sau stabilite prin

hotarari ale consiliului judetean.

Art. 10. Delegarea de atributii desemneaza exercitarea atributiilor unui salariat de cétre alt
salariat, pe 0 perioada de timp, in cadrul aceluiasi loc de muncd si avand in vedere
raporturile ierarhice existente. Realizarea unei atributii fird atribuirea competentei
adecvate nu este posibila.

Delegarea se face in scopul de a contribui la realizarea sarcinilor de serviciu si de a asigura
continuitatea activitatii in cadrul Directiei generale.

Delegarea atributiilor se realizeaza cu verificarea prealabil si respectarea functionarii unor
principii si indeplinirii unor condifii esenfiale de fond si de formd, precum: efectuarea
analizei prealabile a sarcinii care trebuie efectuata, a competentelor, calitatii persoanelor,
verificarii respectarii principiului separarii atributiilor, asigurarea impartialitatii deciziilor
ce urmeazi a fi luate, in vederea minimizarii riscurilor aferente, si mai ales a indeplinirii
eficiente si eficace a obiectivului pentru care s-a dispus delegarea.

Criteriile de clasificare din perspectiva carora este oportund intocmirea clasificarii si
tipurile de delegare care rezulta din aplicarea acestor criterii sunt urmatoarele:

» Tipul relatiei care determina insarcinarea unei alte persoane cu executia unor atributii:

- relatii interne (la nivelul Direcfiei generale) — utilizdnd ca instrument Dispozitia de
delegare emisd de cdire Directorul general al Direcfiei generale;

- relafii externe (implicd organizatia in relatiile cu terfii) — utilizand ca instrument
Imputernicirea sau Mandatul special.

» Actul prin care este dispusd delegarea:

- Delegare dispusa prin dispozitia de delegare emisa de cétre directorul general al Directiei
generale;

= Durata de exercitare:

- Delegare pe duratd determinata (ex. - pe perioada concediului);

- Delegare pe durata nedeterminata.

= Volumul atributiilor delegate:

- Delegare integrala (totald) — presupune exercitarea ansamblului atributiilor aferente unei
persoane de cétre o altd persoanad (ex. — pe perioada concediului, de catre persoana
consemnata ca inlocuitor in Fisa postului);

- Delegare partiald — presupune exercitarea unei/unor parti din acest ansamblu, de cétre o
alta persoana.



Art. 11. — (1) Structura organizatorica a Directiei generale de asisten{a sociala si protectia
copilului Neamt este urmatoarea:

A.

APARAT PROPRIU DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI GENERALE

COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS;
SERVICIUL  MANAGEMENT  RESURSE ~ UMANE, FORMARE
PROFESIONALA, SALARIZARE SI COMUNICARE;
e COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE;
e COMPARTIMENT FORMARE PROFESIONALA;
e COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU MASS MEDIA;
COMPARTIMENT ADOPTIE, POST ADOPTIE;
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, BUGET;
e COMPARTIMENT BUGET;
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE $I CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE;
COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE, MONITORIZARE
SI RELATIA CU ONG;
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SI PERSOANE VARSTNICE, MONITORIZAREA CALITATII
SERVICIILOR SOCIALE;
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUL;
SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE
CU HANDICAP;
SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIE A COPILULUL;
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
« SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT IN
PLASAMENT FAMILIAL;
e COMPARTIMENT PREVENIRE INSTITUTIONALIZARE COPII,
COORDONARE SERVICII PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA;
e SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL LA
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST;
e COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL
AFLAT IN PLASAMENT REZIDENTIAL;
e COMPARTIMENT DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA;
e SERVICIUL ASISTENTA SI INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ,
NEGLIJARE, TRAFIC;
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE
e SERVICIUL EVIDENTA SI STABILIRE BENEFICII ASISTENTA
SOCIALA;
e SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE
CU HANDICAP;
e COMPARTIMENT DE LOCUIRE INCLUZIVA, PREVENIREA
MARGINALIZARII ST ASISTENT PERSONAL;
COMPARTIMENT = SECRETARIAT, REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA;
COMPARTIMENT PSI, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA;
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC.

Directia generald este furnizor acreditat de servicii sociale, conform Certificatului de
Acreditare seria AF nr.001084/2014, emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, avand in
structurd/subordine servicii sociale destinate protectiei copilului, precum si servicii sociale
destinate persoanelor adulte, dupd cum urmeaza:



B. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI * A
< SERVICIUL SOCIAL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT IN
PLASAMENT LA RUDE/FAMILII/ PERSOANE PRECUM SI LA ASISTENT
MATERNAL PROFESIONIST; )
¢ COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE “ION CREANGA®“ PIATRA
NEAMT;
COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT;
COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA* PIATRA NEAMT;
COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE PENTRU COPII SI TINERI CU
DIZABILITATI PIATRA NEAMT; )
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
CU ECHIPA MOBILA PIATRA NEAMT;
COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN;
COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA“ ROMAN;
COMPLEX DE SERVICII “OZANA“ TG . NEAMT.
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C. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE *
< COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE ROMAN;
<+ COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE ” BARBARA STAMM?”
PASTRAVENI;
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE TARGU NEAMT;
COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI;
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE OSLOBENI;
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI BOZIENI;
¢ COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
DRAGOMIRESTI;
<+ COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI ROMAN;
< SERVICIUL SOCIAL ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST.
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* Capacitatea centrelor destinate protectiei copilului si a centrelor destinate protectiei
adultilor cu dizabilitati sunt prevazute in Anexa la R.O.F. si sunt stabilite in conformitate
cu standardele minime de calitate si cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Art. 12. Directia generala, institutie publicd de interes judetean, are in subordinea sa centrele
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, care sunt organizate ca structuri fara
personalitate juridicd si sunt coordonate de directorul executiv cu atributii in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor adulte.

Art. 13. (1) Conducerea Directiei generale se asigura de directorul general cu sprijinul colegiului
director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei generale are in subordine 1 director general adjunct, 2 directori
executivi si 1 director adjunct.

(3) Directorul general, directorul general adjunct si cei doi directori executivi au calitatea de
functionari publici, iar un director adjunct are calitatea de personal contractual.

Art. 14. (1) Functiile publice de director general, director general adjunct, director executiv si
director adjunct se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general/director general adjunct/director
executiv/director adjunct trebuie sa aibd o vechime in specialitate de cel putin 7 ani sau 3 ani,
dupa caz, conform legislatiei in vigoare si si fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in unul dintre urméitoarele domenii, dupa caz:
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a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educafiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general,
director general adjunct sau, dupa caz, director executiv i absolventi cu diploma de licenta
ai invatimantului universitar de lunga duratd in alte domenii decét cele prevazute la
alin.(2), cu condifia s& fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general, director general adjunct
sau, dupd caz, director executiv se organizeazd potrivit legislatiei in vigoare specifice
functiei publice.

(5) Comisia de concurs se numeste, conform legii, fiind constituita astfel:

I. In cazul concursului de recrutare, din:

a) secretarul general al judetului Neamt;

b) doi functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt desemnati dupa cum urmeaza: unul prin hotarare de consiliu judetean si unul prin
dispozitia presedintelui consiliului judetean;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau,
dupa caz, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

I1. In cazul concursului de promovare, din:

a) secretarul general al judetului Neamt;

b) un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale sau,
dupi caz, al Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(6) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzitor si functiei contractuale de
director adjunct.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director adjunct se organizeaza
potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Comisia de concurs este constituita din:

a) secretarul general al judetului Neamt;

b) un reprezentant al consiliului judetean;

c) un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
sau, dupi caz, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi sau al
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
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Art. 15. (1) Componenta Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Neamt este stabilitd prin hotarare a
Consiliului Judetean Neamt astfel:
- Presedinte - Secretarul General al judetului Neamt
- Vicepresedinte - Directorul General al D.G.A.S.P.C. Neamt
- Membri :
e Director general adjunct al D.G.A.S.P.C. Neamt;
e  Director executiv al Directiei pentru protectia drepturilor copilului, cu atributii de
coordonare a activitatii din domeniul protectiei copilului;
e Director executiv al Directiei pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, cu
atributii de coordonare a activitatii din domeniul protectiei persoanelor adulte;
e Sef serviciu Management de caz persoane adulte cu dizabilitati si persoane
varstnice, monitorizarea calitatii serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;
e Sef Serviciu Management resurse umane, formare profesionald, salarizare si
comunicare din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;
Sef Serviciu Financiar Contabil Buget din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;
Doi sefi de centre din serviciile sociale destinate copiilor*;
Doi sefi de centre din serviciile sociale destinate persoanelor adulte*;
Trei directori/sefi/coordonatori sau persoane desemnate de acestia prin act
administrativ legal din cadrul unor publice de interes judetean, cu atributii conexe
in domeniului asistentei sociale precum asistentd medicald, educatie speciald*.
*Cu mandat pe o perioadd de 2 ani, in acest sens se mandateazd directorul general al
D.G.A.S.P.C. Neamj sd numeascd prin Dispozifie nominald cei doi sefi de centre din
serviciile sociale destinate copiilor, respectiv cei doi sefi de centre din serviciile sociale
destinate persoanelor adulte, precum §i inlocuitorii acestora;
(2) Secretariatul Colegiului Director este asigurat de citre un functionar public din cadrul
Compartimentului Juridic-Contencios iar supleantul acestuia este un consilier superior din
cadrul Serviciului Management resurse umane, formare profesionald, salarizare si
comunicare, desemnati prin dispozitia directorului general, fara drept de vot.

Art. 16. (1) Colegiul director se intruneste, fie in format fizic, fie in format on-line, in sedinta
ordinara trimestrial, la convocarea directorului general precum si in sedinta extraordinara, ori de
cate ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia
dintre directorii generali adjuncti.
(2) La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele Consiliului
Judetean Neamt, membrii Comisiei pentru protectia copilului, membrii Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul
Director.
(3) Presedintele si membrii Colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui organism cu
rol consultativ, dupd cum urmeaza:

e pentru sedintele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile inainte de

tinerea lor;
e pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de
data desfasurarii lor;

Orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor Colegiului
director cu cel putin 24 de ore inainte de data fixata inifial.
(4) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului director se
elaboreaza in scris si se depun la secretariatul acestuia, astfel incat sa poata fi consultate de catre
toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin doua zile/o zi inainte de data desfasurarii
fiecdrei sedinte si vor trimise si pe adresele de e-mail, fiecdrui membru.
(5) Presedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de
data tinerii fiecarei sedinte, fiindu-i comunicate toate materialele care urmeaza a fi analizate.
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Art. 17. (1) Colegiul director indeplineste urmdtoarele atribufii principale:
a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunétairea activitatilor Directiei generale;
b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercifiului bugetar;
¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale, avizul este consultativ;
d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificarea structurii organizatorice
si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum i
rectificarea bugetului, in vederea Imbunatatirii activitatii acesteia;
e) propune Consiliului Judefean Neamt, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizatd in
conditiile legii;
f) propune Consiliului Judetean Neamt, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii
de citre Directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
Consiliului Judetean Neamt
(3) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenfa a cel pufin doua treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin, colegiul
director avizeaza propunerile cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art. 18. (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executivd a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor
ce fi revin directorul general emite dispozitii.
(2) Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinétate, precum si in justifie.
(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
c) verifica proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului
Judetean Neamt;
d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, respectiv
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de
actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;
e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;
f) verifica statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;
g) verificd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt, statul de functii al
Directiei generale, avand avizul colegiului director;
h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala
in relatiile cu aceasta;
j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;
k) intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii serviciilor care i sunt subordonati si
propune calificativele corespunzitoare;
1) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor
programe de perfectionare;
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m) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului
Judetean Neamt.
(4) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de catre directorul general
adjunct.

Art. 19. Directorul general este ajutat de 1 director general adjunct, 2 directori executivi si 1

director adjunct.
(1) Directorul general adjunct ce coordoneaza Directia pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Directia pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte si serviciile atribuite
conform organigramei, indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale, in
limita competentelor dispuse de directorul general:
a) participa la elaborarea si implementarea de programe proprii sau in colaborare cu
serviciile publice deconcentrate ori organizatii neguvernamentale pentru punerea in
aplicare a politicilor sociale in domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte;
b) coordoneazi activitatile directorului executiv pentru protectia drepturilor copilului si
directorului executiv pentru protectia drepturilor persoanelor adulte;
¢) organizeazi, conduce si indruma activitatea Serviciului management de caz persoane
adulte cu dizabilitati si persoane varstnice, monitorizarea calitatii serviciilor sociale,
serviciului de evaluare complexd a copilului, secretariatul comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si secretariatul comisiei de protectie a copilului;
d) coordoneaza metodologic implementarea Legii nr.7/2023 privind sus{inerea procesului
de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilita{i si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;
e) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
f) controleaza activitatea personalului din subordine propunand, dupa caz, promovarea sau
aplicarea unor sanctiuni disciplinare;
g) participa la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de protectie a copilului si a persoanelor adulte;
h) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor
programe de perfectionare;
i) intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii serviciilor care ii sunt subordonati si
propune calificativele corespunzatoare;
k) indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor
normative specifice.

(2) Directorul executiv ce coordoneaza activitati din domeniul protectiei copilului
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale, in limita competentelor
dispuse de directorul general:

a) coordoneazd/conduce, dupd caz, activitatea serviciile sociale pentru protectia
copilului din subordinea Directiei generale;

b) avizeaza raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia in vederea
stabilirii unei masuri de protectie speciald;

¢) urmireste punerea in aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de protectie
speciala ale copilului;

d) coordoneazd modul in care sunt monitorizate familiile si persoanele care au primit
in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

€) urmdreste si coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului
de parintii sai, desfasurata la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

f) coordoneazd activitatea de identificare, evaluare, pregatire si perfectionarea
persoanelor care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
avizeza rapoartele Intocmite de asistentii sociali privind evaluarea si monitorizarea
activitatii asistentilor maternali profesionisti;
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g) asigurd desfasurarea activitatii structurii interne de control intern managerial si are
atributii referitoare la activitatea privind monitorizarea, coordondrii si indrumarii
metodologice a implementarii sistemului de control intern managerial, in calitate
de membru al acesteia; :

h) asigurda implementarea standardelor de control intern managerial conform
legislatiei in vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor
publice;

i) controleaza activitatea personalului din subordine propunand, dupd caz,
promovarea sau aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

j) participd la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de protectie a copilului;

k) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor in conformitate cu
legislatia privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

1) intocmeste evaluarile profesionale pentru sefii serviciilor care ii sunt subordonati si
propune calificativele corespunzatoare;

m) indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea
actelor normative specifice.

(3) Directorul executiv ce coordoneaza activitati din domeniul protectiei persoanelor
adulte indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale, in limita
competentelor dispuse de directorul general:

a) coordoneazi/conduce, dupa caz, activitatea serviciilor sociale pentru protectia
adultului cu dizabilitati din subordinea Directiei generale;

b) urmireste si coordoneazd, prin compartimentele de specialitate aflate in
subordine, punerea in aplicare a prevederilor legale in vigoare privind protectia
persoanei adulte cu dizabilitati;

¢) avizeaza raportul de evaluare a situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate
in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia, si prin personalul de specialitate,
asigura furnizarea de informatii despre institutiile, centrele si ONGe-urile care ar
putea veni in sprijinul refacerii si dezvoltarii capacitailor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

d) urmireste modul de acordare, pentru persoana adulta, de asistentd si sprijin pentru
exercitarea dreptului sau la exprimarea liberd a opiniei;

e) verificd modul in care este respectat planul individualizat privind masurile de
asistentd sociala, stabilit de catre personalul din subordine, pentru reabilitarea
persoanei adulte;

f) coordoneaza modul in care sunt monitorizate activitaile asistentilor personali
profesionisti ai persoanelor cu handicap grav, recrutati si incadrati;

g) coordoneaza si verificd propunerile personalului din subordine privind
identificarea si evaluarea familiile sau persoanele care pot deveni asistenti
personali profesionisti;

h) participa la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de protectie a persoanei adulte aflate in nevoie;

i) participa la intocmirea planului de venituri si cheltuieli bugetare pentru domeniul
protectiei persoanei adulte aflate in nevoie;

j) controleaza activitatea personalului din subordine propunand, dupad -caz,
promovarea sau aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

k) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza
unor programe de perfectionare;

1) asigura desfasurarea activitatii structurii interne de control intern managerial si are
atributii referitoare la activitatea privind monitorizarea, coordonarii si indrumarii
metodologice a implementirii sistemului de control intern managerial, in calitate
de membru al acesteia;



m)

p)

Q)

coordoneazd si monitorizeazd activitatea serviciilor de tip rezidential si de zi
specializate pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in subordinea
Directiei generale, in conformitate cu Strategia Guvernamentald si judeteantd in
acest domeniu.

asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform
legislatiei in vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor
publice;

asigura implementarea Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii serviciilor care i sunt subordonati si
propune calificativele corespunzatoare;

indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general al Directiei ce revin din
aplicarea actelor normative specifice.

(4) Directorul adjunct ce coordoneazd activitatea din domeniul relatiilor cu publicul si
administrativ (PC);

a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

)
k)

D)

organizeaza, conduce, indrumd si raspunde de activitatea Compartimentului
registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald, Serviciului administrativ,
patrimoniu, tehnic si Compartimentului PSI, sanatate si securitate in munca;
urmareste si verifica, prin serviciile de specialitate, inregistrarea, organizarea §i
pastrarea documentelor ce alcatuiesc arhiva institufiei;

verifica respectarea legislatiei privind securitatea si sanatatea in muncd a
lucratorilor si apararea impotriva incendiilor, prin persoana desemnatd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munci si ale Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;
coordoneazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor, prin serviciile de
specialitate;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii
de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea
impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

urmdreste si verifica administrarea patrimoniului institutiei in conditiile legii;
urmareste si verifica, prin serviciile de specialitate, activitatea de exploatare,
intretinere si reparatii a mijloacelor de transport din dotarea Directiei generale;
verifica si propune efectuarea de reparatii curente si capitale la sediul Directiei
generale si la centrele din subordine, prin serviciile de specialitate;

coordoneaza activititile care privesc gestionarea bunurilor din proprietatea
Directiei generale;

urmareste si coordoneaza activitatile de aprovizionare cu materiale si alte produse
si servicii necesare desfasurarii activitatii Directiei generale;

cunoaste si verifica situatia reala din serviciile sociale din domeniul sau de
coordonare (buna gospodirire a spatiilor de cazare, intretinerea si repararea
mobilierului, aprovizionarea cu cazarmament, echipament etc.);

controleaza activitatea personalului din subordine propunind, dupa caz,
promovarea sau aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

intocmeste evaluirile profesionale pentru sefii serviciilor care ii sunt subordonati si
propune calificativele corespunzitoare;

face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor
programe de perfectionare;

asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform
legislatiei in vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor
publice.
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p) indeplineste si alte atribuii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea
actelor normative specifice.
Numirea, eliberarea din functie si sancfionarea disciplinard a directorului
executiv/general al Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

CAPITOLUL II: ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE SERVICIILOR $I
COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE

Art. 20. Serviciile si compartimentele din cadrul Directiei generale au urmitoarele atributii
si responsabilitafi:

» COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS
e claboreaza si dupa caz redacteaza proiecte de dispozitii si alte instructiuni necesare
bunei desfasurari a activitatii Directiei generale, in acord cu prevederile legale in vigoare;
e tine evidenfa si pastreaza dispoziiile emise de directorul general in exercitarea
atributiilor sale;
e avizeaza de legalitate proiectele de dispozitii, regulamente sau instructiuni initiate de
serviciile si compartimentele din cadrul Directiei generale;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
e redacteaza si proceseazi cereri de chemare in judecatd, intdmpindri, exercita caile de
atac previzute de lege impotriva hotarérilor judecatoresti in care institutia este parte;
e formuleazi concluzii scrise si reprezintd Directia generala in fata instantelor de judecata
in cauzele in care aceasta este parte;
e tine evidenta pe baza de registru a tuturor cauzelor aflate pe rolul instanielor de judecata,
in care Directia generala este parte;
e intocmeste si tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecaté in Registrul
de cauze aflate pe rolul instantelor de judecata;
e acordi consultantd juridica personalului directiei;
e avizeazi de legalitate contractele incheiate de Directia generald si face propuneri de
modificare sau completare a acestora;
e aduce la cunostinta sefilor compartimentelor de specialiate din cadrul directiei
reglementarile legislative si asigurd interpretarea unitard a acestora;
e asigurid executarea sentintelor civile definitive si/sau irevocabile prin investirea acestora
cu formula executorie, in vederea recuperarii creantelor datorate de debitori, precum si
pentru valorificarea drepturilor rezultate din aceste sentinte;
e comunicd institutiilor abilitate respectiv Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociald Neamt, Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si
Parchetului de pe 1angd Tribunalul Neamt sentintele civile investite cu formuld executorie,
prin care s-a dispus instituirea masurii speciale de protectie, tutela si adoptia;
e formuleazi plangeri penale ori de céte ori sesizeaza incélcarea normelor legale;
e colaboreazd cu celelate servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.

» SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE, FORMARE
PROFESIONALA, SALARIZARE SI COMUNICARE
e intocmeste si prezintd spre aprobare proiectul organigramei, statele de functii si de
personal pentru Directia generala si unitétile din subordine;
e claboreazd in colaborare cu compartimentul juridic-contencios si compartimentul
managementul calitatii serviciilor sociale si prezintd spre aprobare Regulamentul de
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Organizare si Functionare si Regulamentul de ordine interioard al institutiei, pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate;

e elaboreazi in colaborare cu compartimentul juridic-contencios, Codul etic aplicabil
personalului contractual cét si functionarilor publici ai institutiei;

e pune in aplicare dispozitiile privind luarea unor masuri disciplinare atunci cand se
impune;

e intocmeste §i centralizeazd, pe baza propunerilor salariatilor, avizate de sefii
coordonatori ai compartimentelor in care acestia isi desfagoard activitatea, planificarea
anuali a concediilor de odihna si urmareste respectarea acesteia;

e centralizeaza si transmite rezultatele finale ale procesului de evaluare a performantelor
profesionale la Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

e asigura consilierea eticd a functionarilor publici si transmite trimestrial la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, rapoartele intocmite, conform legislatiei specifice;

e acordi asistentd de specialitate unitatilor din subordinea Directiei generale;

e constituie sistemul informational si administreaza baza de date privind gestionarea si
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, precum si a dosarului profesional;

e rispunde de aplicarea reglementdrilor legale privind acordarea drepturilor salariale
pentru functionarii publici si personalul contractual;

e calculeazi drepturile salariale conform foilor colective de prezenta si intocmeste statele
de plata, pentru tot personalul directiei cat si al centrelor aflate in subordinea directiei;

e intocmeste lunar si depune declaratiile nominale privind contributiile datorate bugetului
consolidat al statului, calculate diferentiat pentru angajati si angajator;

e intocmeste dosarul pentru recuperarea sumelor pentru concedii §i indemnizatii de catre
angajator, din FNUASS, 1in situatia asigurailor cu contracte individuale de munca sau
asimilati acestora, si il depune la Casa Judeteana de Asigurari Sociale de Sanatate;

e intocmeste si transmite lunar,trimestrial, semestrial §i anual Institutului National de
Statistica situatiile statistice prevazute de actele normative;

e completeaza adeveringe de salariat, pentru certificarea drepturilor salariale acordate,
pentru dovedirea vechimii in muncd, in specialitate, cat si a altor situatii ce decurg din
executarea raporturilor de muncé/serviciu, pe baza evidentelor existente;

e intocmeste, completeazi si transmite registrul declaratiilor de avere si interese ale
functionarilor publici, conform reglemetarilor functiei publice;

e completeaza anual fisele fiscale ale salariafilor si le elibereazd sub semnatura
salariatilor;

e claborareazid procedurile de lucru pentru activititile principale ale serviciului si
actualizarea acestora,

e intocmeste contracte de practica si voluntariat;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului.

> COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
e cfectueaza lucrarile privind evidenta personalului, intocmirea si finerea la zi a
registrului de evidents a salariatilor pe suport magnetic si listing, a dosarelor personale ale
salariatilor directiei, unitatilor din subordine, precum si cele ale asistentilor maternali
profesionisti;
e tine evidenta fiselor de post ale salariatilor;
e organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii, si asigurad
secretariatul acestor comisii;

e organizeaza concursurile/examenele de promovare in grad profesional si asigura
secretariatul acestor comisii;
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e intocmeste dispozitii/contracte individuale de munca la angajare si pune in executare
modificarile raporturilor de muncé/serviciu (dispozitii de suspendare, dispozitii de incetare,
dispozitii de reluare a activitatii, dispozitii de transfer, acte aditionale pentru modificarea
oricirui element al contractului de muncé);

> COMPARTIMENT FORMARE PROFESIONALA
e claboreaza planul anual al perfectionarii personalului §i urmareste realizarea
programelor privind formarea si perfectionarea pregitirii profesionale, conform
reglementarilor legale in vigoare;
e centralizeaza propunerile privind formarea si perfectionarea pregitirii profesionale a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul DGASPC Neamt;
e organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea de pregatire profesionala a personalului
si elaboreazd proiectele deciziilor directorului unitatii referitoare la organizarea i
desfasurarea pregatirii profesionale a personalului;
e claboreazd diagnoza nevoilor de formare in baza rezultatelor profesionale ale personalului
si a perspectivelor de dezvoltare institufionala;
e identifica nevoile de pregitire profesionala a personalului, pe baza analizei informatiilor
din diagnoza nevoilor de formare, si face solicitarile i propunerile de alocare a resurselor
financiare;

> COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATIA CU MASS MEDIA
e primeste rapoartele de activitate ale serviciilor, centralizeaza datele, intocmeste situatii
statistice si realizeaza buletine informative si comunicate de presa;
e organizeaza si participa la intdlnirile cu mass-media (adreseaza invitatiile, concepe
comunicatele de presa, realizeaza mapa de presa, stabileste domeniile de interes impreuna
cu conducerea institutiei, transmite comunicatele catre jurnalisti);
e mediazi contactele dintre conducerea institutiei si jurnalistii care solicita informatii,
interviuri si declaratii de presa;
e realizeaza revista presei si informeaza conducerea in cel mai scurt timp despre materialele
care vizeaza activitatea institutiei;
e claboreaz, redacteaza si transmite raspunsuri la solicitérile adresate instituitiei in baza
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e verificd actualizarea bazelor de date cu jurnalistii acreditati pentru obtinerea informatiilor
de la instituitie ;
e preia corespondenta electronicd a DGASPC si o transmite registraturii si persoanelor
carora li se adreseaza;
e participa la intalnirile cu sefii de servicii, cu sefii complexelor de servicii precum si la
sedintele Colegiului Director, intocmeste procesele verbale si redacteazd hotérarile
Colegiului Director.

> COMPARTIMENT ADOPTIE, POST ADOPTIE
e oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire si despre serviciile existente;
e cvalueaza conditiile materiale si aptitudinile parentale ale familiei/persoanei care
solicita eliberarea atestatului in vederea adoptiei;
e pregiteste si consiliaza familiile/persoanele adoptatoare in vederea asumarii rolului de
parinte;
e propune conducerii Directiei generale acordarea/neacordarea atestatului ca
familie/persoana apta sa adopte;
e comunicd Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie lista
familiilor adoptatoare;
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e intocmeste lista copiilor pentru care planurile individualizate de protectie au ca
finalitate deschiderea procedurii adoptiei interne;

e identifica copiii adoptabili §i comunica Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie;

e intocmeste procedura de deschidere a adoptiei interne, conform legislatiei in vigoare;

e sesizeaza instanta judecatoreasca pentru a se incuviinta deschiderea procedurii adoptiei
interne;

e identifica persoana/familia adoptatoare potrivita pentru copiii pentru care s-a incuviinat
deschiderea procedurii adoptiei interne;

e propune instantei judecatoresti incredintarea in vederea adoptiei;

e monitorizeaza evolutia copilului i a relatiei dintre acesta si persoana/familia careia i-a
fost incredintat in vederea adoptiei;

e 1intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia copilului si rezultatele acomodarii
acestuia cu persoana/familia adoptatoare, pe perioada incredintarii in vederea adoptiei;

e intocmeste si inainteazi instanfei judecatoresti raportul final referitor la evaluarea
relatiei dintre copil si persoana/familia adoptatoare;

e monitorizeazi evolutia copilului, pe o perioada de doi ani, dupa ce hotararea instantei
judecatoresti a ramas definitivd si intocmeste rapoarte trimestriale;

e desfasoara activitati de informare i promovare a adoptiei nationale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitéilor publice.

e asigurd servicii de sprijin, consiliere i asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati
si familiei biologice.

» SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL, BUGET
e organizeaza, indruma metodologic, controleaza si raspunde de activitatea financiar —
contabila, pe baza reglementirilor in vigoare in domeniul financiar - contabil;
e asigurd exercitarea procedurilor legale aprobate prin Ordinul nr. 517/2016 privind
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug - "Semnarea electronicd a rapoartelor si
accesul entitatilor publice la functionalitatile sistemului national de raportare - Forexebug",
"Inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al
angajamentelor";
e tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile
institutiei si urmareste incadrarea cheltuielilor pentru activitatea proprie pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din surse extrabugetare;
e asiguri respectarea normelor emise cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;
e primeste si analizeazi situatiile financiare intocmite de unitatile din subordine fara
personalitate juridicd, intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale in conformitate
cu aplicarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicatd si le inainteaza
Consiliului Judetean Neamt;
e asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu cu respectarea prevederilor
legale;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
e asigura inregistrarea in registrul operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
propriu a tuturor documentelor supuse controlului financiar preventiv propriu;
e aplicd normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

e asigurd lunar decontarea sumelor catre bugetul statului si catre bugetele consolidate a
cheltuielilor de personal;
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e asigura decontarea drepturilor persoanelor cu handicap conform prevederilor Legii nr.
448/2006, republicatd;

e depunerea declaratiei 100 privind obligatiile de platd la bugetul statului (varsaminte
pentru persoane cu handicap neincadrate);

e verifica statul de functii din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare
aprobate;

e colaboreazi cu compartimentul achizitii publice in vederea aplicarii prevederilor legale
privind achizitiile publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucrari de reparatii
curente si capitale, precum si a serviciilor;

e intocmeste lunar balanta analiticd §i sinteticd pentru acordarea prestatiilor sociale
conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (decont carburant, dobanzi, transport);

e asigurd pastrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia
organelor de control;

e indrumai activitatea financiar contabila din cadrul unitatilor din subordine in elaborarea
lucrarilor pe probleme specifice activitafii;

e asigura respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a
datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de
prelucrarea automata a datelor;

e ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere,
sustragere sau pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestei situafii.

» COMPARTIMENT BUGET
e organizeaza, indruma si coordoneaza actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul
propriu, precum si centralizarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice
din subordine;
e fundamenteaza si elaboreazd bugetele anuale ale Directiei generale, precum si
previziunile de buget pe termen mediu si lung, pe care le supune avizirii Colegiului
Director al Directiei generale si aprobarii Consiliului Judetean Neamt;
e centralizeazd propunerile pentru elaborarea proiectului de buget pe baza solicitarilor
inaintate de catre unitatile din subordine si le inainteaza spre aprobare ordonatorului de
credite;
e colaboreaza cu Serviciul Management Resurse umane, formare profesionala, salarizare si
comunicare in vederea intocmirii proiectului de buget privind cheltuielile cu salariile si alte
drepturi de personal pentru aparatul propriu si unitatile din subordine, precum si stabilirea
necesarului de credite bugetare lunare;
e verificd si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare
a bugetului propriu si a bugetelor unitatilor din subordine;
e verifica incadrarea listelor de lucréri, de bunuri si servicii din proiectul planului anual de
achizitii in prevederile bugetare;
e intocmeste propunerile si urmareste executia veniturilor si cheltuielilor prevazute in
bugetul propriu al Directiei generale pe surse de finantare si destinatii si informeaza
periodic sau la solicitarea conducerii institutiei despre modul de realizare;
e analizeaza cererile si elaboreaza documentatiile privind deschiderea de credite bugetare
pentru cheltuielile sectiunii de functionare si dezvoltare, urmarind respectarea necesitatii si
oportunitatii acestora si incadrarea lor in limitele bugetare aprobate, pentru unitatile din
subordine ;
e intocmeste lunar si trimestrial situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe
baza datelor primite de la unitatile din subordine;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
e intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea
bugetului Directiei generale pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;
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e verificd si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea virdrilor de credite si
intocmeste detalierea cheltuielilor pentru fiecare solicitare de virari de credite, supunandu-
le aprobarii ordonatorului principal de credite, incepand cu trimestrul al III-lea conform
prevederilor legale;

e asigurd cuprinderea in prevederile bugetare ale anului in curs a sumelor primite din
fondurile din transferurile de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru plata drepturilor
persoanelor cu handicap (dobanzi, transport si decontare carburant), conform Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e fundamenteazi si propune proiectul de buget ce include fonduri pentru plata prestatiilor
sociale si a facilitatilor;

easigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
prevazute in buget pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

> COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE
SERVICII SOCIALE

e claboreaza, actualizeaza si supune aprobarii, Programul anual al achizitiilor publice pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritatii contractante;
e claboreaza, sau dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a procedurii, ori, in cazul organizirii unui concurs de soluii, a documentatiei de
concurs;
e transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care s cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul CPV;
e solicita oferte pentru aprovizionare cu diverse materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe ce urmeaza a fi achizitionate;
e participi ca membru in comisia de evaluare a procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publicd;
e urmireste derularea contractelor de achizitie publica;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
e participd in urma dispozitiei date de conducerea institutiei la receptia la terminarea
lucrarilor, receptia finala si propune pe baza de nota justificativa eliberarea garantiei de
buna executie;
e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98/2016 si H.G. nr.395/2016, actualizate;
e asigura contractarea serviciilor sociale prevazute in planurile anuale de actiune, cu
furnizorii publici/privati de servicii sociale, in conditiile externalizarii furnizarii de servicii
sociale, pentru care Directia generald nu are capacitate administrativa;
e supune spre aprobare conducatorului institutiei raportul de evaluare intocmit de comisia
de evaluare;
e comunica tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii procedurii;
e redacteaza contractele din cadrul procedurilor de achizitii publice desfasurate de cétre
DGASPC Neamt si negociaza clauzele legale contractuale;
e asigurd pastrarea in arhiva proprie a tuturor dosarelor privind achizitiile publice in
conformitate cu termenele prevéazute de dispozitiile legale n vigoare.

> COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE,
MONITORIZARE SI RELATIA CU ONG
e claboreaza in concordantd cu strategiile nationale si locale proiectul strategiei judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale si planul operational de implementare a acesteia;
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e propune actualizarea planului operaional de implementare a strategiei judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale in functie de contextul aplicarii politicilor sociale la nivelul
judetului;
e participa la elaborarea §i implementarea de programe proprii sau in colaborare cu
serviciile publice deconcentrate ori organizatii neguvernamentale pentru punerea in
aplicare a politicilor sociale in domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte;
e elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean;
e colaboreaza cu personalul celorlalte servicii din cadrul Directiei generale in vederea
elaboririi rapoartelor de activitate ale institutiei;
o urméreste calendarul lansarilor apelurilor de proiecte in vederea identificarii de noi surse
de finantare;
e analizeaza criteriile de eligibilitate ale surselor de finantare, propune accesarea de fonduri
si elaboreazi proiecte in functie de evaluarea nevoilor si de obiectivele stabilite;
e coordoneaza si realizeaza activitati in vederea implementarii de proiecte si programe
pentru care au fost incheiate contracte de finantare;
e analizeaza propunerile de parteneriat inaintate de organizatii neguvernamentale sau alte
institutii si propune incheierea de acorduri de colaborare pentru implementarea unor
proiecte de interes comun;
e realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii si sustenabilitafii
proiectelor implementate;
e promoveazi si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;
e asigurd indrumarea metodologica pentru implementarea standardelor de control intern
managerial conform legislatiei in vigoare;
e monitorizeaza activitatea de protectie a drepturilor copilului, prin crearea, actualizarea,
exploatarea unei baze de date la nivel judetean, privind:

-masurile de protectie speciald in sistemul de tip rezidential;

-masurile de protectie speciald in sistemul de tip familial;

-masurile de protectie speciald in cadrul furnizorilor privati acreditati;

-masurile de protectie speciala in regim de urgenta;

-masurile de protectie speciala a copilului cu dizabilitati;

-copiii incadrati intr-un grad de handicap;

-copiii pentru care a fost stabilitd méasura supravegherii specializate;

-atestarea/reatestarea/modificarea/suspendarea/retragerea atestatului de asistent

maternal profesionist.
e colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii
serviciilor sociale oferite de DGASPC;
e crearea si actualizarea permanentd a bazei de date cu privire la beneficiarii Proiectului
.. Venus — impreuna pentru o viata in siguranta”;
e exploateaza aplicatiile informatice implementate la nivel national de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
e actualizeaza permanent baza de date D-SMART, privind certificatele de incadrare intr-
un grad de handicap pentru copii;
e solicita si centralizeaza informatiile de la unitatile existente in structura Directiei generale
cu privire la beneficiarii serviciilor (centre de recuperare, centre de zi, etc.);
e solicita si centralizeaza informatiile de la unitatile administrativ teritoriale de pe raza
judetului, in vederea intocmirii Fisei trimestriale;
e intocmeste fisa de monitorizare lunard, respectiv trimestriala a DGASPC Neamt,
solicitatd de cétre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
e asigura colectarea si transmiterea datelor statistice, conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii cu
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activitati in domeniu;

eintocmeste §i furnizeazd rapoarte privind situatia existenta, la solicitarea
compartimentelor interesate, din cadrul directiei, cét si de alte institutii;

e transmite anual situatia copiilor pentru care a fost stabilita o masura de protectie speciala,
pentru implementarea Programului Guvernamental gROsth- Contul individual de
economii Junior Centenar”;

e centralizeaza si urmireste valabilitatea acordurilor de parteneriat/conventiilor de
colaborare/ protocoalelor de colaborare incheiate cu furnizori de sevicii sociale
publici/privati si alte institutii publice, in vederea indeplinirii atributiilor DGASPC Neamt,
conform legislatiei in vigoare;

e acordd asistentd, suport si consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de asistenta
sociald si protectia copilului, promovand drepturile acestora.

> SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI SI PERSOANE VARSTNICE, MONITORIZAREA
CALITATII SERVICIILOR SOCIALE
e monitorizeazda modul de respectare a drepturilor persoanelor aflate in situatii de
dificultate;
e claboreaza Planul individual de servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati care sunt
admise intr-un centru rezidential din structura sau subordinea DGASPC Neamt, il
inainteaza Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap spre avizare,
monitorizeazd implementarea si revizuieste ori de céte ori se impune situatia adultului
asistat social;
e participa la evaluarea / reevaluarea beneficiarilor din sistemul rezidential;
e elaboreaza Planul de actiuni pentru beneficiarii din sistemul rezidential;
ecolaboreaza la revizuirea Planului personalizat pentru beneficiarii din sistemul
rezidential;
eintocmeste rapoarte de monitorizare si fise de monitorizare pentru beneficiarii din
sistemul rezidential;
e realizeazi monitorizarea postservicii pentru beneficiarii adulti care parasesc sistemul
rezidential prin reintegrare in comunitate sau in familie;
e tine evidenta dosarelor beneficiarilor care au solicitat admiterea intr-un centru rezidential
din structura sau subordinea DGASPC Neamt;
e prezinta saptamanal situatia locurilor ocupate din centrele rezidentiale din structura sau
subordinea DGASPC Neamt;
e acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;
edepune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asisten{a sociald;
e asigura informare, orientare si consiliere pentru persoane adulte care se afla in situatii de
risc social si pentru familiile acestora;
e intocmeste rapoarte de activitate si statistici necesare monitorizarii activitatii serviciului
trimestrial, anual si la cererea conducerii Directiei generale;
edepune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individual de servicii;
easigurd indrumare cu privire la aplicarea Planului individual de servicii, conform
standardelor, personalului, coordonatorilor si sefilor/directorilor centrelor din structura
Directiei generale;
e colaboreaza cu centrele din structura Directiei generale si cu centrele din structura APL-
urilor in pentru accesul beneficiarilor la serviciile pe care le ofera;
e dezvolta relatiile de colaborare si parteneriate cu comunitatea si alte institutii publice sau
organizatii ce pot sprijini demersurile pentru solutionarea cazurilor;
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eare in vedere monitorizarea implementarii standardelor specifice/minime de calitate
pentru serviciile destinate persoanelor varstnice;

e asigura evaluarea interventiei pe caz si determina stabilirea obiectivelor si termenilor
specifici de monitorizare a cazului;

e coordoneazi activitatea serviciilor de asistenta sociala si ingrijire pentru persoanele adulte
cu dizabilititi dezvoltate sau care se vor dezvolta la nivelul judetului Neamt;

e dezvolta parteneriate si colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale, publici sau privati
acreditati national si international in scopul solutionarii cazurilor si a crearii/ diversificarii/
dezvoltarii serviciilor sociale pentru persoane adulte aflate in dificultate;

e planifica activitatea serviciului si elaboreaza planul anual de actiune pe care il inainteaza
conducerii Directiei generale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e indeplineste orice alte atributii prevézute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale
Consiliul Judetean Neamt;

ecolaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului

¢ alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile;

e asigurd monitorizarea si indrumarea metodologicd a serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea implementrii/respectarii standardelor minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati;

e verifica respectarea standardelor minime obligatorii destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati aflate in structura Directiei generale;

e intocmeste rapoarte de monitorizare/rapoarte de verificare cu recomandari/masuri, 1n
vederea respectirii standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti dar si urmareste modul si termenul de remediere
a recomandarilor/masurilor in conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
structura Directiei generale;

e urmareste modul si termenul de remediere a recomandarilor transmise de alte autoritéti
cu drept de control pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
aflate in structura Directiei generale;

e verificd/participd la elaborarea/revizuirea procedurilor operationale prevazute de
standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati aflate in structura Directiei generale;

e monitorizeazi modul de implementare al procedurilor operationale prevdzute de
standardele minime de calitate obligatorii destinate persoanelor adulte cu dizabilitati aflate
in structura Directiei generale;

e participi la elaborarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in subordinea Directiei generale;

e pastreazi evidenta privind licentierea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilititi si indruma metodologic serviciile sociale in demersurile privind procedura care
trebuie urmata pentru licentierea serviciilor sociale;

e asigura asisten{d si verifica documentele necesare pentru constituirea §i transmiterea
dosarelor in vederea licentierii serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi, la Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale , in vederea
obtinerii licentelor de functionare;

e notifica Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale asupra oricéror
modificari referitoare la serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e ofera suport si indrumare/colaborare pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, in vederea solutionarii diverselor situatii cu care acestea se confrunta;
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e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate prevazute de legislatia in
vigoare pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului, aflate in
subordinea Directiei generale;

e Intocmeste rapoarte de monitorizare/note de control cu recomandari/masuri, in vederea
respectarii  standardelor minime de calitate prevazute de legislatia in vigoare pentru
serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului, aflate in subordinea
Directiei generale;

e Urmiareste modul si termenul de remediere a recomandarilor din rapoartele de
monitorizare/notele de control privind respectarea standardelor minime de calitate
prevazute de legislatia in vigoare pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru
protectia copilului aflate in subordinea Directiei generale;

e Urmireste modul si termenul de remediere a recomandarilor transmise de autoritatile cu
drept de control si monitorizare a respectdrii standardelor minime de calitate prevazute de
legislatia in vigoare pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului,
aflate in subordinea Directiei generale;

e Verifica/participa la elaborarea procedurilor operationale previazute de standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului,
aflate in subordinea Directiei generale;

e Monitorizeaza modul de implementare a procedurilor operationale prevazute de
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru protectia
copilului, aflate in subordinea Directiei generale;

e Participa la elaborarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
rezidentiale si de zi pentru protectia copilului, aflate in subordinea Directiei generale;

e Pistreazi evidenta privind acreditarea serviciilor sociale rezidentiale si de zi pentru
protectia copilului, aflate in subordinea Directiei generale si indruma metodologic sefii
serviciilor sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru acreditarea
serviciilor sociale;

e Informeazi sefii serviciilor sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului, aflate
in subordinea Directiei generale, despre modificarile legislative in domeniul calitafii
serviciilor sociale (acreditare/licenta de functionare) si documentele care urmeazd a fi
completate de citre acestia in vederea pregatirii dosarelor de acreditare;

e Notificd Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale asupra oricaror
modificari referitoare la serviciile sociale rezidentiale si de zi destinate protectiei copilului,
aflate in subordinea Directiei generale, intervenite dupa acordarea licentei de functionare.;
e Notifica Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in termen de
30 de zile cu privire la inchiderea sau desfiintarea unui serviciu social acreditat (serviciu
rezidential sau de zi destinat protectiei copilului aflat in subordinea Directiei generale);

e Asiguri implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e Colaboreaza cu serviciile/compartimentele/complexurile/centrele din cadrul Directiei
generale in indeplinirea adecvata a atributiilor serviciului.

> SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI
e verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap;
e verificd la DSP Neamt atunci cand certificatul medical tip AS este emis de o unitate
abilitatd in alt judet/sector, daca se considera necesar;
e verifica, dac# este cazul, in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica
atunci cind Fisa de evaluare psihologica este semnatd de un psiholog atestat in alt
judet/sector;
e solicitd documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor
implicati in evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru
copiii din sistemul de protectie speciala;
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e realizeaza evaluarea psihologicd in conditiile prevazute de prezentul ordin in situatiile
in care numarul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriald care asigurd gratuit
evaluarea psihologicd este insuficient;

e programeazid o intdlnire cu copilul §i parintii/reprezentantul legal in vederea
definitivarii procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii
nu au facut programare;

o aplici criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

e intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza
parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

e tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de
handicap; in acest sens;

e intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de abilitare — reabilitare a copilului
cu dizabilitati;

e propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea intr-un grad de handicap, in
conditiile legii;

e 1intocmeste planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati care necesita
o masuri de protectie speciald;

e monitorizeaza, impreund cu responsabilul de caz prevenirede la domiciliul copilului,
realizarea planului de abilitare — reabilitare;

e efectueazi reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal;

e colaboreazi cu CJRAE Neamt in vederea reevaludrii pe ciclu scolar a conditiilor privind
orientarea scolard/ profesionald a copiilor cu dizabilitati;

e informeaza parintii/reprezentantii legali cu privire la serviciile de recuperare de care pot
beneficia copiii cu dizabilitati si care pot fi accesate;

e promoveaza standardele minime de calitate pentru serviciile destinate copilului cu
nevoi speciale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

> SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

e inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupi realizarea evaludrii de cétre Serviciul de evaluare complexad a persoanei adulte
handicap;
e asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap,
intocmit de serviciul de evaluare complexa;
e transmite membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap ordinea de zi
si data de desfisurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele
acesteia;
e tine evidenta desfasurarii sedintelor;
e intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;
e redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;
e gestioneaza registrul de procese-verbale;
e gestioneaza registrul de contestatii;
e redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
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e transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,
adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si
integrare sociala si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate
de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucrétoare;

e arhiveaza si pastreaza in siguranta dosarele in original cu documentatia care a stat la baza
eliberarii certificatului de persoana cu handicap;

e verifica formal dosarele privind admiterea in centre publice rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap, redacteaza documentele emise de comisie si preda dosarele, solutionate
cu decizie de admitere in centre publice, catre Serviciul Management de caz pentru
persoane adulte si monitorizarea calitatii serviciilor sociale;

e inregistreaza contestatiile si hotérérile civile in sistemul de date elecronic;

e transmite Consiliului Judetean Neam{ documentele care au stat la baza emiterii
certificatelor de incadrare in grad de handicap contestate, punctele de vedere ale comisiei
precum si alte documente solicitate de catre instantd, in vederea solutionarii cauzei;

e indeplineste orice alte atributii stabilite in conditiile prevazute de lege, de directorul
Directiei Generale.

> SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIA COPILULUI
e primeste si inregistreaza dosarele privind luarea unei masuri de protectie speciald pentru
copilul aflat in dificultate;
e primeste si inregistreaza documentatia privind luarea unei masuri de protectie,
eliberarea certificatului si a hotdrarii pentru incadrarea intr-un grad de handicap sau
orientare scolara in scopul acordarii drepturilor prevdzute de lege pentru copilul cu
handicap;
e inregistreaza cererile adresate de catre copii in legatura cu procedurile in faa comisiei
si le aduce la cunostinta modul in care au fost solufionate;
e intocmeste rolul privind cauzele ce urmeaza a fi solutionate de catre comisie;
e asigurd convocarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului in sedinte ordinare
si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare, comunicénd data, locul si ordinea de
zi, cu cel putin trei zile inainte de data sedintei;
e asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;
e asigurd convocarea in fafa comisiei a persoanelor interesate conform procedurilor
prevazute de lege;
e prezintd Comisiei pentru protectia copilului, situatia privind convocarea acestora si
intocmeste procese verbale de indeplinire a procedurii de convocare intr-un registru special
de evidenta a convocarilor;
e consemneaza hotardrea membrilor comisiei in minuta a carei continut constituie
dispozitivul hotararii;
e intocmeste procesul verbal privind dezbaterile si audierile de la sedintele comisiei si
consemneaza hotararile luate in registrul special de procese verbale (registru separat pentru
comisiile ce hotarasc incadrarea in grad de handicap si orientarile scolare a copiilor cu
dizabilitati);
e redacteaza hotararile de Incadrare in grad de handicap;
e inregistreaza hotararile comisiei si certificatele eliberate pentru copiii cu handicap;
e redacteaza hotarérile ce cuprind masurile de protectie dispuse pentru copiii aflati in
dificultate, in termen de trei zile de la data sedintei;
e comunicd Serviciului Management resurse umane, formare profesionald si salarizare,
dupa terminarea comisiei, hotararile prin care se retrage atestatul de asistent maternal
profesionist in vederea inchiderii contractului de munca cu Directia general;
e intocmeste pentru Serviciul Management resurse umane, si salarizare, tabelul nominal
cu asistentii maternali carora li s-a suspendat, retras, reinnoit, modificat atestatul sau li s-
au dat in plasament copiii aflati in dificultate;

28



e comunica persoanelor implicate, in termen de cinci zile de la data sedinei prin scrisoare
recomandati hotararea comisiei;

e comunicd hotarérea prin care s-a dispus plasamentul (revocarea) copilului unei familii
sau persoane, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala;

e asigura colaborarea intre Comisia pentru protectia copilului si comisiile CJRAE pentru
orientarea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale;

e tine evidenta si comunica Directiei Generale de Buget Finante din cadrul Consiliului
Judetean Neamt, hotararile prin care s-a stabilit pentru parintii ai caror copii beneficiaza de
o masura de protectie, plata unei contributii de intretinere;

e asigura distribuirea dosarelor prezentate la comisie, cu adresé de Inaintare, dupa caz la:
serviciul monitorizare, serviciul de evaluare complexd,centre rezidentiale de pe raza
judetului din tara;

e arhiveaza si pastreaza in sigurantd hotararile in original luate de comisie si elibereaza
la cerere copii dupa acestea.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

> SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT iN
PLASAMENT FAMILIAL

e coordoneaza demersurile si activititile de asistentd sociala si protectie speciald
desfasurate in interesul superior al copilului;
e efectueaza evaluarea initiald/detaliatd/complexa a nevoilor beneficiarilor directi;
e planifica serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil concretizate in planului individualizat de protectie (PIP);
e furnizeaza serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte
persoane importante pentru copil;
e asiguri colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului si
ii sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de
caz;
e monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile
specializate, atat pentru copiii aflati in plasament la rude/persoane/familii,
e reevalueazi periodic si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de plasament la rude/persoane/familii §i propune dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;
e intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului aflat in plasament rude/persoane/familii;
e acorda suport si consiliere copilului, familiei naturale, familiei largite sau persoanelor de
referintd pentru copil, pe perioada masurii de protectie;
e intocmeste documentatia necesara privind deschiderea procedurii adoptiei;
e colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdti iIn domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului in baza unor conventii de colaborare;
e dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini
parintii copiilor aflti in plasament la rude/persoane/familii;
e colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei generale pentru exercitarea tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
e intocmeste rapoarte de activitate, statisticile necesare monitorizarii activitatii serviciului;
e comunicd, cu avizul sefului ierarhic superior, Compartimentului strategii, programe,
proiecte, monitorizare si relatia cu ONG, cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere;
e asigura implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
¢ indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative.
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» COMPARTIMENT PREVENIRE INSTITUTIONALIZARE COPII,
COORDONARE SERVICII PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

e coordoneazi activititile de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul judetului;
o realizeaza indrumarea metodologica a activitatilor serviciilor publice de asistentd sociala
in domeniul prevenirii separarii copilului de parinti;
e organizeazi intlniri intre angajafii Directiei generale si asistentii sociali de la nivelul
serviciului public de asistenta sociala;
e furnizeazi serviciului public de asistentd sociala informatii cu privire la atributiile si
organigrama Directiei generale, serviciile organizate la nivelul Directiei generale,
persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact ale
acestora,
e asigura legatura dintre serviciul public de asistentd sociala si celelalte compartimente ale
Directiei generale;
e indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociala de la nivel local
in activitatea lor curenta de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum
si in activitatea de planificare si monitorizare a interventiei;
o faciliteazi colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;
e sprijind conducerea serviciului public de asistenfa sociald in activitatea de evaluare a
nevoilor de formare continua a personalului implicat in oferirea de servicii copilului aflat
in dificultate si familiei acestuia §i in identificarea si accesarea stagiilor de formare
profesionala destinate referentilor/asistentilor sociali;
e acorda asistentd tehnicd necesara pentru crearea, formarea si functionarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului;
e colaboreaza cu asistentul social/persoana cu atributii de asistentd sociald din unitatile
sanitare care au in structura sectii de nou-ndscuti si/sau pediatrie si cu cei din serviciul de
asistenta sociald de la domiciliul mamei in vederea prevenirii abandonului copilului;
e intocmeste si actualizeaza evidenta privind gravidele cu risc de abandon/mamele minore
si monitorizeaza situatiile acestora, acordandu-le consiliere si sprijin, cu scopul mentinerii
copilului in mediul familal;
e realizeaza evaluarea situatiei copilului aflat in dificultate din evidenta biroului, asigura
consilierea membrilor familiei acestuia pentru prevenirea separdrii, propune admiterea
gravidei in risc/cuplului mama-copil in centrul maternal sau refera cazul altor servicii din
cadrul directiei in vederea instituirii masurii de protectie;
e desfisoara activitati de informare cu privire la drepturile copilului in comunitati;
e acorda asistentd asistentilor sociali din serviciile publice de asistenta sociala in elaborarea
instrumentelor si procedurilor de lucru;
eacordd consultantd autorititilor publice locale in scopul planificarii, dezvoltdrii si
organizarii serviciilor sociale de interes local;
e realizeazi intalniri cu membrii structurilor comunitare consultative de la nivel local in
vederea stabilirii unor politici sociale locale, in raport cu nevoile identificate, dar si pentru
acordarea de sprijin in solutionarea unor cazuri concrete;
o realizeazi catagrafierea serviciilor pentru copil si familie de pe raza unitaii administrativ-
teritoriale din toate sistemele care interactioneazd cu copiii si disemineaza informatii
privitoare la serviciile existente la nivel judetean;
e furnizeaza angajatilor serviciilor publice de asistenta sociald, structurilor comunitare
consultative si decidentilor de la nivel local informatii cu privire modificarile legislative
din domeniul asistentei sociale si oportunititile de accesare a unor finantdri si/sau
incheierii de parteneriate cu scopul dezvoltarii serviciilor sociale.
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> SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL LA
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

e coordoneazi demersurile si activitafile de asistentd sociald si protectie speciala
desfasurate in interesul superior al copilului;
e preia in baza evaludrii inifiale beneficiarii si elaboreaza documentatia necesara pentru
desemnarea managerului de caz pentru copiii din plasament la asistent maternal
profesionist (AMP);
o efectueazi evaluarea detaliati/complexi a nevoilor beneficiarilor directi;
e planifica serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil concretizate in planului individualizat de protectie (PIP);
e furnizeaza serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte
persoane importante pentru copil;
e asigurd colaborarea cu alti specialisti in vederea solutionarii unor situatii care necesita
interventie pluridisciplinard, urmarind activitatile si finalitatea acestora pe tot parcursul
managementului de caz;
e monitorizeaza si reevalueazi periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile
specializate, atat pentru copiii aflati in plasament la AMP, cat si pentru AMP care au primit
in plasament copii;
e reevalueaza periodic si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de plasament la AMP si propune dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;
e asigurd informarea/consilierea AMP si a copiilor aflati in plasament la acestia, cu
privire la procedurile existente la nivelul serviciului;
e intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la AMP;
e planifica si coordoneaza activitatea de formare initiala si continua a AMP;
e colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului in baza unor conventii de colaborare;
e dezvoltirelatiile cu comunitatea si cu alte institufii publice sau organizatii ce pot sprijini
parintii copiilor aflti in plasament la AMP;
e colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei generale pentru exercitarea tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;
e intocmeste rapoarte de activitate, statisticile necesare monitorizarii activitaii
serviciului;
e comunici, cu avizul sefului ierarhic superior, Compartimentului strategii, programe,
proiecte, monitorizare si relatia cu ONG cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
e indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative.

> COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL
AFLAT IN PLASAMENT REZIDENTIAL

e asigurd §i coordoneazd implementarea strategiilor nationale si judetene in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului in general si ale copilului aflat in plasament
de tip rezidential;

e asigurd aplicarea metodei managementului de caz la nivelul compartimentului de
specialitate, prin coordonarea activitatilor de asisten{d sociala si protectie speciala
desfasurate in interesul superior al copilului (Standardele 31, 32, Ordinele 21 si 27/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential, in general si pentru copiii cu dizabilitati din sistemul
rezidential);

e coordoneaza activitatea specialistilor din centrele rezidentiale private si de stat, acreditate,
care au copii beneficiari ai unei masuri de protectie speciald si colaboreazi cu serviciile
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sociale rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciald si furnizorii privati
autorizati, urmarind evolutia copiilor/tinerilor rezidenti;

ecvalueazi §i supervizeazi cazurile de dezinstitufionalizare prin reintegrare
familiald/integrare socio-profesionald instrumentate de catre responsabilii de caz din cadrul
centrelor rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciald ale Directiei
generale/furnizorii privati autorizati;

e sprijind profesionistii centrelor rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciald
in relatiile cu autoritatile locale, cu reteaua de asistenta sociald comunitard, cu alte institutii
de stat sau private, la nivelul judetului Neamt, care desfasoard activitati in domeniul
protectiei copilului, precum §i cu alte Directii generale sau alte institutii din tara;

e colaboreaza cu Directiile generale din celelalte judete in vederea indeplinirii atributiilor
ce {i revin;

e intocmeste, pe baza rapoartelor realizate de catre responsabilii de P.LS. din cadrul
Serviciului rezidential/furnizor privat autorizat, reevaluarea trimestriald a imprejurarilor
care au condus la instituirea masurii de plasament de tip rezidential;

e respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

e colaboreazd institutional in vederea respectdrii interesului superior al copilului care
beneficiazi de masura de protectie speciald a plasamentului de tip rezidential;

e verifica, indruma, constata si intervine metodologic la nivelul modului de ingrijire a
copiilor din sistemul de protectie, propunand modalita{i de optimizare a activitatii;

e coordoneazi, monitorizeaza si verificdi modul in care sunt furnizate serviciile si
interventiile pe dimensiunile de asistentd sociald, psiho-educationald si medicald pentru
copilul care beneficiaza de masuri de protectie speciala, conform standardelor minime
obligatorii specifice fiecarui tip de serviciu;

e colaboreazi cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiecarui serviciu social rezidential pentru copii in sistemul de protectie speciald din
subordinea Directiei generale sau furnizor privat autorizat, cu celelalte servicii din cadrul
Directiei generale, cu alte institutii similare din tard, cu alte institutii publice, precum si cu
furnizorii privati autorizati care desfdsoara activitati in domeniul protectiei copilului, in
vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

e coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti profesionisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;

e informeazi si consiliazd beneficiarii care indeplinesc capacitatea deplind de exercitiu,
referitor la drepturile ce li se cuvin la iesirea din sistem, conform legii in vigoare.

e actioneazd in virtutea respectdrii promovarii cu prioritate a interesului superior al
copilului, al valorizarii si promovérii respectului de sine al fiecérui copil, al egalizarii
sanselor si nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalititii, a familiilor
biologice si traditiilor copilului, al respectului fata de opinia copilului, a confidentialitatii
si imaginii copilului;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

> COMPARTIMENT DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA
e respectd Regulamentul Intern al unitatii, Codul de conduitd si Codul Efic;
e respectd Codul Deontologic al profesiei de psiholog prevazut in legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica;
e evalueaza psihologic asistentii maternali profesionisti si familia acestora, atat periodic
cat si in situatii speciale;
e evalueazi psihologic candidatii pentru postul de asistent maternal profesionist si familia
acestora;
e intocmeste profilul psihologic al asistentului maternal profesionist si al membrilor
familiei acestuia in vederea reinnoirii atestatului de asistent maternal profesionist;
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eintocmeste profilul psihologic al candidatilor pentru postul de asistent maternal
profesionist si familia acestora in vederea acordarii atestatului de asistent maternal
profesionist, daca este cazul;

e evalueazi psihologic familiile/persoanele care solicita luarea in plasament a copiilor aflafi
in dificultate;

e intocmeste profilul psihologic al familiilor/persoanelor care solicitd luarea in plasament
a copiilor aflati in dificultate;

e cvalueazi si investigheaza tulburdrile psihice ale copilariei (intarziere in dezvoltarea
cognitiva, tulburarile pervazive de dezvoltare, tulburari de limbaj, tulburarea aptitudinilor
scolare, tulburari emotionale si de conduitd, ADHD, tulburari ale functiondrii sociale,
tulburari de alimentatie, ticuri si alte tulburari ale copilariei si adolescentei), pentru cazurile
referite serviciului,

e identificarea problemelor psihologice ale beneficiarilor;

e cunoaste si respecti legislatia in vigoare specifica protectiei copilului;

e preevalueazi (interviu, chestionar, teste psihologice) in vederea stabilirii nevoilor psiho-
sociale ale copilului si a obiectivelor interventiei;

e pregiteste si sustine sedinte de asistentd psihologica in scopul identificarii unor solutii
viabile, pe termen scurt/mediu/lung pentru beneficiar;

e realizeaza profilul psihologic cu ajutorul instrumentelor de specialitate pentru fiecare
beneficiar al serviciului;

e informeaza parintii privind practicile educative parentale;

e participa la cursurile de formare pentru asistenti maternali profesionisti in psihologia
dezvoltarii copilului;

e mediazi conflictele aparute in sistemul familial in care se afld beneficiarul,

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerialconform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

e oferd terapie suportiva pentru copii si parinti, asistenta psihologica in situatii de criza;

e asigurd evaluare psihologica si suport copiilor/tinerilor din sistemul de protectie de tip
rezidential.

» SERVICIUL ASISTENTA SI INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ,
NEGLIJARE, TRAFIC

e dezvolta activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite copilului in situatie de
abuz, neglijare, trafic precum si familiilor acestora;
e colaboreaza cu autoritatile locale, specialisti din domeniul educatiei, sanatatii, politiei etc.
pentru instrumentarea interinstitutionala a cazurilor;
e realizeaza actiuni de prevenire (primara, selectiva si de indice) a fenomenului maltratérii
copilului prin antrenarea comunitatii, a unitafilor scolare, a mass-media;
e intervine in situatia de criza si propune masuri pentru securizarea copilului maltratat,
asigura copiilor si familiilor asistenta pentru depasirea situatiei de criza;
e consiliaza familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora si
masurile sanctionatorii care pot fi dispuse in ncaz de nerespectare a obligatiilor de Ingrijire
e monitorizeaza activitatea autorizatd, conform prevederilor Legii 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati, prestatd de copii in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in raza sa de competenta teritoriala, in
conformitate cu prevederile HG 75/2015;
e solicita informatii si documente, in conditiile legii, de la orice persoana juridica publica
sau privatd, ori de la persoane fizice implicate in sfera sa de competent;
e sesizeazd instantele de judecatd pentru dispunerea masurilor de protectie speciala,
(plasament in regim de urgentd) in cazurile de abuz, neglijare, traficare a copilului;
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e intocmeste pentru instanta de judecata si comisia pentru protectia copilului raportul de
evaluare complexa prevazut de art. 139 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, actualizat;

e colaboreaza cu specialistii celorlalte servicii ale DGASPC Neamt pentru inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd cu alte masuri de protectie, in interesul superior al
copilului;

e sesizeaza Comisia pentru protectia copilului in vederea dispunerii masurilor de protectie
speciald, supraveghere specializata in cazurile copiilor care comit fapte penale dar nu au
raspundere penala (nu au implinit varsta de 14 ani);

e asiguri insotirea si asistarea copilului in fata autoritatilor/instantelor precum si in procesul
de cercetare penala, la solicitarea organelor de cercetare penala;

e pregiteste psihologic copiii delincventi, reeducati in institutii cu caracter inchis si care se
libereaza din centrele de reeducare, pentru reintegrarea familiald sau pentru o masura de
protectie speciald, dupa caz, la solicitarea institutiilor apartinind de Adminitratia Nationala
a Penitenciarelor;

e asiguri protectia si asistenta de urgentd a copiilor pentru care exista suspiciuni sau indicii
privind situatia de victima a unei forme de trafic de persoane;

e se deplaseaza in teren pentru evaluare si intervenfie interinstitutionald (inpreund cu
reprezentantii spas-urilor, politiei) in situatiile de urgenta;

e monitorizeaza periodic, in conditiile legii, cazurile de maltratare a copilului;

e intocmeste situatiile statistice periodice privind cazurile de maltratare a copilului pentru
Autoritatea National pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Agentia Nationald
pentru Egalitate de Sanse, pentru Institutia Prefectului Neamt sau pentru alte entitati care
au dreptul legal de a solicita asemenea informatii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

e colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Neamt in indeplinirea adecvata a
atributiilor serviciului;

e se asigura de respectarea principiului confidentialitatii in toate etapele de intrumentare a
cazurilor de maltratare a copilului, in conformitate cu prevederile titlului IV.2.2 (Principiile
evaludrii) din Metodologia-cadru privind prevenirea §i interventia 1in echipa
multidisciplinara si 1n retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
aprobata prin HG 49/2011.

eidentificd institutiile sau organizatiile implicate in procesul de identificare, referire,
asistenta, reabilitare si reintegrare sociala a victimelor traficului de persoane la nivel local
sau national;

e incheie protocoale de colaborare cu institutiile si organizatiile implicate in procesul de
identificare, referire, asistenta, reabilitare si reintegrare sociala a victimelor traficului de
persoane;

e asigura implementarea prevederilor protocoalelor de colaborare;

> SERVICIUL EVIDENTA SI STABILIRE BENEFICII ASISTENTA
SOCIALA

e Intocmeste evidenta si stabileste dreptul de acordare a prestatiilor sociale conform
legislafiei in vigoare, pentru beneficiarii de certificate de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si alte facilitdti prevazute de lege;
e intocmeste evidenta statistica lunara, trimestriala si semestriald a beneficiarilor;
e cfectueaza operatiile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap adulte sau de comisia pentru protectia copilului;
e raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile si sesizarile care au ca
obiect acordarea drepturilor prevazute de lege;
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e claboreazi situatiile solicitate asupra unor probleme care impun neacordarea sau
sistarea drepturilor prevazute de lege;

e analizeazi, verificd documentatia pentru acordarea rovinietelor si asigura distribuirea
rovinietelor persoanelor cu handicap care detin autoturisme adaptate handicapului, dar si
persoanele care le au in ingrijire, cu respectarea prevederile Legii nr.448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare

e verificd documentatia, intocmeste si transmite lunar solicitérile privind scutirea de la
plata tarifului pentru utilizarea retelelor de drumuri nationale, Directiei Regionale de
Drumuri si Poduri lasi;

e verifica, inregistreaza, intocmeste documentatia privind eliberarea gratuitd a biletelor
de calatorie pentru transport interurban pentru persoanele cu dizabilitati ;

e verifici si inregistreazd in sistemul electronic cererile de optiune pentru acordarea
gratuitatii la transport interurban sau pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu
autoturismul ;

e tine evidenta in sistem electronic a biletelor pentru transport interurban acordate
persoanelor cu dizabilitati;

e intocmeste raport trimestrial privind numarul cererilor si biletelor de transport
interurban eliberate;

e verificd, inregistreaza si elibereaza legitimatiile de transport urban si legitimatiile
persoanelor cu dizabilitati care stau la baza acordarii drepturilor prevazute de lege;

e verificd, inregistreaza, transmite catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si elibereaza catre beneficiari, cardurile europene
pentru dizabilitate;

e verificd documentatia, inregistreaza si distribuie voucherele utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele
finantate prin fondul national unic de asigurari sociale de sandtate in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate;

e transmite lunar cdtre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati cererile centralizate privind eliberarea voucherelor acordate persoanelor cu
dizabilitati;

e acordad asistentd si informatii persoanelor cu handicap grav si accentuat in vederea
obtinerii unui credit cu dobanda subventionata;

e intocmeste contractele privind angajamentul de plata a dobanzii, actele aditionale la
contracte;

e verifica punerea corectd in platd a drepturilor banesti si facilitatilor financiare acordate
conform legii, cu respectarea termenului de valabilitate previzut de certificatele de
incadrare Intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de catre Comisiile de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

e asigurd transmiterea lunard a bazei de date in vederea intocmirii Registrului Electronic
National privind Persoanele cu Handicap (RENPH) catre A.N.P.D.P.D.Bucuresti;

e intocmeste si transmite trimestrial la ANN.P.D.P.D.Bucuresti rapoarte statistice privind
persoanele cu dizabilitéti institutionalizate din centrele de adulti din subordinea CJ Neamt,
precum si situatia statistica a persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate;

e raspunde de activitatea de administrare, verificare si gestionare a bazelor de date pentru
persoanele cu handicap (aplicatia D-Smart);

e asigurd pastrarea si arhivarea documentelor in conformitate cu prevederile legale;

e rdspunde de protectia datelor (DPO) — asigurd implementarea in cadrul institutiei a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Comunittii
Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

e asigura implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entititilor publice.
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> SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU
HANDICAP

e ecfectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu

sau la domiciliul persoanei;

e intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluata;

e recomandi sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a

unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

e avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de

managerul de caz;

e evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal

profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de

evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

e recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

> COMPARTIMENT LOCUIRE INCLUZIVA, PREVENIREA
MARGINALIZARII SI ASISTENT PERSONAL

e propune si dezvolta parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale pentru
cresterea capacititii de rezolvare a unor probleme identificate, la nivel local;
e asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.
e acordi persoanei adulte asisten{a si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;
e depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individual de reabilitare si integrare sociald, privind masurile de asistenta sociald;
e evalueaza, avizeaza si pregiteste impreund cu serviciile de asistenta sociala de la nivelul
autoritatilor publice locale, persoanele care sunt sau pot deveni asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si supravegheaza activitatea acestora;
e asigura informare, orientare si consiliere pentru persoane adulte care se afla in situafii de
risc social si pentru familiile acestora.
e monitorizeazi modul de aplicare al standardelor de control intern managerial conform
legislatiei in vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice la
nivelul centrelor de adulti care sunt in structura DGASPC Neamt;
e elaboreazi, coordoneazi si organizeaza activitatile proprii in vederea aplicarii strategiei
nationale de incluziune sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului,
aprobata de H.G. nr. 669/2006;
e pregiteste tinerii in sistemul educatiei formale si nonformale pentru viata sociala activa
in comunitate, dezvoltarea interesului pentru cunoasterea de sine, integrarea socio-
profesionald a acestora, incluziunea si insertia sociald, stimuland relationarea sociald si
depasirea barierelor in comunicare;
e faciliteaza accesul tinerilor la forme de pregitire profesionala conform cunostintelor
generale, precum si a aptitudinilor si abilitatilor profesionale in vederea orientdrii spre
forme de pregitire corespunzitoare sau spre un loc de munca in functie de cerintele si oferta
pietei fortei de munca;
e sprijina tinerii care pardsesc sistemul de protectie in vederea reintegréarii in familie dupa
terminarea studiilor si implinirea varstei de 18 ani, iar pentru cei fara posibilitati,
dobandirea de locuinte sociale, locuinte cu chirie, locuinte proprii, cu ajutor social pentru
plata chiriei pe o perioada de 3 ani, dobandirea de locuinte prin A.N.L;
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> COMPARTIMENT SECRETARIAT, REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA

e asigurd, conform competentelor repartizate, informatii publicului care se adreseaza
institutiei;
e inregistreaza toate documentele intrate/emise din institutie, in registrul general de intréri-
iesiri al Directiei generale, conform dispozitiei emise in acest sens de Biroul juridic
contencios;
e asigura repartizarea documentelor si dosarelor intrate pe mapele de corespondenta si le
inainteaza conducerii;
e verifica, analizeazi/evalueaza si inregistreaza dosarul persoanei care solicitd incadrare in
grad de handicap pentru un copil sau adult;
e planifica data la care adultul care solicita incadrare in grad de handicap urmeaza a se
prezenta in vederea evaluarii i 0 comunica acestuia;
e desfdsoara activitati de secretariat;
e introduce in baza de date informatiile primare si documentele inregistrate pentru evaluare;
e asigura arhivarea tuturor documentelor conform legislatiei in domeniu;
e asigura implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

> COMPARTIMENT PSI, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
e asigura respectarea legislatiei privind securitatea si sanatatea in muncd a lucrétorilor si
apararea impotriva incendiilor, prin persoana desemnatd in conformitate cu prevederile
Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca si ale Legii nr.307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, prin persoana desemnata cu atribuii in domeniul SSM
(lucratorul desemnat) PSI si DSU (cadru tehnic);
e coordoneazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor, prin persoana desemnatd cu
atributii in DSU (cadru tehnic);
e propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitafii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice prin persoana desemnatd cu atributii in
domeniul SSM (lucratorul desemnat) i DSU (cadru tehnic);
e elaborarea instructiunilor proprii SSM si/sau aplicarea reglementarilor in acest domeniu
tinind seama de particulatitatile activitatii unitatii, precum si ale locurilor de muncad/
posturilor de lucru, de numarul de lucratori, de repartizarea teritoriala a unitaii si/sau a
sucursalelor, filialelor, punctelor de lucru;
e elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire PSI si SSM, periodicitate adecvata
pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si aplicarii de catre lucrdtori a
informatiilor primite;
e testarea lucritorilor asupra cunostintelor din domeniul PSI si SSM prin teste scrise
conform legii si a planificarii aprobate;
e participare la cercetarea evenimentelor, efectuarea de cercetari privind cauzele producerii
accidentelor de/in timpul muncii si a imbolnavirilor profesionale conform competentelor
previzute de legislatia in vigoare, in cadrul colectivului de angajati care fac parte din
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Neamt;
e colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile interne/externe de
prevenire si protectie si medicul de medicina muncii in vederea coordonarii si aplicarii
masurilor de prevenire si protectie in unitate;
e efectueaza controale planificate/inopinate cu tematica PSI si SSM in cadrul centrelor
subordonate D.G.A.S.P.C Neamt;
e verificarea permanentd a starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, sistemelor de sigurantd precum si a mijloacelor tehnice de stingere
a incendiilor din unitate;
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e informarea in scris a angajatorului asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate si propunerea de masuri de prevenire si protectie adecvate;

e urmirirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si a cercetarii evenimentelor;

e organizeazi si convoaca sedintele periodice ale Comitetului de Sanitate si Securitate in
munca. Redacteaza procesul — verbal de sedinta si il transmite la ITM in termenul stabilit
de lege.

e alertarea tuturor factorilor de interventie in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de
accident,;

e asigurarea pastrarii secretului profesional privind activitatile ce se desfasoard in cadrul
spatiului de lucru;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu;

e respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, Codul Etic
precum si documentele specifice privind organizarea compartimentului.

> SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

e coordoneazi administrarea patrimoniului institutiei in conditiile legii;
e coordoneazi activitatea la centrala termica, centrala telefonica, modul de efectuare a
curdteniei in spatiile care deservesc sediul institutiei;
e coordoneazi activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor auto din
dotare;
e elibereazi si calculeaza foile de parcurs zilnice (f.a.z.), centralizeaza lunar consumul de
carburanti pentru fiecare autoturism si urmareste incadrarea in cotele stabilite;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;
e clibereazi materiale, obiecte de inventar pe baza bonurilor de consum, aprobate si vizate
de conducerea unitatii;
e tine evidenta produselor, pe conturi, cu ajutorul fiselor de magazine, stabilind stocul
scriptic dupa fiecare operatiune;
e asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile pentru buna functionare a institutiei;
e urmireste existenta si integritatea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, dispunand
includerea in planurile de activitate si urmarirea lor;
e rispunde de organizarea evidentei tehnico-operative a mijloacelor fixe pe locurile de
folosinta in cadrul compartimentelor;
e propune casarea bunurilor cu duraté de viatd expiraté;
e propune efectuarea de reparatii si intretinere conform normelor in vigoare.
e urmireste respectarea drepturilor privind alocatia de stat si pensia de urmas, pentru copiii
din sistemul de protectie rezidentiala (public si privat) prin:

- intocmirea documentatiei necesare pentru deschiderea conturilor;

- transmiterea documentelor catre AJPIS, binci, Casa Judeteana de Pensii;
e intocmirea documentatiei necesare pentru deschiderea conturilor cu card pentru plata
burselor, a banilor de buzunar si a altor drepturi banesti, pentru copiii din sistemul de
protectie speciald;
e solutionarea cererilor de retrageri partiale si totale, formulate de citre copiii / tinerii
titulari ai conturilor si asistarea copiilor la sediile bancilor, in locul reprezentantului legal,
conform dispozitiei directorului general;
e inainteaza propuneri privind efectuarea de reparatii curente si capitale la sediul Directiei
generale si la centrele din subordine;
asigura asistenta tehnica pentru lucrari de constructii in cadrul Directiei generale si a
centrelor subordonate;
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e participa la receptia lucrérilor de constructii in cadrul Directiei generale si a centrelelor
din subordine;

e eclaboreazi devize estimative pentru reparatii curente in cadrul Directiei generale si a
centrelor din subordine;

CAPITOLUL III: Organizarea si functionarea centrelor pentru protectia copilului

Art. 21. Centrele pentru protectia copilului denumite in continuare centre, sunt servicii sociale
fara personalitate juridica, aflate in structura Directiei generale si in subordinea directorului
executiv, care desfisoard activititi ce raspund nevoilor sociale, speciale si individuale sau de
grup in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii. Centrele de asistentd sociald
pentru protectia copilului sunt organizate si functioneazi sub denumiri diverse, dupa cum
urmeaza:

o Complexuri de servicii de zi

. Complexuri de servicii

° Complexuri de servicii rezidentiale

o Centre de recuperare de zi a copilului cu dizabilitati

A. Unititile destinate protectiei copilului sunt organizate astfel:

» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE “ION CREANGA“ PIATRA
NEAMT:

e CASA “DECEBAL®

e CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI iIN REGIM DE URGENTA

> COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT:
CENTRUL DE ZI
e CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI

COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA“ PIATRA NEAMT:

CASA “FELICIA“

CASA “FELIX*

CASA “STEFAN*

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA

SERVICIUL NUMARUL UNIC NATIONAL 119 DESTINAT RAPORTARILOR

CAZURILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE SI ORICE ALTA

FORMA DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

e CENTRUL MATERNAL

e LOCUINTA PROTEJATA “VENUS*

e COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR
INFRACTIUNILOR

e COMPARTIMENT ASISTENTA PENTRU SANATATE

» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE PENTRU COPII SI TINERI
CU DIZABILITATI PIATRA NEAMT:

e CASA “ARTEMIS*

e CASA “APOLLO*

e CASA “ATLAS*

e o o o o Y/

> CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI CU ECHIPA MOBILA PIATRA NEAMT
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
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» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII
ROMAN:

CENTRUL DE PROTECTIE A COPLILULUI CU DIZABILITATI

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA
CENTRUL MATERNAL

ECHIPA MOBILA PROIECT “MOBILITATE FARA BARIERE PENTRU COPII
CU DIZABILITATI”

ECHIPA MOBILA 2

CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPIIlI CU TULBURARE DE
SPECTRU AUTIST SI SINDROM DOWN

CENTRUL DE DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
CASA DE TIP FAMILIAL NC59161

CASA DE TIP FAMILIAL NC59162

CASA DE TIP FAMILIAL NC59102

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI
“LUCEAFARUL”

CASA DE TIP FAMILIAL “LUNA”

e CASA DE TIP FAMILIAL “SOARELE”

e CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI
“FLOARE DE COLT”

CASA DE TIP FAMILIAL “GORUNUL”

CASA DE TIP FAMILIAL “CRINUL”

COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA“ ROMAN
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 3
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 24
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 43
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 66
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 53
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 35
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 26
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 34
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 44
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 8
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 38

...........\7

COMPLEX DE SERVICII “OZANA“ TG . NEAMT

CASA “OZANA”

CASA “VERONICA”

SERVICIUL SOCIAL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN
PLASAMENT LA RUDE/FAMILII/ PERSOANE PRECUM SI LA
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

e PERSONAL DE SPECIALITATE

e COMPARTIMENT ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

v e ¢V

Art. 22. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre centre sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitaii omului;
b) asigurarea autodetermindrii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;
e) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea si parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
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h) abordarea comprehensiva, globald si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunatétirea continud a calitafii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;
1) nediscriminare si egalitate de sanse.

Art. 23. Atributii specifice centrelor pentru protectia copilului:

a) Centre rezidentiale:
MISIUNE: furnizarea si asigurarea accesului copiilor pe o perioadd determinata la
gazduire, ingrijire, educatie si pregatirea in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si
socio-profesionale.

In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:
e asigurd punerea in executare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei,
iar pentru copiii care nu s-au prezentat in unitate in termen de 60 de zile de la data emiterii
hotararii solicita reevaluarea dosarului;
e asigurd cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare
necesare copiilor si tinerilor care beneficiaza de o mésura de protectie;
e elaboreazi intr-un limbaj accesibil, un ghid privind modul de organizare i functionare al
centrului pe care il pune la dispozitia tuturor beneficiarilor;
e pune in aplicare planul individualizat de protectie si elaboreaza in echipa programul de
interventie specificd;
e asigurd legatura cu familia naturala sau extinsa;
e face demersurile necesare in vederea integrarii sau reintegrarii copiilor in familie sau
familia extinsa;
e asigurd, prin furnizorul de servicii sociale, incheierea contractului pentru acordarea de
servicii
e incheie cu familia copilului contract de acordare a serviciilor sociale;
intr-o familie;
e claboreaza Programul de interventie specificd pentru copiii care urmeaza sa fie
reintegrati/integrati in familie;
e intervine periodic prin metode specifice centrului pentru revizuirea plasamentului
beneficiarilor centrelor de protectie speciala, asistent maternal profesionist,
familii/persoane de plasament;
e pregiteste, asigura si mediaza contactele directe i nemijlocite intre copil si parintii sai
naturali sau familia largita;
e evalueaza dorinta de reintegrare a copilului in familie, obstacolele si problemele care ar
trebui rezolvate;
e pregiteste psiho-emotional copilul in scopul integrarii intr-o familie de substitut, in
vederea evitarii traumelor socio—afective;
e asigurd asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor, inainte si dupa reintegrarea sau
integrarea copilului;
e asiguri pregitirea corespunzatoare a copilului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta;
e incurajeaza copiii sa-si exprime liber opinia si sa-si organizeze un grup de reprezentare;
e asigura copiilor intimitatea si confidentialitatea, precum si un spaiu personalizat;
e asigura copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ;
e promoveazi educatia copiilor in unitatile de invagamant din comunitate;
e acordd asistenta medicala de urgentd si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor
intercurente sub supravegherea medicului;
e organizeaza activitati de recreere si socializare;
eia masurile de sigurantd si securitate legala si necesard pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva accidentelor;
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e isi desfisoara activitatea in baza unui proiect institutional;

e colaboreazd permanent cu profesionistii, cu autoritatile administratiei publice locale si
alte servicii pentru copil si familie;

e organizeazd o bazd de date pentru inregistrarea, monitorizarea si evaluarea propriei
activitati;

e asigurd achitarea contravalorii cheltuielilor legate de cazare si masa pentru copiii/tinerii
care urmeaza o forma de invatamant si sunt in dificultate;

e actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezintitutionalizarea copiilor
din cadrul complexului;

e sprijina activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

e colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia
copilului aflat in dificultate;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

a)! Compartimente de consiliere psihosociala si integrare socio-profesionala a
tinerilor rezidenti din cadrul centrelor rezidentiale

MISIUNE: integrarea socio-profesionala a tinerilor rezidenti

In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e asigurd, pentru fiecare tanar aflat in evidenta sa, evaluarea competentelor, deprinderilor,
aptitudinilor, potentialului si a carentelor in dezvoltarea deprinderilor de viatd
independent, in context socio-familial;

e asiguri asistenta, sprijin si consiliere tinerilor in sistemul educatiei formale si nonformale
pentru viata activd in comunitate, dezvoltarea interesului pentru cunoasterea de sine,
integrarea socio-profesionald, incluziunea si reinsertia sociald;

o faciliteaza accesul tinerilor la forme de pregitire profesionald conform cunostintelor
generale, precum si a aptitudinilor si abilitatilor profesionale in vederea orientdrii spre
forme de pregatire corespunzitoare sau spre un loc de munca;

e asigura desfasurarea activitatilor de pregatire a fiecérui tanar, in raport cu varsta, studiile
si legislatia in vigoare, in vederea integrarii active a acestuia pe piata muncii la parasirea
sistemului de protectie.

e sprijina tinerii care parasesc sistemul de protectie in vederea reintegrarii familiale dupa
terminarea studiilor si implinirea varstei de 18 ani, iar pentru cei fard posibilitati,
dobandirea unei locuinte sociale, locuinte cu chirie, ete.;

e asigurd sprijin in relationarea si comunicarea tinerilor cu institutiile publice din
comunitate, cunoasterea atributiilor si responsabilitatilor acestora pentru rezolvarea
problemelor sociale;

e participa la implementrea programelor/proiectelor privind formarea socio-profesionala a
tinerilor rezidenti in vederea asigurérii suportului necesar insertiei sociale, in parteneriat cu
furnizori publici sau privati de servicii sociale.

b) Centre rezidentiale pentru copiii cu dizabilitati

MISIUNE: furnizarea si asigurarea accesului copiilor cu dizabilitati pe o perioada
determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si pregitirea in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si sociale.

In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e asigurd punerea in executare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei,
iar pentru copiii care nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii
hotararii solicitd reevaluarea dosarului;

e asigurd cazarea, hrani, cazarmamentul, echipamentul si condiiile igienico-sanitare
necesare copiilor si tinerilor care beneficiaza de o masura de protectie;

e acorda asistenta medicald de urgentd si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor
intercurente sub supravegherea medicului;
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eia masurile de sigurantd si securitate legald §i necesara pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului i a vizitatorilor impotriva accidentelor;

e asigurd, prin furnizorul de servicii sociale, incheierea contractului pentru acordarea de
servicii;

e incheie cu familia copilului contract de acordare a serviciilor sociale;

e isi desfisoara activitatea in baza unui proiect institutional;

e colaboreaza permanent cu profesionistii, cu autoritéile administratiei publice locale si
alte servicii pentru copil si familie;

e actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea
copiilor;

e realizeazi informarea si sensibilizarea comunitatii privind necesitatea ingrijirii copilului
intr-o familie;

e claboreazd Programul de interventie specificd pentru copiii care urmeazd sd fie
reintegrati/integrati in familie;

eintervine periodic prin metode specifice centrului pentru revizuirea plasamentului
beneficiarilor centrelor de protectie speciala, asistent maternal profesionist,
familii/persoane de plasament;

o pregiteste, asigura si mediazi contactele directe si nemijlocite intre copil si parintii sai
naturali sau familia largita;

e evalueazi dorinta de reintegrare a copilului in familie, obstacolele si problemele care ar
trebui rezolvate, dupa caz;

e pregateste psiho—emotional copilul in scopul integrarii intr-o familie de substitut, in
vederea evitarii traumelor socio—afective;

e asigurd asistenta si sprijin familiilor sau persoanelor, inainte si dupd reintegrarea sau
integrarea copilului;

e sprijini activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

e colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia
copilului aflat in dificultate.

e asigura beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program
individualizat care include programe de: ergoterapie terapie ocupationald, kinetoterapie,
masaj, reflexoterapie;

e asigurd dezvoltarea autonomiei si abilitailor de autoservire in viata cotidiana a copilului;
e asigura dezvoltarea globald prin folosirea de programe de recuperare individuale si de
grup;

e aplica principiile “normalita{ii” in tratarea acestor copii;

o inregistreaza datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverintei medicale de la
medicul neuropsihiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;

e intocmeste fisa individuala (fisa de tratament kinetoterapeutic, fisa logopedica);
eactioneazd pentru imbunatatirea servicilor acordate prin colaborarea cu
parintii/sustinatorii copilului cu dizabilitati;

e evalueaza periodic progresul realizat de copil;

e asigura acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitafi;
e asiguri continuitatea serviciilor acordate pentru tinerii cu handicap care trec din sistemul
de protectie al copilului in sistemul de protectiei a persoanei adulte cu handicap;

e participi la socializarea copilului cu dizabilitati;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

¢) Centre de primire a copilului in regim de urgenta

MISIUNE: asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata de timp, atunci cand
acesta se afla in pericol iminent in propria familie, familia extinsa sau familia substitutiva.
[n indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

43



e asigurd plasamentul temporar al copilului abuzat sau neglijat, al copilului gasit sau
abandonat in unita{i sanitare, aprobat de catre directorul general al Directiei generale sau
de citre instanta judecitoreascd(ordonanta presedentiald);

e consiliaza si pregateste copiii pentru inlocuirea masurii de plasament in regim de urgentd,
cu cea dispusa de catre instan{a judecétoreasca;

e elaboreaza planul individualizat de protectiepentru fiecare copil aflat in evidenta;

e asigurd asistentd medicala si ingrijire copiilor din centru;

e asiguri copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ;
e asigura copilului suport emotional si dupa caz consiliere psihologica;

e asigurd conditiile privind reintegrarea familiala si comunitara;

e asiguri accesul la educatie si informare, socializare si recreere.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

d) Serviciul numirul unic national 119 destinat raportarilor cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si orice alti forma de violenta asupra copilului

MISIUNE: preluarea si inregistrarea semnalarilor in situatii de abuz, neglijare si exploatare
a copilului, consilierea telefonica in aceste situatii si interventia prompta in cazurile urgente
prin intermediul Echipei mobile

In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e preluarea cu promptitudine a sesizarilor primite direct la sediul institutiei sau prin telefon;
e evaluarea nevoilor imediate ale beneficiarului si a potentialului risc privind expunerea
acestuia la abuz, neglijare si exploatare;

e primirea si inregistrarea semnalarilor cu privire la situatiile de abuz, neglijare si
exploatare a copilului;

e asigurarea consilierii telefonice in situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

e interventia Echipei mobile;

e informarea si indrumarea beneficiarilor cétre serviciile de specialitate in domeniul
protectiei copilului impotriva abuzului,neglijarii si exploatarii, atunci cand solutionarea
problemei prezentatedepéseste competentele centrului.

e) Centrul de Zi

MISIUNE: prevenirea abandonului si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul
zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, orientare scolara si profesionala pentru copii cat si a
unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc, pentru parinti sau reprezentanti legali.

In cadrul centrului de zi copiii beneficiaza de:

- 2 mese/zi in cuantumul stabilit de actele normative in vigoare;

- echipament,rechizite,medicamente(in situatii de urgentd), in limita fondurilor disponibile.
[n indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunittii in ceea ce priveste serviciile oferite
si beneficiile acestora pentru copii si familie;

e elaboreaza Codul etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora, incheie contracte cu
reprezentantii legali ai copiilor care beneficiaza de sprijin si asistenta in centrul de zi;

e claboreazd si aplica programul personalizat de interventie in functie de nevoile si
particularitatile fiecarui copil in parte;

e asigura copilului activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

e organizeaza activitati recreative si de socializare pentru beneficiari;

e asigurd copiilor/famiilor acestora sprijin pentru orientarea scolara si profesionald, precum
si consiliere psihologica;

e claboreazi materiale informative cu privire la procedurile standard cu privire la
identificarea, semnalarea, evaluarea si soluionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz
asupra copiilor;
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e colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor, inclusiv
cu profesionistii din alte domenii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

f) Centre maternale

MISIUNE: formarea,mentinerea si intirirea legaturilor familiale precum si sprijinirea
familiei pentru asumarea responsabilitétilor parentale.

In indeplinirea misiunii au urmatoarele atributii:

e oferd gazduire,pentru o perioada de maxim 12luni, asistenta si suport cuplurilor mama-
copil, admise in centru in baza dispozitiei directorului general al Directiei generale;
eincheie contract de rezidenta (pe o perioadd maxim de 12 luni) care reglementeaza
obiectivele interventiei, drepturile si obligatiile partilor, conditiile si modul de incetare a
acorddrii serviciului;

e intocmestesi implementeazaplanul individual de protectie, cu acordul mamei, fiecarui
cuplu mama — copil rezident, plan ce se reevalueaza trimestrial;

e colaboreaza cu specialistii din comunitate in vederea elaborarii si implementarii planului
de servicii fiecdrui cuplu mama — copil rezident;

e asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare
necesare protectiei mamei si copilului in functie de nevoile si de cartacteristicile fiecaruia;
e intocmeste si reevalueazi planul individualizat de protectie care abordeaza intr-un mod
coerent si unitar componentele legate de educatia si responsabilizarea mamei in relatia sa
cu copilul, asigurarea sanatatii fizice si psihice a mamei si copilului, pregatirea reintegrarii
familiale,sociale si profesionale;

e sprijind mama in mod individualizat si personalizat in demersul de asumare a rolului
matern astfel incAt aceasta sd-i poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzatoare si sd
raspunda in mod corespunzator nevoilor sale afective, sociale, educationale si medicale;

o desfasoara activitati de pregatire a parasirii institutiei de catre cuplul mama-copil care au
ca drept obiective reintegrarea socio-profesionald si/sau referirea catre alte servicii sociale
necesare sustinerii si mentinerii legaturilor familiale.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

g) Centre de recuperare de zi a copilului cu dizabilitati:

e asigurd beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program
individualizat care include programe de: ergoterapie terapie ocupationala, kinetoterapie,
masaj, reflexoterapie, logopedie;

e asigurd dezvoltarea autonomiei i abilitatilor de autoservire in viata cotidiana a copilului;
e asigurd dezvoltarea globala prin folosirea de programe de recuperare individuale si de
grup;

e aplica principiile “normalitafii” in tratarea acestor copii;

e colaboreaza cu familia biologicd si largita in vederea continudrii activitatilor de
recuperare a copilului si la domiciliu;

e asiguri evaluarea psiho-motrica;

o inregistreaza datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverintei medicale de la
medicul neuropsihiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;

e intocmeste fisa individuala (fisa de tratament kinetoterapeutic, fisa logopedica);
eactioneazd pentru imbunatatirea  servicilor acordate prin colaborarea cu
parintii/sustinatorii copilului cu dizabilitati;

e evalueaza periodic progresul realizat de copil;

e asiguri acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitati;
e participa la socializarea copilului cu dizabilitati;

e asigura implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitéilor publice.
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h) Centru de recuperare a copilului cu TSA si sindrom Down:

e coordoneaza practica supervizati a personalului format in terapii de recuperare la nivelul
judetului;

e monitorizeaza inregistrarea si raportarea cazurilor de TSA si sindrom Down;

e participa la campania de promovare a serviciilor cétre beneficiari la nivel local;

e supervizeaza redactarea si trimiterea rapoartelor narative lunare de activitate;

e preia in evidenta Centrului copiii/tinerii cu TSA si sindrom Down, elaboreaza planuri de
recuperare §i programe terapeutice;,

e informeaza si pregiteste parinii/reprenzentantii legali pentru a putea fi coterapeuti in
procesul de recuperare si integrare a copilului cu TSA si sindrom Down,pregétirea acestora
pentru programul de integrare/incluziune in invatimantul de masa prescolar si scolar;

e acordi servciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului de recuperare stabilit
de echipa de specialisti pentru fiecare persoana;

e organizeaza activitati de socializare pentru persoanele cu TSA si sindrom Down;

e organizeazigrupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
centrului;

e consiliazd si pregiteste paringii/reprezentantii legali pentru continuarea programului
terapeutic la domiciliu;

ecvalueazda si indruma paringii/reprezentantii legali catre servicii complementare de
recuperare a copilului/tAnarului,conform rezulatelor relevate de evaluare;

e monitorizeaza si reevalueaza periodic a beneficiarii acestui serviciu.

e asigura implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitailor publice.

i) Echipa mobild pentru recuperarea copilului cu dizabilitati:

e asigurd copiilor cu dizabilitati, aflati in grija propriilor familii, si care se afla in
imposibilitatea materiala, servicii de recuperare in localitatile de domiciliu adecvate
dizabilitatii dobandite, prin:

- dezvoltarea imaginatiei, atentiei, memoriei, inteligentei,

creativitatii;

- gimnasticd medicald, masaj si reflexoterapie;

- psihoterapie;

- expresie corporala;

- asistare sociala.
e desfasoara actiuni de informare a comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copil si familie;
e claboreaza si aplicd programul personalizat de interventie in functie de nevoile si
particularitatile fiecdrui copil in parte;
e pune in practica programul zilnic al copiilor, care se desfdgoara {inand cont de varsta
acestora, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si diponibilitatile pe care le au
asigurandu-le tototdata ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;
e asigura dezvoltarea autonomiei si abilitdtilor de autoservire in viata cotidiana a copilului,
prin folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;
e aplica principiile “normalitatii” in tratarea acestor copii;
e asigurd consilierea familiei in scopul ameliorarii climatului si prevenirii separarii
copilului cu dizabilitati de familie;
e colaboreaza cu celelalte servicii pentru asistenta copiilor si familiilor, inclusiv cu
profesionistii din alte domenii;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

j) Principalele atributii ale Serviciului social de tip familial sunt urmatoarele:
e de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,
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o de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate;

e de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia;

e de asigurare a calitétii serviciilor sociale;

e de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Serviciului social de tip
familial

k)Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
ein cazul copiilor victime ale violentei, evaluarea si acordarea serviciilor de sprijin si
protectie prevazute de lege se realizeaza de catre Serviciul asistenta si interventie in situatii
de abuz, neglijare, trafic, protectia victimelor infractiunilor, potrivit Legii NR.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd si Anexei nr. 1
la H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinard si in refea in situatiile de violenta asupra copilului si violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situafii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd
pe teritoriul altor state;

e Compartimentul de sprijin a victimelor infractiunilor primeste cazurile de asisten{d si

consiliere a victimelor infractiunilor referite de catre serviciile de probatiune de la nivelul

judetului, in conditiile legii, impreuna cu o copie a documentelor intocmite in legatura cu
gestionarea cazului respective;

e in vederea oferirii unor servicii de calitate victimelor infractiunilor, Compartimentul de

sprijin a victimelor infractiunilor solicita sprijinul serviciilor de probafiune in ceea ce

priveste furnizarea de informatii despre cazurile gestionate de consilierii de probatiune,
precum si cu privire la metodele de lucru si materialele utilizate in acest scop;

e serviciile de sprijin si protectie acordate atat victimelor infractiunilor cat si membrilor

familiei acestora in cadrul Compartimentului de sprijin a victimelor infractiunilor pot fi:
e informare privind drepturile victimei;

e consiliere psihologicd, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si
repetata sau de intimidare i razbunare;

consiliere privind aspectele financiare i practice subsecvente infractiunii;

servicii de insertie/reinsertie sociald;

sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;

informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale,

inclusiv pregatirea pentru participarea la proces;

e indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii
sociale, serviciile medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de
interes general acordate in conditiile legii;

e asistentul social intocmeste victimei infractiunii un referat de evaluare, care va
contine:

- datele de identificare a victimei;

- tipul vatamarii suferite de victima prin comiterea faptei;

- starea fizica si psihica a victimei;

- nevoile de protectie specifice ale victimei;

- tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia si
durata acestora;

- decizia de referire a victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este
cazul.
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stocarea datelor de identificare se face pentru o perioada de 1 an, in scopul folosirii
acestora in activitatea de sprijinire si protectie a victimelor infractiunilor sau al
furnizarii catre organele judiciare, la solicitarea acestora, la expirarea termenului de
1 an acestea fiind sterse; prin exceptie, in cazurile in care victima beneficiaza de
masuri de sprijin si protectie conform Legii 211/2004, actualizatd prin OUG
24/2019, datele de identificare vor fi pastrate pe toatd perioada acordarii masurilor
si 3 luni dupa furnizarea acestora;

specialistii Compartimentului intocmesc Registrul special privind victimele
infractiunilor, in care se vor consemna date privind victimele ce au beneficiat de
masurile de sprijin §i protectie;

Registrul special privind victimele infractiunilor cuprinde date privind identitatea
victimei, cel mai recent domiciliu, CNP-ul, date de contact ale acesteia, data
nasterii, cetdtenia, genul, tipul infractiunii, serviciile cétre care a fost referitd, data
referirii si modalitatea de referire, necesitatea instituirii unor masuri de protectie
speciala;

Compartimentul de sprijin a victimelor infractiunilor dezvolta activitati de
informare si promovare a serviciilor oferite si colaboreaza cu autoritatile locale,
specialisti din domeniul educatiei, sanataii, politiei etc. pentru instrumentarea
interinstitutionala a cazurilor;

asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt in indeplinirea
adecvata a atributiilor Serviciului si Compartimentului.

Art. 24. Compartimentul economic-administrativ din cadrul centrelor destinate protectiei
are urméitoarele atributii:

copilului

organizeaza si rispunde de activitatea financiar — contabila si de gestiune, resurse
umane, salarizare a centrului, dar si a altor servicii economice administrative,
resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, in baza dispozitiilor directorului
general si pe baza reglementarilor in vigoare;

tine evidenta corectasi la zi a operatiunilor de incasari si plati, urmareste incadrarea
cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din
surse extrabugetare;,

asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate
operatiunile patrimoniale;

intocmeste si depune la sediul Directiei generale balantele de verificare lunare in
vederea intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu
aplicarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd;

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor
legale;

verifica consumul materialelor cu caracter administrativ gospodaresc;

urmireste si inregistreazd miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
aplici normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor si organizeaza evidenta si raportarea angajamenelor bugetare si legale
conform prevederilor legale;

intocmeste situatia recapitulativa a salariilor;

colaboreaza cu, compartimentul de achizitii publice in vederea aplicarii
prevederilor legale privind achizitiile publice de materiale, obiecte de inventar,
active fixe, lucrari de reparatii curente si capitale, precum si a serviciilor;
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e elaboreaza proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru fondurile bugetare si
extrabugetare pentru activitatea proprie si transmite situatia compartimentului
buget din cadrul directiei;

e colaboreazi cu serviciul resurse umane si formare profesionalain vederea intocmirii
proiectului de buget privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal;

e propun spre aprobare necesarul de credite bugetare lunare;

e urmareste modul de utilizare a alocatiilor bugetare;

e asigura pastrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia
organelor de control;

e asigurd respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a
datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de
prelucrarea automata a datelor;

e ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de
distrugere, sustragere sau pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acesteil
situatii;

e asigura implementarea standardelor de control intern managerial conform
legislatiei in vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitétilor
publice.

Art. 25. Centrul este condus de un sef de centru aflat in subordinea directorului executiv care
raspunde de buna functionare si administrare a acestuia si indeplineste, in conditiile legii,
urmitoarele atributii principale:

a) propune Directiei generale structura organizatorica si numarul de personal;

b) elaboreazd si implementeazd proiecte care au ca SCOp imbunatitirea activitafii de

asistenta sociald in centru;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreaza cu formele organizate ale Directiei generale la actiuni care vizeaza

acordarea de asistentd sociald grupurilor vulnerabile;

e) intocmeste rapoarte de activitate;

f) asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

g) indeplineste orice alte atribufii stabilite de conducerea Directiei generale.

CAPITOLUL IV: Organizarea si functionarea centrelor pentru protectia persoanelor
adulte
Art. 26. Centrele pentru protectia persoanelor adulte denumite in continuare centre, sunt servicii
sociale fara personalitate juridicd, aflate in structura Directiei generale si in subordinea
directorului executiv, care desfasoara activitdti ce rispund nevoilor sociale, speciale si
individuale sau de grup in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii. Centrele
de asistentd sociala pentru protectia persoanelor adulte sunt organizate si functioneaza sub
denumiri diverse, dupa cum urmeaza:

e complexuri rezidentiale de servicii sociale;

e centre de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati;

e complexuri de servicii pentru comunitate pentru persoane adulte cu dizabilitati;

e complexuri de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati.



1 Unitati destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE ROMAN:

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “SFANTUL SPIRIDON”;

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “SFANTUL NECTARIE”;

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI TRIFESTI;

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICH SOCIALE PASTRAVENI
“BARBARA STAMM” PASTRAVENI:

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “ BARBARA”;

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “AUGUSTINUM”;

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “ORELE ASTRALE”;

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “HAAS™;

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “ECUMENICA”;

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “ BAVARIA”;

» COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE TARGU NEAMT

CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI TARGU NEAMT;

CENTRUL DE ZI PIPIRIG;

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA DOLIA;

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NEMTISOR;

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA STANCA;

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI:

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “COLIBRI”;

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “TEODORA™:

CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “MARIA™;

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STEFAN”;

ECHIPA MOBILA;

» COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE OSLOBENI

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI OSLOBENL;
CENTRUL DE ZI TASCA;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NEAGRA;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA STEJARUL;
e LOCUINTA MAXIM PROTEJATA FLOAREA;
e LOCUINTA MAXIM PROTEJATA TICOS;
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> CENTRUL DE INGRUJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BOZIENI

> COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI DRAGOMIRESTI
CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 1;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 2;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 3;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 4;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 5;
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 6;
e LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 7,
» COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI ROMAN
e CENTRUL DE ZI PENTRU EVALUARE INITIALA SI DE RECUPERARE
PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI,
e ECHIPA MOBILA ;

» SERVICIUL SOCIAL ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
e PERSONAL DE SPECIALITATE;
e COMPARTIMENT ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST.

(2) Atributii generale ale centrelor pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati:

a) Centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi (CIAPAD):

. asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzatoare
persoanelor adulte cu dizabilitati;

« asigura asisten{d medicala curenta si de specialitate;

« asigurd recuperare si reabilitare, ingrijire si supraveghere permanenté persoanelor adulte
cu dizabilitati;

« asigura evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

« elaboreazi instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

« elaboreaza si aplica proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« intocmeste programe proprii care sd asigure cresterea calitatii activitatii de protectie
speciald a persoanelor cu dizabilitati din centru, in concordanta cu specificul centrului
si potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

« asigurd integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor;

» organizeaza activitafi de socializare, recreere, educative, atat in interiorul centrului cat si
in afara acestuia;

« acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

« dezvolta parteneriate si colaboreaza cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale
si cu alti reprezentanti ai societafii civile, pentru cregterea calitatii vietii beneficiarilor;

« asigurd consilierea §i informarea beneficiarilor si a familiilor acestora (consiliere
psihologica, sociala etc.);

« intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;
o asigurd respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazareorganizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai;

« asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

« elaboreaz si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate;

« asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.
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b) Centre de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati (CabR):

« asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzatoare
persoanelor adulte cu dizabilitati;

« asigurd asistentd medicala curentd si de specialitate;

« asigurd recuperare si reabilitare functionald, ingrijire si supraveghere permanenta
persoanelor adulte cu dizabilitati;

« asigurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

« asigurd servicii de ergoterapie si terapie ocupationald;

« elaboreazi instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

« elaboreaza si aplica proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« intocmeste programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitafii de protectie
speciald a persoanelor cu dizabilitdti din centru, in concordantd cu specificul centrului
si potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

« asigurd integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor;

« organizeaza activitati de socializare, recreere, educative, atét in interiorul centrului cat si
in afara acestuia;

« acorda sprijin si asisten{d de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

« dezvolta parteneriate si colaboreaza cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale
si cu alti reprezentanti ai societatii civile, pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

« asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora (consiliere
psihologica, sociala etc.);

« intervine in sensibilizarea comunititii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;
« asigurd respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti;

« asigura respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

« elaboreaz si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate;

« asigura implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

¢) Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi (CZ)

e reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

e informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;

e sprijin pentru mentinerea relagiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

e informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

e informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e informare despre programele de lucru, facilitéile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;

e informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;

e informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

e sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea locului de munca,
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

e demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncé, potentialul
si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului
de munca;

e informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situatii de viatd asemanatoare;

e consilierea psihologica;

e abilitare-reabilitare: logopedie, kinetoterapie;
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e dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

e dezvoltarea abilititilor lucrative, pregitirea pentru muncd/angajarea in munca/sprijin
pentru mentinerea locului de munca;

e integrare si participare sociala si civica;

e recuperare neuromotorie prin kinetoterapie de tip ambulatoriu;

e informare referitoare la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile
disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

e distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

e elaborarea rapoartelor de activitate anuale;

e organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor; egalitatea de sanse; recunoasterea si raportarea formelor de exploatare,
violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia
individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati;

e aplicarea Codului de etica elaborat de furnizorul de servicii sociale;

e acordarea serviciilor exclusive in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, cu
respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

e aplicarea unui un tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare;
e asigurarea unui mediu fird pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei
impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului, torturii, tratamentelor crude,
inumane sau degradante;

e elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e implicarea beneficiarilor in elaborarea si revizuirea planului personalizat;

e misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare;

e monitorizarea acordarii serviciilor sociale.

e amenajarea si dotarea spatiilor centrului astfel incdt sd corespundd misiunii §i in
concordanti cu nevoile beneficiarilor.

d) Locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati (L.M.P.)

« asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzatoare
persoanelor adulte cu dizabilitati;

« asigurd recuperare si reabilitare functionald, ingrijire si supraveghere permanentd
persoanelor adulte cu dizabilitati;

» asigurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

« asiguri terapii de recuperare specifice beneficiarilor;

« elaboreazi instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

« elaboreazi si aplica proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« intocmeste programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitafii de protectie
speciald a persoanelor cu dizabilitéti din centru , in concordand cu specificul centrului
si potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

« asigurd integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

- organizeazi activitati de socializare, recreere, educative, atét in interiorul centrului cat si
in afara acestuia;

« acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu dizabilitati;

« dezvolta parteneriate si colaboreaza cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale
si cu alti reprezentanti ai societatii civile, pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

« asigura consilierea si informarea beneficiarilor §i a familiilor acestora,pentru a accesa si
valorifica resursele si facilitatile comunitatii: sdnatate, educatie, munca, activitati recreative
etc;

+ asigurd sprijin in dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta: autoservire,
autogospodadrire, efectuarea cumparaturilor, gestionarea bugetului, altele;

e intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;
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« asigura respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca locuinte protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

« asigura respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

« elaboreaza si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate;

« asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

¢) Echipe mobile pentru persoane adulte cu dizabilitati (EM)

e reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

e informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitaile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obfinere;

e sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

e informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obfinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

e informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e informare despre programele de lucru, facilitaile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;

e informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;

e informare despre activitai si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

e sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca,
obtinerea de tehnologii §i dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

e demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncd, potentialul
si facilitafile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului
de munca;

e informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situatii de viatd asemanatoare;

e consilierea psihologica;

o facilitarea independentei beneficiarului;

e dezvoltarea mobilitatii personale;

e informare referitoare la modul de organizare si functionare a echipei mobile, serviciile
disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

o distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

e claborarea rapoartelor de activitate anuale;

e organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor; egalitatea de sanse; recunoasterea si raportarea formelor de exploatare,
violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia
individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati;

e aplicarea Codului de etica elaborat de furnizorul de servicii sociale;

e acordarea serviciilor exclusive in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, cu
respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

e aplicarea unui un tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare;
e asigurarea unui mediu fara pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei
impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului, torturii, tratamentelor crude,
inumane sau degradante.

e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e implicarea beneficiarilor in elaborarea si revizuirea planului personalizat;

e misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare;

e monitorizarea acordarii serviciilor sociale.
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f) Centre pentru viata independenta (CPVI)

e cazare si alimentafie

e evaluare initiala si evaluare complexa

e planificare activitati/servicii;

e ingrijire si asistentd personald;

e asistentd medicala si de specialitate ;

e abilitare/ reabilitare functionald prin: terapie ocupationala §i activitéti educationale in
vederea dezvoltirii autonomiei personale (prin educatie perceptivd, igiend personala,
autogospodarire), psihoterapie in vederea dezvoltarii capacititilor de invétare, adaptare si
cresterea gradului de autonomie personala si sociald (prin stimularea memoriei, atentiei, a
creativitatii, a imaginatiei, comunicare, stimularea potentialului propriu al fiecdruia, etc),
logopedie, fiziokinetoterapie, activititi de dezvoltare a abilitatilor si disponibilitatilor
cognitive si psihomotorii, terapii expresive combinate, terapii complementare si activitati
de educatie alternativé, ergoterapie si terapie ocupationala (prin munca in sectorul agro-
zootehnic si ateliere: broderie, tricotaje, confectionare cosuri din nuiele, maturi, traforaj,
tesatorie, ornamente din ipsos si impletituri din sfoard);

e servicii de integrare/reintegrare sociald

e activitati de socializare i activitati culturale

e Centrul detine si pune la dispozitia publicului materiale informative (ghid informativ,
pliante, film de prezentare) in format accesibil, editate pe suport hartie/suport electronic,
care cuprind date referitoare la descrierea centrului si a serviciilor oferite, prezentarea
spatiilor de cazare individuale si a spatiilor comune, conditiile de admitere, alte servicii si
facilitati

e Centrul faciliteazd accesul  potentialilor beneﬁciari/reprezentan;ilor legali/
reprezentantilor conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor,
pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza
unui program de vizita.

e Centrul elaboreaza si utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali,
familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite.Ghidul beneficiarului este
disponibil la sediul centrului pe suport de hartie si in format electronic.

e Centrul elaboreaza rapoarte de activitate lunare in care sunt consemnate toate obiectivele
urmarite si activitatile desfasurate.

e Centrul promoveazi relagiile de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociala,
precum si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor
de dificultate in care se afld beneficiarul, precum si pentru a face cunoscutd activitatea
desfasuratd. Centrul consemneaza si pastreaza corespondenta sau orice alte documente care
evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu alte institugii.

e Centrul are elaboratd Carta drepturilor beneficiarilor. Aceasta este editata pe suport de
hartie/CD si este disponibila la sediul centrului;

e Centrul organizeaza sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/
conventionali pentru a-i informa asupra drepturilor inscrise in Carta. Informarile sunt
consemnate in Registrul de evidenta pentru informarea beneficiarilor;

e Beneficiarii participa periodic la sesiuni de informare cu tematica privind promovarea si
mentinerea unui regim de viata sanatos, educatie sexuald §i contraceptiva, educatie
impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice, drepturile fundamentale pe care
le au;

e Personalul centrului incurajeaza si sprijina beneficiaril in vederea participarii active la
programele organizate din centru, in scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei
vieti independente. Centrul organizeaza activitati de sport in sala si aer liber, in functie de
sezon, activitati care necesitd un minim efort fizic, mintal si intelectual, activitafi
gospodaresti la casa si sector agro-zoothenic;
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e Sunt organizate sesiuni de instruire a personalului atat cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora, cat si privind respectarea drepturilor beneficiarilor nscrise
in Carta;

e Centrul isi desfisoara activitatea in baza unui Cod de eticd si sunt organizate sesiuni de
instruire cu personalul pentru cunoasterea prevederilor acestuia;

e De asemenea, Centrul utilizeaza o procedurd proprie pentru identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile propriilor beneficiari.

e Centrul instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea oricarei forme de
abuz in relatia cu beneficiarii pe parcursul derularii activitatilor din centru si a modalitétilor
de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii.

e Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor

e Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e Pentru a autoevalua calitatea activitatilor proprii, centrul aplica o procedura proprie de
masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea unor chestionare care sunt
disponibile la sediul centrului, pe suport de hartie.

e Centrul isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etic, care este disponibil la sediul
centrului, editat pe suport hértie si care este adus la cunostinta personalului prin sesiuni de
instruire periodice. Centrul faciliteaza participarea tuturor beneficiarilor si a personalului
la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii
serviciilor.

e Beneficiarilor le este respectat dreptul la o viatd normald si implinitd. Centrul respecta
viata intima a beneficiarilor si asigura conditiile necesare in acest sens.

g)Complex de servicii pentru comunitate pentru persoane adulte cu dizabilititi ROMAN

are ca misiune:
e evaluare initiald, consiliere si indrumare pentru persoanele aflate in dificultate,
evaluare/reevaluare specializata in vederea Incadrérii in grad de handicap.
e verificd documentatia necesara acordarii drepturilor la transportul gratuit al persoanelor
cu handicap, pentru ca ulterior si fie predate la sediul Directiei generale pentru solutionare;
e verifica si preia dosare pentru incadrarea in grad de handicap pentru copii si preda ulterior
spre solutionare Compartimentului secretariat, registratura, relatii cu publicul si evaluare
initiala;
e verifica si preia documentatia necesara acordarii prestatiilor sociale, conform Legii nr.
448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
e verifica si preia documentatia necesara acordarii rovignetei gratuite, conform Legii nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
e efectueaza evaluarea initiald precum si evaluare/reevaluarea complexa a adultului cu
handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;
e intocmegste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluata;
e recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap
a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare §i integrare sociald a
acesteia;
e avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz;
e cvalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
e recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;



e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

h) SERVICIUL SOCIAL ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

e sprijind si incurajeazd dezvoltarea autonomiei personale si independentei si respectd
demnitatea, persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal profesionist;

e asculta si incurajeaza exprimarea opiniei persoanei adulte cu handicap, in calitate de
asistent personal profesionist;

e asigura integrarea in familia a persoanei adulte cu handicap, aplicandu-le un tratament
egal cu al celorlalti membri ai familiei, in calitate de asistent personal profesionist;

e incurajeaza participarea la activitati si programe de dezvoltare vocationald, educationale,
culturale sau sportive, de pregatire pentru viatd independenta si altele vizand integrarea
social a persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal profesionist;
handicap, in calitate de asistent personal profesionist;

e colaboreaza cu alti specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap, in calitate de
asistent personal profesionist;

e respectd/presteazd pentru persoana cu handicap grav, toate activitdtile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in programul individual de
reabilitare si integrare sociald si planul individual de servicii, standardele de calitate,
precum si recomandarile din rapoartele de monitorizare si control.

e trateaza cu respect, cu bund-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si nu
abuzeaza fizic, psihic sau moral de starea persoanei adulte cu handicap, in calitate de
asistent personal profesionist;

e comunicd D.G.A.S.P.C. Neamt in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si
alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege, in calitate de
asistent personal profesionist.

Art. 27. Compartimentul economic—administrativ, din cadrul centrelor pentru protectia

persoanelor adulte are urmatoarele atributii:

e organizeaza si raspunde de activitatea financiar — contabila si de gestiune, resurse
umane, salarizare a centrului, dar si a altor servicii economice administrative si resurse
umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, In baza dispozitiilor directorului general si pe
baza reglementarilor in vigoare;

e tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati, urmareste incadrarea
cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din surse
extrabugetare;

e asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
patrimoniale;

e intocmeste si depune la sediul Directiei generale balantele de verificare lunare in

vederea intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu

aplicarea prevederilor Legii contabilitétii nr. 82/1991, republicata;

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;

verifica consumul materialelor cu caracter administrativ gospodaresc;

urmareste si inregistreaza miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

aplici normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor si organizeaza evidenta si raportarea angajamenelor bugetare si legale

conform prevederilor legale;

e intocmeste situatia recapitulativa a salariilor;

e colaboreazi cu, compartimentul de achizitii publice in vederea aplicarii prevederilor
legale privind achizitiile publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucrari
de reparatii curente si capitale, precum si a serviciilor;
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e claboreazd proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru fondurile bugetare si
extrabugetare pentru activitatea proprie i transmite situatia compartimentului buget
din cadrul directiei;

e colaboreaza cu serviciul resurse umane si formare profesionald in vederea intocmirii
proiectului de buget privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal;

® propun spre aprobare necesarul de credite bugetare lunare;

e urmareste modul de utilizare a alocatiilor bugetare;

* asigurd pastrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia
organelor de control;

* asigurd respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a
datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de
prelucrarea automati a datelor;

® iatoate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere,
sustragere sau pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestei situatii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

Art. 28. Centrul este condus de un sef de centru aflat in subordinea directorului executiv care
raspunde de buna functionare si administrare a acestuia si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

a) propune Directiei generale structura organizatorica si numarul de personal;

b) elaboreaza si implementeazd proiecte care au ca scop imbunatatirea activititii de

asistenta sociala in centru;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreazd cu formele organizate ale Directiei generale la actiuni care vizeazi

acordarea de asistenta sociala grupurilor vulnerabile;

e) intocmeste rapoarte de activitate;

f) asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Art. 29. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor centrelor se face in
conditiile legii.

CAPITOLUL V: Statutul personalului

Art. 30. Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in vigoare,
aplicabila functionarilor publici si personalului contractual.

Art. 31. Personalul Directiei generale are obligatia si manifeste solicitudine si profesionalism n
relatiile cu beneficiarii, familiiile si/sau reprezentantii legali ai acestora si sa solutioneze cu
maximum de operativitate i competenta profesional atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 32. Personalului directiei ii sunt interzise, sub sanctiunea incetirii contractului de munca,
divulgarea datelor si informatiilor cu caracter confidential obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Art. 33. La data adoptarii prezentului Regulament, isi inceteaza valabilitatea Regulamentul de
organizare i functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt
adoptat prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 141/30.05.2024 precum si orice alte
dispozitii contrare. Prezentul Regulament se modifica prin Hotarare a Consiliului Judetean
Neam(t ca urmare a modificarii structurii organizatorice si a modificarilor legislative.
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ANEXA
la Regulamentul de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C. Neamf

*Capacitatea centrelor/serviciilor sociale destinate protectiei copilului
si a centrelor destinate protectiei adultilor cu dizabilititi

UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI*

» COMPLEX DE SERVICHI REZIDENTIALE “ION CREANGA“ PIATRA
NEAMT:

CASA “DECEBAL*-12 locuri
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA- 12 locuri

» COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT:

CENTRUL DE ZI- 30 locuri
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI 130
locuri

» COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA“ PIATRA NEAMT:

CASA “FELICIA*-12 locuri

CASA “FELIX* - 12 locuri

CASA “STEFAN* - 12 locuri

CENTRUL MATERNAL - 6 cupluri mami-copil

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA - 12 locuri
LOCUINTA PROTEJATA “VENUS* — 8 locuri

COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR
INFRACTIUNILOR-

50 beneficiari pe an, respectiv 9 beneficiari/zi

» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE PENTRU COPII SI TINERI CU
DIZABILITATI PIATRA NEAMT:

CASA “ARTEMIS*“-12 locuri
CASA “APOLLO* - 12 locuri
CASA “ATLAS* - 12 locuri

» CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
CU ECHIPA MOBILA PIATRA NEAMT: 160 locuri, respectiv 35 beneficiari /zi

» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN:

CENTRUL DE PROTECTIE A COPLILULUI CU DIZABILITATI - 44 locuri
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA - 12 locuri
CENTRUL MATERNAL - 6 cupluri mami- -copil

CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU TULBURARE DE
SPECTRU AUTIST SI SINDROM DOWN: 25 locuri

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI” -
100 locuri, respectiv 30 beneficiari /zi

ECHIPA MOBILA PROIECT “MOBILITATE FARA BARIERE PENTRU COPII
CU DIZABILITATI” - 57 locuri

ECHIPA MOBILA 2 - 38 locuri

CASA DE TIP FAMILIAL NC59161 — 12 locuri

CASA DE TIP FAMILIAL NC59162 — 12 locuri

CASA DE TIP FAMILIAL NC59102 — 12 locuri

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI
“LUCEAFARUL” - 100 locuri
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CASA DE TIP FAMILIAL “LUNA?” — 12 locuri

CASA DE TIP FAMILIAL “SOARELE” - 12 locuri

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI
“FLOARE DE COLT” - 100 locuri

CASA DE TIP FAMILIAL “GORUNUL” - 12 locuri

CASA DE TIP FAMILIAL “CRINUL” - 12 locuri

» COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA“ ROMAN

APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 3 — 6 locuri

APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 24 - 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 43 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 66 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 53 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 35 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 26 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 34 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 44 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 8 — 6 locuri

APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 38 — 5 locuri

» COMPLEX DE SERVICII “OZANA“ TG . NEAMT

CASA “OZANA” — 12 locuri
CASA “VERONICA”| - 12 locuri

» SERVICIUL SOCIAL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT IN
PLASAMENT LA RUDE/ FAMILII/PERSOANE PRECUM SI LA ASISTENT
MATERNAL PROFESIONIST - 850 locuri

UNITATI  DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI*

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE ROMAN:

CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “SFANTUL SPIRIDON" — 44 locuri

CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “SFANTUL NECTARIE” — 23 locuri

CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TRIFESTI - 10 locuri

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICH SOCIALE “BARBARA STAMM?”
PASTRAVENTI:

B

CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “ BARBARA” — 28 locuri

CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “AUGUSTINUM” — 30 locuri

CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “ORELE ASTRALE” — 30 locuri

CENTRULDE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “HAAS” — 37 locuri

CENTRULDE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “ECUMENICA” — 38 locuri

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “ BAVARIA” — 17 locuri
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» COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE TARGU N EAMT

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TARGU NEAMT - 50 locuri

CENTRUL DE ZI PIPIRIG — 30 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “DOLIA” — 8 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “NEMTISOR” — 8 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STANCA” — 8 locuri

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “COLIBRI” — 32 locuri

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “TEODORA” — 42 locuri

CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “MARIA” — 10 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STEFAN” — 4 locuri

ECHIPA MOBILA - 40 locuri

» COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE OSLOBENI

CENTRUL DE INGRUIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI OSLOBENI - 50 locuri

CENTRUL DE ZI TASCA — 40 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “NEAGRA” — 8 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STEJARUL” — 8 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “FLOAREA” — 8 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “TICOS” — 8 locuri

» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BOZIENI - 50 locuri

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
DRAGOMIRESTI

CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI — 130 locuri
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 1 - 10 locuri
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 2 - 10 locuri
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 3 — 10 locuri
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 4 — 10 locuri
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 5 — 10 locuri
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 6 — 10 locuri
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 7 — 10 locuri

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI ROMAN

CENTRUL DE ZI PENTRU EVALUARE INITIALA SI DE RECUPERARE
PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI - 90 locuri
ECHIPA MOBILA - 40 locuri

» SERVICIUL SOCIAL ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST - 50 locuri

* Capacitatea centrelor destinate protectiei copilului si a centrelor destinate protectiei
adulilor cu dizabilitdti a fost stabilitd in conformitate cu standardele minime de calitate Sicu
respectarea prevederilor legale in domeniu.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarire privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptairii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1. Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neam{ este institutia publicd din
subordinea Consiliului Judetean Neamt, care asiguri la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale si
strategiilor de asistenfa sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, grupuri sau comunitéti aflate

In nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor

de asistenta sociala.

Realizarea reformei sistemului de protectie a copilului si persoanelor adulte cu dizabilitati prin prioritizarea
masurilor pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii, precum si
recentele masuri fiscal-bugetare au determinat reorganizarea serviciilor publice de asistentd sociala. Astfel,
a fost necesara atat dezvoltarea serviciilor sociale existente, cdt si crearea altora noi, identificarea unor
solutii de ingrijire in servicii alternative, dar mai ales accelerarea procesului de tranzitie din centrele de tip
vechi cétre servicii de tip familial. De asemenea, a fost necesari redimensionarea aparatului de specialitate
a institutiilor de asistents sociala.

In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt Neamt a propus
reorganizarea unor structuri functionale ale aparatului de specialitate, functionarea fird personalitate
juridica a centrelor de ingrijire pentru adulti, crearea unor servicii de ingrijire de tip familial, derularea
unor actiuni pentru cresterea gradului de recrutare a asistentilor maternali si a asistentilor personali
profesionisti.

Modificérile de organizare si functionare privind infiintarea, desfiintarea si reorganizarea unor servicii
sociale si structuri functionale, redimensionarea aparatului de specialitate si reevaluarea atributiilor
personalului de conducere au determinat modificarea organigramei, statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C. Neamt.

Astfel, Consiliul Judetean Neamt a aprobat prin hotérare functionarea fara personalitate juridica a centrelor
pentru persoane adulte din subordine (Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 274/28.10.2025),
infiintarea Serviciului social asistent personal profesionist (Hotarérea Consiliului Judetean Neamt nr.
228/28.08.2025), precum si organigrama si statul de functii ale D.G.A.S.P.C. Neamt (Hotararea Consiliului
Judetean Neamt nr. 326/08.12.2025).

Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Neamt se impune in vederea
asigurdrii cadrului normativ necesar bunei desfasurri activitatilor institutiei, in concordanta cu legislatia
in vigoare si cu noua structurd organizatorica aprobata, incepand cu data de 01.01.2026.

1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Prin adresa nr. 54797/08.12.2025, D.G.A.S.P.C. Neamt a solicitat aprobarea regulamentului propriu de
organizare si functionare.

Proiectul Regulamentului de organizare si functionarea a D.G.A.S.P.C. Neamt a fost intocmit in
conformitate cu regulamentul-cadru, Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare si a fost avizat favorabil de citre Colegiul
Director al D.G.A.S.P.C. Neamt, in sedinta acestuia din data de 20.11.2025, conform Avizului consultativ
nr. 13/20.11.2025.




In vederea punerii in concordantd si concomitent in aplicare, incepand cu data de 01.01.2026, a
organigramei si statului de functii, cu un cadru eficient de organizare si coordonare a activititilor, stabilirea
mecanismelor de control si responsabilitate in cadrul noii structuri, in vederea atingerii scopului propus,
este oportuna aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Directia Generald de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Neamt. _

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
potrivit carora presedintele consiliului judetean supune spre aprobare acestuia regulamentele de organizare
si functionare ale institutiilor publice de interes judetean, supun dezbaterii plenului proiectul de
Regulament de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt (Anexa la_prezentul proiect de hotirare).

2. Schimbiri preconizate:

Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt asigurd cadrul legal si functional pentru desfdsurarea activitatii aparatului
propriu de specialitate, consolidarea capacitatii institutionale, cresterea calitatii serviciilor sociale
furnizate, in conformitate cu legislatia si standardele de calitate in vigoare.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Aceasta masura se aliniaza atit interesului institutional - asigurarea functiondrii eficiente a aparatului de
specialitate, cresterea eficientei administrative si operationale in furnizarea serviciilor sociale, precum s
optimizarea utilizarii resurselor umane, materiale si financiare, cét si interesului individual legitim al
beneficiarilor acestor servicii.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) / lung:

Sectiunea a 4-a - Activitiiti de informare publica si consultare privind elaborarea si implementarea
actului administrativ:

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si masuri
de implementare:

Prin adoptarea prezentului proiect de hotarire se abrogd Anexa nr. 1 (Regulament de organizare i
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt) la Hotararea
Consiliului Judetean Neamt nr. 121/28.04.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt si a regulamentelor de
organizare si functionare aferente unor servicii sociale destinate copiilor si persoanelor adulte cu
dizabilitati din structura acesteia.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotarare:
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt.

INITIATOR,
PRESBRINTE,
Daniel-Vasilici HARPA




Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol
Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotiriare | Proiect de hotirare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neamt

Compartiment de resort: Directia Generald Juridica, Achizitii si Protocol

Sectiunea 1 - Documentare si analizii:

La analiza prezentului proiect de hotirare s-au avut in vedere prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit cérora consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnicii, economici,
juridici, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienti,
eficacitate si economicitate:

Conform prevederilor art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si structura orientativa de personal a acestora se aprobd prin hotirare a Guvernului
la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, urmand ca regulamentul propriu,
organigrama si statul de functii sa fie aprobate prin hotarare a consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art. 2 din Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare, la elaborarea
regulamentului propriu de organizare si functionare si a structurii proprii de personal, serviciul
public de asistenta sociald are in vedere regulamentul-cadru, precum si regulamentele de organizare
si functionare ale serviciilor sociale din cadrul sau din structura/subordinea serviciului public de
asistenta social.

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (2) si (3) din' Anexa 1 (Regulamentul — cadru de
organizare §i functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului) la hotararea
mentionatd mai sus, consiliile judetene aproba, prin hotdrare, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor regulamentului-cadru si in conformitate cu
nevoile locale. De asemenea, atributiile Directiei generale previzute in regulamentul-cadru se
completeaza cu alte atributii, in functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-
teritoriale.

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt, inaintat spre aprobare cu adresa nr. 54797/08.12.2025, a fost intocmit in
conformitate cu regulamentul cadru — Anexa 1 la Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si

cu noua structurd organizatoricd aprobatd prin Hotiardrea Consiliului Judetean Neamt nr.
318/11.12.2025.




Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential i domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative,
impactul asupra mediului):

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizirii proiectului de hotarare si a documentarii efectuate, apreciem faptul cé proiectul
de hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale pentru
a fi supus analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.

Prenume si nume Data Semniitura
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