al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru post
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAM

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare
Regulamentul, stabileste modul de organizare, functionare, atributiile si responsabilitatile
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A., denumitd in continuare
Societatea.

(2) Regulamentul este elaborat in aplicarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP si se aplica
exclusiv procedurilor de selectie pentru societati comerciale cu capital public, potrivit
OUG nr. 109/2011.

Art. 2. Comisia de selectie si nominalizare, denumita in continuare CSN, se organizeaza
si functioneaza in conformitate cu:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011;

- Regulamentul-cadru AMEPIP de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare;

- actele administrative emise de autoritatea publica tutelara;

- prezentul Regulament.

Art. 3. Autoritatea publica tutelara a Societatii este Consiliul Judetean Neamt, care
exercita atributiile prevazute de lege in calitate de actionar.

Art. 4. CSN isi desfagoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:

- legalitate;

- transparents;

- tratament egal si nediscriminare;
- impartialitate si obiectivitate;

- asumarea raspunderii;

- confidentialitate.



CAPITOLUL Il Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 5. (1) CSN se constituie prin hotarare a Consiliului Judetean Neamt, la propunerea
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, in calitate de conducator al autori
tutelare

si durata de functionare a comisiei.
Art. 6. (1) CSN este formata din:
a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati de autoritatea publica tutelara,
b) 1 expert independent, selectat potrivit prevederilor legale.

(2) La solicitarea autoritatii publice tutelare, AMEPIP poate desemna membri in CSN, caz
in care componenta acesteia se completeaza potrivit legii.

Art. 7. (1) Presedintele CSN este desemnat dintre membrii titulari reprezentanti ai
autoritatii publice tutelare.

(2) Presedintele CSN conduce sedintele, stabileste ordinea de zi, coordoneaza activitatea
CSN si reprezinta comisia in relatia cu autoritatea publica tutelara, AMEPIP si alte institutii
implicate.

Art. 8. (1) Secretariatul CSN este asigurat de aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt.

(2) Secretarul CSN este desemnat prin hotararea de constituire, nu are drept de vot si
asigura suportul administrativ al activitatii CSN.

CAPITOLUL Il Atributiile Comisiei de selectie si nominalizare
Art. 9. (1) CSN exercita atributiile prevazute la art. 49 alin. (5) din OUG nr. 109/2011.
(2) in aplicarea acestora, CSN are urmatoarele atributii principale:

- elaboreaza componenta integrala a planului de selectie;

- elaboreaza profilul Consiliului de Administratie si profilul candidatului, pe baza
cerintelor contextuale si a scrisorii de asteptari;

- stabileste criteriile de eligibilitate, criteriile de selectie si ponderea acestora;

- stabileste continutul dosarului de candidatura,

- analizeaza dosarele de candidatura si stabileste lista lunga;

- evalueaza comparativ candidatii si Intocmeste lista scurta;

- solicita candidatilor clarificari si informatii suplimentare;

- analizeaza declaratiile de intentie;

- elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile,

- realizeaza clasamentul candidatilor si intocmeste raportul final;

- transmite raportul final autoritatii publice tutelare in vederea obtinerii avizului
conform al AMEPIP;



- notificd AMEPIP cu privire la orice abatere de la cadrul legal aplicabil procedurii de
selectie.

CAPITOLUL IV Secretariatul Comisiei
Art. 10. Secretariatul CSN are urmatoarele atributii:

- convoaca membrii CSN, la dispozitia presedintelui;

- tine evidenta documentelor si asigura registratura CSN;
- preia si inregistreaza dosarele de candidatura;

- redacteaza procesele-verbale ale sedintelor;

- afiseaza si comunica rezultatele procedurii;

- gestioneaza arhivarea documentatiei;

- indeplineste alte atributii stabilite de presedintele CSN.

Art. 11. (1) CSN se intruneste la sediul autoritatii publice tutelare ori
necesar pentru derularea procedurii de selectie.

(2) Convocarea se face de catre presedinte, cu minimum 3 zile Thainte, prin mijloace care
asigura confirmarea primirii.

Art. 12. (1) CSN este legal intrunitd in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membirilor.

(2) n cazul imposibilitatii participarii unui membru titular, acesta este inlocuit de membrul
supleant.

Art. 13. (1) Deciziile CSN se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(2) Presedintele CSN nu are vot decisiv in caz de paritate, propunerea supusa votului
fiind considerata respinsa.

Art. 14. (1) Sedintele CSN se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta,
cu respectarea conditiilor privind identificarea participantilor si participarea efectiva la
procesul decizional.

(2) Sedintele pot fi inregistrate si arhivate, potrivit legii.

CAPITOLUL VI Conflictul de interese si confidentialitatea

Art. 15. (1) Membrii CSN se afla in conflict de interese in oricare dintre urmatoarele
situatii:

- au calitatea de soft, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu unul
dintre candidati;

- au sau au avut in ultimii 3 ani relatii contractuale, comerciale ori patrimoniale cu
unul dintre candidati;

- detin participatii sau interese financiare care pot influenta obiectivitatea evaluarii;



- interesele personale sau patrimoniale ale sotului/sotiei ori rudelor de gradul | pot
influenta deciziile luate;
- se afla in orice altd situatie care poate afecta impartialitatea, integritatea sau
obiectivitatea procedurii.
(2) Membrii CSN au obligatia de a declara Tn scris orice situatie de conflict de interese si
de a se abtine de la participarea la activitatile si deciziile CSN.

(3) In cazu!l existentei unui conflict de interese, autoritatea publica tutelara dispune
inlocuirea membrului respectiv cu un membru supleant.

Art. 16. Membrii CSN si secretariatul au obligatia de a pastra con
informatiilor, documentelor si datelor cu caracter personal utilizate 1
selectie.

CAPITOLUL VII Derularea procedurii de selectie

Art. 17. Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu OUG nr. 109/2011 si HG
nr. 639/2023 si cuprinde urmatoarele etape principale:

- elaborarea si aprobarea planului de selectie;
- publicarea anuntului de selectie;

- depunerea dosarelor de candidatura;

- analiza dosarelor si intocmirea listei lungi;

- evaluarea si intocmirea listei scurte;
depunerea declaratiilor de intentie;
organizarea si desfasurarea interviurilor;
intocmirea raportului final.

CAPITOLUL VIl Dispozitii finale

Art. 18. Prezentul Regulament se completeazd de drept cu dispozitile legislatiei in
vigoare aplicabile guvernantei corporative a intreprinderilor publice.



