Ay

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE

privind luarea unor misuri pentru selectia unui membru al Consiliului de Administratie al
Societitii Comerciale DRUPO NEAMT S.A

Consiliul Judetean Neamt;

in conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona $i
de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(1) lit.,.c”, art.4°, art.5 alin.(9) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile gi
completrile ulterioare, ale art.4 alin.(2) si art.6-9 din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si ale Ordinului
presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Examinand referatul de aprobare nr.51/2.462/(RU)2.463/22.01.2026 al domnului Daniel-
Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Vizand raportul de specialitate nr.51/2.516/(TUR43)103/22.01.2026 al Serviciului Turism,
Guvernanti Corporativa si Comunicare, avizele comisiilor de specialitate, precum si rezultatul votului
secret consemnat in procesul verbal nr. /2026;

Tinand cont de renuntarea la mandatul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
Comerciale DRUPO NEAMT S.A exprimatd de doamna Elena-Lacramioara Pascaru, precum si de
Hotirarea nr.1/19.01.2026 a Adunirii Generale a Actionarilor Societatii Comerciale DRUPO NEAMT
S.A;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,.bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)-(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(1) lit.,,a”, alin(2) lit.,,d” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se ia act de declansarea procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de
Administratie al Societitii Comerciale DRUPO NEAMT S.A..

Art.2: (1)Se constituie comisia de selectie si nominalizare in vederea derularii procedurii de
selectie si nominalizare a unui membru al Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale
DRUPO NEAMT S.A., dupd cum urmeaza:

a.Titulari:
1% , presedinte,
2. , membru titular;

3. Expert independent contractat prin procedurd de achizitie publica.
b.Supleanti:

1. , membru;

2. , membru.




(2) Secretariatul comisiei prevdzutd la alin.(1) va fi asigurat de , din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.
(3) Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor formulate in cadrul procedurii de

selectie si nominalizare a unui membru al Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale
DRUPO NEAMT S.A., dupd cum urmeaza:

a.Titulari:

15 , presedinte,

2. , membru titular;

3. , membru titular.

b.Supleanti:

1. , membru;

2, , membru.

(4) Secretariatul comisiei prevazutd la alin.(3) va fi asigurat de , din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

(5) Mandatul celor doud comisii organizate potrivit prevederilor alin.(1) si (3) este valabil pand
la data adoptarii hotararii Adundrii Generale a Asociatilor Societétii Comerciale DRUPO NEAMT
S.A. cu privire la numirea unui membru al Consiliului de Administratie, dar nu mai mult de 150 de
zile.

Art.3: (1) Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Comerciale DRUPO NEAMT S.A., prevdzut in anexa nr.1 care face parte integrantd din
prezenta hotérare. :

(2) Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de solutionare a
contestatiilor privind procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul Consiliului de Administratie al Societétii Comerciale DRUPO NEAMT S.A., prevazut in anexa
nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.4: Prezenta hotirare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.5: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrdrilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESREDINTE
Daniel-Vasilfci HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt

Nr._ 20 din_23 . 04 .2026
Prezenta hotiirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri
Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere sila vot




Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr...........cccocovviieninnnenne.

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A.

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare
Regulamentul, stabileste modul de organizare, functionare, atributiile si responsabilitatile
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A., denumitd in continuare

Societatea.

(2) Regulamentul este elaborat in aplicarea Regulamentului-cadru de organizare Si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP si se apllca
exclusiv procedurilor de selectie pentru societati comerciale cu capital pubhc potrivit
OUG nr. 109/2011.

Art. 2. Comisia de selectie si nominalizare, denumita in continuare CSN, se organizeaza
si functioneaza in conformltate cu:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011;

- Regulamentul-cadru AMEPIP de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare;

- actele administrative emise de autoritatea publica tutelar:

- prezentul Regulament.

Art. 3. Autoritatea publica tutelard a Societatii este Consiliul Judetean Neamt, care
exercita atributiile prevazute de lege in calitate de actionar.

Art. 4. CSN Tsi desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:

- legalitate;

- transparents;

- tratament egal si nediscriminare;
- impartialitate si obiectivitate;

- asumarea raspunderii;

- confidentialitate.



CAPITOLUL Il Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 5. (1) CSN se constituie prin hotarare a Consiliului Judetean Neamt, la propunerea
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, in calitate de conducétor al autoritatii publice
tutelare.

(2) Hotararea de constituire va cuprinde in mod obligatoriu: componenta nominala a CSN,
calitatea membrilor (titular/supleant), desemnarea presedintelui si a secretarului, precum
si durata de functionare a comisiei.

Art. 6. (1) CSN este formata din:
a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati de autoritatea publica tutelara;
b) 1 expert independent, selectat potrivit prevederilor legale.

(2) La solicitarea autoritatii publice tutelare, AMEPIP poate desemna membri in CSN, caz
in care componenta acesteia se completeaza potrivit legii.

Art. 7. (1) Presedintele CSN este desemnat dintre membrii titulari reprezentanti ai
autoritatii publice tutelare.

(2) Presedintele CSN conduce sedintele, stabileste ordinea de zi, coordoneaza activitatea
CSN si reprezinta comisia n relatia cu autoritatea publica tutelara, AMEPIP si alte institutii
implicate.

Art. 8. (1) Secretariatul CSN este asigurat de aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt.

(2) Secretarul CSN este desemnat prin hotararea de constituire, nu are drept de vot si
asigura suportul administrativ al activitatii CSN.

CAPITOLUL Il Atributiile Comisiei de selectie si nominalizare
Art. 9. (1) CSN exercita atributiile prevazute la art. 49 alin. (5) din OUG nr. 109/2011.
(2) In aplicarea acestora, CSN are urmatoarele atributii principale:

- elaboreaza componenta integrald a planului de selectie;

- elaboreaza profilul Consiliului de Administratie si profilul candidatului, pe baza
cerintelor contextuale si a scrisorii de asteptari;

-  stabileste criteriile de eligibilitate, criteriile de selectie si ponderea acestora;

- stabileste continutul dosarului de candidatura;

- analizeaza dosarele de candidatura si stabileste lista lung3;

- evalueaza comparativ candidatii si intocmeste lista scurt3;

- solicita candidatilor clarificari si informatii suplimentare;

- analizeaza declaratiile de intentie;

- elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile;

- realizeaza clasamentul candidatilor si intocmeste raportul final;

- transmite raportul final autoritatii publice tutelare in vederea obtinerii avizului
conform al AMEPIP;



- notificda AMEPIP cu privire la orice abatere de la cadrul legal aplicabil procedurii de
selectie.

CAPITOLUL IV Secretariatul Comisiei
Art. 10. Secretariatul CSN are urmatoarele atributii:

- convoaca membrii CSN, la dispozitia presedintelui;

- tine evidenta documentelor si asigura registratura CSN;
- preia si inregistreaza dosarele de candidatura;

- redacteaza procesele-verbale ale sedintelor;

- afiseaza si comunica rezultatele procedurii;

- gestioneaza arhivarea documentatiei;

- Indeplineste alte atributii stabilite de presedintele CSN.

CAPITOLUL V Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 11. (1) CSN se intruneste la sediul autoritatii publice tutelare ori de céate ori este
necesar pentru derularea procedurii de selectie.

(2) Convocarea se face de catre presedinte, cu minimum 3 zile inainte, prin mijloace care
asigura confirmarea primirii.

Art. 12. (1) CSN este legal intrunitd Tn prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor.

(2) n cazul imposibilitatii participarii unui membru titular, acesta este inlocuit de membrul
supleant.

Art. 13. (1) Deciziile CSN se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(2) Presedintele CSN nu are vot decisiv in caz de paritate, propunerea supusa votului
fiind considerata respinsa.

Art. 14. (1) Sedintele CSN se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distant,
cu respectarea conditiilor privind identificarea participantilor si participarea efectiva la
procesul decizional.

(2) Sedintele pot fi inregistrate si arhivate, potrivit legii.

CAPITOLUL VI Conflictul de interese si confidentialitatea

Art. 15. (1) Membrii CSN se afla in conflict de interese in oricare dintre urmatoarele
situatii:

- au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu unul
dintre candidati;

- au sau au avut in ultimii 3 ani relatii contractuale, comerciale ori patrimoniale cu
unul dintre candidati;

- detin participatii sau interese financiare care pot influenta obiectivitatea evaluarii;



- interesele personale sau patrimoniale ale sotului/sotiei ori rudelor de gradul | pot
influenta deciziile luate;
- se afla in orice altd situatie care poate afecta impartialitatea, integritatea sau
obiectivitatea procedurii.
(2) Membrii CSN au obligatia de a declara in scris orice situatie de conflict de interese si
de a se abtine de la participarea la activitatile si deciziile CSN.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, autoritatea publica tutelard dispune
inlocuirea membrului respectiv cu un membru supleant.

Art. 16. Membrii CSN si secretariatul au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor
informatiilor, documentelor si datelor cu caracter personal utilizate in cadrul procedurii de
selectie.

CAPITOLUL VIl Derularea procedurii de selectie

Art. 17. Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu OUG nr. 109/2011 si HG
nr. 639/2023 si cuprinde urmatoarele etape principale:

- elaborarea si aprobarea planului de selectie;
- publicarea anuntului de selectie;

- depunerea dosarelor de candidatura;

- analiza dosarelor si intocmirea listei lungi;

- evaluarea si intocmirea listei scurte;
depunerea declaratiilor de intentie;
organizarea si desfasurarea interviurilor;
intocmirea raportului final.

CAPITOLUL VIl Dispozitii finale

Art. 18. Prezentul Regulament se completeazi de drept cu dispoZit,iiIe legislatiei n
vigoare aplicabile guvernantei corporative a intreprinderilor publice.



Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr....................ccceeie

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

al Comisiei de solutionare a contestatiilor privind procedura de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A.

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare
Regulamentul, stabileste cadrul de organizare, functionare, atributiile si responsabilitatile
Comisiei de solutionare a contestatiilor formulate in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
DRUPO NEAMT S.A., denumita in continuare Societatea. (2) Regulamentul este elaborat
in aplicarea Regulamentului-cadru AMEPIP privind procedurile de selectie si
nominalizare si are rolul de a asigura respectarea principiilor legalitatii, transparentei,
impartialitatii si tratamentului egal.

Art. 2. Comisia de solutionare a contestatiilor, denumita in continuare Comisia de
contestatii, isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

- Regulamentul-cadru AMEPIP;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- actele administrative emise de autoritatea publica tutelara;

- prezentul Regulament.

Art. 3. Autoritatea publica tutelara a Societatii este Consiliul Judetean Neamt.

Art. 4. Activitatea Comisiei de contestatii se desfasoara cu respectarea urmatoarelor
principii:

- legalitate;

- impartialitate si obiectivitate;

- transparenta procedurala;

- tratament egal;

- celeritate;
- confidentialitate.

CAPITOLUL Il Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 5. (1) Comisia de contestatii se constituie prin hotarare a Consiliului Judetean Neamt,
la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Neamt.



(2) Hotararea de constituire va cuprinde in mod obligatoriu componenta nominala,
calitatea membrilor, desemnarea presedintelui si a secretarului, precum si durata de
functionare a comisiei.

Art. 6. (1) Comisia de contestatii este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti.

(2) Membrii Comisiei de contestatii nu pot face parte din Comisia de selectie si
nominalizare si nu pot fi implicati sub nicio formé in evaluarea candidatilor.

Art. 7. (1) Presedintele Comisiei de contestatii este desemnat dintre membrii titulari.

(2) Presedintele conduce sedintele, coordoneaza activitatea comisiei si semneaza
documentele emise.

Art. 8. (1) Secretariatul Comisiei de contestatii este asigurat de aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Neamt.

(2) Secretarul comisiei este desemnat prin hotararea de constituire, fara drept de vot.

CAPITOLUL lil Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor
Art. 9. Comisia de contestatii are urmatoarele atributii:

- primeste, inregistreaza si verifica admisibilitatea contestatiilor;

- verifica respectarea termenelor si conditiilor procedurale;

- analizeaza contestatiile exclusiv sub aspectul legalitatii si conformitatii procedurii
de selectie;

- solicita, daca este necesar, documente si puncte de vedere de la CSN,;

- constata existenta sau inexistenta unor erori procedurale ori materiale;

- adopta solutii motivate;

- comunica solutiile catre contestatari si catre autoritatea publica tutelara;

- formuleaza recomandari de remediere, daca este cazul.

Art. 10. Comisia de contestatii nu are competenta de a:

- reevalua dosarele de candidatura sub aspectul oportunitatii;
- modifica punctajele acordate de CSN;
- Tnlocui atributiile Comisiei de selectie si nominalizare.

CAPITOLUL IV Procedura de solutionare a contestatiilor

Art. 11. (1) Contestatile se pot formula in termen de 2 zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului etapei contestate.

(2) Contestatiile se depun in scris, la registratura autoritatii publice tutelare sau prin
mijloace electronice, cu asumarea identitatii contestatarului.

Art. 12. Contestatia trebuie sa cuprinda obligatoriu:

- datele de identificare ale contestatarului;
- etapa procedurii contestate;

- motivele de fapt si de drept;

- documentele considerate relevante.



Art. 13. (1) Comisia de contestatii analizeaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere.

(2) Analiza se realizeaza pe baza documentelor existente, fara audierea candidatilor.
Art. 14. (1) In urma analizei, Comisia de contestatii poate dispune:

- respingerea contestatiei ca neintemeiata sau inadmisibila;
- admiterea contestatiei si constatarea unei abateri procedurale;
- recomandarea reluarii partiale a procedurii, strict pentru etapa afectata.

(2) Solutiile sunt motivate in fapt si in drept.

Art. 15. Solutia se consemneaza intr-un proces-verbal si intr-o decizie a Comisiei de
contestatii, care se comunica contestatarului, CSN si autoritatii publice tutelare.

CAPITOLUL V Functionarea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 16. (1) Comisia de contestatii se intruneste la convocarea presedintelui, ori de cate
ori este necesar.

(2) Convocarea se face cu minimum 1 zi lucratoare inainte, prin mijloace care asigura
confirmarea primirii.

Art. 17. (1) Comisia de contestatii este legal intrunita in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor.

(2) In cazul imposibilitatii participarii unui membru titular, acesta este inlocuit de un
membru supleant.

Art. 18. (1) Deciziile se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. (2) In caz de
paritate, contestatia se considera respinsa.

CAPITOLUL VI Conflictul de interese

Art. 19. (1) Membrii Comisiei de contestatii se afla in conflict de interese in oricare dintre
urmatoarele situatii:

- au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu unul
dintre candidati;

- au sau au avut in ultimii 3 ani relatii contractuale, comerciale ori patrimoniale cu
unul dintre candidati;

- detin participatii sau interese financiare care pot influenta obiectivitatea evaluarii;

- interesele personale sau patrimoniale ale sotului/sotiei ori rudelor de gradul | pot
influenta deciziile luate;

- se afla in orice alta situatie care poate afecta impartialitatea, integritatea sau
obiectivitatea procedurii.

(2) Membrii au obligatia de a declara in scris orice conflict de interese si de a se abtine
de la analizarea contestatiei respective.

(3) Autoritatea publica tutelara dispune inlocuirea membrului aflat in conflict de interese
cu un membru supleant.



CAPITOLUL VII Dispozitii finale

Art. 20. Prezentul Regulament se completeazé de drept cu dispozitiile legislatiei n
vigoare aplicabile.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de HotirAre privind luarea unor misuri pentru selectia unui membru al
Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale DRUPO NEAMT S.A.

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:
1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Judetul Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt, este actionar unic al Societatii Comerciale
DRUPO NEAMT S.A. si indeplineste pentru aceasta rolul de autoritate publica tutelara,
conform prevederilor legale aplicabile.

Prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Neam{ cu nr. 51/1835/(TUR43)51 din
20.01.2026, S.C. DRUPO NEAMT S.A. ne-a transmis Hotirdrea Adundrii Generale a
Actionarilor societatii comerciale nr.1/19.01.2026, prin care s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie in vederea desemndrii unui administrator, cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a prevederilor H.G. nr.
639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, luand act de renuntarea la mandat de cétre
unul dintre administratorii societdtii comerciale.

Potrivit prevederilor art. 3, alin (1), lit, c) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, . autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de
proprietate asupra actiunilor/pdrtilor sociale, dupd caz, definute in intreprinderea publicd,
prin: [...]Jc) organizarea procedurii de selectie, selectarea gi nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice. *

Autoritatea publicd tutelard are obligatia de a derula procedura de selectie a membrului
consiliului de administratie pentru postul vacant, conform prevederilor legale in vigoare.

Conform prevederilor art. 4, alin. (2) din Anexa nr. 1 la Hotiradrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice,
_ Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ:

a) desemneazd doi membri in comisia de selectie §i nominalizare;

b) constituie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data declansdrii procedurii de
selectie, comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor [...] art. 4"9 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie §i
nominalizare la nivelul autoritdfilor publice tutelare locale”, in spetd: , (3) La autoritdtile
publice tutelare locale, comisia de selecfie i nominalizare este numitd prin hotdrdre a
autoritdfii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupd
caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnafi de conducdtorul autoritdtii publice tutelare,;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard. *

Potrivit art. 6-9 din acelasi act normativ:

LART. 6

Contractarea serviciilor expertului independent se face de cdtre AMEPIP sau de cdtre
autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd
de achizifie publicd, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011.




ART. 7
(1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritafii

publice tutelare, conform prevederilor art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si ale art. 3 - 6 din prezentele norme metodologice. )
(2) Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentanfii

autoritdtii publice tutelare. o o
(3) Autoritatea publica tutelard asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

ART. 8

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atribufiile principale prevazute la art.
4°9 alin. (5) din Ordonanta de wurgenfd a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de selecfie §i nominalizare,
aprobat de AMEPIP. [ ...]

ART. 9
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se

elaboreazd si se aprobd de catre autoritatea publicd tutelard, pe baza regulamentului-cadru
previzut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011."

Prin Hotirarea Adundrii Generale a Actionarilor S.C. DRUPO NEAMT S.A. nr.
1/06.02.2024 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie al societdtii, pentru un
mandat de 4 ani, pana la data de 06.02.2028.

in conformitate cu art. 24, alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, ., mandatul noului
administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata ramasd din mandatul
consiliului in functie .

Conform prevederilor art. 5, alin. 9) din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, ., orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie
poate contesta in termen de 2 zile lucrdtoare rezultatul obtinut, la autoritatea publica tutelard,
care este obligatd sd solutioneze contestafia in termen de 2 zile lucrdtoare. Hotdrdrea
autoritdfii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanfa
de contencios administrativ competentd. ”

Prin urmare, in calitate de initiator, propun urmétoarele:

-Se ia act de declansarea procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de
Administratie al Societatii Comerciale DRUPO NEAMT S.A.;

-Constituirea comisiei de selectie si nominalizare in vederea deruldrii procedurii de
selectie a unui membru al Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale DRUPO
NEAMT S.A., ce va avea in componentd: doi membri titulari si doi membri supleanti
desemnati prin Hotdrare a Consiliului Judetean Neamt si un expert independent contractat prin
procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016;

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat prin Hotarére a Consiliului

Judetean Neamt dintre cei doi membri titulari desemnati de acesta.

De asemenea, este necesari desemnarea persoanei care sd asigure secretariatul comisiei de

selectie si nominalizare, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.
intrucat legislatia nu reglementeaza o procedurd de solutionare a contestatiilor, propun,

in mod similar, constituirea unei Comisii de solutionare a contestatiilor privind procedura de

selectie si nominalizare a candidailor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de

Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A., formati din trei membri titulari si doi membri

supleanti.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat prin Hotarare a Consiliului

Judetean Neamt dintre cei trei membri titulari desemnati de acesta.

Totodats, este necesard desemnarea persoanei care sd asigure secretariatul comisiei de

solutionare a contestatiilor, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

Mandatele celor doud comisii sunt valabile pand la data emiterii hot#rarii Adunarii
Generale a Asociatilor S.C. DRUPO NEAMT S.A. cu privire la numirea unui membru al
Consiliului de Administratie, in urma derularii procedurii de selectie initiate in acest sens, dar




rnu mai mult de 150 de zile, conform prevederilor art. 29 din 0.U.G nr. 109/2011; ]
-Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru un post de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. DRUPO NEAMT S.A..
-Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de solutionare a
contestatiilor privind procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A..

1.2 Cerinte care reclama oportunitatea actului administrativ:

Adoptarea prezentului act administrativ este oportund si necesara pentru asigurarea
continuitatii functionale a Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A., in
contextul vacantarii unui post de administrator, ca urmare a incetarii mandatului unuia dintre
membri.

Obligatia constituirii comisiei de selectie si nominalizare revine autoritatii publice tutelare
si se realizeaza, potrivit prevederilor legale, in termen de 5 zile de la declansarea procedurii de
selectie prin Hotérarea Adunirii Generale a Actionarilor societatii.

Constituirea comisiei de selectie si nominalizare, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, impreuna cu aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale acestora,
reprezinta conditii procedurale esentiale pentru desfasurarea legald si eficientd a procesului de
selectie, asigurnd cadrul institutional necesar evaludrii obiective a candidatilor si solutiondrii
eventualelor contestatii formulate.

in aceste conditii, promovarea prezentului proiect de hotirare este justificatd de
necesitatea respectdrii obligatiilor legale ce revin autoritatii publice tutelare, precum si de
asigurarea unei conduceri stabile, eficiente si conforme cu cerintele de guvernanta corporativa
ale S.C. DRUPO NEAMT S.A.

2. Schimbiri preconizate:

Prin adoptarea prezentului proiect de hotarare se creeazi cadrul administrativ si
procedural necesar pentru declansarea si derularea procedurii de selectie si nominalizare a unui
membru al Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A., in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Astfel, vor fi constituite comisia de selectie si nominalizare, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor, si vor fi aprobate regulamentele de organizare si functionare ale
acestora, asigurAndu-se premisele desfasurdrii unui proces de selectie transparent, obiectiv si
eficient.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Nu este cazul.
Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judefului pe termen scurt (an
curent) / lung:
Adoptarea prezentului proiect de hotirare implica o alocare financiard directa din bugetul
judetului Neamt, in vederea contractarii unui expert independent, prin procedurd de achizitie
publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publicii si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare
si masuri de implementare:

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare:




DRUPO NEAMT S.A.

_ Anexanr. 1: Regulament de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru un post de membru in cadrul consiliului de administratie al S.C.

. Anexa nr. 2: Regulament de organizare si functionare al comisiei de solutionare a
contestatiilor privind procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
| membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A..

INITJATOR
PRESFDINTE
Daniel-Vasilica HARPA




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
SERVICIUL TURISM, GUVERNANTA CORPORATIVA S| COMUNICARE

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotarare Proiect de Hotarare privind luarea unor masuri pentru
selectia unui membru al Consiliului de Administratie al
Societatii Comerciale DRUPO NEAMT S.A.

Compartiment de resort: SERVICIUL TURISM, GUVERNANTA CORPORATIVA Sl
COMUNICARE

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

La analiza prezentului proiect de hotdrare s-au avut in vedere Referatul de aprobare la Proiectul
de hotarére privind luarea unor masuri pentru selectia unui membru al Consiliului de Administratie
al Societati Comerciale DRUPO NEAMT S.A. 51/2462/(RU)2463 din 22.01.2026 al domnului
Daniel-Vasilici HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, precum si urmitoarele
prevederi legale:

-art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ:
ZAtributiile consiliului judetean

(1) Consiliul judetean indeplineste urméatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean;
find

(2) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lit. a), consiliul judetean:

[..]

d) exercitd, in numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzétoare participatiilor

detinute la societéti sau regii autonome, in conditiile legii.”

- art. 2, pct.3, lit, b) din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: ,,3. autoritate publica tutelara - institutia care: b) exercita, in numele statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b)’,
respectiv: ,b) companii nationale, societati nationale si societati la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;”

- art. 3, alin (1), lit, ¢c) din O.U.G. 109/2011: ,autoritatea publica tutelara exercitd dreptul de
proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupa caz, detinute in intreprinderea publica, prin:
[...Jc) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice.”

- art. 4, alin. (2) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice: ,Conducatorul autoritatii publice
tutelare, prin act administrativ:

a) desemneazéa doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

b) constituie, in termen de 5 zile lucratoare de la data declansarii procedurii de selectie,
comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor [...] art. 4"9 alin. (3) si (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si nominalizare la
nivelul autoritatilor publice tutelare locale®, in speta: ,(3) La autoritétile publice tutelare locale,
comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotdrdre a autoritatii deliberative, la
propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.”




- art. 6-9 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023:

JART. 6

Cont_ractarea serviciilor expertului independent se face de cétre AMEPIP sau de cétre autoritatea
publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizitie
publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

ART. 7

(1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor art. 4*9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale
art. 3 - 6 din prezentele norme metodologice.

(2) Pregedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare.

(3) Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

ART. 8

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 49 alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP. [..]

ART. 9

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazé si
se aproba de cétre autoritatea publica tutelard, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 44
alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.“

- art. 5, alin. 9) din O.U.G. 109/2011: ,orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de
selecfie poate contesta in termen de 2 zile lucrétoare rezultatul obtinut, la autoritatea publicd
tutelara, care este obligatd sd solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotérarea
autoritatii publice tutelare poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de
contencios administrativ competenta.“

Totodatd, s-a tinut cont de:

- Hotarérea Adunérii Generale a Actionarilor a S.C. DRUPO NEAMT S.A. nr.1/19.01.2026 prin
care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie in vederea desemnarii unui administrator, cu
respectarea dispozitilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si a prevederilor H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, luand act de
renuntarea la mandat de catre unul dintre administratorii societatii comerciale.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnica, respectiv cerintele de natura tehnica, e.c_ono[nicé,
juridica, posibilitati de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienta,
eficacitate si economicitate:

Examinand actele normative aplicabile si documentele invocate anterior, in conformitate cu
prevederile art. 182 coroborate cu art. 136 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in limitele
atributiilor si competentelor specifice Serviciului Turism, Guvernanta Corporativa si Comunicare,
facem urmatoarele precizari:

Judetul Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt, este actionar unic al Societatii Comerciale DRUPO
NEAMT S.A., indeplineste pentru aceasta rolul de autoritate publica tutelard si 1i revine, astfel,
obligatia de a derula procedura de selectie si nominalizare a unui membru al Consiliului de
Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Constituirea comisiei de selectie si nominalizare, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, alaturi de aprobarea regulamentelor de organizare si functionare aferente, constituie
etape procedurale indispensabile pentru derularea legalad si eficienta a procesului de selectie,
asigurand cadrul institutional necesar evaluarii impartiale a candidatilor si analizarii eventualelor
contestatii depuse.

In acest context, adoptarea prezentului proiect de hotirare se impune atat pentru indeplinireq
obligatiilor legale ce revin autoritatii publice tutelare, cat si pentru garantarea unei conduceri
stabile, eficiente si conforme principiilor de guvernantd corporativd aplicabile S.C. DRUPO
NEAMT S.A..




Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicarii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Adoptarea prezentului proiect de hotarare implica o alocare financiara directa din bugetul judetului
Neamt, in vederea contractarii unui expert independent, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotarare si a documentarii efectuate, apreciem faptul ca proiectul
de hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale pentru
a fi supus analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.
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