ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
A PROIECT

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotéirarii Consiliului Judetean Neam¢ nr.236/2018

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este previzut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectivd de a solutiona si de a
gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice;

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.51/934/(RU)935/13.01.2026 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Viazand raportul de specialitate nr. 51/1056/(RU)1057/14.01.2026 al Directiei de management si
proiecte sociale, precum i avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

"HOTARASTE:

Art.I: Se aprobd modificarea si completarea anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt
nr.236/2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul serviciilor publice de interes judetean, cu modificarile si completdrile ulterioare, in sensul
introducerii nr.crt.2”1 la lit.a) — Functii de conducere a cap.ll — Salarizarea personalului contractual, cu
urmaétorul continut:

Nr.crt. Functia Nivelul Salariu de baza* Coeficient
studiilor limita limita limita limita
minima maxima minima maxima
ol Director adjunct S 8.400 13.230 3,20 5,04”

Art.II: (1) Prezenta hotérare devine obligatorie de la data comunicarii.
(2) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt va lua mésurile
necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.



ArtIII: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritatilor si institutiilor
publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor consiliului

judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESFRINTE
Daniel-Vasilitd HARPA

Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr._ 6 /19 .04 2026
Prezenta hotirire a fost adoptatii cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire pentru modificarea si completarea Hotarérii Consiliului Judetean
Neamt nr. 236/2018

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul serviciilor publice de interes judetean, in baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora “pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene [...], din institutiile s
serviciile publice de interes [...] judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare [...] a consiliului judetean [...]".

La stabilirea coeficientilor pentru determinarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, Directiei
Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, Serviciului de Administrare a Parcului National Ceahlau
si Serviciului Public SALVAMONT Neamt, au fost avute in vedere functiile prevazute in statele de
functii, coroborate cu Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice, precum
si cu ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025 au fost aprobate organigrama si statul
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Neamt, valabile
incepand cu data de 01 ianuarie 2026. Astfel, in organigrama si statul de functii ale aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamy, functia de personal
contractual de conducere de director general adjunct, studii superioare s-a transformat in director
adjunct, studii superioare, cu atributii de coordonare a activititii compartimentelor de specialitate in
domeniul administrativ, patrimoniu si tehnic, aferente acestui segment de activitate din serviciile
sociale pentru copii si adulti si din structurile functionale din aparatul propriu de registratura, relatii
cu publicul, evaluare initiald si administrativ, functie care nu se regaseste ca salarizare in anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

in consecintd, in calitate de initiator al proiectului de hotarare propun modificarea si
completarea anexei la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul introducerii la lit. "a — Functii de conducere”, a “cap. II —
Salarizarea personalului contractual” din Anexa la Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr.
236/2018, cu modificirile si completarile ulterioare a nr. crt. 2/71., cu urmdtorul cuprins:

Nr. | Functia Nivelul studiilor Salariu de baza* Coeficient
Crt. limita minima | limita maximad | limita minimd | limita maxima
«21. | Director adjunct S 8.400 13.230 3,20 5,04»

1.2 Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Oportunitatea propunerii proiectului de hotarare deriva din necesitatea aprobarii coeficientilor
pentru determinarea salariului de bazd pentru functia de personal contractual de conducere de
director adjunct, studii superioare din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt, in vederea stabilirii drepturilor salariale pentru ocupantul
postului.

La stabilirea limitei minime si maxime a salariului de bazd aferente functiei de personal
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contractual de conducere de director adjunct, studii superioare a fost luatd in calcul valoarea de
referintd de 2.625 lei, valabila incepand cu data de 01 ianuarie 2024, aprobata prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Neamt nr. 311/2023.

2. Schimbari preconizate:

Se modificd si completeazd Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
serviciilor publice de interes judetean, cu modificarile si completarile ulterioare, prin introducerea
salarizarii noii functii de personal contractual de conducere de director adjunct, studii superioare,
aprobata in organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, incepand cu data de 01 ianuarie 2026.

Tinand cont de argumentele prezentate la punctul 1.2, consider necesara si oportund supunerea
analizei si aprobarii proiectului de hotérare pentru modificarea si completarea Hotarérii Consiliului
Judetean Neamt nr. 236/2018.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Transformarea functiei de personal contractual de conducere de director general adjunct, studii
superioare din organigrama si statul de functii ale aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamf in director adjunct, a presupus si modificarea
atributiilor aferente acestui post, prin preluarea in coordonare a activititii compartimentelor de
specialitate in domeniul administrativ, patrimoniu si tehnic din serviciile sociale pentru adulti, care
nu mai au personalitate juridica, incepand cu data de 01 ianuarie 2026.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) /
lung:

Transformarea functiei de personal contractual de conducere de director general adjunct, studii
superioare din organigrama si statul de functii ale aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt in director adjunct, si implicit stabilirea salarizarii
pentru functia de personal contractual de conducere de director adjunct, studii superioare (functie de
conducere inferioard celei de director general adjunct), presupune diminuarea cheltuielilor lunare de
personal cu suma de 430 lei, inclusiv contributia asiguratorie pentru munca de 2,25%, prin
raportarea la coeficientii de la limita maxima aferenti celor doua functii, respectiv 5,20 fata de 5,04.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publica si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
masuri de implementare:

Prin adoptarea proiectului de Hotdrare a Consiliului Judetean Neamt pentru modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018 se va modifica si completa anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciilor publice de interes judetean, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotarare:

NU ESTE CAZUL

INITEATOR
PREPEBINTE,
Daniel-Vasilica HARPA
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE
Titlul proiectului de hotarare Proiect de hotdrare pentru modificarea si completarea HotérAarii
Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018
Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

La analiza Proiectului de hotarare s-au avut in vedere Referatul de aprobare la Proiectul de
hotdrare pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018
(inifiator presedinte Daniel-Vasilicad Harpa), precum si prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit cdrora “pentru (...) personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, (...) din institutiile si
serviciile publice de interes (...) judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotdrére (...) a consiliului judetean (...)”.

Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt este institutia publicd cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Neamt, care asigurd la nivel
judetean, aplicarea politicilor sociale si a strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si a oricdror persoane
aflate In nevoie, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor de asistentd sociala.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnicii, respectiv cerintele de naturd tehnici, economica,
juridica, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienta,
eficacitate si economicitate:

Prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul serviciilor publice de interes judetean, valabile incepand cu data de 28 noiembrie 2025.

Conform prevederilor art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele mdasuri
fiscal-bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare, “prin derogare de la prevederile art. 11
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificédrile si completarile ulterioare, in anul 2026,
incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, (...) din institutiile
s serviciile publice de interes (...) judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se mentin la
acclasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupi
aceeasl functie si 1si desfdsoard activitatea in aceleasi conditii”.

In Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala previzut in Legea—cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, anexa nr. VIIIL, capitolul II, lit. A, pct. IV, lit. a), nr. crt. 4, se regaseste
functia de personal contractual de conducere de Director adjunct, studii superioare, cu care se
completeazd Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, functie care este ierarhic
inferioard celei de director si superioard functiei de conducere de sef serviciu. Pentru functia de
conducere de Director adjunct, studii superioare, in Proiectul de hotarire se propun coeficienti
(coeficient minim 3,20/maxim 5,04) pentru determinarea salariului de baza situati ca si nivel intre
coeficientii corespunzatori functiei de conducere de sef serviciu (coeficient minim 3,02/maxim 3,62)




si cei corespunzdtori functiei de conducere de director (coeficient minim 4,62/maxim 5,62),
respectandu-se astfel principiul ierarhizarii pe verticald, prevazut la art. 6 lit. f) din Legea—cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, la stabilirea limitei minime si
maxime pentru salariul de baza aferent functiei de personal contractual de conducere de Director
adjunct, studii superioare a fost luatd in calcul valoarea de referinta de 2.625 lei, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 311/2023, in vigoare incepand cu data de Ol ianuarie
2024, valabila si in luna decembrie 2025.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurenfial si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului).

Transformarea functiei de personal contractual de conducere de director general adjunct, studii
superioare in director adjunct, si implicit stabilirea salarizarii pentru functia de personal contractual
de conducere de director adjunct, studii superioare (functie de conducere inferioara celei de director
general adjunct), presupune diminuarea cheltuielilor lunare de personal cu suma de 430 lei, inclusiv
contributia asiguratorie pentru munca de 2,25%, prin raportarea la coeficientii de la limita maxima
aferenti celor doud functii, respectiv 5,20 fatd de 5,04.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizdrii proiectului de hotirire si a documentdrii efectuate, apreciem faptul ca
proiectul de hotdrare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale
raportate la atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale, pentru a fi supus
analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.

Prenume si nume Data Semnitura
Aprobat: director executiv Veronica Vasiliu ALL.OI 2026 |
Verificat: director executiv Veronica Vasiliu Jj_bL.Ol 2026 |
Elaborat: sef serviciu Nicoleta Buzenschi Ay 012026 |
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