ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare" Neamt

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (1) lit. ,,a” si art. 7 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vazand referatul nr. 51/60.744/(RU)60.745/2025 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art. 191 alin. (1) lit. ,,a” si ale art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare" Neamt, conform anexei
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr.555
Din 24.10.2025



ANEXA la Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt

nr. 555 din 24 40. 2025

REGULAMENT /
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte dg giana em
pentru Centrul pentru Culturi si Arte ”Carmen Saecu‘lék\e 'Nea

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1 Concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si
Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, denumitd in continuare institufia, aflat in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, denumitd in continuare auforitatea, reprezentata prin
Presedintele Consiliului Judetean Neamt, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2 (1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doud entitati.

(2) Conform prevederilor art. 6 alin. (2) din ordonanta de urgentd, etapele
concursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(3) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, conform
anexei nr. 1 la regulament;

b) caietul de obiective;

¢) Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management, intocmit
conform Regulamentului-cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).




CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3 (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de ma i
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specific bi ns\; '
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin disp zh(;le\ 60}
trei membri, respectiv, din reprezentanti ai autoritatii, in proportig ¢ ST
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua @EL g N’
act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs. it

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate {indnd
cont de domeniile de activitate previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitafii asezamintelor
culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care reglementeaza activitatea
specificd a institutiei pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament. Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastririi confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla
in urmatoarele situatii:

a) este sot, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Centrul pentru Cultura si Arte ”Carmen Saeculare”
Neamt;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot /sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de
indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia previzuti la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild
ori penald, potrivit legii.

ART. 4. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;




punctajul

/’pet?trlr«v litatea

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati,
potrivit grilei de evaluare, noteazd fiecare candidatura, a
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor |
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candldat;l
concursului;

e) certifica, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare
a proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiel.

ART. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitérii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva,
neutrd fata de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs si sa
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) si reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

€) si nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g)sa informeze de 1indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;




e) retragerea motivati a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia
care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus q}@@mrevézuté
la art. 3 alin. (4), din prezentul Regulament, sau nu si-a indeplini ,p%‘[ﬁéa ia azuta la
art. 3 alin. (8) din prezentul Regulament; 90< i;’

g) deces; o |

h) alte situatii prevazute de lege. S >

v

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc “(\31}@1;%@ nceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16
alin. (2) din ordonanta de urgenta, potrivit carora ,,Comisia de concurs este desemnata
de autoritate prin [...] dispozitie [...] si este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in
proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doua treimi”.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgentd, respectiv ,,minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management si intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de cidtre membrii comisiei de concurs”.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, dupa caz, autoritatea:

a) poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta;

b) anuleaza concursul, dacd nu pot fi respectate termenele prevdzute la art. 9 din
ordonanta de urgenta.

(5) In situatia constatirii necesitatii prelungirii termenelor/anularii concursului,
autoritatea are urmatoarele obligatii:

a) s publice un anunt 1n acest sens la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora;

b) si informeze candidatii ale caror dosare au fost admise prin posta electronica,
prin grija secretariatului comisiei de concurs;

c) sa aducd la cunostinta membrilor comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor modificarile intervenite.

ART. 7. Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
Directiei de Management si Proiecte Sociale, al Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei de Management si Proiecte Sociale, al Directiei Buget Finante si al Directiei
Generale Juridice, Achizitii si Protocol din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) preia dosarele de inscriere, conform urmatoarei proceduri:

1. indosariazi proiectele de management in dosare de plastic identice, puse la
dispozitie de autoritate prin secretarul comisiei din cadrul Directiei de Management si
Proiecte Sociale, atasdnd prima fila, cu titlul ”Proiect de Management pentru Centrul
pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, perioada 2025 - 2029” - primita de
la secretarul comisiei de concurs, pe care autorul proiectului isi scrie numele si
prenumele in coltul din dreapta sus, ce se va sigila astfel incat datele Tnscrise sd nu poata
fi identificate, prin aplicarea stampilei autoritatii nr. 2;




2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pet. 1, impreuna cu CD-ul,
ce contine proiectul de management in format electronic, vor ﬁ introduse in plicuri
identice, ce vor fi sigilate prin apllcarea stampilei nr. 2, de catre W uleomisiei din

cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale; ,;‘27}

3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzand documentel ‘ dati, cu
exceptia pr01ectulu1 de management, va fi depus la Registrat rg au rezenta
secretarului comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al agement
51 Pr01ecte Sociale; fiecare dosar de concurs va avea atnbult u ric pentru

4. aﬁsarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat;

d) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

e) comunica rezultatele;

f) elimind din concurs, pe bazd de. proces-verbal, certificat prin semnatura
presedintelui comisiei de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, contrar art. 13 din
ordonanta de urgentd, care prevede ca ,,proiectele de management sunt elaborate de
citre candidati fard a fi personalizate, fird a avea semnaturi si fird a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevedenlor legislatiei indicate in bibliografie” si ii instiinteazd pe candidatii in cauza,
prin afisare pe site-ul autoritatii si institutiei;

g) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecaruia, atat pe formatul fizic cat si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de
concurs, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

h) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale (secretarul comisiei din cadrul Serviciului
Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale);

i) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor (secretarul
comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte
Sociale);

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurand
confidentialitatea identitatii autorilor (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale);

k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al
Directiei de Management si Proiecte Sociale);

1) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

m) gestioneazi documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurni, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare (secretarul comisiei din cadrul
Directiei Buget Finante);




n)redacteazd documentele interne necesare efectuarii platii indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia (secretarul comisiei din cadrul Serviciului
Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale); -

o) intocmeste contracte de prestari servicii pe baza c3 Qg%_
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare q;,g{nte;s
t8col);

p) participa la sedintele comisiei de concurs, fara drept de vot; |

q) consemneaza 1in procesele-verbale redactate la sfa
concursului nota fiecarui candidat;

r) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5) din prezentul Regulament;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin e-mail, nota obtinutd in prima
etapa a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale
acestora;

t) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

u) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin e-mail, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape si asigura afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora (secretarul
comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte
Sociale);

v) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

w) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului cu
codul de inregistrare a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau dupd caz, de la
data solutionarii acestora, prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei, precum sl pe
paginile de internet ale acestora (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale).
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CAPITOLUL 111
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9. (1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management
primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmité pentru fiecare
proiect de management, cdruia i s-a atribuit aleatoriu un numdr de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se face pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd si pe baza subcriteriilor
previazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care fsi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunétatirea acesteia,




c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinired mks‘@ i specifice a
institutiei publlce de cultura, conform sarcinilor formulate de a uo“f*“ltatez_ .,?‘<§'

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instit ‘;157321 pulg 'cd dé‘f;;_c
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catré| aqu&tﬁati«#, }JSJ’
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. s

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt conﬁd\f;@fgp 25

(5) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sea'ul autoritatii, In
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc grila de evaluare ce cuprinde
punctajul maxim aferent fiecdrui criteriu si subcriteriilor acestora, in baza cérora se
noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazd proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - susinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii declarati "admis” la prima
etapa a concursului;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigitorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel
putin 24 ore Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizafiei pentru
prestatia depusa 1n calitate de membru.

(8) Interviul se Inregistreaza de catre autoritate pe suport audio si se consemneaza
in rezumat de citre secretariatul comisiei care este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului’’, cu exceptia
contracandidatilor, vor depune o solicitare in acest sens la Registratura autoritatii, in
care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de ore Inainte de
desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

Iturd, cu
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D' Conducdtorul autoritdtii, in functie de solicitdri, poate restrictiona accesul
persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile
tehnice si logistice disponibile.

ART. 10. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisieli,
note de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n
n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.
(5) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 pumte\Qtre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea in :?e/eaa ZI 2%3 axim 3
i, pentru fiecare etapa in parte. Daca si dupd cele 3 reluari /a motﬁrg;ﬂ i
per51sta autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectareé ﬁfe

vede
ordonanta de urgentd, iar membrii comisiel de concurs, me bm comi;
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului nu\ Ulgen?
drepturile prevazute la art. 14 din prezentul Regulament.

(6) Dupa finalizarea notdrii proiectelor de management depuse si calcularea
rezultatului final, comisia de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la
desigilarea proiectelor de management, in vederea stabilirii rezultatului la prima etapd a
concursului, respectiv analiza proiectului de management.

(7) Sunt declarati ”admis” si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, In prima etapa a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de cel putin 7.

(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigdtor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(10) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce
o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgentd, care stabilesc: “Conditiile de
participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse
la cunostinta publicd de citre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei
pentru care se organizeaza concursul. Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure: minimum 21 de zile
calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs”.

(12) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renunti, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neamt are dreptul sd negocieze
cu urmatorul clasat, in vederea Incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta s indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta,
respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu candidatii care au obtinut in prima etapd a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.




(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de cel putin 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu”.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

autorititii, in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data’
concursului.

ART. 12. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din trei membri, desemnati
prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul Regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiet;

b) verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului,

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor cu
sprijinul Compartimentului Cultura sau al Compartimentului Invatamant si Tineret din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Directia de Management si Proiecte Sociale;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului
cu codul de inregistrare de identificare a candidatilor si alte informatii de interes public
sunt aduse la cunostinta public3, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii i a institutiei publice de cultura.

(1) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata
pentru care se va incheia contractul de management se aproba prin dispozifie a
Presedintelui Consiliului Judetean Neamf.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 14. (1) Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului acestora vor beneficia, conform art. 52
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din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza uner=eo
prestiri servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil, in ¢ PETSO:
afara autoritatii si in baza unui referat, pentru salariatii autoritatii. r{
z

8l persoat
(2) In cazul in care, la sedinta organizata la sediul autoritatii i

notarii proiectelor de management din cadrul primei etape a co
obiective nu poate participa unul dintre membrii comisiei de ¢
candidat nu promoveazd in etapa urmadtoare, membrii comisiei de
analizat si notat proiectele de management vor fi remunerati si vor beneficia de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, in temeiul prevederilor
art. 52 din ordonanta de urgenta.

ART. 15. Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de

proiecte de management se inregistreazd si se pastreazd in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale 1n vigoare.
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ANEXA nr.1
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Cultura si Arte ”"Carmen Saeculare” Neamt

Conditii de participare la conc
de proiecte de management pentru Centrul pentru
Saeculare” Neamt

,Carmen

Poate participa la concursul de proiecte de managém
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt persoana
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are o stare de sanatate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv intr-unul dintre
domeniile stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412/2025
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar
2025 - 2026, dupa cum urmeaza:

Nr. | Domeniul Ramura de stiintad | Domeniul de licenta (DL)

crt. | fundamental (DFI) (RSI)

1. | Stiinte sociale Stiinte juridice Drept

2. | Stiinte sociale Stiinte administrative | Stiinte administrative

3. | Stiinte sociale Stiinte ale comunicarii | Stiinte ale comunicarii

4. | Stiinte sociale Sociologie Sociologie

5. | Stiinte sociale Stiinte politice Relatii internationale si studii
europene

6. | Stiinte sociale Stiinte politice Stiinte politice

7. | Stiinte sociale Stiinte economice Administrarea
afacerilor

8. | Stiinte sociale Stiinte economice Contabilitate

9. | Stiinte sociale Stiinte economice Economie

10. | Stiinte sociale Stiinte economice Finante

11. | Stiinte sociale Stiinte economice Management

12. | Stiinte sociale Stiinte economice Marketing

13. | Stiinte sociale Stiinte economice Economie si afaceri
internationale

14. | Stiinte sociale Psihologie si stiinte | Stiinte ale educatiei

comportamentale

15. | Stiinte umaniste si arte | Filologie Limba si literatura

16. | Stiinte umaniste si arte | Filologie Limbi moderne aplicate

17. | Stiinte umaniste si arte | Filozofie Filosofie

18. | Stiinte umaniste si arte | [storie Istorie

19. | Stiinte umaniste si arte | Istorie Studiul patrimoniului

(Heritage Studies)




Nr. | Domeniul Ramura de stiintad | Domeniul de licenta (DL)
crt. | fundamental (DFI) (RSI)

20. | Stiinte umaniste si arte | Teologie Teologie ——.

21. | Stiinte umaniste si arte | Studii culturale Studu,@lﬁ‘ra‘}'éw«%

22. | Stiinte umaniste si arte | Arte

23. | Stiinte umaniste si arte | Arte

24. | Stiinte umaniste si arte | Arte Cmem‘:}togl‘aﬁe ,§,1 ,gfﬁc;ﬁla
25. | Stiinte umaniste si arte | Arte Muzica %o~ <4
\’i_;&/

e) are experienta 1n specialitatea studiilor, mentionate la lit. d), de minimum 5 ani;

f) are experientd in functii de conducere de minim 3 ani sau specializiri in
domeniul management;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

h) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu detine o functie de manager la o altd institutie publicd de culturd din
Romania?;

J) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) —
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completirile ulterioare.

D astfel cum este definita de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completrile ulterioare.

? conditie aplicabila in cazul castigarii concursului de management.



ANEXA nr.2
la Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Cultura si Arte ”"Carmen Saeculare” Neamt

Subsemnatul(a), membru
in comisia de concurs/de solutionare a contestai;ulor/secretarlat ......................... , declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din
Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilal{i membri
ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, ca
ma aflu in una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data, Semnatura,

......................................................
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