ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru aprobarea Procedurii operationale PO DMPS/RU/PFP 01 - 01 privind formarea
profesionala a personalului din cadrul Consiliului Judetean Neamt

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Vazand referatul nr. 51/67147/(RU)67148/2025 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Procedura operationald PO DMPS/RU/PFP 01 - 01 privind formarea
profesionald a personalului din cadrul Consiliului Judetean Neamt, Editia I, Revizia 0, conform
anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neam¢
Nr. 588
Din 25.11.2025
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Editia I, Revizia 0
Noiembrie 2025
Elemente privind Numele Functia
responsabilii/operatiunea | si prenumele Semnitura
1 2 3 4
Avizat, SOROCEANU Secretar general al
Presedinte al Comisiei de Daniela judetului
monitorizare -
Verificat, VASILIU Director executiv,
Directia de Management Veronica Directia de Management
si Proiecte Sociale si Proiecte Sociale
BUZENSCHI Sef serviciu, Serviciul
Nicoleta Resurse Umane
Elaborat, CRETU Consilier —
Serviciul Resurse Umane Ana-Maria Compartiment Personal
si Formare Profesionald
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Anexa 6 | Angajament - Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.06 -




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

CONSILIUL PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA A Revizia: 0
JUDETEAN PERSONALULUI DIN CADRUL CONSILIULU tesasiipiarine
NEAMT JUDETEAN NEAMT

Cod: PO DMPS/RU/PFP 01-01

1. SCOP

Prezenta procedura descrie modul de organizare si desfisurare a procesului de
formare profesionald continud a personalului din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean Neamt, In vederea aprofundarii si actualizarii cunostintelor, dezvoltarii
competentelor, aptitudinilor si abilitdtilor necesare pentru realizarea eficientd a
atributiilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

» Procedura se aplica in cadrul Consiliului Judetean Neamt.

» Procedura se aplicd de catre Compartimentul Personal si Formare Profesionals,
Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale, prin
persoana desemnatd, responsabild cu formarea profesionald a salariatilor din cadrul
Consiliului Judetean Neamt, precum si de cétre conducitorii structurilor independente
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Legislatie primara

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

3. Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 233/2022
pentru aprobarea continutului i instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, precum si a modalititii de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionala a functionarilor publici;

4. Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 234/2022
pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionald si a
tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionali a functionarilor
publici;

5. Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
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3.2 Legislatie secundari

1. Hotérarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligafiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasirii in altid localitate,
precum s§i in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile si completarile
ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificéarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

3.3 Reglementiri interne

1. Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt;

2. Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt;

3. Procedura operationald privind evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale ale salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt;

4. Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt;

5. Hotérarea Consiliului Judetean Neamt privind aprobarea bugetului Judetului
Neamt;

6. Dispozitia privind constituirea comisiei paritare la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

3.4 Standarde internationale
1. SRISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

2. SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare.
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4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii ale termenilor

Ak Termenul Definitia

crt.

1. | Consiliul Autoritatea administratiei publice locale, pentru coordonarea
Judetean Neamt | activitafii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale, in

vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean.

2. | Formarea Procesul continuu de dezvoltare a cunostintelor, abilitatilor si
profesionala competentelor salariatilor pentru a-i ajuta si fie mai eficienti

in indeplinirea atributiilor de serviciu.

3. | Formarea Procesul de instruire de tip formare continui, destinat
profesionala a dezvoltarii de competente si abilititi determinate, in vederea
functionarilor imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale
publici desfasurate n exercitarea prerogativelor de putere publica.

4. | Perfectionare Formarea profesionald a functionarilor publici destinati
dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii
calititii rezultatelor obtinute In exercitarea unor atributii
determinate, desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o duratd
de timp relativ restransa, cu grupuri-{inta definite in sens larg,
de regula pe baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea
necesitdtii de formare, si tratdind o tematicd unitar3,
subsecventa unui domeniu de activitate specific.

5. | Program de Ansamblul activitétilor desfasurate de un furnizor de formare

formare in vederea realizérii obiectivelor de formare de competente
pentru un grup-tintd determinat.

6. | Specializarela | Dezvoltarea de competente si aptitudini specifice prin
locul de munca | exercitarea cu caracter repetat a unor activititi determinate,

altele decét cele cu caracter curent sau cele prevazute in mod
expres 1n fisa postului

7. | Persoana Persoana desemnata pentru elaborarea si urmadrirea realizarii
responsabild cu | Planului anual de perfectionare profesionald a salariatilor
perfectionarea | Consiliului Judetean Neamt.

8. | Planul de Document care cuprinde necesarul de formare si
perfectionare perfectionare profesionald a salariatilor Consiliului Judetean

Neamt, fondurile alocate, gradul de corelare dintre
planificarea aprobatd, mésurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute.

9. | Functionar Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publicj,

public

care reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilititilor,
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stabilite in temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor
de putere publica de citre autoritatea publica.

10. | Personal Persoana numitad, 1n conditiile legii, intr-o functie
contractual contractuald de conducere/de executie sau din cadrul

cabinetelor demnitarilor, cu atributii referitoare la realizarea
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatii publice s§i care nu implici exercitarea de
prerogative de putere publica sau pentru a-l sprijini pe
demnitarul la cabinetul cdruia este incadrat, in realizarea
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care fi
sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative,
dupa caz.

11. | Institutul Institutie publicd de interes national, cu rolul de a pune in
National de aplicare directiile strategice ale Guvernului pentru intirirea
Administratie capacititii administratiei publice prin asigurarea formdrii si

perfectiondrii profesionale a personalului din administratia
publica.

12. | Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
operationala desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente,

fara aplicabilitate la nivelul intregii entititi publice.

13. | Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata si difuzata.
operationale

14. | Revizia in Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
cadrul unei asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
editii unei edifii a procedurii operationale, actiuni care au fost

aprobate si difuzate
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Abrevierea Termen abreviat -

PS Procedura de sistem

PO Procedura operationala

E Elaborare

\Y Verificare

A Aprobare

Ap Aplicare

Ah Arhivare

CIN Consiliul Judetean Neamt

FP Functionar public

PC Personal contractual

ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

INA Institutul National de Administratie

PR Persoana responsabild cu elaborarea si urmarirea Planului anual
de perfectionare

ROF Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt

DGJAP Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

DBF Directia Buget Finante

DMPS Directia de Management si Proiecte Sociale

SRU

Serviciul Resurse umane
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AUt alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernulu1 nr. 57/2019 pr1v1nd Co administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, FP si PC au dreptul si obligatia de a-si
imbunatati In mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala.

Obiectivele privind formarea si perfectionarea profesionala a salariatilor CIN
constau in:

1. identificarea programelor de formare necesare pentru dezvoltarea abilitatilor si
competentelor salariatilor;

2. asigurarea imbunétatirii calitatii serviciilor oferite de salariati;

3. asigurarea faptului ca salariatii isi pot Indeplini responsabilitétile prin utilizarea la
cel mai inalt nivel a cunostintelor si abilitatilor pe care le poseda, astfel incéat si
atingd nivelul de excelentd in termeni de calitate, eficienta si acuratete a serviciilor
furnizate.

Modalititile de realizare a formarii profesionale ale FP si PC sunt:

» Programe de formare profesionald, organizate si desfisurate de citre furnizorii de
formare profesionald, finalizate cu certificat/diploma de absolvire, finantate din
bugetul CJN, din fonduri europene sau din alte fonduri,

» Programe de formare profesionald, organizate si desfasurate in cadrul CIN sub
urmatoarele forme:

e Inifierea de bazd a persoanelor nou angajate/stagii pentru salariatii
debutanti;

e Instruiri interne - organizate ori de cite ori este cazul;

e Specializarea la locul de muncd, organizatd in scopul dezvoltirii de
competente si aptitudini specifice prevazute in mod expres in fisa postului;

» Alte forme de pregitire profesionala:

e Participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de
evenimente similare din tara sau din strdinitate, in domeniile care se
regdsesc in fisa postului. Atestarea participarii la aceste programe se face pe
bazd de adeverintd/diploméd/certificat de participare, etc., eliberat de
autoritatea ori institutia organizatoare, dupi caz;

e Alte forme de pregétire profesionalad prevazute de lege.

Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul
CJN studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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CJN se asigurd conform urmatoarelor etape: 8 UBETSY
I.

I1.

III.

IVv.

VI.

Caracterul continuu si planificat al procesului de formare E’&{{ 16Nl

P

EDI

identificarea necesarului anual de formare profesionald, prin completarea rubricii
»Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadad pentru
care se va face evaluarea” din Rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale FP/PC, intocmite anual de catre evaluatori;
prevederea si aprobarea in bugetul Judetului la pozitia ”Pregitire profesionald” a
sumelor necesare pentru participarea salariatilor CIN la programe de formare
profesionala;
elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, conform anexei 2 la
prezenta procedura, astfel:

III.1 intocmirea Proiectului de Plan prin:

a) inscrierea fondurilor alocate in bugetul judetului la pozitia “Pregitire
profesionald” pentru anul in curs, pentru perfectionare si a fondurilor provenite
din alte surse, cu acelasi scop, dupi caz;

b) analiza gradului de implementare a planului de perfectionare din anul
precedent;

¢) completarea cu domeniile prioritare de formare profesionala si a tematicilor
specifice corespunzitoare fiecarui domeniu in parte, stabilite prin Ordinul
Presedintelui ANFP, precum si cu alte propuneri de tematici specifice, preluate
din Rapoartele de evaluare anuald a salariatilor (FP si PC), cu evidentierea
numadrului de FP si PC propus, defalcat pe functii de conducere si de executie;
II1.2 avizarea Planului, pentru FP, de catre Comisia paritara,

II1.3 aprobarea Planului anual de perfectionare profesionald de citre Presedintele
CJIN;
transmiterea citre ANFP a informatiilor referitoare la functionarii publici,
cuprinse in Planul anual de perfectionare profesionala, prin aplicatia informatica
de colectare a datelor administrati de ANFP;
postarea Planului anual de perfectionare profesionald pe reteaua Intranet CJ
Neamt/Transferuri/Resurse umane/Perfectionari;
implementarea Planului anual de perfectionare profesionald, prin:
VI.1 luarea in evidentd a ofertelor privind programele de formare/perfectionare
profesionala transmise de INA si/sau alti furnizori de formare;
VI.2 transmiterea spre informare a ofertelor citre conducatorii/coordonatorii
structurilor independente, in functie de tematica ofertei corelatd cu atributiile
aferente fiecarei structuri, stabilite prin ROF-ul institutiei;
VI3 intocmirea referatelor privind participarea la programe de
formare/perfectionare profesionald, in baza invitatiilor primite de la furnizorii de
formare, conform anexelor 3 sau 4, dupa caz;
V1.4 completarea Angajamentului de citre salariatul care va urma programe de
formare cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in
tard sau in strdinatate, finantate integral sau partial din bugetul Judetului, prin care
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acesta se obligd cd va lucra in administratia pub
terminarea programelor, in caz contrar obligindu-se 2405t “fp tontravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului (anexa 6);

VL5 intocmirea si transmiterea adresei de confirmare de participare/completarea
si transmiterea formularului de participare, in baza Referatului aprobat, previzut
de la punctul VI1.3;

V1.6 participarea salariatului la programul de formare profesionali;

VL7 intocmirea Raportului privind participarea la cursul de perfectionare/formare,
de catre salariatul participant, si transmiterea acestuia citre DMPS/SRU -
Compartimentul Personal si Formare Profesionali (anexa nr. 5);

V1.8 prezentarea copiei certificatului de participare, a diplomei de absolvire sau,
dupd caz, a adeverintei de participare la programul de formare profesionali la
DMPS/SRU - Compartimentul Personal si Formare Profesionald, insotitdi de
originalul documentului pentru certificare ”Conform cu originalul”, copie ce va fi
indosariata la dosarul profesional/personal.

Documente utilizate:

» Rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale ale FP;

» Rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru PC;

» Proiectul Planului anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul
CIN;

> Avizul consultativ al Comisiei paritare;

» Planul anual de perfectionare profesionala a salariatilor din cadrul CIN (anexa nr.
2);

» Oferte/invitatii la cursuri/programe de perfectionare/formare;

» Referat de participare la cursul/programul de perfectionare/formare (anexa 3 sau
4, dupa caz);

» Angajament asumat de citre salariatul care urmeaza programe de formare cu o
duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tari sau in
straindtate, finantate integral sau partial din bugetul Judetului, prin care se obligd ci va
lucra in administratia publicad intre 2 §i 5 ani de la terminarea programelor, in caz
contrar obligdndu-se sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rdmasi pani la
implinirea termenului (anexa 6);

» Adresa de confirmare participare/Formular de participare;

» Factura emisa de organizatorul cursului;

» Raport privind participarea la cursul de perfectionare/formare (anexa 5);

» Diplome/certificate/adeverinte de absolvire/participare la curs, seminar, etc.
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6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DE

6.1 Presedintele CJN aproba:
a. Planul anual de perfectionare profesionala a salariatilor CJN;

b. Referatul cu propunerea de participare la programe de formare profesionald a
FP/PC din cadrul CJN.

6.2 Directorul executiv al DMPS:

a. Vizeaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor CIN;

b. Vizeaza Referatul privind participarea la un program de perfectionare a unui
functionar public/salariat numit in functie contractuala, la initiativa angajatorului;

c. Repartizeazd Referatele privind participarea la programele de formare la initiativa
salanatilor si Rapoartele privind participarea la cursurile de perfectionare finantate
din bugetul Judetului, Compartimentului de resort din cadrul SRU;

d. Semneazd corespondenta privind participarea la programele de formare a
salariatilor Consiliului Judetean Neamt.

6.3 Directorul general/ executiv/ adjunct/ seful de serviciu/coordonatorul

structurii:

a. Intocmeste/Contrasemneazi evaluarea FP/a salariatului PC si face propuneri cu
privire la programele de perfectionare de urmat, dupa caz;

b. Intocmeste referatul cu privire la propunerea de participare la programe de
formare a salariatilor din subordine, conform Planului de perfectionare profesionala;

c. Semneazd pentru “De acord”, referatul cu privire la participarea la programe de
formare si perfectionare a salariatilor din subordine, in cazul in care participarea are loc
la initiativa FP/PC din subordine;

d. Vizeaza Rapoartele privind participarea salariatilor din subordine la cursurile de
perfectionare profesionald finantate din bugetul Judetului.

6.4 Seful SRU-DMPS:
a. Vizeaza, alaturi de directorul executiv al DMPS, Planul anual de perfectionare
profesionala a salariatilor CJN;
b. Vizeaza facturile privind contravalorarea programelor de formare, pentru
realitatea, regularitatea si legalitatea platilor in vederea acordarii vizei ,,Bun de platd”.

6.5 PR cu formarea profesionala din cadrul SRU/DMPS:

a. Identifica si centralizeaza "Domeniile prioritare” propuse a fi urmate de catre
FP/PC din cuprinsul Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b. Intocmeste proiectul Planului anual de perfectionare profesionald a salariatilor

CIN;
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c. Supune consultarii Comisiei paritare in vederea emit
proiectului Planului anual de perfectionare profesionald a salaxj

d. Supune aprobarii Presedintelui CJIN Planul anual de per
salariatilor CJN, avizat favorabil de catre Comisia Paritara;

¢. Transmite citre ANFP informatiile centralizate, in termenul stabilit, cuprinse in
formatul standard prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul Presedintelui ANFP nr. 233/2022,
in conditiile din instructiuni, in aplicatia informaticid administratd de ANFP;

f. Semneaza, alaturi de Directorul executiv al DMPS, referatul cu propunerea de
participare la cursuri a salariatilor CIN (in cazul in care participarea la programele de
formare are loc la initiativa sefului ierarhic superior);

g. Inainteazi DBF - Compartiment Contabilitate, Factura emisid de organizatorul
cursului cu documentele originale in baza cérora a fost emisa;

h. Gestioneaza participarea personalului la programe de formare si perfectionare
profesionald si intocmeste Situatia anuald privind formarea profesionald a salariatilor
CJIN;

i. Indosariazi in dosarele profesionale/personale, documentele care atesta
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala.

6.6 Comisia paritara:
a. Emite avizul consultativ asupra Planului anual de perfectionare profesionalid a
salariatilor din cadrul CJN.

6.7 Responsabilul din cadrul DGJAP:
a. Vizeaza de legalitate referatele privind participarea la programe de formare a
salariatilor CJN.

6.8 Responsabilul din cadrul Compartimentului Contabilitate si seful
Serviciului Venituri Bugetare si Contabilitate al DBF:
a. Certificd disponibilul aprobat in ceea ce priveste sumele alocate cheltuielilor cu
perfectionarea.

6.9 Persoana desemnata sa acorde viza CFP:
a. Aplica viza CFP.

6.10 Salariatul CIN (functionar public sau personal contractual) care urmeaza

programe de formare:

a. In cazul in care urmeazi programe de formare cu o durata mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic, organizate 1n tara sau in striinatate, finantate integral sau partial
din bugetul Judetului, completeaza Angajamentul previzut in anexa 6, prin care se
obligd cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
in caz contrar obligdndu-se sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada
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perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu
implinirea termenului.

b. Completeazd Formularul de participare/inscriere la un prog de formare, in
baza Referatului aprobat in acest sens;

c. intocmeste Raportul privind participarea la cursul de perfectionare;

d. Persoanele care au urmat un program de formare, dar nu l-au absolvit din vina
lor, sunt obligate sa restituie CIN contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
Judetului, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, dacé acestea au fost suportate de autoritatea publica;

e. Prezintd PR cu formarea profesionald din cadrul SRU-DMPS, dovada finalizarii
programului de formare si perfectionare profesionald, respectiv a copiei
certificatului/diplomei/ adeverintei obtinute in urma participarii, insotitd de originalul
documentului, pentru certificare ,,Conform cu originalul”.
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9. FORMULAR DIFUZARE A PROCEDURII

Data
big Compartiment g st ]?at.a . | Semnatura | D32 .. | Semnitura in.tra'nrii »
ex. prenume | primirii retragerii vigoare a

procedurii

1 2 3 4 b) 6 7 8

1. | Vicepresedinte | Isciuc
Mihaela-
FElena

2. | Vicepresedinte saftei Ion

3. | Administrator  Micu

public Lucian-

Ovidiu

4. | SGDELCIPMOY/ | Soroceanu

CDC/CRP Daniela

5. | DGIJAP Bosovici
Bogdan

6. | DBF Bosovici
Adriana-
Elena

7. | DMPS Vasiliu
Veronica

8. | DUATA Galban
Cornel-
Viorel

9. | DGIPIJ Conache-
Gavriliu
Doru

10. | STGCC Tiganus
Mona-
Magdalena

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Formulare anexate:

- Anexa nr. 1 - Diagrama de proces, Formarea profesionald a personalului din
cadrul Consiliului Judetean Neamt, Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.01;

- Anexa nr. 2 - Plan de perfectionare profesionald, Cod: F - PO DMPS/RU/PFP
01.02;

- Anexa nr. 3 - Referat privind participarea la programul de formare profesionali a
unui functionar public/salariat numit in functie contractuald, la initiativa angajatorului,
Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.03;

- Anexa nr. 4 - Referat privind participarea la programul de formare profesionala
la initiativa salariatului, Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.04;

- Anexa nr. 5 — Raport privind participarea la cursul de perfectionare, Cod: F - PO
DMPS/RU/PFP 01.05;

- Anexa nr. 6 - Angajament, Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.06.



ANEXA 1

Diagrama de proces privind formarea profesionali a pe
Consiliului Judetean Neamt

Centralizarea necesarului de instruire/formare profesionald din rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici/personalului contractual din
cadrul CJN

\ 4

Intocmirea proiectului Planului anual de perfectionare profesionald a salariatilor din
cadrul CJN

Y

Supunerea proiectului Planului anual de perfectionare profesionali spre avizare
Comisiei paritare si Inaintarea acestuia spre aprobare Presedintelui CJN

A 4

Transmiterea Planului anual de perfectionare profesionala centralizat catre ANFP, de
catre PR din cadrul SRU

A

Intocmirea referatului privind participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald la initiativa angajatorului sau a salariatului si aprobarea acestuia

Participarea la curs a salariatului CJN si predarea citre SRU la finalizarea acestuia, a
documentelor justificative care atestd participarea, in vederea indosarierii si
actualizarii situatiei anuale privind formarea profesionali a salariatilor CIN.

A 4

Completarea si depunererea de care salariatul instruit, a raportului privind participarea
la cursul de perfectionare finantat din bugetul Judetului si a angajamentului, dupa caz.




ANEXA 2

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Aprobat,
DIRECTIA DE MANAGEMENT SI PROIECTE socQ‘ PRESEDINTE
NT. din i

cuprinzind salariatii din cadrul Consiliului Judetean Neam{ propusi a participa la
programe de perfectionare Tn anul

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA PUBLICA SI SALARIATII: FUNCTIONARII
PUBLICI (FP) SI PERSONALUL CONTRACTUAL (PC

Denumirea autoritatii publice Consiliul Judetean Neamt
Numele si prenumele functionarului public responsabil
cu elaborarea planului de perfectionare profesionala:
Functia publica detinuta:

Telefon:

E-mail:

Categoria din care face parte autoritatea publica administratia publica locala
II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
EALARIATILOR (FP si PC), FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE

INTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI
EZULTATELE EFECTIV OBTINUTE
II.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a FP si PC:
Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, emis in conditiile legii

.....................................................................

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in
acordul colectiv, incheiat in conditiile legii

...............................................................

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a
FP si PC la nivelul autoritatii publice cuprinse in rapoartele anuale privind formarea
si perfectionarea profesionala, dupa caz:

..........................................................................

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:
De la bugetul autoritatii publice:

Alte surse:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobat3, masurlle
efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute in anul
Grad de corelare dintre planificarea aprobatd si masurile
efectiv implementate (% din masurile planificate au fost]
efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute (% din masurile implementate au
contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)




I1.4.

profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a
erformantelor profesionale individuale ale FP si PC

Date cu privire la programe de perfectionare Numar

Programe de perfectionare profesionald recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesion;lg
individuale ale FP si PC, total, din care: * /|

rapoartele de evaluare a performantelor profesi

Programe de perfectionare profesionald recomandate gin| (&t
individuale ale FP <)

le

Programe de perfectionare profesionald recomandatew'; %
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale/~2&£®
individuale ale PC

anul

Functionari publici si personal contractual evaluati pentru

FP evaluati

PC evaluat

III.A.

IPOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI
TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
IPROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI* )

1. Domeniul prioritar de formare profesionald

1.1. ematica specifica programelor de Nr. de functionari publici
perfectionare profesionala a functionarilorja) functii publice de conducere
publici b) functii publice de executie

L i T R S AT Fnim s s A R A SR

1 I I T T o e PR,

""",

R T ———

III.B. PROGRAME DE PERFECTIONARE PROFESIONALA RECOMANDATE IN
RAPOARTELE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE]
INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Nr.crt. Denumire program de perfectionare 1) functii de conducere

2) functii de executie
ALTE PROPUNERI DE TEMA TICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE
TV. PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

................................................................................................................................

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

-b_wl\)l—l




V. CODIFICAREA REGIUNILOR
Denumire regiune |cod
INord-Est 1

Vizat,

Directia de Management si Proiecte Sociale

Data Data

Intocmit,
Serviciul Resurse Umane
Compartiment Personal si Formare Profesionald
Consilier
Data

*) Tabelul nr. IIL.LA - Domeniile prioritare de formare profesionald si tematicile specifice programeior de perfectionare
profesionald a functionarilor publici se completeazd cu domeniile prioritare de formare profesionals si tematicile specifice
programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici. Participarea la cursurile/programele de formare
profesionald se va realiza in limita bugetului aprobat.

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
se completeazd cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionals a functionarilor publici care
nu sunt prevazute in cuprinsul tabelului nr, III.



ANEXA 3

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Aprobat,
DIRECTIA PRESEDINTE,
Nr. din

REFERAT
privind participarea unui functionar public/ salariat numit in func

Potrivit prevederilor art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
“autoritatile [...] publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionali o data la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionald, in conditiile legii”.

La art. 551, alin. (1) si (3) din actul normativ mai sus mentionat se stipuleaza ca:

- (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Imbunititi in mod
continuu abilitdtile si pregatirea profesionald. Autoritdtile si institutiile publice au
obligatia sa elaboreze planul de perfectionare profesionald a personalului contractual,
anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor
de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.”;

-”(3) Dispozitiile art. [...] 458 [...] se aplicd in mod corespunzitor si personalului
contractual.”.

Potrivit prevederilor art. 78 alin. (4) si (5) din Regulamentul Intern al Consiliului
Judetean Neamt, participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald poate avea
loc la initiativa Consiliului Judetean Neamt in domeniile de competenta stabilite prin
fisa postului, cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, fiind
suportate din bugetul Consiliului Judetean Neamt.

Participarea la programele de formare profesionala a salariatilor CJN (functionari
publici sau personal contractual) se finanteaza, dupi caz, din bugetul CJN, din sumele
special prevazute in acest scop, sau din alte surse, pentru programele de formare urmate
la initiativa ori in interesul CIN in domeniile care se regasesc in fisa postului, care au
fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si se
regasesc In planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, precum si
pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrdrii in vigoare a unor

modificéri ale cadrului normativ sau institutional.
Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.03




In Planul de perfectionare cuprinzand salariatii Consiliului Judetean Neamt propusi
a participa la programe de perfectionare in anul
; pentru domeniul prioritar de
sunt prevazuti a participa fur
conducere/executie, precum si salariati personal contractual.
, potrivit ofertei nr. , organize
in perioada , curs de specializare 5.1

Mentionam ca programul de formare profesionald face parte din domeniul care se
regaseste in fisa postului, care a fost identificat ca necesar la evaluarea performantelor
profesionale individuale si se regaseste in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat.

Cheltuielile de transport, cazare si masd vor fi decontate potrivit prevederilor

Hotéararii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate,
precum si In cazul deplasarii in interesul serviciului.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, va rugdm si aprobati participarea la

programul de formare cu tema a , numit/a in functia
publicd/functia contractuald de conducere/ executie de , studii
superioare/medii, grad/treapta profesional/a , Compartimentul/Serviciul

al Directiet

De acord, Intocmit,
Director general/executiv/ adjunct/ sef Sef ierarhic superior,
serviciu
Directia de Management si Proiecte Vizat C.F.P.,
Sociale

Director executiv,

Compartiment Personal si Formare Serviciul Venituri Bugetare si Contabilitate,
Profesionala, Sef Serviciu,
Serviciul Resurse Umane

Compartiment Contabilitate,

Vizat pentru legalitate,

Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.03



ANEXA 4

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Aprobat:
DIRECTIA PRESEDINTE,

Nr. din

REFERAT
privind participarea la programul de formare profesiona
la initiati

Subsemnatul/Subsemnata, numit/numitd in functia publicd/functia
contractuald de conducere/ executie de , studii superioare/medii, grad/treapti
profesional/a , Compartimentul/Serviciul al Directiei

avand prevézute in fisa postului nr. / , anexata
in copie, atributii in domeniul , In temeiul

prevederilor art. 458 alin. (2) (pentru functionarii publici)/ art. 551, alin. (1) si (3) (pentru personalul
contractual) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale art. 78 alin. (4) si (5) din Regulamentul Intern al
Consiliului Judetean Neamt, vd rog si-mi aprobati participarea la cursul/programul de formare
profesionald/conferinta/seminarul/atelierul de lucru cu tema: ;

organizat de , In perioada , la , cu
incadrarea In creditele bugetare aprobate in acest sens,

Precizez cd valoarea taxei de instruire/participare este de lei/ participant cu TVA,
conform invitatiei transmisi de , inregistratda la Registratura Consiliului

Judetean Neamt cu nr. :
Cheltuielile de transport, cazare i masa vor fi decontate potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului

nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe

perioada delegdrii §i detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului.

De acord, Vizat C.F.P.,
Director general/executiv/ adjunct/ sef
serviciu
Sef ierarhic superior Sef Serviciu, Serviciul Venituri Bugetare

si Contabilitate,

Intocmit, Compartiment Contabilitate,

Vizat pentru legalitate,

Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.04



ANEXA 5

Consiliul Judetean Neamt
Nr. din

Vizat,
Conducator/Coordonator Structuri

Raport

privind participarea la programul de formare/perfecti I cu tema

Subsemnatul(a) , in calitate de
in cadrul Serviciului/ Compartimentului
al Directiei

, am participat la cursul/programul de

perfectionare profesionala cu tema 5

organizat in perioada
Tematica care a fost studiata in cadrul programului de perfectionare a cuprins

domeniile :
In urma participarii la acest curs, am realizat urmitoarele obiective:

e imbundtatirea abilitatilor si pregétirii profesionale;

e actualizarea cunostintelor cu privire la modificarile legislative in domeniul de
competenta;

e Iinsusirea cunostintelor impuse de modificarea atributiilor cuprinse in fisa postului,
referitoare la )

e altele

Anexez prezentului raport urmatoarele documente: agenda cursului/suportul de
curs/copie dupa adeverinta/certificatul de participare.

Intocmit,

Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.05



ANEXA 6

ANGAJAMENT
Subsemnatul(@) ......cccceverereeeiiiiiieecii e e asasiin
SIrAda  vveveeeneeiie e nr. ... , bloc l..., sector/judet
.......................... posesor al BI/CI seria  .........., : PO s, €MIS  de
............................................. , la data de ...ocooeeevrreeiininns
numit in functia publici/de personal contractual conducere/executie  de
N cadrul ..., auesssmessss i s T o e 4 S oS S e e e S R oY T RS SO RS R

prin prezenta declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 458 alin. (6) coroborate cu
prevederile art. 551 alin. (3) (in cazul personalului contractual) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avind in vedere cad 1Incepidnd cu data de ....ccccoooieiiiiiennne urmez/voi urma
cursul/programul de perfectionare profesionald ...
OTZANIZAL A ...eveiiiiieieeciie ittt e caeee s eesaesersaesaeessssesssesssasesssasansssesansesansesanesseesnsesnnnes , Ce are
o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, respectiv ..........ccccevevvrrennenne.e. , 1ar
costurile acestei forme de perfectionare profesionald sunt suportate din bugetul
................................................................................................................. , md angajez ca dupa
terminarea cursurilor sa lucrez in administratia publicd o perioada cupr1nsa intre 2 si 5 ani
proportional cu numdrul zilelor de perfectionare profesionald, respectiv ............. ani
......................... luni.

Daca raporturile de serviciu/muncé vor inceta potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €),
ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. ¢), inainte de implinirea termenului
prevazut in alineatul precedent, ma angajez sa restitui contravaloarea cheltuielilor suportate
de institutie pentru perfectionarea mea profesionald, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, proportional cu perioada rimasd pani la
implinirea termenului.

De asemenea, dacd nu voi absolvi cursul/programul de formare si perfectionare
Profesionald st e A AR AR AR AR A din vina
mea, sau nu voi face dovada acestui lucru prin depunerea documentului doveditor, ma
angajez sa restitui contravaloarea cheltuielilor suportate de institutie pentru formarea si
perfectionarea mea profesionald, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii.

Data, Semnitura,

Cod: F - PO DMPS/RU/PFP 01.06



	Piatra Neamț, DP 588 din 25.11.2025
	Anexa la DP 588 din 25 noiembrie 2025



