ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru aprobarea Editiei I, Revizia 0 a Procedurii operationale
PO DMPS/RU 01-02, privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor
contractuale in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 3 si ale art. 6 din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

Vazand referatul nr. 51/67495/(RU)67496/2025 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: (1) Se aproba Procedura operationald privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiilor contractuale in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt, cod PO DMPS/RU 01-02, Editia II, Revizia 0, conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

(2) In mod corespunzitor, pe data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga art.3
si anexa nr.3 din Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.344/2013 privind
aprobarea unor Proceduri operationale din cadrul Biroului Resurse Umane.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor,
Evidenta Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 589
Din 25.11.2025
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PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE IN
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CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
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Editia II, Revizia 0
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3 Documente de referinta 3
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Anexa nr. 1 Diagrama de proces, Cod: F - PO DMPS/RU 01.01 -

Anexanr. 2.1

Etapele concursului pentru ocuparea posturilor contractuale
vacante, Cod: F - PO DMPS/RU 01.02.1

Anexanr. 2.2

Etapele concursului pentru ocuparea posturilor contractuale
temporar vacante, Cod: F - PO DMPS/RU 01.02.2

Anexanr. 3 Formular de inscriere, Cod: F - PO DMPS/RU 01.03 -
Borderou individual de notare, Cod: F - PO DMPS/RU

Anexa nr. 4 01.04 -

Anexanr. 5 Informare. candidati privind procedura de desfisurare a i
) probei scrise, Cod: F - PO DMPS/RU 01.05

Anexanr. 6 Borderou preluare lucrari probd scrisi, Cod: F - PO i
) DMPS/RU 01.06

Anexa nr. 7 Planul probei practice, Cod: F - PO DMPS/RU 01.07 -

Anexanr. 8.1

Planul probei interviu - personal contractual de executie,
Cod: F - PO DMPS/RU 01.08.1

Anexanr. 8.2

Planul probei interviu - personal contractual de conducere,
Cod: F - PO DMPS/RU 01.08.2

Anexanr. 9

Raport final al concursului, Cod: F - PO DMPS/RU 01.09
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1. SCOP !
» Procedura are drept scop asigurarea unui cadru or si procedural unitar

pentru oganizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

» Sprijind Serviciul Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale
in organizarea concursurilor de ocupare a functiilor contractuale vacante sau temporar
vacante.

» Contribuie la asigurarea continuititii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului.

» Sprijina auditul intern si alte organisme in actiunile de auditare si/sau control, iar
pe manager, in luarea deciziilor.

» Asiguri realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor Consiliului
Judetean Neamt, stabilite in concordantd cu propria misiune, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd de cétre toti salariatii implicati In procesul de recrutare si
selectie a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt. La procedurd participd toate structurile independente implicate in
realizarea misiunii institutiei.

Directia de Magement si Proiecte Sociale, prin Serviciul Resurse Umane, este
structura din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt care are
atributii cu privire la definirea activitatii la care se referad procedura operationali privind
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante de personal contractual scoase la
concurs.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primara

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.
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3.2. Legislatie secundara
a) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea lui platit din fonduri

publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢) Hotdrdrea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a
salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completirile
ulterioare.

3.3. Documente interne

a) Procedura de sistem elaborarea procedurilor, cod: PS CIN 01 - 01;

b) Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin act administrativ
al Presedintelui Consiliului Judetean Neamt;

¢) Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt;

d) Procedura privind stabilirea salariilor de baza intre limite, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e) Procedura operationald privind elaborarea dispozitiilor emise de Presedintele
Consiliului Judetean Neamt, cod: PO DGJAP/SGDELCJPMOL 01 - 02, editia II,
revizia 1.

3.4. Standarde internationale:

a) SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calititii. Cerinte;
b) SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-miti. Cerinte cu ghid de
utilizare.

4. DEFINITII si ABREVIERI
4.1. Definitii
Atributii - ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei

anumite activitdti sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care
implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.
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fara personalitate juridicd, formaté din posturi cu atributii si sarcini relativ stabile.

Document - act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un fapt, se
conferd un drept, se recunoaste o obligatie, respectiv text scris sau tiparit, inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut.

Documentatie - totalitatea mijloacelor de informare privind o problema sau un
anumit domeniu de activitate.

Regulamentul de organizare si functionare - un instrument de conducere care
descrie structura unei entitdti, prezentdnd pe diferitele ei componente atributii,
competente, niveluri de autoritate, responsabilititi, mecanisme de relatii.

Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entit#tii si
care precizeazd sarcinile si responsabilitdtile care 1i revin titularului unui post; in
general, fisa postului cuprinde: informatii generale privind postul (denumirea postului,
nivelul postului, scopul principal al postului), conditiile specifice pentru ocuparea
postului (studiile de specialitate, perfectionari, cunostinte de operare/programare pe
calculator, limbi straine, abilitati, calitafi si aptitudini necesare, cerinte specifice,
competentd manageriald), sarcinile/atributiile postului, sfera relationala.

Resurse - totalitatea elementelor de naturd fizicd, umand, informationald si
financiard necesare ca intrari pentru ca strategiile de lucru si fie operationale.

Organigrama este structura unitars, redatd sub forma unei diagrame logice, prin
care se sistematizeaza si se concentreazd modul de organizare a tuturor resurselor
umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, redand
schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare, care cuprinde si
numarul de posturi aferent fiecarei structuri functionale, fiind aprobatad prin Hotirarea
Consiliului Judetean Neamt.

Statul de functii este documentul aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Neamt care cuprinde functiile identificate prin denumire, clasd, nivelul studiilor, gradul
sau treapta profesionald, dupd caz, cu incadrarea acestora in structura organizatorici a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, precum si regimul fiecérei
functii in parte.

Statul de personal este documentul intocmit in baza statului de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Neamt, in care sunt evidentiati titularii posturilor si
drepturile salariale stabilite prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamtf,
precum si posturile vacante, inclusiv posturile contractuale de conducere sau executie
vacante/temporar vacante.

Functionar Public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica, care
reprezintd ansamblul atributiilor i responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitérii prerogativelor de putere publica de citre autoritatea publica.
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Personal contractual - persoana numlta in 1ntr- funct;le

atributii referitoare la realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atrlbu‘;ulor
autoritatii publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica sau
pentru a-l sprijini pe demnitarul la cabinetul cidruia este incadrat, in realizarea
activitafilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin
Constitutie sau prin alte acte normative, dupi caz.

Post aferent functiei contractuale - pozitie intr-un compartiment functional din
structura organizatoricd a autoritdtii publice pentru care sunt stabilite atributii si
responsabilitdti cu limitd de competentd, conform actelor normative de organizare si
functionare ale autoritatii sau institutiei publice respective.

Post vacant - Postul devenit vacant ca urmare a incetarii contractului individual de
muncd/transferului titularului la altd institutie publica.

Post temporar vacant - Postul al carui titular este suspendat din functia de personal
contractual, o perioadd mai mare de 30 de zile.

Comisie de concurs - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform
legii, asupra evaluarii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de
recrutare a personalului contractual.

Comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea ludrii unei
decizii, conform legii, in urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor
candidafi la ocuparea unui post, prin recrutare, asupra mentinerii sau, dupid caz,
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs.

Contractul individual de munca - Contractul in temeiul céruia o persoani fizica,
denumiti salariat, se obliga sa presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Cariera - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin
promovare intr-o functie superioara, care intervin de la data nasterii raportului de munci
al salariatului si pana in momentul incetérii acestui raport.

Locul desfasurarii concursului - un spatiu din sediul autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului sau un alt spatiu apt s asigure conditii optime de
desfasurare a probelor de concurs.

Angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si institutiile
publice, conform competentelor prevdzute de lege in organizarea si desfisurarea
concursurilor, destinate identificarii si atragerii de candidati in vederea ocupdrii
posturilor vacante sau, dupd caz, temporar vacante, precum si incadririi persoanelor
declarate admise pe posturile ocupate.

Procedura operationala (procedura de lucru) - procedurd care descrie un proces
sau o activitate care se desfdsoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
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anterioare.

4.2, Abrevieri

- CJN - Consiliul Judetean Neamt;

- CC - comisia de concurs;

- CSC - comisia de solutionare a contestatiilor;

- SCC/SCSC - secretarul comisiei de concurs/secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor;

- DMPS - Directia de Management si Proiecte Sociale;

- SRU - Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

- DGJAP - Directia Generala Juridic3, Achizitii si Protocol;

- DBF - Directia Buget Finante;

- FP - functionar public;

- PC - personal contractual;

- REGES - Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

- H.G. nr. 1336/2022 - Hotédrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
5.1. Generalitati

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoani care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale (de conducere sau de executie) din cadrul
aparatului de specialitate al CJN, potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

In acest sens, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

1) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate, aflat in termenul de valabilitate;

3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz, n situatia in care documentele de studii sunt eliberate pe
numele initial;

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri;
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5)copia carnetului de muncd sau a adeveri
angajator/angajatori pentru perioada lucratid, care si ate mea in munca si in
specialitatea studiilor solicitata pentru ocuparea postului, insotitd/insotite de extrasul din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES), certificat prin semniturd, in
conditiile legii, dupa caz;

6) certificat de cazier judiciar/declaratie pe propria rispundere c¢d nu am antecedente
penale, caz in care daca voi fi declarat(a) “admis” la selectia dosarelor ma oblig si-mi
completez dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, inainte de
data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupa caz;

7) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

8) curriculum vitae, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina.

In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

in cazul in care dosarul de concurs contine adeverinte eliberate de angajatori pentru
perioada lucrata care atestd vechimea n munca si in specialitatea studiilor, dobanditi in
temeiul unui contract individual de muncd, aceastea vor fi insotite de extrasele din
Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REGES), certificate prin semnaturd, in
conditiile legii.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la etapele/probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeazd folosindu-se codul numeric reprezentat de numirul lucirii atribuit fiecarui
candidat pe Formularul de inscriere, odatd cu depunerea dosarului de inscriere la
Registratura CJN.

Lucririle scrise se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asiguratd de
citre CIN, purtand stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui
si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se sigileazi astfel incat datele inscrise si nu
poati fi identificate, prin aplicarea stampilei nr. 2 de citre SCC, cu exceptia situatiei in
care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai
exista obligatia sigildrii lucrarii.

Pentru redactarea lucrarii scrise se vor folosi pixuri de culoare albastrd care nu
contin cerneald speciald, termosensibild, ce devine transparenti sau dispare prin frecare.
Lucrdrile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleazi si nu se
mai corecteazd. Greselile de redactare se vor corecta exclusiv prin tidierea cu o linie
orizontald neintrerupta. Pentru revenirea, in completare, asupra unui rispuns scris, se va

8
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lasate spatii libere, foaia fiind utilizatd fatd-verso. Neresp acestor reguli atrage
anularea lucrdrii. Ciornele se predau fard a fi luate in calcul la stabilirea punctajului
aferent lucrarii scrise.

In cazul in care la lucrarea scrisa se prezintd minim doi candidati, la finalizarea
probei, In sald nu va rdmane un singur candidat cu CC, in acest caz, penultimul candidat
dupd predarea lucrdrii si semneaza borderoului de predare urménd sa il astepte pe
ultimul candidat pana ce acesta va preda lucrarea CC.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor
declarati "respins", la solicitarea scrisd a acestora, de citre SCC, la dosarul de concurs
rdméanand copiile dupa documentele retrase pe care candidatul scrie: ”Am retras de la
dosarul de concurs originalul (se inscrie denumirea documentului retras in original)”,
semneazd de primire a documentului/lor original/e si finscrie data primirii
documentului/lor original/e.
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6. RESPONSABILITATI

- desemneaza prin Dispozitie CC/ CSC;

- semneaza anuntul de concurs;

- semneazd adresa cu privire la publicarea anuntului de concurs pe portalul
posturi.gov.ro;

- desemneaza prin Dispozitie comisia de verificare cu privire la sesizarile privind
posibile nerespectdri ale prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea
concursului;

- dispune suspendarea desfasurarii concursului prin Dispozitie pe o perioada de 15
zile lucrdtoare in cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispune anularea prin Dispozitie a concursului in cazul in care se constatd
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale;

- semneazd anuntul de suspendare/anulare/amanare/reluare a concursului, dupa
caz,

- semneazd adresa prin care se comunica raspunsul cu privire la rezultatul cercetérii
aspectelor sesizate;

- dispune numirea prin Dispozitie a candidatului declarat ”admis” la concurs, in
functia de PC pentru care a candidat.

6.2. Conducitorul/ coordonatorul structurii in care se regaseste postul vacant
de PC:

- intocmeste figa postului aferent postului vacant;

- intocmegte bibliografia si tematica de concurs;

- intocmegte Referatul privind organizarea concursului.

6.3. Directorul executival DMPS:

- semneaza referatul privind desemnarea CC si a CSC;

- semneaza anuntul de concurs;

- semneazd adresa cu privire la publicarea anuntului de concurs pe portalul
posturi.gov.ro;

- semneazd referatul privind desemnarea membrilor comisiei de verificare a
sesizdrilor cu privire la posibile nerespectari ale prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului;

- semneazd referatul de suspendare pe o perioadd de 15 zile lucritoare a
concursului Tn cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de H.G. nr. 1336/2022;
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- semneazd adresa prin care se comunica raspunsul cu privire la rezultatul cercetarii
aspectelor sesizate;

- semneazd anunful de suspendare/anulare/amanare/reluare a concursului, dupa
caz;

- semneazd adresa de raspuns cétre persoana care a depus sesizarea;

- semneaza referatului de numire 1n functia contractuald vacantd/temporar vacanti
pentru care s-a organizat concursul.

6.4. Seful Serviciului Resurse Umane:

- desemneaza verbal FP al SRU care va asigura secretariatul CC si a CSC;

- semneaza referatul privind desemnarea CC si a CSC;

- semneaza anuntul de concurs;

- semneaza referatul privind desemnarea membrilor comisiei de verificare a
sesizdrilor cu privire la posibile nerespectari ale prevederilor legale privind organizarea
si desfagurarea concursului,

- semneaza referatul de suspendare pe o perioadd de 15 zile lucritoare a
concursului 1n cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de H.G. nr. 1336/2022;

- semneaza referatul de anulare prin act administrativ a concursului in cazul in care
se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale;

- semneaza anuntul de suspendare/anulare/amanare/reluare a concursului, dupi
caz;

- semneaza referatul de numire in functia contractuald vacanta/temporar vacanti
pentru care s-a organizat concursul.

6.5. FP al SRU:

- Intocmeste anuntul de concurs;

- iIntocmeste adresa cu privire la publicarea anuntului de concurs pe portalul
posturi.gov.ro;

- Intocmeste referatul privind desemnarea CC si a CSC;

- Inregistreaza si afiseaza anuntul de concurs la sediul CJN, il transmite spre a fi
publicat pe site-ul CIN;

- semneaza referatul de suspendare pe o perioadd de 15 zile lucritoare a
concursului n cazul 1n care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de H.G. nr. 1336/2022;

- intocmeste referatul privind desemnarea membrilor comisiei de verificare a
sesizarilor cu privire la posibile nerespectari ale prevederilor legale privind organizarea
st desfasurarea concursului;
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W
- intocmeste referatul de anulare prin act administr Jggg ui in cazul in
care se constata existenta unor deficiente in respectarea pr evedorile gale;

- intocmeste referatul de suspendare/anulare/amanare/reluare a concursului, dupa
caz,

- intocmeste anuntul de suspendare/anulare/améanare/reluare a concursului, dupa
caz;

- Intocmeste si transmite adresa de raspuns citre persoana care a depus sesizarea;

- informeaza candidatii care au depus dosare de concurs, prin posta electronica In
situatia constatarii necesitatii suspendérii/anulérii/amanarii/reluarii concursului, dupa
caz;

- intocmeste referatul de numire in functia contractuald vacantd/temporar vacanta
pentru care s-a organizat concursul.

6.6. SCC si SCSC:

- primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare (numarul lucrarii din
ConectX) al dosarului de concurs;

- primeste si ia in evidenta contestatiile depuse de candidati;

- convoacd membrii CC, respectiv membrii CSC, la solicitarea presedintelui comisiei,

- intocmeste si semneaza alaturi de CC, respectiv CSC, intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia;

- asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la etapele/probele concursului,
respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru
identificare atribuit acestora;

- indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

6.7. Membrii CC:

- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

- stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

- stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

- elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practica,
dupa caz;

- stabilesc planul interviului si realizeaza interviul,

- noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba
practica si interviul, dupi caz;

- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

6.7.1. Presedintele CC, pe langa atributiile prevazute la pct. 7.1, indeplineste si
urmatoarele atributii:
- solicita secretarului convocarea membrilor;
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fi comunicate

- in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia
dosarelor de concurs, informeaza Presedintele CIN despre acest fapt, cu identificarea
candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numadrului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numarului de sili de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le
considerd necesare, dupa caz.

6.8. Membrii CSC:
- verifica cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului;

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv:
reselecteazd dosarele de concurs, renoteazd proba scrisd si/sau proba practicd si
interviul, dupa caz;

- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

6.8.1. Presedintele CSC, pe langa atributiile previzute la pct. 6.8., indeplineste si
urmatoarele atributii:
- solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupi caz.
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7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI PROCED

proceselor existente

Nr. ... | Data . . | Data Nr. | Descriere Semnat}l L
Editia ... . | Revizia . ; conducitorului
crt. editiei reviziei | pag. | modificare . .
compartimentului
1 2 3 4 5 6 7 8
1 1 5101'1132' 0 25 | Elaborare initiald
Optimizarea
activitdtii si
asigurarea unui flux
11 de lucru eficient in
2 17 = 0 37 | wma modificdrii
2025 legislatiei aplicabile,
precum si a
imbundtdtirii
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9. FORMULAR DIFUZARE A PROCEDUR
~
=
E Data
Nr. T Nume si | Data - Data - intririi in
= . ... | Semnitura .. | Semnitura | .
ex. 2 prenume primirii retragerii vigoare a
g procedurii
@]
1 2 3 4 b) 6 7 8
1. Isciuc
Vicepresedinte | Mihaela-
Elena
2. | Vicepresedinte Asaftei Ion
Micu
Administrator e
3. public uc_la_n_
Ovidiu
Secretar
general al
4, | Judetului/ Soro.ceanu
SGDELCIPMoO| Daniela
/ CDC/CRP
B =
s | paIAP osovici
Bogdan
Bosovici
6. | DBF Adriana-
Elena
-l-
7. | DMPS asiliy
Veronica
Galban
8. | DUATA Cornel-
Viorel
Conache-
9. | DGIPLJ Gavriliu
Doru
Tiganus
10. | STGCC Mona-
Magdalena
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H‘ e
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI a n&} %@%

Formulare anexate:

‘f

Anexanr. 1

Diagrama de proces, Cod: F - PO DMPS/RU 01.01

Anexa nr. 2.1

Etapele concursului pentru ocuparea posturilor contractuale vacante,
Cod: F - PO DMPS/RU 01.02.1

Anexanr. 2.2

Etapele concursului pentru ocuparea posturilor contractuale temporar
vacante, Cod: F - PO DMPS/RU 01.02.2

Anexanr. 3 Formular de inscriere, Cod: F - PO DMPS/RU 01.03

Anexa nr. 4 Borderou individual de notare, Cod: F - PO DMPS/RU 01.04

Anexa nr. 5 Informare candidati privind procedura de desfasurare a probei scrise,
) Cod: F - PO DMPS/RU 01.05

Anexa nr. 6 Borderou preluare lucrari proba scrisd, Cod: F - PO DMPS/RU 01.06

Anexa nr. 7 Planul probei practice, Cod: F - PO DMPS/RU 01.07

Anexa nr. 8.1

Planul probei interviu - personal contractual de executie, Cod: F — PO
DMPS/RU 01.08.1

Anexanr. 8.2

Planul probei interviu - personal contractual de conducere, Cod: F - PO
DMPS/RU 01.08.2

Anexanr. 9

Raport final al concursului, Cod: F - PO DMPS/RU 01.09
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Anexa nr. 1

DIAGRAMA DE PROCES
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA F UNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT

H Referat privind organizarea concursului intocmit de structura in cadrul cireia se regaste postul/posturile vacante scoase la concurs, aproba

:

ANUNT CONCURS - afisat la sediul CIN, publicat pe site-ul CIN si pe site-ul posturi.gov.ro.

DESEMNARE COMISII CONCURS $I SOLUTIONARE CONTESTATII

v
ﬁ Depunere dosare de inscriere la concurs 7

'

A. SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS

Candidat declarat \ / Candidat declarat

»admis” . . ’respins”

;

U Depunere contestatii

e

DA NU

/

h Solutionare contestatii g

« e

Contestatie Contestatie
admisi respinsa
ﬁ Prezentare la proba scrisa g
B. DESFASURAREA PROBEI SCRISE SI/SAU PRACTICE, DUPA CAZ
; Candidat declarat
Candidat amo_m_.mﬁ "respins”
uu”&ﬂHMvu
- Depunere contestatii

IJ.\. — -hﬁh-t/
NU

DA
v
ﬁ Solutionare contestatii g /
b\ /A Contestatie
respinsi
Owiomﬂmﬁo mamzmmq. ” Contestatie admisa,
candidat declarat "admis candidat rdmas “respins”
Prezentare la proba interviului Q

C. DESFASURAREA PROBEI INTERVIULUI

. Candidat declarat
Candidat @o&.&.& ”respins”
”admis” .

v

. Depunere contestatii 9
e —

Do i e =

DA i NT

Contestatie admisi,

; <+« ﬁ Solutionare contestatii
candidat declarat

v

Contestatie admisa, Contestatie
candidat rdmas “respins” respinsa

!

ﬁ Afisare rezultate finale w

Cod: F - PO DMPS/RU 01.01




RATOARE

CEL PUTIN 15 ZILE LUC

ETAPELE CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

’

. . . 2E JuD{”-\(&& .

L. Referat privind organizarea concursului de ocupare pentru postul/postur al/e (aprobat de catre
Presedintele Consiliului Judetean Neamt (contine: denumirea postului, functiei contractuale vacante, identificati prin
nivel si grad/treapta profesional (4); bibliografia si tematica; propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum
si a comisiei de solutionare a contestatiilor; tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practic si interviu,
proba suplimentard, dupd caz; alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare).

A A II. Constituirea comisiei de concurs si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor

‘ I III. ANUNT CONCURS LA SEDIUL UNITATII, PE SITE-UL ACESTEIA, Portal
= posturi.gov.ro/email posturi@gov.ro
e =

R
28
2 3
|

.=

IV. Depunere dosare

o 2 zile lucritoare - maxim

V. Selectie dosare

VI. Afisare rezultat selectie dosare — maxim 1 zi lucritoare — de la selectia dosarelor
- Termen contestatie — maxim 1 zi lucritoare
- Max. o zi lucritoare — rezolvare contestatii.

v VII. DATA, ORA $1 LOCUL SUSTINERIT CONCURSULUI (probi scrisd si/sau proba practicii*, interviu)

4 I. proba scrisd §i/sau proba practica - maxim 3 ore, minim 2 seturi de subiecte, comunicare punctaj;
- final proba scrisd si/sau proba practicd* - stabilire si afigare barem detaliat de corectare, preluare
lucrari - borderou;
- maxim 1 zi lucrétoare - notare proba scrisa gi/sau proba practica*, comunicare prin afisare punctaj;
- termen contestatii - maxim 1 zi lucritoare de la afigare rezultate proba scris;
- maxim o zi lucratoare - rezolvare contestatii.

Maxim 4 zile
lucritoare

v ® o, 2. interviu;

E § - maxim 1 zi lucratoare - notare interviu, comunicare prin afisare punctaj;

g = - termen contestatii - maxim 1 zi lucritoare de la afigare rezultate interviu;

= é’ - maxim o zi lucrétoare - rezolvare contestatii.
2. afisare punctaje si rezultate finale - maxim 1 zi lucritoare de la rezolvare contestatii

interviu,
3. Emitere act administrativ de numire
15 zile
Calendaristice** 4. Prezentarea la post.

* Proba practica consta n testarea abilitailor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant
pentru care candideaza.

**Prin exceplie, in urma formularii unci cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de
3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Termenele se calculeazd avdndu-se in vedere inclusiv ziva cdnd au inceput i ziua cdnd s-au sfirsit.

Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora afisdrii rezultatelor selecyiei sau a probelor de concurs §i se incheie in ziua lucrdtoare
urmdtoare la aceeagi ord la care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legald se considerd cd incepe in prima zi de lucru urmdtoare.

Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbdtoare legald se va prelungi pdnd la sfirsitul primei zile de lucru urmdtoare.

Cod F - PO DMPS/RU 01.02.1



CEL PUTIN 10 ZILE LUCRATOARE

v

Maxim 4 zile

ETAPELE CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

L

VACANTE

Referat privind organizarea concursului de ocupare pentru postul/posturile comtFactual/e temporar vacante
(aprobat de citre Presedintele Consiliului Judetean Neamt (contine: denumirea postului, functiei contractuale vacante,
identificatd prin nivel si grad/treapta profesional (d); bibliografia si tematica; propuneri privind componenta comisiei de
concurs, precum $i a comisiei de solutionare a contestatiilor; tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practici
si interviu, proba suplimentard, dupa caz; alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare).
A II. Constituirea comisiei de concurs §i a comisiei pentru solutionarea contestatiilor

III. ANUNT CONCURS LA SEDIUL UNITATII, PE SITE-UL ACESTEIA, Portal

posturi.gov.ro/email posturi@gov.ro

5 zile lucritoare —
termen fix

IV. Depunere dosare

e 1 zi lucritoare - maxim

V. Selectie dosare

VL Afisare rezultat selectie dosare — maxim 1 zi lucritoare — de la selectia dosarelor
- Termen contestatie — maxim 1 zi lucrdtoare
- Max. o zi lucritoare — rezolvare contestatii.

VIL. DATA, ORA SI LOCUL SUSTINERII CONCURSULUI (probi scrisi si/sau proba practicd*, interviu)

lucritoare

A I. proba scrisd si/sau proba practica - maxim 3 ore, minim 2 seturi de subiecte, comunicare punctaj;

- final probd scrisd si/sau proba practica* - stabilire si afisare barem detaliat de corectare, preluare
lucriri - borderou;
- maxim 1 zi lucrdtoare - notare proba scrisa si/sau proba practica*, comunicare prin afisare punctaj;
- termen contestatii - maxim 1 zi lucratoare de la afisare rezultate proba scrisi;
- maxim o zi lucritoare - rezolvare contestatii.

v ‘N o 2. interviu;‘ ‘ . . ‘ . '

E s - maxim | zi lucritoare - notare interviu, comunicare prin afisare -punctaJ;

T oE - termen contestatii - maxim 1 zi lucritoare de la afisare rezultate interviu;

‘2" E - maxim o zi lucrdtoare - rezolvare contestatii.
2. afisare punctaje si rezultate finale - maxim 1 zi lucritoare de la rezolvare contestatii

interviu.
3. Emitere act administrativ de numire
15 zile
Calendaristice** 4. Prezentarea la post.

* Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant
pentru care candideaza.

**Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise i temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de
3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie In Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Termenele se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput i ziua cdnd s-au sfdrgit.

Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data gi ora afigdrii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucrdtoare
urmdtoare la aceeasi ord la care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legald se considerd cd incepe in prima zi de lucru urmdtoare.

Termenul care se sfdrgeste intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdioare legald se va prelungi pand la sférsitul primei zile de lucru urmditoare.

Cod: F — PO DMPS/RU 01.02.2



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexa nr. 3

FORMULAR DE INSCRI

Autoritatea publicd: CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Functia solicitata:
Data organizdrii concursului, proba scrisa si /sau proba practici, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentului formular actele solicitate prin anuntul de concurs, respectiv:

1) copia actului de identitate, aflat in termenul de valabilitate;

2) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz, in situatia in care documentele de studii sunt eliberate pe
numele initial;

3) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari;

4)copia carnetului de muncd sau a adeverintei/adeverintelor eliberate de
angajator/angajatori pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitatd pentru ocuparea postului, precum si extrasul din
Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REGES), certificat prin semnaturd, in
conditiile legii;

5) certificat de cazier judiciar/declaratie pe propria raspundere ci nu am antecedente
penale, caz In care dacd voi fi declarat(d) "admis” la selectia dosarelor ma oblig sa-mi
completez dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, Tnainte de
data sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupi caz;

6) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

7) curriculum vitae, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina.



Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ¢ ca:.a\ter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare L 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce pfi nantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm

Imi exprim consimtdmantul (]
Nu imi exprim consimtimantul )

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul ()
Nu imi exprim consimtdmantul )

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sdnitate sau protectie sociald, precum si
din orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscand cd@ pot reveni oricdnd asupra consimtidméntului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul )
Nu imi exprim consimtimantul )
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanc‘;iune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPIINAra ...........ccoovviviieiiinieneiieiereeisseessesesnenas

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul In declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data ...oooveeeeeneiievinnnnn, Semnatura ..........ove.ne..



Nr.

Borderou individual de n‘6

Anexa nr. 4

Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele

candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor®

Motivul respingerii**

1.

2.

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisi

Data desfédsurarii probei scrise:

Lucrare scrisi

Numarul Punctaj
luerarii Punctaj la |Punctaj la [Punctaj la |Punctajla |Punctajla |Punctajla Punctai** | (€St
U subiectul | subiectul | subiectul | subiectul |subiectul |subiectul | “RCa grila
total
1 2 3 4 5

1

Numele si prenumele candidatului****) ............ccooue....... o N e—
2

Numele si prenumele candidatului****) ...

*) Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins‘,
**1 Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza ciruia se
respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a ciror indeplinire nu rezulti clar din documentele
depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de

concurs.

***) Punctajul total s¢ obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

*** Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestaliilor au

acordat notele.
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Data desfasurarii interviului:

Numele si Criteriu de Punctaj Punctaj : )
prenumele ) . Punctaj totalssksks ks
. . evaluare#**** maxim acordat
candidatului
1.
2.
1 3
4.
5.
6.
Nunce Criteriu de Punctaj Punctaj . e
prenumele srrnn) i Punctaj total
. . evaluare maxim acordat
candidatului
1.
2;
5. 3.
4.
5.
6.
Almetes Criteriu de Punctaj Punctaj . -
prenumele Kook . Punctaj total
. . evaluare maxim acordat
candidatului
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Semnétura membrului comisiei:

Cod: F — PO DMPS/RU 01.04

"***) Se va completa dupa desigilarca lucrarilor, dupa ce toli membrii comisiei de concurs/comisici de solufionare a contestatiilor au
acordat notele.

**** Se va completa potrivit art. 41 alin. (2) - (4) din Hotirdrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
FranAuied manlalina
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" .. Anexanr. 5

INFORMATII - ?/{jé
privind procedura de desfasurare a probei scrise la concursul de recrutarésp _ﬁé&‘%parea unei
functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, regulile

de redactare a lucrdrilor in cadrul probei scrise si cazurile de anulare a lucrarilor

> Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vedereca
verificarii identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cirtii de identitate
valabile, potrivit legii. Candidatii care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cartii de
identitate ori care nu isi asuma, prin semnétura olografa, formularul de inscriere sunt considerati
absenti.

» Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora, anterior finalizirii
probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd, in care pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de secretarul comisiei.

> in incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestei reguli atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare.

» Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Consiliul Judetean Neamt, purtdnd stampila acestuia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se sigileazi de catre secretarul comisiei astfel
incét datele inscrise s nu poaté fi identificate si se aplicd stampila Consiliului Judetean Neamt,
cu exceptia situatiei cand existd un singur candidat pentru functia contractuald vacantd, caz in
care nu mai existd obligatia sigilarii lucrdrii.

» Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisd comisiei de concurs, la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit in
acest sens. Ultimii 2 candidati rdman in sald pani la predarea ultimei lucriri.

» Pentru redactarea lucrdrii scrise se vor folosi pixuri de culoare albastrd care nu contin
cerneald speciald, termosensibild, ce devine transparentd sau dispare prin frecare. Lucririle care
prezintd insemniri in scopul identificarii candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazi.
Gregelile de redactare se vor corecta exclusiv prin taierea cu o linie orizontala neintrerupta.
Pentru revenirea, in completare, asupra unui raspuns scris, se va proceda la inscrierea numarului
corespunzitor subiectului. In lucrarea scrisd nu vor fi lasate spatii libere, foaia fiind utilizata
fatd-verso. Nerespectarea acestor reguli atrage anularea lucrdrii. Ciornele se predau fird a fi
luate in calcul la stabilirea punctajului aferent lucrarii scrise.

Am luat la cunostinta:
Numele si prenumele candidatului: ...........ccevveeeeiriieeiiieeesieeesessessieeesseeens

Cod: F — PO DMPS/RU 01.05



Anexa nr. 6
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

COMISIA DE CONCURS

Borderou cu lucrarile predate la proba scri prcirsului
organizat in data de ......ccceeveevceerreerereecnns
pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul ...........cueevrueeeennee.
Nr. | Predat lucrare | Numar de pagini Semnétura candidatului
crt. Da/Nu scrise (fard numele si prenumele candidatului)
L,
COMISIA DE CONCURS,

--------------------------------------------

Cod: F — PO DMPS/RU 01.06



Anexa nr. 7

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

COMISIA DE CONCURS :
)
Planul probei practieés; — g
din cadrul concursului/examenului de recrutare organiz Cuparea unui post de
personal contractual de executie, din data de ......ceeeerreeersrnessenenne » OFQ .......
1. Functia de personal contractual vacanti SCOasa 1a CONCULS: ...eerrerrerserserseressessesases
2. Data desfasurarii probei practice: .coeevseeeeeesenesanees y OFQ cue...
3. Locul desfagurarii probei practice: sediul Consiliului Judetean Neam.
4. Continutul probei: testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideazd, prin evaluarea
urmdtoarelor criterii:

Ic\g Criteriu de evaluare Punctaj maxim

1. | Capacitatea de adaptare puncte

2. | Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile puncte

3. | Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice puncte

4. | Capacitatea de comunicare puncte

5. | Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru puncte
desfasurarea probei practice

Total 100 puncte

5. Promovarea probei practice: obtinerea unui minim de 50 de puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului probei practice: prin afisare la locul de
desfasurare a probei practice.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatului obtinut de candidat la proba practica: prin
afisare la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul autoritdtii publice.

8. Modalitatea de contestare: candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba
practicd poate formula contestatii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului probei practice.

COMISIA DE CONCURS

............................................

Cod: F — PO DMPS/RU 01.07



Anexa nr. 8.1

Consiliul Judetean Neamt
Comisia de concurs

Plan de interviu
din cadrul concursului/examenului de recrutare organizat
vacant de personal contractual de executie

-----------------------------

1. Functia de personal contractual vacantd scoasi la concurs: ...........coeveeen..

2. Data desfasurarii interviului: ................. , OTa ....... s

3. Locul desfasurarii interviului : sediul Consiliului Judetean Neam;.

4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi notate urmitoarele criterii de
evaluare:

Nr. crt. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1. Abilitati si cunostinte impuse de functie puncte
2: Capacitatea de analizi si sinteza puncte
% Motivatia candidatului puncte
4. Comportamentul in situatiile de criza puncte
51 Abilitati de comunicare puncte
6. Initiativa si creativitate puncte

Total 100 puncte
5. Promovarea interviului: prin obtinerea unui minim de 50 de puncte;

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la sediul Consiliul
Judetean Neamt.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatului obtinut de candidat la interviu: prin
afigare la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul institutiei.

8. Modalitatea de contestare: candidatul/a nemultumit/a de rezultatul obtinut la

interviu poate depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului interviului.

COMISIA DE CONCURS

Cod: F — PO DMPS/RU 01.08.1



Consiliul Judetean Neamt
Comisia de concurs

Plan de interviu
din cadrul concursului/examenului de recrutare organizat

pe

Anexa nr. 8.2

vacant de personal contractual de conducere .............cccivivrrvnennnn.

1. Functia de personal contractual vacanta scoasi la concurs: ...........coeeueee....

2. Data desfasurarii interviului: ................. ,ora....... "

3. Locul desfagurarii interviului : sediul Consiliului Judetean Neam.

4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi notate urmétoarele criterii de
evaluare:

Nr. crt. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1. Abilitati si cunostinte impuse de functie puncte
% Capacitatea de analizi si sinteza puncte
3. Motivatia candidatului puncte
4. Comportamentul in situatiile de criza puncte
5 Abilitédti de comunicare puncte
6. Initiativa gi creativitate puncte
7. Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora puncte
8. Exercitarea controlului decizional puncte
9. Capacitatea manageriala puncte

Total 100 puncte

W

. Promovarea interviului: prin obtinerea unui minim de 50 de puncte;

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la sediul Consiliul

Judetean Neamt.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatului obtinut de candidat la interviu: prin
afisare la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul institutiei.

8. Modalitatea de contestare: candidatul/a nemultumit/d de rezultatul obtinut la
interviu poate depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data

afisarii rezultatului interviului.

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr. 9
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE CONCURS
Nr. /

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Nr. Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii
crt. candidatului dosarelor dosarului

1.

2

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei:

e Numele si prenumele oty
crt. 31 prenu Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
candidatului ’ . s
contestatiel
1;
2
Informatii privind proba scrisa
Nr. Numele si prenumele Punctajul final al
B ) . Rezultatul
crt. candidatului probei scrise
1.
2
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa
Nr. Numele si prenumele Mougd
crt. 31 prefitt Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
candidatului ’ (o
contestatiel
L




Informatii privind inte filkinl, / Yﬁ)
Ilaserntl o
Nr. Numele si prenumele Punctajul finala] W A Rezultatul
crt. candidatului interviului 8 St |
~REpIRSS
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului
N Numele si prenumele ekl
crt. 31 prenu Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
candidatului ’ ..
contestatiei
2
Rezultatul final al concursului
: i ' 1 al
Nr Numele si prenu.mele Punctajul ﬁna' a Rezultatul
crt. candidatului concursului
2.
Functia contractuala
Nr. Numele si prenumele Punctajul final al
. . ! Rezultatul
crt. candidatului concursului
2.
Functia contractuala
Comisia de concurs Semnatura
1.
2,
3.
Secretarul comisiei de concurs
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