/ Anexﬁ
la Hotirdrea Consiliului Judetean Neam nr.541£8:0:2026

Avand in vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perigs
Girov, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 24/16.03.20%
obiective/directii de actiune:

a) Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cregterea calitatii vietii, tratament egal, nedescriminare si dreptul la o ¥iati demna pentru toti
locuitorii Comunei Girov.

b) Obiective specifice:

e Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate

cu nevoile si problemele sociale ale grupului tintd (categoriilor de beneficiari);

e Infiintarea si actualizarea unei baze de date care sd cuprinda date privind beneficiarii, date privind
beneficiile acordate, cuantumul si data acordarii acestora, precum si orice alte informatii
relevante pentru baza de date;

e Consultanta pentru formarea si/sau reorientarea profesionali a persoanelor defavorizate;

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmitoarele obiective:
Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:
o Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc;
o Imbunatitirea stirii de sinatate a copiilor;
e Cresterea acesului la servicii de asisten{d medicald primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participdrii copiilor la o educatie incuziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protective a copiilor impotriva violentei:
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvotarea capacitafii de proiectare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.
Obiective specifice:
e Cresterea gradului de constientizare cu privire la drepatul copiilor de participare la luarea
deciziilor In problemele care ii privesc;
o Cresterea gradului de participare activa si incluzivi a copiilor in toate etapele deciziilor care 1i
privesc;
e Reducerea séraciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
e Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;
e Crestere accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu acent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;



CES/ dizabilitati, romi si altele;
Cresterea calititii procesului educational;
Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in ggfgral
privire la formele de violentd si impactul violentei asupra % ilul (4%
Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a thfiyor s:ﬁiljiil lo
copilului; e _‘ev-e
Asigurarea accesului copiilor la un system de procedure penale, ciVi ministrative, prietenos
cu copiii §i suportiv cu drepturile acestora ;

Cresterea capacititii asultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei mediului virtual de cétre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare §i evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare
si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei copilului.

violenta asupra

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii;
Promovarea si ptotectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Asigurarea unui standard de viafd adecvat pentru persoanelor cu dizabilitifi cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunitdtii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasa si intr-un loc de muncé incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi;

Asigurarea de servicii de sinitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilititi;
Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor representative ale acestora la
procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice :

fmbunitatirea accesului persoanelor cui dizabilitati la mediul fizic ;

Imbunatatirea accesului personelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public ;

imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la etapele procedural ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la ocuparea unui loc de munci incluziv, accesibil,
adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald prin dezvoltarea calificarii
si a competentelor, precum i a potentialului creative si productiv;

Imbunatitirea accesului la programele de reducere a sariciei;

Imbunitatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunatitirea serviciilor sociale pentru personae cu dizabilitéti;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate pentru o viatd independenta;
Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la serviciile curative si de sanatate publica;
Asigurarea exercitérii dreptului la sandtate sexuald si reproductive al persoabelor cu dizabilitati;
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o Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la activitati sportive , de recreere si turism;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la procesul electoral ;

e Cregterea participdrii persoanelor cu dizabilitafi la viata publica; /& >~

o Imbunititirea capacitatii si coordonirii actorilor la nivel local ioyentyal %@{r} ru\¢laborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturoilor p ESoan lidizab#itati;

e Cresterea participrii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilo
procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti. s
Domeniul persoanei vdrstnice si a persoanei adulte aflatd in dificultate 1%
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si siricie a persoanei adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
Obiective specifice:
e Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in dificultate/
persoanelor varstnice;
e Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public—privat in combaterea siriciei si excluziunii
sociale;
e Consultarea si implixarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistentd socialé
si a programelor privind economia socialé;
e Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitétii activitétii si a masurilor de redresare si rezilientd 1n sistemul de servicii sociale;
e Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate /varstnice si oferirea serviciilor
sociale , integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale ti urbane margionalizate;
¢ Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Dezvoltarea si concentrarea unor masuri economice, sociale si administrative care sa contribuie
la reducerea sdraciei si cresterea incluziunii sociale;
e Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.
Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violentd domesticd si de violentd impotriva femeilor in sfera
publici si privati;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
e Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specific ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
e Formarea / instruirea specificd si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specific in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si combaterii
eficiente a acestui fenomen.

3. Strategii nationale:

3.1. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, O Roméanie echitabili,,
2022-2027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii de actiune/
obiective:

Obiectiv general: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitdti, bazati pe
libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.



3.2. Strategia nationali pentru dezvoltare durabili a Romainiei-2030, aprobatd prin H.G. nr.
877/2018, respectiv urmitoarele obiective:
Obiective:
Fara sdrdcie-
e Eradicarea sdriciei extreme pentru toti cetdtenii;
e Stabilirea unor standard durabile de calitate si de cost pentru toat
mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;
e Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munc

e Reducerea numarului de cetédteni care traiesc an sdracie relative;
Foamete zero —
e FEradicarea foamei,;
e Asigurarea securitdtii alimentare si promovarea consumului de alimente sanatoase;
o Imbunititirea nutritiei si promovarea unei agriculture sustenabile;
Sdndtate §i bundstare
e Asigurarea unei vieti sdndtoase si promovarea bunéstarii tuturor, la orice varsta;
¢ Promovarea educatiei in sdndtate, a preventiei si a unui mod de vioata sénitos;
e Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de Ingrijire de lunga durata pentru
persoanele varstnice sau cu dizabilitati;
Educatie de calitate
e Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invitare de-a lungul vietii
pentru toti;
e Reducerearatei de pardsire timpurie a sistemului educational,
e Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului;
e Modernizarea sistemului de invatimant prin adaptarea metodologiilor de predare-invitare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calititii actului;
Egalitate de gen
Realizarea egalitatii de gen si nintdrirea rolului femeilor si al fetelor 1n societate;
Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violentd domestica;
Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale;
Eliminiarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si a fetelor.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: ,, Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente,, ; ,, Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele varstnice,, ; ,,Centre de zi de asistenta si recuperare pentru
persoanele varstnice,, ; ,,Servicii sociale de asistenti comunitari pentru persoanele virstnice ,,
aprobate prin Hotiriarea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri si parteneriate/Protocoale de colaborare:

o Protocol de colaborare nr. 3057/ 20.05. 2019, incheiat intre Primaria Comunei Girov si
D.G.A.S.P.C. Neamt, obiectivul protocolului fiind colaborarea intre parti in domeniul asistentei
sociale:

e Protocol de colaborare nr.2978/15.05.2019, incheiat intre Primaria Comunei Girov si Scoala
Gimnaziald,,Gheorghe Dumitreasa,, obiectivul protocolului fiind combaterea absenteismului,
abandonului si monitorizarea copiilor cu parintii plecati in strainatate;

e Protocol de colaborare nr. 2974/15.05.2019, incheiat intre Prim&ria Comunei Girov si Biserica
Sf. Nicolae Contesti, obiectivul protocolului fiind colaborarea intre parti in domeniul asistentei
sociale;



Protocol de colaborare nr. 2977/15.05.2019, incheiat intre Primdria Comunei Girov §i 1.P.J
Neamf, prin acest protocol de colaborare, partile se angajeaza sa conlucreze si s3 mobilizeze

si Asociafia
»»Oamenilor Simpli,, Bicaz, scopul protocolului fiind orgarmy unor actiuni
caritabile In comuna Girov, pentru copiii din familii defavorizat

precard, imobilizate la pat.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Comunei Dochia cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local
— Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale — Capitolul III.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Nr. | Cod serviciu | Denumirea | Capa | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pt. serviciile
crt. | social, conf. | serviciului | citate | ocupa sociale existente:
Nomenclato | social re Buget Buget Buget Contributii | Alte
rului Local Judetean | de stat persoane surse
serviciilor (lei) (ei) (le1) beneficiare
sociale 2026 2026
1. 8790CRT Consiliere | - - * - 3 0 0
si
informare.
Integrarea
familiei in
comunitate
*Nu este nevoie de buget , serviciile sunt fdcute de cdtre Compartimentul de Asistentd Sociald
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire serviciu propus | Cod serviciu | Categorie beneficiari | Capacitate Capacitate | Buget
social necesard cladire local
/spatiu
necesar
_mp_
Centru de cazare pe 8790 Agresorii violentei In functiede | 20 mp o
perivada determinala a CR-VTP-1 domeslice numarul de
agresorului sub incidenta Victimele violentei victime /
Ordinului de Protectie domestice agresori
Informare, consiliere 8899 Périnti si copii In functie de | - *
familialad CZ-F-1 numarul
beneficiarilor

*Nu este nevoie de buget , serviciile sunt fdcute de cdtre Compartimentul de Asistentd Sociald



Beneficii sociale:

1. Venitul minim de incluziune

Incepand cu data de 01.01.2024 a fost aplicati Legea 196/201
incluziune , cu modificérile si completérile ulterioare, VMI reprezent,
sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de di
combaterii saraciei si riscului de excluziune sociali. In baza de date a
in platd un numaér de 35 dosare .

ttyl minim de
{U_¥e asistentd
evenirii si
rov se afla

2. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform Legii nr. 226 /2021, privind stabilirea méasurilor de protectie sociald in protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie, H.G. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 226/2021, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acordd din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. in sezonul rece, respectiv noiembrie 2025-
martie 2026 au fost depuse, pana in prezent, un numar total de 169 de cereri, pentru incélzirea locuintei
cu combustibili solizi.

3. Indemnizatia de crestere a copilului si stimulentului de insertie

In anul 2025 au fost depuse 19 dosare de indemnizatie de crestere a copilului,12 dosare pentru
acordarea stimulentului de insertie, iar la inceputul anului 2026, péna in prezent au fost depuse 3 dosare
indemnizatie crestere copil si 2 dosare stimulent de insertie .

4. Alocatia de stat
In anul 2025 au fost depuse 37 dosare alocatie de stat , de la inceputul anului 2026 si pana in prezent
sunt depuse 3 solicitari.

5. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitatilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului séu legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile
si abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorérii
situatiei acestora, astfel incdt acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, psihice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfdsura in mod normal activitifi cotidiene, necesitind masuri
de protectie 1n sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.
in cursul anului 2023, un numar de 32 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute
de lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatului emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Neamt, sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local. La
31.12.2025 1in evidenta Primariei Girov era un numdr de 20 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si 49 indcmnizatii de Insotitor. Si in bugetul anului 2026 vor fiprevizute sumele necesarce
platii indemnizatiei pentru insoftitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

6. Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormadntare

In anul 2025, ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméntare s-au acordat in baza Legii nr.
196/2016. A fost solicitat si acordat un singur ajutor de urgentd (1 ajutor de inmormantare). Pana in
prezent sunt depuse 3 solicitari.



7. Tichete sociale pentru gradinifd

Avand 1n vedere prevederile Legii privind stimularea participarii m invatdimintul prescolar a
copiilor provenind din familiile defavorizate nr. 248/2015, cu modificarile rile ulterioare, se
acordd tichete sociale in valoare de 133 lei lunar. In anul scolar 20
beneficiazd tichete sociale gradinita.

Protectia copilului

1. In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea e'p 1t |ld i ‘ﬁ sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, suprave a la domiciliul
parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minotiter-cafe au beneficiat de
masurd de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, care analizeza situatia minorilor si instituie o mésurd de protectie specifica fiecarui caz
in parte. Trimestrial, minorii care se afld cu mésuré de protectie speciald, respectiv plasament familial,
sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de viziti. in anul 2025 in evidenta Compartimentului de
asistentd sociald au fost un numar de 5 minori 1in situatia de prevenire.

2. Servicii acordate victimele violentei in familie si familiilor in care se afld copii cu risc de abandon
scolar. Acestea sunt servicii de informare i consiliere acordate de cétre angajatul Compartimentului de
Asistenta Sociald din cadrul Primériei Girov cu scopul reabilitarii gi reintegrarii sociale a victimelor
violentei in familie precum si a copiilor aflati in situati de risc de abandon gcolar.Pentru asigurarea unor
servicii eficiente, Compartimentul de asistenta sociala al Primariei comunei Girov , colaboreaza cu alte
institutii , precum politia, institutia de invatdimant, DGASPC Neamt , medic de familie.

3 Protectia copilului cu périnti plecati la muncd in strdinitate se realizeaza in conformitate cu
prevederile Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acestea. Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de
ctre parintii care urmeaza sa plece la munca in strdinatate (aplicabila in situatia in care ambi parinti sau
parintele care exercitd singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sé plece la
munci n striinétate.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune prevazuta in prevederile Ordinului presedintelui Agentiei nationale
pentru Achizitiile Publice nr. 281/2016- nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitéti de asistenta sociald, cumodificarile si completarile ulterioare:

1. servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) nu este cazul

b) nu este cazul

2.capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenta sociala , pentru care se acorda
subventii - nu este cazul

3.bugetul estimat al programului de subventionare - nu este cazul



CAPITOLUL II: Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicé pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul
Primériei Girov :

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formuldse/mogeie d in format
3 lor sociale
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrati fale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazd ori de cate ori este nevoie

f. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea compartimentului de asistentd sociala: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. — se actualizeazd anual,

g. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazd cel putin anual

h. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitédtii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial

2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi: nu este cazul

3. Telefonul verde-nu este cazul

4, Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de compatimentul de asistenta sociald
sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- ori de cdte ori situatia o impune

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistentd sociald-ori de cdte
ori situatia o impune

6. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare —cand este cazul

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare gi sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald, etc.- ori de cdte ori este nevoie

8. Mesaje de interes public transmise prin presd-ori de cdte ori este nevoie

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale:
1. Propuneri de activitdli de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii / instruire.
a) Cursuri de perfectionare

! | Ny de persoane | Buget estimat |
| Personalul de specialitate l |
b) Cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
Inspector asistentd sociald 1 2500 lei

e [a nevoie



¢) Sesiuni de instruire pentru:asistenti personali
d) Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv  prin structurile asociative ale

municipiilor,oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale,prin i _de dezvoltare
intercomunitard, etc @M’a

Teme de interes Numdr de persoane B/;g’;a/ e%@i'— i ‘*\
asistentd sociald, drepturile 2 o] { fq lel ‘E)
copilului i e ol

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de ir
sesiuni an
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/ revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonadrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii

sociale: nu este cazul

Monitorizare

Monitorizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Girov pentru anul 2026 se va face urmrind o serie de indicatori. in functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele stabilite.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Indicatori:

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru anul 2026. Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in
considerare urmatorii indicatorii:

e Prevenirea si combaterea sédraciei si a riscului de excuziune social;
e Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
e Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Girov pentru anul 2026 se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de servicii sociale, aga cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind mésurile sociale si masurile de asistent
sociald se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociala in anul 2026.



