Art. 1.
1.

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar i Partener)

Partile
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANE

Alexandru cel Bun nr. 11, jud. Neamt, codul fiscal 9648872, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SUCEAVA, cu sediul in Suceava, bd.
George Enescu nr. 16, jud. Suceava, codul fiscal 9876765, avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul in Buzdu, str. Bistritei
nr. 41, jud. Buzdu, codul fiscal 17091470, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti,
Soseaua Vestului nr. 14 - 16, jud. Prahova, codul fiscal 2842889, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR, cu sediul in Oradea, str.
Feldioarei nr. 13, jud. Bihor, codul fiscal 4244997, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE AS/STENT/T SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ, cu sediul in Targu Jiu, str.
Siretului nr. 24, jud. Gorj, codul fiscal 4956057, avind calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE AS/STEN]'A' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul in Satu Mare,
str. Corvinilor nr. 18, jud. Satu Mare, codul fiscal 3897378, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE AS/STENTA' SOCIALA 5! PROTECTIA COPILULUI VRANCEA, cu sediul in Focsani, bd.
Gdrii nr.13, jud. Vrancea, codul fiscal 17101530, avind calitatea de Partener 8

10. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in Bucuresti,

11.

12

str.Parfumului nr.2-4, sector 3, codul fiscal 4420465, avand calitatea de Partener 9
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Brasov, bd. luliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 10

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE, cu sediul in Bucuresti, str. Dem. |.
Dobrescu nr. 2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 11

au convenit urmatoarele:

Art. 2.

Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a

fiecdrei pdrti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul intdrirea capacitdtii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitdti, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 7 Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientats
cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunétatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitatii si rezilientei

" Codul

fiscal sau codul TVA, dupa caz



Art. 3,

(1)

(2)

(3)

(4)

sistemelor de sdndtate si a serviciilor de fingrijire pe termen lung {FSE+), -a—EfI de proiecte -
PIDS/791/PIDS_P7/0P4/ESO4.11/PIDS_A38, Cererea de finantare, inclusiv r@ﬂh’le@p@ ) sunt parte
integranta a acestui acord. e

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si material
sd isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sun aco te Tn cadrul
prezentului Acord de Parteneriat.
Partile trebuie sd se consulte §i sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etic3,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sd dispunad luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s
dispuna luarea mdsurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare
AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate,
in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in
caz contrar, semnatarii prezentului acord nteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fira interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecatoresti i fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei
simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Lider de proiect (Solicitant)

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

Roluri

si responsabilitati

Al. Crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viata independent3 in
comunitate printr-o abordare centrata pe persoana

>
Partea

Al.1 Identificarea, selectia si recrutarea grupului tintd (21 luni)
grupului tinta care va fi vizata de formarea in abordarea centratd pe persoana va fi identificatad progresiv de

ANPDPD cu sprijinul DGASPC-urilor partenere, folosind instrumentele de evaluare a resurselor umane aferente din

Ghidul

de dezinstitutionalizare si o procedura de selectie a centrelor rezidentiale in curs de dezinstitutionalizare.

Managerii de caz DGASPC vor fi formati integral.



Resurse umane: 1 coordonator activitate, 1 expert intern, 11 experti externi
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este cazul): -

.‘) ﬁtb et

Activitatea presupune pregdtirea echipelor de formatori {3 formatori/parten ?,oi B

ANPDPD, pentru a sustine modulele de formare in abordarea centratd pe persoana. Activi coordonatd de
ANPDPD, care va asigura calitatea formarii oferite de echipa de formatori pe parcursul proiectului in baza unei
proceduri.

Se vor organiza 2 vizite de studiu in UE/alte parti ale tarii, la care vor participa formatorii alaturi de echipa ANPDPD,
n total 30 de persoane.

Resurse umane: 1 coordonator activitate intern, 3 experti interni

Resurse materiale; Servicii organizare vizite de studiu

» Al.3 Formarea managerilor de caz in abordarea centratd pe persoand (9 luni)
Formarea managerilor de caz reprezintd activitate cheie prin care se urmdreste cresterea competentelor
profesionale necesare implementdrii modelului de interventie centrat pe persoana in intreg sistemul de protectie
a persoanelor adulte cu dizabilitati.
Formarea va fi coordonatd de ANPDPD:
- coordoneaza metodologic si supervizeaza procesul de formare
- aproba planul, materialele si calendarul
- monitorizeaza calitatea si raporteaza progresul.
Expertii ANPDPD (interni si externi ) sprijind dezvoltarea continuturilor de formare, ofera suport tehnic formatorilor
DGASPC, participa la evaluarea finala si la monitorizarea implementarii.
Managerii de caz vor fi formati de echipele de formatori DGASPC.
Formatorii vor avea rol ulterior de mentori.
Structura programului de formare:
Formarea va consta in 13 sesiuni de formare a cate 30 de manageri de caz + 5 persoane suport, respectiv 2
saptamani formare fizica, 2 saptdmani formare online si 1 sdptdmana pregétire practica in cadrul DGASPC-urilor.
Metodologia de lucru:
- standarde unitare la nivel national
- fise de competente si instrumente ANPDPD
- evaludri intermediare si evaluare finala
- feedback structurat pentru ajustarea curriculumului
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 3 experti externi
Resurse materiale: Servicii organizare evenimente

» Al.4 Pilotarea pachetului de formare in abordarea centratd pe persoand la nivelul serviciilor sociale (4

luni)
Pilotarea pachetului de formare urmareste pregatirea practicd a echipelor de formatori si testarea fata in fata a
fiecarui modul din pachetul de fomare, cu implicarea autoreprezentantilor.
De asemenea, pilotarea urmdreste imbunatatirea pachetului de formare inainte de scalarea nationala a programului
de formare.
Pilotul se va concentra pe 4 centre rezidentiale {1 la fiecare 2 regiuni de dezvoltare) care au pornit procesul de
dezinstitutionalizare si serviciile din comunitate conexe lor (4 echipe de formatori * 10 persoane (7 specialisti din
dgaspc +3 suport) * 2 nopti * 1000 lei noapte +transport. Pentru cei 200 cursati cheltuieli de transport si masa.
Cele 2 zile sunt pentru testarea pachetului de formare, restul formdrii se efectueaza online timp de 2 sdptdmani.
Cursul se va desfasura la sediul DGASPC, partea de teorie, in functie de organizarea acestora si punerea la dispozitie
a unei sali pentru desfdasurarea instruirii.



fata-in-fatd care sa fie la dispozitia echipelor de formatori. Acestea vor fi incluse intr- rivind lectiile
invatate din pilotare, care va fi discutat in cadrul unei intalniri de lucru online. Ulterior activitdtii, o parte dintre
module sau sectiuni dintre acestea vor fi transferate online, in functie de feedbackul participantilor/formatorilor in
formare.

Pilotarea va fi realizatd de echipele de specialisti si formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD.

Zonele pilot vor avea astfel oportunitatea de a deveni centre de resurse pentru regiunile lor, dacé vor finaliza
implementarea procesului de tranzitie.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni

Resurse materiale: Servicii organizare evenimente

» Al.5 Scalareo formdrii in abordarea centratd pe persoand la nivel national (8 luni)
Activitatea de formare va continua online prin module livrate in paralel, de catre echipele de formatori, cu
implicarea autoreprezentantilor. Identificarea si selectarea serviciilor rezidentiale va fi efectuata similar cu alegerea
centrelor pilot.
Activitatea va fi realizata de echipele de formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD.
Un mecanism de feedback continuu coordonat de ANPDPD va asigura ajustarea programului in functie de nevoile
participantilor. De asemenea, ANPDPD va asigura calitatea intregului proces de formare in baza unei proceduri
dedicate.
Cele 8 evenimente de informare vor fi online, cate unul pe fiecare regiune a tarii cu participanti din DGASPC
Partea de teorie
Tn cadrul activitatii vor fi formate 3878 persoane.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni
Resurse materiale: -

» Al.6 Formarea profesionald a 1000 persoane care lucreazd cu si pentru persoane cu dizabilititi in
vederea dobdndirii calitdtii de Asistent personal profesionist (APP) (10 luni)

Subactivitatea contribuie direct la atingerea obiectivului OS1. Asistentul personal profesionist (APP) are un rol
important in contextul reformei serviciilor sociale, fiind un actor cheie in tranzitia de la ingrijirea institutionalizat3
la sprijinul in comunitate.
Grupul tintd al activitatii este format din profesionisti care lucreaza cu si pentru persoane cu dizabilitati, in special:
-APP angajati si formati pe vechiul standard
-asistenti personali in functie, care doresc sa se profesionalizeze si sa obtina comptente avansate
-asistenti maternali care doresc sa devina APP
-ingrijitori la domiciliu, infirmieri si personal de sprijin din centre sociale care asistd persoane cu dizabilitati
-lucratori sociali, terapeuti si alti specialisti implicati in interventia directd asupra persoanelor cu dizabilitati
-alte persoane interesate
Selectia de grup tinta se va realiza in cadrul activitatii A1.1
Pentru APP care sunt deja angajati si care au nevoie de dobandirea de noi competente conform noului standard
ocupational, se va lua Tn calcul participarea acestora la cursuri de perfectionare.
Activitatea se va desfdsura la nivel national, cursul va avea 360 ore pentru curs de calificare nivel 2 (minim 8 clase)
cuprinzand 120 ore teorie si 240 practica.
Grupele vor fi formate astfel: grupa va fi formata din 25 persoane, 4 grupe de formare, total 1000 persoane. Orele
de teorie se vor desfdsura in format online. Se pot desfasura 10 sesiuni de formare (4 grupe/sesiune) cu o durati
de 12 sdptdmani/sesiune (teorie 4 saptamani, simultan pentru toate cele 4 grupe/sesiune si practicd 8 sdptamani,
organizatd in paralel pentru cele 4 grupe/sesiune).



¥» Al.7 Organizarea activitdtii de mentorat, schimb de experientd si practj
persoand (10 luni)

Activitatea va avea caracter lunar pentru a asigura continuitate in implementarea abo i e pe persoana si
va fi realizata cu sprijinul retelei de formatori.
Activitatea va fi coordonatd de ANPDPD cu implicarea formatorilor si va fi desfisurata online. Tn cadrul sesiunilor
vor fi identificate studii de caz relevante care vor fi integrate intr-un ghid.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni
Resurse materiale: -

» A1.8 Analizd privind perceptiile personalului care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitdti
referitor la implementarea aborddrii centrate pe persoand (2 luni)
Studiul se va referi la schimbarile de perceptie ale personalului din centrele rezidentiale pilot prin transformarea
modalitatii de lucru bazate pe principiul abordarii centrarii pe persoana.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni
Resurse materiale: -

A2. Crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a dizabilitétii si nevoilor
persoanelor adulte

» A2.1 Evaluarea nevoii de formare (6 luni)
Realizarea unei analize la nivel national a retelei de specialisti implicati in evaluarea dizabilitatii si nevoilor de sprijin
ale persoanelor adulte cu dizabilitati. Analiza ofera informatii despre structura de personal din serviciile de evaluare
de la nivel judetean raportat la numdrul optim/ tipul de specialisti necesari pentru implementarea cu succes a
reformei (conform cu recomandadrile din studiul pilot), precum si despre alti specialisti care ofera informatii sau
sprijin Tn diferite momente ale procesului de evaluare.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 6 experti interni
Resurse materiale: -

» A2.2 Dezvoltarea curriculei de formare si a materialelor de sprijin (4 luni)
Activitatea include dezvoltarea programei si a materialelor de formare a specialistilor implicati in procesul de
evaluare, pentru asigurarea implementdrii metodologiei (in curs de aprobare), de evaluare a dizabilitatii si a nevoilor
de sprijin ale persoanelor adulte.
Programa include fundamentele teoretice, structura modulelor si a sesiunilor de formare, materialele necesare,
formatul in care se livreaza formarea, precum si tipul de evaluare/testare.
Materialele de formare sunt cuprinse in pachete cu module separate pentru specialistii care vor avea rol de
formatori, respectiv pentru restul specialistilor implicati direct sau indirect in procesul de evaluare a dizabilitatii si
nevoilor.
Modulele de formare vor acoperi toate aspectele teoretice si practice ale implementdrii noului sistem de evaluare
a dizabilitatii si nevoilor, fiind adaptate la rolul definit al specialistilor in cadrul acestui proces.
Curricula de formare va fi dezvoltata in stransa colaborare cu specilistii din cadrul DGASPC-urilor partenere.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 6 experti interni
Resurse materiale: -

» A2.3. Dezvoltarea retelei de formatori in noua metodologie de evaluare a dizabilitdtii (10 luni)



$PC-urilor
gvaluare a

Kti/Constanta,

Ha a resurselor

investite (peste 100 de specialisti formati care au lucrat cu noua metodologie) in proiectul anterior. La aceasta se

adaugd componenta de sustenabilitate prin utilizarea resurselor existente deja din sistemul de evaluare.

Pentru a se atinge acest deziderat, ANPDPD va realiza o harta nationald de formare si se vor incheia protocoale de

lucru intre Dgaspc-urile partenere si judetele din proximitate.

Specialistii din cadrul DGASPC-urilor partenere, dar si din alte structuri profesionale (asistenti sociali, medici,

psihologi, membri ai Comisiei Superioare etc.) relevante vor beneficia de sesiuni de formare dedicate.

Servicii organizare evenimente pentru realizarea de sesiuni de formare dedicate: 4 sesiuni fizice*30pers*3zile + 2

sesiuni online*2*60pers

Viitorii formatori vor beneficia de formare pe noua metodologie si suplimentar de module de tehnici de mentorat

si supervizare, precum si de instrumente pentru supervizare in cadrul proiectului.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti externi

Resurse materiale: Servicii organizare evenimete, servicii realizare harta nationalé de formare

» A2.4 ldentificareaq, selectia si recrutarea grupului tintd (10 luni)
Partea grupului tintd care va fi vizata de formarea in noua metodologie de evaluare a dizabilitatii va fi identificaté
progresivde ANPDPD cu sprijinul DGASPC-urilor partenere.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti externi
Resurse materiale: -

» A2.5. Desfdsurarea formdrii la nivel national (7 luni)
Formarea specialistilor care lucreaza cu si pentru persoane cu dizabilititi se va desfasura online (inclusiv prin
module self-paced) si fizic, prin intermediul DGASPC-urilor partenere stabilite in cadrul proiectului, pe baza
materialelor de instruire dezvoltate si a planului de formare, asa cum a fost definit la A2.1.
Activitatea de formare desfasurata va fi complementata de alti colaboratori sau de alti experti externi, dupa caz.
Estimarile pentru sesiunile de formare cu prezenta fizicd sunt dup3 cum urmeaza:
SECPAH & CEPAH — pentru echipele din judetele care nu au facut parte din studiul pilot - formarea cu prezenta fizica
va fi de 3 zile. Pentru participanti se va asigura transport si cazare pentru doud nopti, mese.
SPAS — 42 sesiuni de training de o zi. Trainingul este realizat la nivel judetean. Pentru participantii la training se
deconteaza transportul si masa.
MEDICI - 1 training online o zi + activitate practicd de completare/feedback pe formularul verde.
PSIHOLOGI — 1 training online o zi + activitate practica de completare/feedback pe formularul galben.
JURIDIC -1 training online o zi.
ONG - 1 training online o zi.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti externi
Resurse materiale: Servicii organizare evenimente

» _A2.6 Analizd privind perceptiile specialistilor care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitdti
referitor la implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilitdtii si nevoilor persoanelor adulte (7
luni)

Analiza va reflecta perceptiile specialistilor privind noua metodologie de lucru pentru evaluarea dizabilitatii si
nevoilor. Va include feedback si in ceea ce priveste continutul si modalitatea de livrare a sesiunilor de formare
precum si recomandari.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 6 experti extern

?



Resurse materiale: -

A3. Dezvoltarea unui pachet de resurse pentru cresterea competentelor in accesi

» A3.1 Analiza cadrului de reglementare in domeniul accesibilitdtii la m
comunicational (9 luni)

Analiza cadrului de reglementare a accesibilitatii la mediul fizic, informational si comunic
la nivel national, cat si la nivelul Uniunii Europene careva permite trasarea de propuneri cu privire la un Compendiu
de accesibilizare.
Raportul de analiza a cadrului de reglementare si de bune practici la nivel national si european va reflecta stadiul
actual al nivelului de accesibilizare pe toate palierele si va fi punctul de plecare pentru elaborarea compendiului de
accesibilizare.
Compendiul va include instructiuni si recomandari pentru ca mediul construit, produsele digitale si serviciile de
comunicare sa fie sau sd devina accesibile persoanelor cu dizabilitati.
Va fi dezvoltat prin implicarea persoanelor cu diferite dizabilitati si organizatiilor reprezentative ale acestora, aldturi
de specialistii ANPDPD.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 7 experti externi
Resurse materiale: Servicii consultantd privind bunele practici in accesibilitate

» A3.2 Dezvoltarea unui pachet de resurse privind accesibilizarea mediului fizic, informational si
comunicational (6 luni)

Pachetul de resurse va reprezenta materialul de instruire cu privire la aplicarea informatiilor incluse in
Compendiul de accesibilizare.
Pachetul va cuprinde si reteaua specialistilor formata din membrii ONG, AJPIS si punctele de contact din institutiile
publice, precum si propuneri de modificare legislativd cu privire la asigurarea accesibilizdrii mediului fizic,
informational si comunicational.
Se va dezvolta un pachet de documente care vizeaza profesionalizarea expertilor in accesibilitate (ex 1 propunere
de standard ocupational, 1 propunere metodologie de autorizare a evaluatorilor in accesibilitate si
materiale de formare).
Prin metodologia mentionatd se va intelege procedura de autorizarea prealabild a furnizorilor de formare al
evaluatorilor in accesibilitate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate extern, 2 experti interni, 10 experti externi
Resurse materiale: 9 desktop all in one

» A3.3 Pilotarea pachetului de resurse privind accesibilizarea mediului fizic, informational si
comunicational intr-o selectie de structuri pilot (8 luni)

Pachetul de resurse va fi folosit in formarea unor specialisti in accesibilitate care si aplice informatiile incluse in
Compendiul de accesibilizare.
Partea grupului tinta care va fi vizata de pilotarea formarii in domeniul accesibilitatii va fi identificata progresiv de
ANPDPD. Vor fi selectate 30 de persoane care vor participa la programul de formare, respectiv punctele de contact
din institutiile publice (12 persoane), inspectori sociali (8 persoane) care au efectuat control pe tema vizata
(accesibilitate) si 10 persoane cu dizabilitdti care lucreaza in comisiile de evaluare de incadrare a persoanelor adulce
cu handicap din subordinea consiliilor judetene.
Componenta teoretica a formarii va fi realizata online
Se vor organiza 2 vizite de studiu *30 pers * 5 nopti in tiri eurpene cu experientd in accesibilizare. In urma efectudrii
pilotarii pachetului de resurse si a celor doud vizite de studiu, va fi elaborat raportul pilotarii, cele 2 standarde
ocupationale definitivate, insotite de metodologia de autorizare, transmise la autorititile competente.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti interni, 7 experti externi
Resurse materiale: Servicii organizare vizite de studiu




» A3.4 Dezvoltarea Registrul National al evaluatorilor in accesibilitate (4 lu
Tn cadrul activitétii se va realiza Registrul National al evaluatorilor in accesibilitate sz
in calitate de coordonator.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni
Resurse materiale: Servicii creare aplicatie registru evaluatori in accesibilitate

A4. Dezvoltarea infrastructurii de suport pentru formarea persoanelor care desfdsoard activitdti cu si pentru
persoane cu dizabilitati

» A4.1 Dezvoltarea unei platforme online de formare pentru persoanele care lucreazd cu si pentru
persoanele cu dizabilitdti (6 luni)

Atingerea unui numar mare de cursanti impune necesitatea dezvoltarii unei platforme online pentru modulele usor
de transferat in versiuni self-paced. Astfel va fi dezvoltatd o platformd accesibilizatd pentru: (1) gdzduirea de
materiale de informare si promovare a schimbarii, (2} stocarea resurselor de formare generate de proiect pentru a
servi drept resurse tuturor profesionistilor din servicii publice si private, universitatilor si asociatiilor profesionale,
persoanelor cu dizabilitati, ingrijitorilor si familiilor acestora, (3) gdzduirea de module on-line pentru acele cursuri
care pot fi realizate self-paced (in combinatie cu intdlniri online cu echipele de formatori). Platforma va include o
comunitate online de practica astfel incat personalul de diferite niveluri sau specializari sa interactioneze colegial,
sa faca schimb de lectii invdtate si experiente, idei si resurse, si sd se dezvolte colectiv ca o comunitate de
profesionisti. Platforma va fi imbogdtitd pe parcursul implementarii proiectului.
ePlin este instrumentul tehnic dezvoltat si utilizat in cadrul studiului pilot, care permite utilizarea noii metodologii
in vederea evaluarii persoanelor cu dizabilitati. Acest instrument va fi ajustat obiectivului de training. Poate fi
integrat SNMD sau utilizat separat pentru activitatea de formare, ca modul separat pe platforma de formare.
n functie de optiunile disponibile, la infrastructura curentd ePLIN se pot ad3uga diferite functionalititi, precum
dashboards, export rapoarte, export automat certificate.
Dezvoltarea unei platforme online de formare, in cadrul activitatii este necesara si justificatd direct de specificul
proiectului si de volumul foarte mare de cursanti, proveniti din structuri institutionale diferite (DGASPC, SPAS,
SECPAH/CEPAH, profesionisti ONG, viitori evaluatori de accesibilitate). Formarea exclusiv fizicd nu ar putea asigura
accesul uniform, continuitatea Tnvatdrii, standardizarea continuturilor si monitorizarea unitara la nivel national.
Platforma este un instrument indisepansabil pentru atingerea obiectivelor specifice, intrucat:
-Asigura acces national si echitate in formare {participantii provin din toate judetele térii, iar platforma permite
accesul tuturor la aceleasi resurse, indiferent de locatie sau programul de lucru)
-Permite livrarea standardizata si actualizabild a materialelor de formare
-Integreaza formarea fata in fata cu module self-paced, cerinta obligatorie pentru scalarea national3;
-Reprezinta un instrument de lucru necesar formatorilor DGASPC;
-Asigura trasabilitatea formarii;
-Permite crearea unei comunitati de practica nationala.
Platforma online contribuie direct la sustenabilitatea proiectului, deoarece raimane instrument functional si dupa
finalizarea finantarii. Platforma va permite actualizarea permanentd a materialelor de formare si mentinerea unei
retele profesionale active la nivel national.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 2 experti externi
Resurse materiale: Servicii dezvoltare platformd formare

A5. Crearea unui pachet legislativ privind managementul de caz, cerintele privind abordarea centratd pe
persoand si cele pentru accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational



» Ab.1 Crearea de pachete legislative privind managementul de caz, abordarea centrata pe persoand si
accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational (18 luni)
Pachetul legislativ privind accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicati
de ordine pentru aprobarea compendiului de accesibilizare, a metodologiei de for
Proiect de ordin privind avizarea prealabild a furnizorilor de formare pentru c
specifice reglementate de legislatia din domeniul protectiei drepturilor persoanel
Resurse umane: 5 experti interni
Resurse materiale: -

A6. Managementul proiectului

» A6.1Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si evaluare, intdiniri de
management (36 luni)

Managementul proiectului are ca scop implementarea proiectului in conditiile de timp, buget si calitate asumate
prin contractul de finantare. Cuprinde activitdti pregatitoare si de initiere ale proiectului: constituirea echipei,
organizarea intaInirii de inceput a proiectului, adaptarea si particularizarea procedurilor la nivel de proiect privind:
monitorizarea, raportarea, achizitile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea durabild, egalitatea de sanse si
nediscriminarea etc si activitdti continue: organizarea/planificarea activitatilor, monitorizarea activitatilor, evaluarea
intermediara - corespunzatoare raportdrilor tehnico-financiare in vederea rambursarii cheltuielilor, achizitiile
proiectului, managementul riscului etc. Interventiile raspund in totalitate GS-CS, ele fiind concepute astfel incat sa
asigure o coerentd a implementarii proiectului pe o perioada de 36 luni.
Resurse umane: 1 manager de proiect, 2 asistenti manager proiect, 1 repsonsabil financiar, 1 asistent financiar -
extern, 1 responsabil achizitii publice
Resurse materiale: 1 multifunctionald de birou, chirie sediu proiect

A7. Informare si Publicitate si alte activitéiti aferente cheltuielilor indirecte

> A7.1Informare si Publicitate si alte activitdti aferente cheltuielilor indirecte (36 luni)
Informarea si Publicitatea reprezintd o activitate transversald, ce se va realiza pe intreaga perioadd de derulare a
proiectului si va viza informarea, publicitatea si vizibilitatea proiectului.
Solicitantul si partenerii de finantare nerambursabild au obligatia de a asigura informarea, publicitatea si vizibilitatea
sprijinului oferit prin finantarea acordata in cadrul PIDS, prin masuri adaptate si corelate cu activitatile si anvergura
proiectului.
Se vor respecta urmatoarele masuri minime de informare, publicitate si vizibilitate:
- Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul/ sediile de implementare a proiectului;
- Beneficiarii se asigura cd cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul
acordat prin FSE+;
- Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau pentru participanti, inclusiv
certificatele de prezentd sau alte certificate, trebuie sa includad o mentiune cu privire la faptul ci operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE+.
Activitdtile de informare si publicitate se refera la publicitatea cu caracter general aferentd proiectului si vor fi
bugetate la cheltuieli indirecte.
Resurse umane: 1 expert intern informare si publicitate proiect
Resurse materiale: -

Organizatia Partener 11: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale




Roluri si responsabilitati

Al. Crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinulu
comunitate printr-o abordare centrata pe persoana

» A1.2 Pregdtirea echipei de formatoriin abordarea centratd pe persoand
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii creare modul teoretic formare formatori

» Al.4 Pilotarea pachetului de formare in abordarea centratd pe persoand la nivelul serviciilor sociale
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistenta tehnica realizare raport cu lectii invitate in urma pilotarii, cu pachet de formare
revizuit si plan de promovare si scalare nationala

» A1.7 Organizarea activitdtii de mentorat, schimb de experienté si practici in abordarea centratd pe
persoand
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd realizare ghid studii de caz

» A1.8 Analizd privind perceptiile personalului care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitéti
referitor la implementarea aborddrii centrate pe persoand
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnica realizare analiza privind perceptiile personalului

A2. Crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a dizabilitétii si nevoilor
persoanelor adulte

» A2.1 Evaluarea nevoii de formare
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd servicii evaluarea nevoii de formare

» A2.2 Dezvoltarea curriculei de formare si a materialelor de sprijin
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd servicii elaborare curriculd si materiale de formare
» A2.3. Dezvoltarea retelei de formatori in noua metodologie de evaluare a dizabilitétii
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd privind crearea modulului de formare

» A2.6 Analizd privind perceptiile specialistilor care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitdti
referitor la implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilititii si nevoilor persoanelor adulte
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd - Raport privind perceptiile specialistilor care lucreazd cu sau pentru
persoane cu dizabilitdti




A3. Dezvoltarea unui pachet de resurse pentru cresterea competentelor in accesibili tate

» A3.1 Andliza cadrului de reglementare in domeniul accesibilitdtii la
comunicational
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: -

A4. Dezvoltarea infrastructurii de suport pentru formarea persoanelor care des
persoane cu dizabilitati

» A4.1 Dezvoltarea unei platforme online de formare pentru persoanele care lucreazd cu si pentru
persoanele cu dizabilitdti
Resurse umane: 1 expert activitate
Resurse materiale: Servicii creare materiale adaptate pentru formatul online

AS. Crearea unui pachet legislativ privind managementul de caz, cerintele privind abordarea centratd pe
persoand si cele pentru accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational

» A5.1 Crearea de pachete legislative privind managementul de caz, abordarea centratd pe persoand si
accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational
Resurse umane: 1 coordonator, 5 experti interni activitate
Resurse materiale: -

A6. Managementul proiectului

» A6.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si evaluare, intdlniri de
management
Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar
Resurse materiale: -




Organizatia Parteneri 1-10: Directiile generale de asiste
P1- DGASPC Neamt
P2-DGASPC Suceava
P3-DGASPC Buzau
P4-DGASPC Prahova
P5-DGASPC Bihor
P6-DGASPC Gorj
P7-DGASPC Satu Mare
P8-DGASPC Vrancea
P9-DGASPC Sector 3
P10-DGASPC Brasov

pilului

Roluri si responsabilitati

Al. Crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viatd independentd in
comunitate printr-o abordare centrata pe persoana

» Al.1 ldentificarea, selectia si recrutarea grupului tintd
Din cadrul celor 10 DGASPC-uri partenere, se vor implica 2 experti interni, responsabili de recrutarea grupului tinta.
Scopul subactivitatii este de a constitui un grup tintp adecvat, reprezentativ si capabil sa preia si sd implementeze
abordarea centratd pe persoand. In prima lund a activititii se va stabili procedura de identificare, selectie si
recrutare a grupului tinta.
Grupul tinta va fi format din 400 manageri de caz, 200 persoane din cadrul DGASPC-uri care beneficiazd de formare
in faza de pilotare a formarii, 3878 specialisti din cadrul DGASPC-urilor in etapa de scalare a formdrii la nivel national
si 1000 de persoane care vor fi calificate ca asistenti personali profesionisti (APP).
in cadrul activititii, toate DGASPC-urile partenere impreund cu expertii de grup tintd externi se vor implica in
recrutarea persoanelor care vor participa si la cursul de formare APP (1000 de persoane).
Se vor incheie conventii de colaborare cu DGASPC-urile care nu sunt partenere in proiect, prin care se va urmari
acordarea de sprijin in vederea identificarii persoanelor care pot participa in cadrul proiectului, in calitatea de grup
tintd. Aceste persoane identificate vor putea fi inscrise ulterior, de catre expertii din cadrul activitatii.
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A1.2 Pregdtirea echipei de formatori in abordarea centratd pe persoané
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A1.3 Formarea managerilor de caz in abordarea centratd pe persoand
Formarea managerilor de caz in abordarea centratd pe persoana se va realiza de echipele de formatori DGASPC.
Formatorii vor avea rol ulterior de mentori. Formarea va consta in 13 sesiuni de formare a cite 30 de manageri de
caz + 5 persoane suport, respectiv 2 sdptamani formare fizica, 2 saptamani formare online si 1 sdptamana pregatire
practica in cadrul DGASPC-urilor.
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -




Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A1.5 Scalarea formdrii in abordarea centratd pe persoand la nivel national
Activitatea va continua fizic/online prin module livrate in paralel, de catre echipel
autoreprezentantilor. ldentificarea si abordarea serviciilor va fi efectuata similar c ﬁl
Activitatea va fi realizatd de echipele de formatori DGASPC sub coordonarea ANPDPD, iar m ul de feedback
continuu va asigura ajustarea programului in functie de nevoile participantilor. Cele 8 evenimente de informare vor
fi online, cate unul pe fiecare regiune a tarii la care vor participa minim 3 reprezentanti DGASPC din regiunea
respectiva.

Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» Al.7 Organizarea activitdtii de mentorat, schimb de experientd si practici in abordarea centratd pe
persoand
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A1.8 Analizd privind perceptiile personalului care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitéti
referitor la implementarea aborddrii centrate pe persoand
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

A2. Crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a dizabilitétii si nevoilor
persoanelor adulte

» A2.3. Dezvoltarea retelei de formatori in noua metodologie de evaluare a dizabilitétii
Activitatea presupune realizarea retelei de formatori in evaluare moderna a dizabilitatii implica identificarea, din
randul DGASPC-urilor partenere si a celor care au participant la studiul pilot. Specialistii din cadrul DGASPC-urilor
partenere, dar si din alte structuri profesionale (asistenti sociali, medici, psihologi, membri ai Comisiei Superioare
etc.) relevante vor beneficia de sesiuni de formare dedicate.
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A2.4 Identificarea, selectia si recrutarea grupului tintd
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

» A2.5. Desfdsurarea formdrii la nivel national
Formarea specialistilor care lucreaza cu si pentru persoane cu dizabilitati se va desfasura online (inclusiv prin module
self-paced) si fizic, prin intermediul DGASPC-urilor partenere stabilite in cadrul proiectului, pe baza materialelor de
instruire dezvoltate si a planului de formare, asa cum a fost definit la A2.1.

Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -




» A2.6 Analizd privind perceptiile specialistilor care lucreazd cu sau pentru persoane cu dizabilitdti
referitor la implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilitdtii si nevoilor persoanelor adulte
Resurse umane: 2 experti interni (P 1-10)
Resurse materiale: -

A6. Managementul proiectului

»> A6.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitor
management
Resurse umane: 1 coordonator partener (P1-10), 1 responsabil financiar (P1-10)
Resurse materiale: -

(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare, Liderul de parteneriat si Partenerii
vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]
Liderul de parteneriat (S) 34.227.853,00
Partener 1 DGASPC NEAMT 3.643.278,20
Partener 2 DGASPC SUCEAVA 3.643.278,20
Partener 3 DGASPC BUZAU 3.643.278,20
Partener 4 DGASPC PRAHOVA 3.643.278,20
Partener 5 DGASPC BIHOR 3.643.278,20
Partener 6 DGASPC GORJ 3.643.278,20
3.643.278,20

Partener 7 DGASPC SATU MARE

Partener 8 DGASPC VRANCEA 3.643.278,20

Partener 9 DGASPC SECTOR 3 3.643.278,20

Partener 10 DGASPC BRASOV 3.643.278,20




Partener 11 MMFTSS

9.868.874,80

Total (se va corela cu valoarea eligibild a

proiectului)

80.529.509,80

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltu
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia
Lider de parteneriat (S)

Partener 1 DGASPC NEAMT

Partener 2 DGASPC SUCEAVA

Partener 3 DGASPC BUZAU

Partener 4 DGASPC PRAHOVA

Partener 5 DGASPC BIHOR

Partener 6 DGASPC GORJ

Partener 7 DGASPC SATU MARE

Partener 8 DGASPC VRANCEA

Partener 9 DGASPC SECTOR 3

Partener 10 DGASPC BRASOV

Partener 11 MMFTSS

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiarad a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social

Contributia (unde este cazul)

Valoarea contributiei (in lei) 5.134.177,95

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totalG a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totalG a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 72.865,56

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 1.480.331,22
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 15%

european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.




Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la data la care isi inceteaza
valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din ur, g[q feat la art. 2, alin.
(1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce auto
valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul si solicite celorlalti o i ea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, de rambursare
si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3)  ncazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezint si actioneazi
in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru
a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii activitatilor si
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de citre AM/OI responsabil.

(6) inlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizirii
culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru buna
implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului cdtre
AM/Ot responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii
de insolventd a partenerului in cauza.

(7) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8)  Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazi, dupd efectuarea verificrilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care leau
efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat,
parte integrantd a Contractului de finantare.

(9) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.



(10)

(11)

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai
(e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea p
n vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd)] s£mn
parteneriat inteleg si accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul Par é?n ri
personalitate juridica care Indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Sol
in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, prop
executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate
inlocuieste.

artenerul pe care il

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele siau de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul
de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor
de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii
contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobérii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

()

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dup3
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s& pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele
necesare ce atestd realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnicd sau financiara legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sd verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati s furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor

din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu



Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

3)

(4)

Partile au obligatia s@ mentinad proprietatea proiectului si natura activitatii “ 5 finantare,
pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale citre benefi n|te i revizut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intre r perioada.

Prin exceptie, pdrtile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natu U:ﬁﬁ‘_\;ﬁﬁf pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in
aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.
nainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe
o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul prevazut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in
investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finan{arii
prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul prevazut
de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau n investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate
(1) Pdrtile semnatare ale prezentului acord convin sd pdstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in

cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, pdrtile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc
si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau n legatura cu el, pe care partile nu le pot solutiona
pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabild a prezentului
acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage raspunderea civild sau
penala a partilor, dupa caz.



cererea de finantare.

Semnaturi
Lider de

parteneriat (S)

Partener 1

Partener 2

Partener 3

Partener 4

Partener 5

Partener 6

Partener 7

Partener 8

Partener 9

Partener 10

Partener 11

ZARA Alexandra Ana Maria

PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

PAVALUTA Cristina

DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului NEAMT

ADOMNITEI Dan lonut
DIRECTOR EXECUTIV — Directio General@ de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SUCEAVA

DOROBANTU Loredana Elena
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BUZAU

ALBU Simona
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului PRAHOVA

PUIA Lucian Cédlin
DIRECTOR GENERAL - Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului BIHOR

DIACONESCU Laurentiu Claudiu
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului GORJ

DRAGOS Mariana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului SATU MARE

NICOLAS Daniela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului VRANCEA

UNGUREANU Mihaela

DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistenté Sociald si
Protectia Copilului SECTOR 3

GIRBACEA Julieta Aurelia

DIRECTOR GENERAL — Directia Generalé de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului BRASOV

NICA Gabriela-Andreea

Secretar General— Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale
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