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Nr. 51/7041/(SRU45)424 din 25.02.2026

ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul din str. Alexandru cel Bun nr.
27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, precum si ale Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt nr. 555/2025,

concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si Arte
»Carmen Saeculare” Neamt.

Conditii de participare, prevazute in Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Centrul pentru Culturd si
Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr. 555/2025:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru
Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

c) are o stare de sanatate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei, respectiv intr-unul dintre
domeniile stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412/2025
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar 2025 - 2026, dupa cum urmeaza:



Nr. | Domeniul Ramura de stiintd | Domeniul de licenta (DL)
crt. | fundamental (DFI) | (RSI)
1. | Stiinte sociale Stiinte juridice Drept
2. | Stiinte sociale Stiinte administrative Stiinte administrative
3. | Stiinte sociale Stiinte ale comunicarii | Stiinte ale comunicarii
4. | Stiinte sociale Sociologie Sociologie
5. | Stiinte sociale Stiinte politice Relatii internationale si studii
europene
6. | Stiinte sociale Stiinte politice Stiinte politice
7. | Stiinte sociale Stiinte economice Administrarea afacerilor
8. | Stiinte sociale Stiinte economice Contabilitate
9. | Stiinte sociale Stiinte economice Economie
10. | Stiinte sociale Stiinte economice Finante
11. | Stiinte sociale Stiinte economice Management
12. | Stiinte sociale Stiinte economice Marketing
13. | Stiinte sociale Stiinte economice Economie si afaceri
internationale
14. | Stiinte sociale Psihologie si stiinte Stiinte ale educatiei
comportamentale
15. | Stiinte umaniste si | Filologie Limba si literatura
arte
16. | Stiinte umaniste si | Filologie Limbi moderne aplicate
arte
17. | Stiinte umaniste si | Filozofie Filosofie
arte
18. | Stiinte umaniste si | Istorie Istorie
arte
19. | Stiinte umaniste si | Istorie Studiul patrimoniului (Heritage
arte Studies)
20. | Stiinte umaniste si | Teologie Teologie
arte
21. | Stiinte umaniste si | Studii culturale Studii culturale
arte
22. | Stiinte umaniste si | Arte Arte vizuale
arte
23. | Stiinte umaniste si | Arte Teatru si artele spectacolului
arte
24. | Stiinte umaniste si | Arte Cinematografie si media
arte
25. | Stiinte umaniste si | Arte Muzica
arte

e) are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit. d), de minimum 5 ani;
f) are experienta in functii de conducere de minim 3 ani sau specializari in domeniul

management;




g)nu i-a Incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile Tn ultimii 3 ani;

h) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legdtura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu detine o functie de manager” la o altd institutic publicd de culturd din
Romania?"

J) nu a fost lucrator al securitdtii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) -
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea Securitdtii, cu modificarile si completarile ulterioare.

D astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
2 conditie aplicabild in cazul cdstigarii concursului de management.

e Calendarul concursului, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr. 80/25.02.2026 - Anexa nr. 1:

a) 25.02.2026: aducerea la cunostinta publica a: conditiillor de participare la
concursul de proiecte de management; Caietului de obiective; Regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului-
cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs; Bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare
a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdfii si a
institutiei publice de cultur;

b)19.03.2026: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidati;

c) 20.03.2026 - 24.03.2026: selectia dosarelor;

d) 24.03.2026: aducerea la cunostinta candidatilor, prin afisare pe site-ul autoritatii
si al institutiei a rezulatului selectiei dosarelor;

e) 25.03.2026 - 02.04.2026: analiza proiectelor de management - prima etapa;
f) 02.04.2026: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute In prima etapa
a concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe

paginile de internet ale acestora;

g) 03.04.2026: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua
etapa;



h) 06.04.2026: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica, a
rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei, precum
si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturd;

1) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului, la Registratura Consiliului
Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din Regulament;

j) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritatii, rezultatul final al
concursului si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin
afisare la sediul autoritatii si al institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritdtii si
a institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la Registratura
Consiliului Judetean Neamt str. Alexandru cel Bun nr. 27, pana la data de 19.03.2026,
ora 16, in prezenta secretariatului comisiei de concurs din cadrul Directiei de
Management si Proiecte Sociale.

e Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 1;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae (conform H.G. nr. 1021/2004), datat si semnat pe fiecare
pagina;

d) copii dupa diplomele de studii si, dupa caz, dupa alte documente care atesta
efectuarea unor specializari’;

e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetatenie roméana sau acte similare in
situatia persoanelor cu altd cetdtenie;

g) copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, un extras din Registrul General de
Evidenta a Salariatilor (REGES), certificat prin semnatura, in conditiile legii, prin care
se atestd vechimea 1n specialitatea studiilor;

h) declaratie pe propria raspundere cd nu i-a Incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in
ultimii 3 ani, conform modelului anexat sub nr. 2;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau
colaborator al acesteia, in sensul prevederilor art. 2 lit. a) - b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
cu modificdrile si completarile ulterioare, conform modelului anexat sub nr. 3;

J) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub nr. 4;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean

Neamt nr. 78/23.02.2026, in format letric si in format electronic (PDF) pe CD - cu
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respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv, fard a avea semnaturi si fard a contine indicii privind identitatea
autorului (fard a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a intocmit in
cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stanga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm, spatierea intre randuri: la un
rand, alinierea textului: justified (stdnga - dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in
josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul si anexele vor fi prezentate
neindosariate.

Prima pagina a proiectului de management se va redacta conform anexei nr. 5 la
prezentul anunt.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs -
resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi
insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

3) . . . . TR . . L. A .
) in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari in altd tard, acestea trebuie sd fie insotite
de dovada recunoasterii acestora in Romdnia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in
considerare diplomele de studii sau documentele care atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

e Bibliografia de concurs, aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr. 80/25.02.2026 - Anexa nr. 2:

1) Constitutia Romaniei, republicats;

2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

4) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitdfii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5)Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfdasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management;

7) Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Culturii nr. 2668/2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului;



9)Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13) Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14) Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

17) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Directia de
Management si Proiecte Sociale si/sau de la Compartiment Cultura (telefon: 0233—
212.890, int. 210 si/sau 232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni-joi intre orele
899-16%; vineri intre orele 8%°-133).

Din prezentul anunt fac parte integranta urmatoarele:

- Anexanr.l - Cerere de Inscriere la concurs;

- Anexa nr.2 - Declaratie pe propria raspundere cd nu i-a incetat contractul
individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 3 ani;

- Anexa nr.3 - Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii
sau colaborator al acesteia;

- Anexa nr.4 - Declaratie pe propria raspundere, ca va renunta la postul de manager
detinut, in conditiile in care este declarat/declaratd castigator/castigatoare;

- Anexa nr.5 - Model prima pagina proiect de management;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 555/24.10.2025;

- Caietul de obiective aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt nr. 78/23.02.2026.

Presedinte,
Daniel-Vasilica HARPA



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 51/7041/(SRU45)424 din 25.02.2026

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata, .........ccceeveiiiiiiiiiiees , cetdtean
roman, fiul/fiica lui ...............ccoo S1oaAl/a , nhascut/
nascutd la data de ........ccoiieeees I , cu
domiciliul Il oo —————— e ,
legitimat/legitimatd cu .................. N{C o 1) (ORI , CNP

.......................................................... , prin prezenta va rog sd-mi aprobati participarea la
concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager al
Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt.

Atasez prezentei urmatoarele documente:

1) copia actului de identitate;

2) curriculum vitae;

3) copii dupa diplomele de studii si dupa documente care atestd efectuarea unor
specializari;

4) adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare;

5) cazierul judiciar;

6) copia carnetului de munca si/sau un extras din Registrul General de Evidentd a
Salariatilor (REGES), certificat prin semnatura, in conditiile legii, prin care se atesta
vechimea in specialitatea studiilor;

7) declaratie pe propria raspundere ca nu mi-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in
ultimii 3 ani;

8) declaratie pe propria raspundere cd nu am fost lucrator al securitdtii sau
colaborator al acesteia;

9) declaraie pe propria raspundere, prin care ma angajez, daca este cazul, s renunt
la postul de manager detinut, in conditiile in care sunt declarat castigator in cadrul
acestui concurs de proiecte de management;

10) proiectul de management.

Date de contact:
e c¢-mail:
e telefon mobil:

Data, Semnatura,



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 51/7041/(SRU45)424 din 25.02.2026

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ............cccccooeeviiiiiiiiiiiie e , cetdtean
roman, fiul/fitca lui ......................... stal/a ..o , hascut/nascuta la
datade ... IN s, U domiiciliu] In
.................................................................................................. , legitimat/legitimata
[} R seria ......... 0 G L, ONP , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prm prezenta,
pe propria raspundere, cd nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, in ultimii 3 ani.

Data, Semnatura,

........................................................
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Anexa nr. 3 la anuntul nr. 51/7041/(SRU45)424 din 25.02.2026

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,..............cooovvviviiiiiiiiiiieeeeeeeee e , cetatean
roman, frul/fiica lui ........cccccevvvvinnnnnns st al/a .oocoeeeieieeieeee, ,nascut/nascuta la data
de..ooiie N domiciliat/domiciliatd in ..............
................................................................................. legitimat/legitimata cu ..................
IS o t: AU 11 RUUUURUR , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, cd nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.
2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnatura,

.....................................................
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Anexa nr. 4 la anuntul nr. 51/7041/(SRU45)424 din 25.02.2026

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .........ccccceeeiiiiiiiiieeeeeeeees , cetdtean
roman, fiul/fiica lui ................oostal/a o , hascut/nascuta la
data de ... I s , cu domiciliul in
................................................................................................ , legitimat/legitimata cu
........... SEr1A ......... NI, cveveveeeeeennneny CNP icceeeeeeeeeeeeenee..., cUNOScand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria raspundere, cd voi renunta la postul de manager detinut Ila
.................................................................................... , 1in conditiile 1n care sunt
declarat/declarata castigator / castigatoare la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului pentru Cultura si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt

Data, Semnatura,

......................................................
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Anexa nr. 5 la anuntul nr. 51/7041/(SRU45)424 din 25.02.2026

Proiect de Management pentru Centrul pentru Cultura si Arte
»Carmen Saeculare” Neamt
Perioada 2026 — 2030

11



Consiliul Judetean Neamt

Ni ¥4 din 23 02 2026

; mﬂj A'w ROMANIA
o ‘ JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management
pentru Centrul pentru Culturi si Arte ,Carmen Saeculare' Neam¢

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamft;

Aviénd in vedere prevederile art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (1) lit. ,,a” si art. 7 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Viézand referatul nr. 51/6.382/(RU)6.383/2026 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

in temeiul dispozitiilor art. 191 alin. (1) lit. ,,a” si ale art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Centrul pentru Culturd §i Arte ,,Carmen Saeculare" Neamt, conform anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

_ M CONTRASEMNEAZA :
" SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOR ANU

Piatra-Neamt
Nr. A& din_23 /02, /2026




ANEXA la Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Neamg

nr. 78 din 23 oz 2026

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Neamt pentru Centrul pentru Culturi si Arte ,,Carmen §

Perioada de management este de 4 ani
L. Tipul institutiei publice de culturi

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este institutia publica de
culturd de interes judetean, cu personalitate juridicd, care functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, fiind finantatd din subventii de la bugetul judetului si din
venituri proprii, conform Hotararii Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea
institutiilor publice de culturd si artd de importanta judeteand, ale municipiului Bucuresti
si locale, republicata.

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este inscris ca institutie
de spectacole si concerte in Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016, conform
Certificatului seria C, nr. 0000572 emis de citre Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala - Ministerul Culturii si functioneaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea i desfasurarea activititii asezimintelor culturale, precum si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr.144/2024.

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt initiazd si desfisoara
programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind
consecvent:

a) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale judetului
Neamt, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

b) péstrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

c) revitalizarea si promovarea meseriilor si Indeletnicirilor specifice zonei in raza
cdreia functioneaza si sustinerea celor care le practici;

d) cultivarea valorilor gi autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste gi/sau neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie,
teatru, literatura etc.

e) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

f) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane care constituie banca de date si valori;

g) pastreazd, cultiva, dezvoltdi si prezinti intr-o misurd deosebiti memoria
evenimentelor si a personalititilor care au contribuit la fiurirea unitatii nationale si a
statului modern roman.



Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt are urmitoarele atributii
principale:

a) intreprinde masuri pentru educarea stiintificd si artisti
programe specifice; '

b) sprijind tineri cercetétori si artisti valorosi in afirmared 1§

¢) elaboreaza si editeaza studii, publicatii §i materiale dogu

d) colaboreaza cu Ministerul Educatiei si Cercetirii, Ministg
fundatii, universitati romane si straine, in vederea cunoasterii si aftt
s civilizatiei romanesti;

€) actioneazd pentru imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii,
organizarea de tabere si expozitii de arti si alte forme de manifestari;

f) intreprinde demersuri pentru acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice
profesionale;

g) elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt proiecte de
strategie culturald locald, elaboreaza si executd proiecte culturale proprii, stimuland
difuzarea educativa a valorilor cultural-artistice;

h) conlucreazd cu autoritatile administratiei locale in sprijinirea si indrumarea
metodologicd a activitatii institutiilor si agezdmintelor culturale din municipii, orase,
comune, sate;

i) initiazd, organizeaza si finanteaza, in conditiile legislatiei in vigoare, urmatoarele:

i.1) actiuni de cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural local, a
traditiilor creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice din judetul
Neamt, a bunurilor, mestesugurilor si indeletnicirilor apartinind culturii populare
traditionale sau contemporane;

i.2) concursuri, festivaluri, expozitii, cursuri de initiere, pregitire si perfectionare,
stagiuni, tabere de creatie, spectacole si turnee cultural-artistice, reuniuni stiintifice de
interes local, judetean, national si international, sprijind participarea la acestea a
creatorilor si altor oameni de culturi atit 1n tard cat si in striinitate;

i.3) programe si proiecte pentru toate domeniile culturii si artelor contemporane;

i.4) activitéti editoriale si publicistice, imprimari foto si video;

1.5) achizitionarea de bunuri de patrimoniu cultural si ale creatiei populare (carti si
publicatii pentru fondul documentar propriu si pentru interesele institutiilor si
agezamintelor culturale din judet);

j) actioneaza ca for metodologic judetean si organizeazi, contra-cost, pregitirea de
specialitate a liderilor formatiilor artistice, indiferent de subordonarea lor si, impreuni cu
alte foruri, abilitate de lege, sprijind sau initiaza cursuri de pregitire - de scurta durati -
finalizate cu acordarea de atestate si diplome care confera dreptul exercitirii profesiilor
cultural-artistice la nivel mediu de pregitire;

k) organizeazd cursuri de specialitate pentru formarea si perfectionarea
mestesugarilor in domeniul artizanatului si mestesugurilor traditionale autentice;

1) conferd premii, distinctii si alte recompense morale si materiale pentru cei care se
evidentiazd In domeniile specifice activitatii Centrului;

m) coopereazd cu organizatiile neguvernamentale si cu factorii interesati in
domeniul de activitate;

n) urmdreste, in conformitate cu prevederile legale, corecta executie bugatari a
componentelor din structura Centrului i stabileste masuri pentru atragerea de resurse
extrabugetare 1n vederea finantdrii a cit mai multor actiuni cultural artistice.
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II. Misiunea institutiei

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este u
promovarea dialogului intercultural, intelegerii si diversitatii ¢
culturii intre generatii. "

Misiunea generald asumati a institutiei este:

- centru cultural pe segmentul de culturd populard si

si traditiilor locale; tabere de cercetare etnofolclorica, tabere de creatie artistica, saloane
si expozitii de artd populard, plastics, fotografica, cinematografici, editare de reviste
culturale, studii, albume, pliante etc.);

- centru stiintific si metodologic pentru asezamintele culturale din judet (case de
culturd, cdmine culturale, centre culturale, universititi populare), pe care le coordoneaz,
monitorizeaza, consiliazd §i sprijind profesional, logistic si, dupd caz, financiar, in
realizarea politicilor culturale locale.

Toate activitafile Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt se
adreseazd in primul rand comunititii si se realizeaza cu aportul si colaborarea institutiilor
de nivel national/judetean/local din diverse domenii, al asociatiilor, ONG-urilor si al altor
reprezentanti ai societitii civile, precum si cu sprijinul operatorilor din sectorul privat.

Principalele obiective ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt pentru indeplinirea misiunii sunt:

- pastrarea programelor si proiectelor care au creat branduri culturale;

- adaptarea produsului cultural la mediul digital, intr-un mod care si nu afecteze
calitatea si impactul acestuia;

- promovarea unui management care sa apropie tot mai mult institutia de cerintele de
dezvoltare durabild a comunititilor locale;

- aplicarea unui management al resurselor umane, materiale si financiare care si
eficientizeze cheltuielile, inclusiv prin folosirea voluntariatului in cadrul proiectelor si
programelor culturale;

- accesarea unor surse de finantare diverse, precum Administratia Fondului Cultural
National, fonduri europene, granturi;

- integrarea Centrului pentru Culturd §i Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf in
organismele internationale de profil.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt initiaz3, organizeazi si
finanteaza, in conditiile legislatiei in vigoare:

- actiuni de cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural local, a
traditiilor creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice din judetul
Neamt, a bunurilor, mestesugurilor si indeletnicirilor apartinind culturii populare
tradifionale sau contemporane;

- concursuri, festivaluri, expozitii, cursuri de initiere, pregitire si perfectionare,
stagiuni, tabere de creatie, spectacole §i turnee cultural-artistice, reuniuni stiintifice de
interes local, judetean, national si international, sprijind participarea la acestea a
creatorilor si altor oameni de culturi atat in tard cét si in strainitate;

- programe si proiecte pentru toate domeniile culturii si artelor contemporane;

- activitdti editoriale si publicistice, imprimiri foto si video.



IIL. Date privind evolutiile economice si socioculturale speclﬁce comunitatii in
care institutia isi desfisoara activitatea 3

de culturd, unici la nivel Jude;ean si reprezentativa la nivel naponal
isi desfagoara activitatea in sediul din str. Stefan cel Mare nr. 3.
Neamt, judetul Neamt.

Asezare geograficd, organizare administrativd

Judetul Neamf face parte din Regiunea Nord-Est, alituri de judetele: Botosani,
Bacau, Iasi, Suceava si Vaslui.

Judetul Neamt este situat in partea central - esticd a Romaniei, Regiunea Nord-Est
si se suprapune, partial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovei, cu o suprafatid medie, avand 5.897 km?.

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcatuit din dous
municipii: Municipiul Piatra Neamt — Municipiul resedinti de judet si Municipiul Roman;
3 orage: Bicaz, Targu Neamt si Roznov; 78 de comune si 344 sate.

Conform Anuarului Statistic al judetului Neamt — editia 2024 publicat de Directia
Regionald de Statisticda Neamt, din totalul de 550.010 persoane, 214.322 isi aveau
domiciliul in mediu urban, iar 335.688 in mediu rural. La 31 decembrie 2023 populatia
civild ocupatd pe activitati din judetul Neamt era de 144,80 mii persoane, iar numarul
total al somerilor inregistrati — 7.080 persoane’.

Populatia scolara a judetului Neamt aferentd anul scolar 2023/2024 a fost de 67.278
persoane, din care invitdmant anteprescolar — 374 persoane, invitimant prescolar —
11.131 persoane, invatimant primar, gimnazial si special —36.974 persoane, invatimant
liceal — 14.073 persoane, invatamant profesional — 3.061, invatdmant postliceal si de
maistri 1.557 persoane si invagamant superior — 108 persoane’.

La sfarsitul anului 2023, potrivit Anuarului Statistic al judetului Neamt - editia 2024
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord-Est este urmitoarea:12 institutii de
spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papusi si marionete, 3 filarmonice si
orchestre simfonice. Au fost realizate un numir de 674 spectacole la teatrele dramatice,
691 spectacole la teatrele de papusi i marionete si 203 spectacole la filarmonici
si orchestre simfonice. Cei mai multi spectatori au fost la teatre, respectiv: 130.152
spectatori la teatrele dramatice, 105.661 spectatori la teatrele de papusi si marionete si
59.540 spectatori la filarmonici si orchestre simfonice. Au fost organizate un numar de
161 spectacole si concerte, la care au participat 22.951 spectatori. La aceeasi datd, in
judetul Neamt functionau un numar total de 26 muzee, care au fost vizitate de 376.462
persoane, un numar de 239 biblioteci, din care 65 biblioteci publice cu un numir de
32.603 cititori activi; 4 biblioteci municipale si ordsenesti cu un numar de 5.084 cititori
activi; 60 biblioteci comunale cu un numir de 17.871 cititori activi si o bibliotecd
judeteand cu un numar de 9.648 cititori activi si 339.922 volume de carti’,

! Institutul National de Statistici- -Directia Regionald de Statistica Neamt — Anuarul statistic al judefului Neamt 2024,
2 Idem.
3 Idem.
* Institutul National de Statistica-Directia Regionald de Statistica Neam{ — Anuarul statistic al judetului Neamt 2024.



Tendinte actuale §i directii strategice de dezvoltare a culturii
Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al. cetdtenilor care

presupune o actiune concentratd a tuturor actorilor sociali, prgc AN ’ﬁ marea de
obligatii si responsabilitati la fiecare nivel de decizie publica. BA % \
Conform Barometrului de consum cultural 2024. ,In ¢antexd post a‘ndemic

societafile contemporane se confrunti cu o intensificare a\
economice, care readuc in prim-plan dezbaterea privind rolul si
fatd de domenii fundamentale precum educatia, sinitatea si cultura™

,,Intr -un climat marcat de conflicte armate si amenintiri la adresa securitétii, se
contureaza riscul ca domeniile care nu genereaza profit material direct si fie puse sub
semnul intrebdrii. Dacé facem un inventar al ultimilor 20 de ani in domeniul culturii, nu
putem sa nu remarcam o tendintd de "invinovatire” a institutiilor publice de culturi pentru
cheltuieli publice excesive sau lipsa fondurilor pentru lucriri publice necesare,
“Invinovatire” care provine din perceptia ca finantarea culturii este, in general, mai putin
urgenta si mai putin productiva decat infrastructura sau sinitatea. [...]”

»>ondajele nationale araté ca beneficiile culturii si educatiei sunt larg recunoscute:
96% dintre respondenti considera aceste domenii esentiale pentru formarea tinerilor. In
practicd, insd, existd o discrepantd intre recunoasterea teoretici a importantei culturii si
actiunile politice concrete, care se abat adesea de la principiile promovate anterior”.

,In acest context, culturii ii este din ce in ce mai greu sd 1si afirme rolul de pilon
fundamental al societatii, care sustine atdt identitatea nationald, cit si coeziunea
comunitatilor regionale. Chiar daci domeniul culturii reprezintd o sursd vitali de
identitate si valori, facilitdnd transmiterea traditiilor, promovarea tolerantei, a dialogului
intercultural si a respectului reciproc, acest avantaj se releva doar in timp indelungat. [...]”

Cauzele generale ale desconsiderarii culturii in societatea contemporani ar putea fi
grupate astfel:

a) Perceptia valorii economice;

b) Lipsa de informare public;

c) Prioritati politice;

d) Bugete sub presiune;

e) Comunicare deficitara.

,,L.egdtura interdependenta care se stabileste intre culturd si tesutul societal are un
ecou pronuntat si la nivel individual. Studii recente din psihologie si neurostiinti releva
impactul pe care il au cultura si arta asupra bunistirii si echilibrului individual al
oamenilor, aga cum ilustreaza si studiul ,,Art and Well Being”> Potrivit aceluiasi studiu®,
implicarea activa si constanta in activititi culturale poate determina:

- un sentiment de implinire la nivel individual;

- stabilitate emotionali;

- consolidarea sentimentului de control asupra propriei vieti;

- diminuarea nivelului de tensiune sau de disconfort la nivel social;

- reducerea riscurilor de conflicte si armonizarea relatiilor interumane;

- cresterea nivelului de coeziune sociala.

Din perspectivi istorica si filosofica, educatia si cultura nu pot fi disociate, intrucét
sunt domenii izvordte din nevoia fundamentald a societitii de a transmite valori,

> Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2024 Kevin Melchionne, ,,Art
and Well-Being”, in Estetika: The Central European Journal of Aesthetics, 54(2):189-211 DOI:10. 33134/eeja.163 2017
& Idem.



cunostinte si modele de comportament intre generatii. Etimologia termenului ”culturd” a
inclus timp de secole sensul de ”artd si invitdimant”. In lumea contemporana educatia
devine principalul vector prin care cultura este perpetuatd, adaptatd si valorificata,
contribuind la coeziunea sociala si la progresul comunititii. Asa c entionat si in
editiile anterioare ale Barometrului de consum cultural, acce
stimuleazi creativitatea, toleranta si participarea activi la vi
impact semnificativ asupra dezvoltarii personale si sociale” .

La nivel educational exista doud mari directii sub care po

1) ca factor care modeleaza norme si conduite sociale;

2) ca lentild de decodificare de simboluri si semnificatii.

,»Conform lui Stuart Hall®, unul dintre cele mai importante roluri pe care, fira
indoiald, si le asuma cultura este dat de construirea bazelor identititii sociale, atat la nivel
individual, cét si la nivel colectiv. Sociologul apreciazi cultura ca fiind un puternic
instrument social, prin care oamenii inteleg si negociazi: raporturile de putere existente
in societate, valorile sociale relevante, dar si elemente de etica si esteticd generali [...]”.

Principalele beneficii ale educatiei culturale, care pot fi identificate in diferite paliere
ale vietii sociale:

1. Asimilarea cunostintelor si dezvoltarea capacitirii de intelegere a culturii;

2. Dezvoltarea gandirii critice;

3. Imbogatirea comunicarii si a exprimarii;

4. Dezvoltarea si intérirea nivelului de toleranti pentru diversitatea culturali;

5. Dezvoltarea creativititii si intelegerea mesajelor artistice si culturale;
6. Sustinerea bundstarii si empatiei la nivel personal si de grup;
7
8
9
1

. Beneficiile educatiei culturale din punct de vedere civic;

. Beneficiile educatiei culturale din punct de vedere estetic;
. Construirea comportamentului de consum cultural;

0. Promovarea democratiei si a sentimentului de libertate.

»Educatia artistici si educatia culturalda sunt concepte tratate distinct, dar
interconectate. Educatia artisticd cuprinde totalitatea abilititilor, cunostintelor, mijloa-
celor si tehnicilor de producere a diferitelor forme de artd (muzica, picturd, literatura, dans
etc.). Educatia artistica se referd la mijloacele prin care se manifesti creatia si creativitatea
cu formele specifice fiecarei arte (dans, muzic, teatru, picturd etc.). In schimb, educatia
culturald presupune un spectru in care creatiile se Intrepdtrund intr-un cadru mai larg
semnificatii. Educatia culturala contextualizeazi educatia artistica, oferindu-i un cadru
coerent de interpretare si intelegere. Educatia culturald ne ajutd si intelegem arta prin
relatia ei cu istoria, dar si in raport cu identitatea unor grupuri de oameni sau chiar in
strdnsd legdtura cu societatea in ansamblul ei.

Subliniem faptul ca atét institutiile culturale (muzee, teatre, biblioteci etc.), cat si
institutiile educationale (scoli, licee, universititi etc.) detin un rol foarte important in
promovarea, sustinerea si organizarea de activitati de educatie culturala”.

,,Cultura este considerati foarte importanta in rAndul respondentilor, in raport cu mai
multe aspecte ale vietii / societatii: 86% dintre respondenti consideri cultura foarte

7 Croitoru Carmen si Marinescu Becut Anda, Barometrul de consum cultural 2023, Comunititi de consum in contextul
schimbidrilor societale, Editura Universitaria, Craiova, Editura Universul Academic, Bucuresti, 2024, disponibil online la
https://doi.org/10.61789/bcc.23
8 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturals, Barometrul de Consum Cultural 2024 Representation: Cultural
Representations and Signifying Practices: (Stuart Hall, 1997
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importantd pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor si a tinerilor. Totodata, 78% dintre
cel intervievati au apreciat cultura ca fiind foarte importantd pentru conservarea si
promovarea traditiilor si a ob1ce1urllor Ponderi ridicate (77%) se mentin si in ceea ce

observate si in ceea ce prlvegte men;merea starii de bme/fe
dlntre respondenp evalueaza cultura ca fiind foarte importanta

importantd, in timp ce 20% declara ci este destul de importanta”.

,In lipsa cunostintelor si a notiunilor teoretice despre arte, oamenii tind s accepte
acele tipuri de produse culturale simplificate (traduse cel mai adesea prin produse de
divertisment), care nu necesit un efort sustinut de intelegere. In lipsa formarii unor opinii
critice sau a unor opinii individuale cu privire la manifestarea artistic sau culturala,
oamenii tind doar sd admire artele §i creatiile artistice, fira a intelege in totalitate sensul
lor pentru comunitate sau societate”.

»Studiile realizate in domeniile educatiei si culturii au relevat importanta expunerii
copiilor la artd si cultura, incd de la vérste foarte mici. Expunerea timpurie la art3 si cultura
poate avea un 1mpact semnificativ asupra dezvoltarii / reglarii cognitive, emotionale si
afective a copiilor si a tinerilor. De asemenea, educatia culturald are un puternic impact
asupra dezvoltdrii creativititii si a imaginatiei. Educatia culturali le oferi copiilor un set
de cunostinte si notiuni despre artd, istorie si traditii, contribuind semnificativ la
stimularea gandirii critice, a capacitatii de abstractizare si de exprimare a propriei
identitati, dezvoltandu-le, totodat, si capacitatea de a-si exprima ideile in moduri inedite,
creative sau originale. Artele si cultura reprezinti un mediu stimulativ si plin de oportuni-
tati de cunoastere. Constientizarea de citre parinti a necesititii copiilor de dezvoltare a
cunostintelor este extrem de importantd, venind in completarea initiativelor pe care ar
trebui sé le sustind sistemele educationale. Procentele foarte mari de pirinti care exprima
opinii apreciative legate de nivelul de cunostinte al copiilor lor explici partial lipsa de
participare si lipsa de interes pentru educatia culturali a copiilor si tinerilor”.

Cei mai multi copii realizeaza fotografii, practici desenul si pictura individuali (in
afara unui cadru formal de pregitire), filmeaza sau editeazd materiale video sau canti
intr-un cor.

,»Desi majoritatea populatiei recunoaste importanta culturii si educatiei culturale,
exista o diferentd semnificativi intre aceastd recunoastere teoretici si masurile concrete
de sprijin, atat la nivel politic, cat si institutional. Lipsa unor politici publice coerente si a
unei finantéri adecvate limiteaza impactul pozitiv al culturii asupra societitii. Pentru a
valorifica pe deplin potentialul culturii si al educatiei culturale, este necesari elaborarea
si implementarea unor politici publice integrate, care si asigure accesul echitabil la
resurse culturale, sa sprijine initiativele educationale si si promoveze parteneriate intre
institutiile de cultura si de educatie, pe de o parte, si comunitate, de cealalt parte”.

Avénd in vedere importanta strategicd a educatiei culturale pentru dezvoltarea
personald, coeziunea sociala si consolidarea identitatii nationale, se impune formularea
si implementarea unei politici publice culturale dedicate acestui domeniu.

Elaborarea unei astfel de politici publice pentru educatie culturala ar putea urmdri
cateva principii esentiale :

1. Cultura ca pilon al coeziunii sociale;



2. Educatia culturala — vector al dezvoltirii personale si sociale; ‘
3. Eliminarea barierelor de participare la educatia culturali;
4. Necesitatea unor politici publice integrate;
5. Rolul educatiei culturale in prevenirea manipularii si a distorsien

colective”. ¢
,» Necesitatea unui interes sporit pentru cultura este reald, guj

lucrarea sa despre schimbarea culturala, [...] “Cultura este un sistem d&a fini, valori si

cunoastere care sunt impartasite pe scald larga in societate si sunt transmise din generatie
in generatie. In timp ce natura umana este biologic inndscutd, cultura este invitata si poate
varia de la o societate la alta”. Prin termenul de culturd Inglehart se refera si la “aspectul
subiectiv al institutiilor societatii: credintele, valorile, cunoasterea si abilititile care au
fost internalizate de oameni intr-o anumita societate, completand sistemelor lor externe
de coercitie si schimb”!*

,»,Cultura este un domeniu extrem de vast, iar consumul cultural a avut scopuri variate
de-a lungul timpului. Cultura poate reprezenta un mijloc de etalare a statutului social sau
poate raspunde nevoii omului de a face parte dintr-o comunitate sau de a socializa.
,»Consumdm pentru a ne identifica cu un grup social, pentru a ne pozitiona in

cadrul acelui grup, pentru a ne distinge fatd de alte grupuri sociale, pentru a comunica
aderenta la anumite idealuri. Pentru a ne diferentia de altele. Consum#m pentru a
comunica. Prin consum, comunicim nu numai intre noi, ci si cu trecutul nostru, cu
idealurile noastre, cu fricile si cu aspiratiile noastre. [...] Influenta factorilor de mediu
social asupra consumului cultural a fost recunoscutd si demonstratd de cercetitori,
punéandu-se accent pe factorii care influenteaza preferintele si dezvoltarea gustului. [...]”.
,» Consumul cultural este o activitate intreprinsa in folosul spiritului si intelectului, care
mijloceste un transfer de semnificatii intre produs si receptor. Publicul/ consumatorul
intrd in contact cu produsul sau creatia artistica, dar transferul cultural se produce doar in
cazul in care este asimilatd semnificatia acestora. Problema consumului cultural a fost si
continud si fie un material vast de cercetare. Pentru a putea rispunde nevoilor
consumatorului/publicului, trebuie intelese motivatiile si cauzele din spatele alegerilor
acestuia”.

Un lucru interesant privind tendintele de consum cultural este faptul ci oamenii tind
sa dezvolte o apetentd pentru un singur tip de produse si creatii culturale sau tipuri de
produse care au ceva in comun sau se intersecteaza.

Consumul de culturd poate varia in functie de diferitele stadii din viata unui om,
atingéind niveluri diferite de importanté in functie de perioada.

in concluzie, interesul pentru culturd este, in principal, mostenit sau dobandit de la
o generatie la alta in mediul familial, prin interactiunile dintre parinti si copii.

Dinamica valorilor in societatea roméaneasca din ultimii 30 de ani evidentiaza
schimbdri ale valorilor individuale si comunitare, influentate de factori culturali, sociali,
economici si politici. Aceastd transformare este continui si fluctuanta, astfel incat ceea

9 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2024 Ronald Inglehart, Culture
Shift. in Advanced Industrial Society, Princeton University Press, 1990, p. 18

10 Institutul National pentru Cercetare si Formare Cultural, Barometrul de Consum Cultural 2024 Ronald Inglehart,
Modernization and Postmodernization: Cultural, Economic, and Political, Princeton University Press, 1997.



ce era considerat valoros sau moral acum 20 de ani, cind au inceput primele masuritori
ale Barometrului de Consum Cultural, a devenit irelevant sau chiar negativ in prezent.
Explicatiile sunt multiple si se referd, pe de o parte, la schimbari ale contextului socio-
economic (migratia populatiei, dezvoltarea noilor tehnologii, crize ‘ ul), iar pe
de altd parte, la anumite clivaje ce se adincesc sau se estompeazi itmp
clivajul global versus local, sau cel generational), ceea ce a gene ag/uﬂﬁ ;
dinamicii valorilor Intr-o societate. 2 e

Judetul Neamft este una dintre unititile administrativ-terito élg Léi :
din punct de vedere muzeistic, iar numeroasele manastiri pastrea “‘*iﬁestrmﬁ ’
de artd, fiind totodata si vechi monumente de arhitectura. R

Municipiul Piatra Neamt, supranumit “Sinaia Moldovei”'!, este atestat documentar
din anul 1387 si gazduieste obiective turistice, cum ar fi: Muzeul de Istorie si Arheologie
Piatra Neamt, Muzeul de Arti, Muzeul de Etnografie, Muzeul de Stiintele Naturii,
Muzeul Memorial "Calistrat Hogas”, precum si Complexul Monumental din epoca lui
Stefan cel Mare.

In Municipiul Roman pot fi vizitate numeroase monumente, licase de cult si muzee,
astfel: Muzeul de Istorie, Muzeul de Arta si Muzeul de Stiinte ale Naturii.

Zona Targu Neamf{ concentreazd numeroase monumente istorice si de arti, muzee si
case memoriale. In preajma orasului se naltd Cetatea Neamtului, monument istoric, care
este una dintre cele mai impunétoare fortificatii din epoca medievald a Moldovei. in
localitate, dar i in Imprejurimi, turistii au posibilitatea sa viziteze: Muzeul Memorial
“lon Creanga”, Muzeul Memorial ”Mihail Sadoveanu”, Casa Memoriald ”Alexandru
Vlahutd” si Casa Memoriald ”Veronica Micle”.

Zona Bicazului este renumitd prin barajul construit pe raul Bistrita, prima lucrare
hidroenergetica de mari proportii din tara.

Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase si mai incarcate de istorie
judete ale Moldovei, pamant stapénit de mari domnitori, cum ar fi: Alexandru cel Bun,

Stefan cel Mare, Petru I Musat, Petru Rares, define un bogat si important patrimoniu
de lacaguri de cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se inalta
manastiri de renume, din care este suficient sd amintim doar cateva:

- Manastirea Neamt, cea mai veche ministire din Moldova (dateazi, se pare, din
1375-1391);

- Manastirea Bistrita, ctitoritd in anul 1407 de domnitorul Alexandru cel Bun;

- Ménastirea Agapia, ctitoritd in 1644 si pictatd in interior de Nicolae Grigorescu;

- Ménastirea Varatec, monument de arhitectura, este ctitoria maicii Olimpiada, din
1785;

- Manastirea Secu este un alt monument istoric si de arhitecturd, datand din anul
1602;

- Manastirea Sihéstria a fost ctitorita in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul 1655;

- Manastirea Pangdrati, Manastirea Almag, Mandstirea Braditel, Mianastirea Horaita;

- Ansamblul Palatul Cnejilor."?

La acestea se adaugd importante institutii de culturd, care s-au impus in spatiul
cultural din Romania, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal National Neamt,

€ comori

e

Ynstitutul National de Statistica - Directia Regionald de Statistica Neamt, Turismul Judetului Neamt, Breviar Statistic
2025.
YInstitutul National de Statistica - Directia Regionala de Statisticd Neamt, Turismul Judefului Neamt, Breviar Statistic
2025.



Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU” Neamt, Teatrul Tineretului Piatra Neamt si
Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt.

Complexul Muzeal National Neamt, una dintre cele mai importante mstltutu publice
de culturd, a fost infiintat in anul 1978 si integreaza 16 unitati muzeale det* Muzeul
de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Arti Eneolitica- & GRYT ),
Dumitroaia” Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Ne 4 ' g ; s
Platra-Neam; Muzeul de Etnografie Platra-Neamt Muzeul Memorlél VAT

si Arheologle Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Eneolitici Cucuteni ,,Gheorg’hé‘]i)u?mtroala”
Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul de Arti Piatra-Neamt,
Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt,
Muzeul ,,Curtea Domneascd” Piatra-Neamt (Pivnita I, Pivnita II, Turnul Clopotnit3),
Galeriile de Artd ,,Lascar Vorel” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie si Etnografie Targu-
Neam{, Muzeul Cetatea Neamt -Targu-Neamf, Muzeul Memorial ,Jlon Creanga”
Humulesti-Targu-Neamt, Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Targu-Neamt, Muzeul de
[storie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Arti Roman, Muzeul de Stiintele
Naturii Roman.

Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neamt, reper al culturii nemtene, are
misiunea de onoare de a conserva si valorifica mostenirea culturald si patrimoniald a
carturarului  Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea
memoriei ilustrului bibliotecar si editor. Mostenirea de la ilustrul bibliotecar si editor,
consta in carti vechi romanesti cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643, colectia - Biblioteca
Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neamt, reper al culturii nemtene, are misiunea de onoare
de a conserva si valorifica mostenirea culturala si patrimoniala a carturarului Gheorghe
Teodorescu-Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea memoriei ilustrului bibliotecar
si editor. Mostenirea de la ilustrul bibliotecar si editor, consti in cirti vechi romanegti
cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643, colectia ziarului Timpul si o colectie de carti vechi
cu literatura straina.

Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neamt coordoneazi activitatea tuturor
bibliotecilor publice din judet si serveste - in principal - interesele de informare, studiu,
lecturd, educatie si recreere ale utilizatorilor din Municipiul Piatra Neamt si intreg judetul
Neamt, prin servicii care asigurd accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri (colectii
si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

Teatrul Tineretului din Piatra Neamt, cea mai importanti institutie de spectacole din
judetul Neamt, reprezentativa la nivel national si international, in a cirui edificiu au
profesat si s-au format mari personalititi ale teatrului romanesc, a devenit un adevirat
avanpost al tineretii in miscarea teatrald roméneascd, promovand noutatea, intelegand
prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori. Printr-o continui racordare la realitate,
proiectele propuse de Teatrul Tineretului Piatra Neamt vin in intdmpinarea
nonconformistului si experimentalului prin ineditul repertorial.

Incd de la Inceputuri, angajatii acestei institutii au incercat si puni in practica
conceptul de teatru pentru tineret, in consens cu modificirile de spiritualitate ale
diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul Tineretului Piatra Neamt a devenit un adevirat
avanpost al tineretii in miscarea teatrald romaneasci. Adresindu-se cu precidere
tineretului, acest teatru promoveaza noutatea, fie cd intelegem prin aceasta dramaturgi,
regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-se Intr-o rampa de lansare a noii generatii,
cu identitatile si aspiratiile aferente.
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Programul cu cea mai indelungata existenta este Festivalul de Teatru Piatra Neamt,
1n1t1at in 1969 primul festlval de proﬁl din Romama dedlcat tinerilor-ege 0r1 51 publlculul

Cl cal *
¥eat temporar

G ) yiriie,

existen];a, ﬁind reluat in 1992. intre 1992 si 2001, festi i Lt cﬁlmensmne
internationald, care a fost reinstituitd incepand cu editia din “pa ﬁ%&
editia din 2024, inclusiv. &&

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf -
timpului ca o institutie importanta a vietii culturale din judetul Neamt.

incepénd cu anul 1990, centrul avea titulatura de Centrul pentru conservarea,
promovarea si valorificarea creatiei populare, iar din anul 2001, prin Hotirarea
Consiliului Judetean nr. 38/2001, Centrul si-a schimbat denumirea in Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf, crezul siu fiind promovarea culturii
traditionale si a culturii inalte, precum si a actului artistic de calitate prin manifestari ca:
Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”, Festivalul International de
Folclor ,,Ceahlaul®, Festivalul de datini si obiceiuri ,,Steaua sus Risare®, targuri de
mesteri populari, festivaluri de folclor orgnizate in zonele reprezentative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezitori, saloane si expozitii de arta plastica
$1 populard, scoli de vard, tabere de creatie.

Judetul Neamt dispune de un tezaur etnografic si folcloric important, un calendar

bogat de targuri traditionale si manifestiri folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri,
concerte, expozitii, obiceiuri si traditii.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este subordonat
Consiliului Judetean Neamf, iar conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura;
aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, pentru
aparatul de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean.

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, potrivit organigramei
prevazuta in anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr.311/2025 si a
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Neam{ nr.144/2024, cuprinde: Serviciul Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale
si Scoala Populara de Arta, Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Floricici de la Munte” si
Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ si Compartimentul
Evenimente, avand un numir total de 43 de posturi, din care 4 de conducere, 39 de posturi
de executie (stat de functii aprobat prin anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Judetean
Neam{ nr.311/2025).

Conducerea Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este
asiguratd de citre un manager (director), persoani fizici si este incredintatd in baza unui
concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completérile ulterioare; managerul(directorul) este numit prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de
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urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Managerul (directorul) asigura conducerea institutiei in
management, incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma
management.

Consiliul Admmlstratlv este orgamzat potr1v1t preve

completarlle ulterioare si ale art. 14 alin. (1) si (2) din Regulamentuﬁe organizare 51
functionare a Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 144/2024, are rol deliberativ si este format din:
manager (director), contabilul-sef, sefii de servicii, un reprezentant al Consiliului
Judetean Neamf, un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Neamt si
reprezentantul salariatilor.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt colaboreazi si cu
celelalte institutii publice de culturd de interes judetean: Teatrul Tineretului Piatra Neamt,
Biblioteca Judeteand ,,G.T.Kirileanu” Neamt si Complexul Muzeal National Neamt,
dezvoltand in acest sens, in parteneriat, numeroase actiuni culturale.

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute
in anexele nr.1.1 si 1.2;

- statul de functii al institutiei -previzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexele nr. 3.1, 3.2 si
3.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pAni in prezent

Prin Decizia nr. 66/30 martie 1968, Comitetul Executiv al Consiliului Popular
Judetean Provizoriu Neamt, a aprobat ca, incepand cu data de 1 aprilie 1968, unititile
culturale din Municipiile Piatra Neamt, Roman, precum si cele din orasele Bicaz si Tg.
Neamt, respectiv, Casa Judeteand a Creatiei Populare, Teatrul Tineretului, Muzeul
arheologic, Muzeul de stiinte naturale, situate in Municipiul Piatra Neamt, Muzeul
hidroenergetic din orasul Bicaz si Punctul muzeal de la Durdu vor fi subordonate
Comitetului judetean de culturd si artd (actuala Directie Judeteani pentru Culturd), avand
subordonarea si finantarea de la Ministerul Culturii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 29/1998 a fost aprobati trecerea Centrului
de conservare si valorificare a traditiei si creatiei populare a judetului si a Scolii populare
de artd Neamt sub autoritatea consiliului judetean, incepand cu data de 01 septembrie
1998.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean nr. 38/2001 a fost aprobati infiintarea Centrului
pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” al judetului Neamt, prin unificarea Centrului
de conservare si valorificare a traditiei §i creatiei populare si a Scolii populare de arti.

Centrul pentru Cultura §i Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este inscris ca institutie
de spectacole si concerte in Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016, conform
Certificatului seria C, nr. 0000572, emis de citre Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala - Ministerul Culturii si functioneazi in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
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desfasurarea activitatii agezamintelor culturale si ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, p;%qum@ RN
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completanle/{fh: oare;,

In toate etapele functionarii sale, mstltutla a pus bazele mﬁnl _
Judeful Neamt, manifestari care, avind prizi la marele publf@ f
dezvoltat si s-au perpetuat an1 de-a randul Treptat odata cu tre

perpetuarea lor pentru a nu le plerde in a]utorul specialistilor de la 1nst1tu‘;1e au venit si
numeroasele formatii de amatori, initial, apoi profesioniste, din intreg judetul. Oameni
foarte aproape cu sufletul de spiritul strimosesc, care au raspuns de activititile culturale
ale comunitatilor, au initiat si pastrat in activitate formatii artistice care au scos in prim
plan cultura populard. Ansambluri de dansuri de la Borca, Farcasa, Hangu, Raucesti,
Sabdoani, Podoleni, Damuc, Bicaz Chei sau Bicaz Ardeal, Tasca, Tarcau, Petricani,
Pipirig si din multe alte colturi ale tinutului Neamf au dus mesajul portului, muzicii si
dansului nemtean peste granitele judetului si ale tarii.

Prin intermediul Centrului, s-au derulat multe manifestiri venite in intAmpinarea
nevoilor culturale ale Mariei sale, Publicul. Printre cele mai importante, se regisesc
Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra Neamt”, Festivalul International de
folclor ,,Ceahldul”, Festivalul de datini si obiceiuri, stagiunea muzicala permanenta, cu
un ciclu anual de concerte §i recitaluri, stagiunea Ansamblului folcloric ,,Floricica de la
munte”, cu spectacole 1n intreg judetul si in tari.

Au fost demarate noi proiecte culturale, care se desfisoard in paralel cu cele
devenite traditionale. Publicul din judet este an de an invitat si participe la: Eternul
Eminescu, Sérbdtoarea dragostei la roméani, Dragobetele, Festivalul cantecului popular
destinat copiilor si tinerilor ,,Florile Ceahldului”, dar si la Armonii Pascale, Zilele clasei
de actorie, Gala Scolii Populare de arta, vernisaje si expozitii de arti plastica, lansari de
carte, recitaluri si concerte din cadrul Stagiunilor muzicale permanente, sirbitorirea
anuald a Zilei Nationale si multe altele.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de 2023 2024 2025

crt. performanta

1; Cheltuieli pe 7.215.997 / 7.673.652 /716.222 | 7.122.861 /785.650
beneficiar (subventie | 710.550 = 10,16 = 10,71 lei pe =9,07 lei pe
+ venituri - cheltuieli | lei pe beneficiar beneficiar beneficiar
de capital)/nr. de 7.673.652 lei / 7.122.861 lei /
beneficiari 236.054 260.650

beneficiari (fizici) beneficiari (fizici)

32.5 lei/beneficiar 27,33 lei/beneficiar

(fizic) (fizic)
2. Fonduri 40.000 lei 132.060 lei 40.000 lei
nerambursabile atrase
3. Numdr de activititi 115 114 257
educationale
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ofertei culturale
distribuite pe
platformele online)

Nr. Indicatori de 2023 2024
crt. performanti
4. Numar de aparitii - aprox. 730 de - aprox. 86
media (fara aparitii in | aparitii in publi
comunicate de presa) publicatii cu | cu acoperire |
acoperire locala, regiona
regionald si nationa
national; - aprox. 2027 de
- aprox. 2020 de | aparitii in publicatii | aparitii in publicatii
aparitii in | si pe site-uri online si pe site-uri online
publicatii si pe (fard postari pe (fara postari pe
site-uri online | Facebook, YouTube | Facebook, YouTube
(fara postari pe si Google My si Google My
Facebook, Business); Business
YouTube si Google - aprox. 492 de | 4347612 vizualizari)
My Business); | aparitii la televiziuni - aprox. 480 de
- aprox. 480 de locale, regionale si | aparitii la televiziuni
aparifii la nationale; locale, regionale si
televiziuni locale, - aprox. 510 de nationale;
regionale si | aparitii la radio-urile - aprox. 420 de
nationale; locale, regionale si | aparitii la radio-urile
- aprox. 470 de nationale. locale, regionale si
aparifii la radio- TOTAL: 3893 de nationale.
urile locale, aparitii TOTAL: 3760 de
regionale si aparitii
nationale.
TOTAL: 3700 de
aparitii
5. Numir de beneficiari | 710.000 (260.000 233.150 de 260.000 de
nepldtitori de spectatori ai spectatori ai spectatori ai
evenimentelor evenimentelor evenimentelor
; : culturale, (la culturale, la care
culturale si elevi .
3 care se adauga se adauga 650
Sk Uneae 480,160 elevi ai Scolii
gratuit cursurile beneficiari ai Populare de
Scolii Populare de | ofertei culturale Arte. Precum si
Arte, la care se distribuite 525.000
adauga 450.000 de | pe platformele beneficiari ai
benutiaid online) ofertei culturale

distribuite
pe platformele
online)
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Nr. Indicatori de 2023 2024 2025
crt. performanti s
6. Numar de beneficiari | Aproximativ 455 Aproximativ 2.220 =
platitori pers. (spectatori ai | pers. (1850
evenimentelor spectatori ai
culturale si elevi evenimentelor
care urmeaza culturale cu bilete la
cursuri ale Scolii Casa de Cultura a
Populare de Arte) | Sindicatelor si la
Consiliul Judetean
Neamt si 370 elevi
care urmeaza
cursuri ale Scolii
Populare de Arte si
Scoala de vara)

7. Numar de expozitii/ Frecventa Expozitii 21 Expozitii 18
Numiir de medie/luni — Proiecte 18 Proiecte 20
reprezentatii/ aprox. 11 proiecte Reprezentatii (total Repre.zenta;ii.(t_c.)tal
Frecventa medie culturale/luna actiuni-expozitii) AEHunLeXp0ZI)
zilnica 236 Frecventa 264 ,Frecv?nta

medie/luni — aprox. medle{luqa = SpBX;
.. 22 actiuni

21 actiuni culturale/luna

culturale/luna

8. | Numir de 11 257* 264"
proiecte/actiuni
culturale

9. Venituri proprii din 709.961 lei 509.389 lei 337.656 lei
activitatea de bazi

10. | Venituri proprii din 40.000 lei 132.060 lei 40.000 lei
alte activititi
culturale — surse
atrase

11. | Alte venituri 6.963 lei 0 lei 0 lei

*1 Din totalul de 111 de proiecte previzute in proiectul de management pentru anul 2023, a fost anulat: Téargul de Criciun. Proiectele cuprind insi o

multitudine de manifestari, astfel incat numérul actiunilor culturale depaseste, in fapt 111,

*2 Nu au fost luate in considerare activitatile cu inregistrarea videoclipurilor si albumelor pentru elevii Scolii Populare de Artéi sau a orchestrei si solistilor

Ansamblului Floricicd de la Munte, expozitiile restranse din cafeneaua culturala din Piatra-Neam, nici spectacolele cursantilor in cadrul festivalurilor §i

manifestérilor mai mari. Proiectele cuprind insa o multitudine de manifestiri, astfel incat numarul actiunilor culturale depaseste 257.

*3 Nu au fost luate in considerare activitdile cu inregistrarea videoclipurilor si albumelor pentru elevii Scolii Populare de Arta sau a orchestrei si solistilor

Ansamblului Floricica de la Munte, expozitiile restrénse din cafeneaua culturali din Piatra-Neam, nici spectacolele cursanfilor in cadrul festivalurilor si

manifestirilor mai mari. Proiectele cuprind insa o multitudine de manifestéri, astfel incat numarul actiunilor culturale depaseste 264.
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4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)
/,/Q/{\Eﬂ N’ig

b AN
in proprietatea publicd sau privati a judetului Neamt, pe care le admlfr}streé%’
legii, precum si asupra unor bunuri aflate in propr1etatea privatd a ms’tltuﬁ'w‘_ ;

Patrimoniul Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului pentru Culturi si Arte
»Carmen Saeculare” Neam{ se gestioneazd potrivit prevederilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie previzute de lege in
vederea protejérii acestora.

Institutia dispune de un sediu si teren aferent propriu, alocat in administrare si
folosintd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 69/2011 si Hotérarea Consiliului
Judetean nr. 15/2013, care indeplineste conditiile tehnico-administrative necesare
prezentarii de productii artistice — canto si sala pentru dansuri populare.

In conformitate cu prevederile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia organizeazi si
desfdgoard spectacole si concerte prezentate direct publicului de citre artisti interpreti
si/sau executanti, spectacole folclorice, concerte de muzica academica, simfonic3, vocal-
simfonicd, camerald, corala, folcloricd, in sala “Calistrat Hogas” a Consiliului Judetean
Neamt —1n calitatea sa de ordonator principal de credite, in sala Liceului de Arta “Victor
Brauner” Piatra Neamt, in sala Teatrului Tineretului Piatra Neamt — in temeiul art. 4 din
Hotérarea Consiliului Judetean nr. 29/1998, in spatiul Curtii Domnesti — spectacole in aer
liber, dar i in Cédminele Culturale si/sau spatiile amenajate de cétre primariile din Judetul
Neam{ pentru organizarea sarbitorilor traditionale.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr | Numele Denumire proiecte
crt. | programelor
2023 2024 2025
1. Cercetare, Festivalul Concurs Festivalul Concurs ,,Florile | Concert extraordinar —
conservare, wFlorile Ceahliului”, 24- | Ceahlaului”, 22-24 martie Gala aniversari ,,Florile
promovare §i 26 martie Ceahlidului”, 28 martie
valorificare a
culturii Traditii, mestesuguri, Traditii, mestesuguri, Traditii, mestesuguri,
tradifionale artizani - in cadrul artizani - in cadrul artizani - in cadrul
proiectului au fost proiectului au fost organizate | proiectului au fost
organizate mai multe mai multe activitati: organizate mai multe
activitati: - Targul de Sfanta Marie activitati:
- Targul de Sfanta Marie | Mare — ,,La casi di gospodari | - Targul de Sfanti Mirie
Mare — ,,La casi di avem di tati! 9-11 august- Mare — ,,La casi di
gospodari avem di tati! targul a reunit produse gospodari avem di titi! 5-7
11-13 august- targul a realizate de mesteri din septembrie- tirgul a reunit
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Nr
crt.

Numele
programelor

Denumire proiecte

2023

reunit produse realizate de
mesteri din Vilcea,
Botosani, Harghita,
Mures, Suceava, Prahova,
Bihor, Arges sau Neamt;
- Festivalul de Datini si
Obiceiuri ,,Steaua sus
Rasare”,

- Ziua Universali a Iei
-Sanzienele

- Criciun multietnic — un
spectacol realizat, in
parteneriat, cu
ansamblurile Comunititii
Elene din Piatra-Neamt si
ale Comunititii Rusilor-
Lipoveni din Roménia

- .Festivalul Haiducilor”,
din Grinties, Neamt

Interferente culturale —
proiect care sprijind
participarea interpretilor,
formatiilor folclorice, a
artizanilor i mesterilor
populari la evenimente
organizate in tard si in
striinatate. A cuprins mai
multe activitati, intre care,
cele mai importante au
fost:

- spectacol organizat de
catre Patriarhia roméana in
parteneriat cu Scoala
populare de Arte Muzeul
Satului ,,Dimitrie Gusti”
Bucuresti

- filmari emisiune
National TV — Scoala
Populara de Arta

- Gala TeleMoldova Iasi,
spectacol aniversar ,, Trei
decenii de transmisie”

- Primdvara Roméneasci
la Bruxelles, Belgia

- spectacol Elevii Scolii
Populare de Arti - Ziua
Romanilor de
pretutindeni- Grecia,
Atena

- Spectacol sustinut in
localitatea Husi, Vaslui,
promovarea jud Neamt

- Recital $coala popular
de Arta Festivalul
»Cununita”, Com.
Murgeni Vaslui

Vilcea, Botosani, Hargh
Mures, Suceava, Praho

-Festlvalul de Datini si
Obiceiuri Steaua Sus R
si concert Fanfara lui An
- Ziua Universala a Iei
-Sanzienele

- Craciun multietnic — un
spectacol realizat, in
parteneriat, cu ansamblurile
Comunitétii Elene din Piatra-
Neamt si ale Comunitatii
Rusilor-Lipoveni din
Roménia

Interferente culturale —
proiect care sprijini
participarea interpretilor,
formatiilor folclorice, a
artizanilor si mesterilor
populari la evenimente
organizate in tard si in
striindtate. A cuprins mai
multe activititi, intre care,
cele mai importante au fost:
- ,Drag de Roménia mea”, cu
Paul Surugiu Fuego si
membrii Ansamblului
Folcloric ,,Floricici de la
Munte”, la TVR.

- Ziua municipiului Targu
Secuiesc. Concert folcloric al
Ansamblului ,,Floricica de la
munte”, alaturi de Sofia
Vicoveanca, la Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna.
- Festival Concurs
International Romania,
organizat in Italia, Roma,
Clasa de canto popular-
Laurentiu Gabriel Marian

- .Sirbitoarea iei”,
organizata de Universitate de
Agronomie si Medicina
Veterinara , Bucuresti. Clasa
de canto popular- Laurentiu
Gabriel Marian

- Recital Festivalul
,»Cununita”, Com. Murgeni
Vaslui Clasa de canto
popular- Laurentiu Gabriel
Marian

otosani,

r, Arges sau

g\
furi Steaua Sus

Risare, 28 decembrie 2025
- Ziua Universali a lei
-Sanzienele

Interferente culturale —
proiect care sprijini
participarea interpretilor,
formatiilor folclorice, a
artizanilor $i mesterilor
populari la evenimente
organizate in fara si in
strainatate. A cuprins mai
multe activititi, intre care,
cele mai importante au fost:
- Targul de turism —
Aerpoportul International
Bacau

- Festivalul de folclor —
Botosani

- Festivalul”Jocul nostru
seaman n-are” — Falesti,
Moldova

- Festivalul ,,Leru-i ler”,
Brasov

- Curs online de arta
populard cu Asociatia
Interculturald Roméno-
Elend DACIA din Atena,
Scoala de Limba romana
Dacia din Grecia, tema:
Téaranei din lut si costumul
popular- modelaj lut

- Festivalul “Radacini”
Bucuresti

- seziitoare Com Motca,
Jud. Iasi

- Recital Festivalul
,»Cununita”, Com. Murgeni
Vaslui
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Nr
crt.

Numele
programelor

Denumire proiecte

2023

2024

]

- Recital $coala Populara
de Arta participare la
»Sarbitoarea iei”,
organizata de
Universitatea de
Agronomie si Medicini
Veterinara, Bucuresti

- Spectacol folcloric de
,»Ziua Comunei
Manastirea Cagin”, Baciu
- Spectacol folcloric
»Zilele Orasului
Diérménesti”, Baciu

- Spectacol folcloric in
localitatea Suletea,
Vaslui, ,,Ziua Suletenilor
de Pretutindeni”

- participarea la Festivalul
“Mirul de aur” Suceava

- spectacol Ansamblul
folcloric ,,Floricici de la
munte” In municipiul
Sfantu Gheorghe
(Covasna), ,,Glasul Unirii,
in inima Romaniei!”

Intalniri creative —
parteneriate culturale
(ONG-uri, scoli, licee,
autoritati, diversi
operatori culturali)

- Festivalului Concurs
Interjudetean de dansuri si
Cantece populare ,,Nae
Rotaru®,

- sustinerea evenimentului
cu titulatura Concursul
Cultural-Artistic Regional
,,INestemate populare pe
plaiuri nemtene...Valerica
Patrichi”, organizat de
Scoala Gimnaziala ,, I. G.
Teodorescu™ Ruseni,
comuna Borlesti, judetul
Neamt

- sprijinirea activitatii
Colocviul international de
etnografie si folclor
»Zestrea Moldovei”, cu
desfasurare in perioada
03-06 august 2023, la
Piatra-Neamt, judetul
Neamf. Evenimentul
include sustinerea de
cursuri de predare si
teorie coregrafica
susfinute de maestrii

Pl "N Y
5 b ) D
- colaborare atelier m(ﬁé@f
lut cu Liceul Teoreti¢" /" [~

"Nicolae lorga" Bucpirgti
Clasa externd de artd 7\
populard Targu Neani{-
Ionela Lungu

- Recital al grupului voca
»Floare de colt”, la
evenimentul organizat de

E.S.0.T. Council, Congresul

international al specialistilor

din domeniul Societatii
Europene de Transplant de
Organe (E.S.0.T.), la
Bucuresti.

intilniri creative —
parteneriate culturale
(ONG-uri, gcoli, licee,
autoritati, diversi operatori
culturali)

- Drumul citre Radacini — o
finantare obtinuti de la

Departamentul Roménilor de

Pretutindeni — un proiect
realizat in parteneriat cu
Asociatia pentru Identitatea
Roméneascé din Roma si

dedicat comunitatii roménilor

din Italia, pentru un proiect

derulat timp de trei luni, care
a inclus spectacole de folclor,

concerte-scoald, cursuri de

dans, ateliere mestesugaresti,

in vederea formarii unui
public nou si a atragerii
publicului din dispora

- Festivalul Toamnei-
Sezitoarea la Romani din

Atena — un proiect realizat in

parteneriat cu Asociatia

Interculturala Roméano-Elena
»Dacia” din Atena si dedicat

comunitatii romanilor din
Grecia

- Ziua Nationald a Romaéniei,
sarbdtorita in Atena — o serie

ational de Arta “Art
& Noi” Republica Moldova
- Concurs “Simfonia
Toamnei”- Bacau

-filmari pentru televiziunea
Traditional Tv

filméri pentru televiziunea
Ento Tv

filmari pentru televiziunea
Rapsodia Tv

- Emisiunea “La Maruta”
PRO TV si Colinde la
Spitalul Clinic Fundeni

Intalniri creative —
parteneriate culturale
(ONG-uri, scoli, licee,
autorititi, diversi
operatori culturali)
-parteneriate cu: Casa de
Culturi a Sindicatelor
Piatra-Neamt

Primédria Dumbrava Rosie,
judetul Neamt
Organizatia de
Managemental Destinatiei
Piatra-Neamt; Asociatia
Culturala Innovarte
Uniunea Elen din
Romaénia- Comunitatea
Elenid Piatra-Neamt
Scoala Gimnaziald, Nr.1,
Zanesti; Teatrul Tineretului
Piatra-Neamt

Liceul Tehnologic
Arhimandrit Chiriac
Nicolau Vanatori -Neamt
Shopping City Piatra
Neamt SRL

Steps Invest &
Development Srl

Primaria comunei Bira;
Liceul Tehnologic ,,lon
Creangd”, comuna Pipirig,
judetul Neamt; Scoala
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Nr | Numele Denumire proiecte
crt. | programelor
2023 2025

coregrafi din Suceava, azialda Domneasci
lasi, Timisoara, Prahova, u\Neam{
Galati, Tulcea, Bistrita- Scolar pentru
Nésidud, Hunedoara, Dolj, afie Incluziva, Tirgu-
Ialomita, Cluj, Botosani, judetul Neamt
Gorj, Rdmnicu Vilcea, giul National Stefan
Maramures si Neamt derulat de Departame el Mare Tirgu-Neamt;
- Asociatia Culturald ,,Eu | Roménilor de Pretutindeni — | Asociatia Mesterilor
Cred” - obiectul Guvernul Roméniei, Populari din Tinutul
parteneriatului il Ministerul Familiei, Neamt, Tirgu-Neamf,
reprezinta sprijinirea in Tineretului si Egalititii de Jjudetul Neamt

organizarea Festivalului
National de Creatie si
Interpretare ,,Dam Folk”
- Asociatia Sustainable
Village- North East
Region Moldova:
sustinerea evenimentului
cu titulatura ,,Ziva
Universala a Iei in
Sezatoare Borlesti”,
editie cu tema ,,Punte
pentru generatii”

- Asociatia Umanitari
,,Cordin Ocrotiti copiii
care vor ramane doar
copii”, Asociatia Club
Sportiv Ray s Dance” /
Asociatia Culturald Euro
Art Eevents / Los
Anonimos/ Globarl
Electronis: organizarea
unui spectacol caritabil
pentru strangerea de
fonduri necesare
tratamentului lui
Sebastian Lungu, copil
diagnosticat cu leucemie
- Asociatia Culturala Star
— sprijinirea in
organizarea Festivalului
International de Muzica
,, Volare”,

- Asociatia Culturala Star:
sprijinirea in organizarea
Concursului International
»Ziua Zambetului de
Copil”,

- Complexul Muzeal
National Neamt
asigurarea a doui sili din
cadrul Muzeului Cucuteni
sau din cadrul Muzeului
de Arti in vederea
organizarii unui atelier de
artd vizuala si a unui
atelier de design

Sanse, Ministerul Sportului,
in parteneriat cu Consiliul
Judetean Neamt, Centrul
pentru Culturd si Arte
»Carmen Saeculare” si
Primaria Targu Neamt si
dedicat descoperirii
obiceiurilor si

traditiilor roméinesti de catre
copii, tineri i profesori din
Europa, ,

Canada si SUA

-O vedeta populara —
preselectia zonala, organizata
in parteneriat cu
Televiziunea Roméana; -
Citadele Culturale Nemtene
si Memorii sonore — doua
proiecte de muzica clasica
derulate in colaborare cu
Ansamblul ,Musica Viva”
Tasi;

-Harmonia Mundi —un
proiect derulat de Ministerul
Culturii, dedicat lui Nicolae
Titulescu, la care Centrul
pentru Cultura si Arte
,.Carmen Saeculare” s-a
numadrat printre parteneri;
Turneul National Clasic la
puterea a treia a avut, de
asemenea, Centrul pentru
Culturd ,,Carmen Saeculare”
ca partener; Tineri muzicieni
romascani, un proiect realizat
in parteneriat, de Consiliul
Judetean Neamt, Centrul
pentru Cultura si Arte
,Carmen Saeculare”,
Asociatia Cultural-Stiintifica
,»Urbana” Roman si
Complexul Muzeal Judetean
Neamf, care a promovat
muzicieni romascani formati
la Scoala de Muzici ,,Sergiu
Celibidache” din Roman;

Asociatia Interculturala
Romaéno-Elend ,,DACIA”
Liceul Tehnologic ,,Jon
Creangd”, comuna Pipirig,
judeful Neamg

Asociatia Children Forever
Piatra Neamt; Colegiul
National de Informatica de
Piatra-Neamt

Scoala Gimnaziald Vaduri,
Comuna Alexandru cel Bun
Priméria comunei Céndesti,
Jjudetul Neamt; Scoala
Gimnazialad ,,I.G.
Teodorescu™ Ruseni,
comuna Borlesti
Municipiul Piatra-Neamt,
S¢ Compania Municipala
de Investitii Urban Srl, Sc
Perla Invest Srl

Centrul de Cultura ,,George
Apostu” Bacau; Asociatia
Culturala Daria' s; Centrul
Judetean pentru
Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ,,Liviu
Borlan” Maramures;
Spitalul Judetean de
Urgenti Piatra Neamt
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Nr
crt.

Numele
programelor

Denumire proiecte

2023

vestimentar din cadrul
proiectului ERASMUS
EUROPES NOMADES
Identitate. Artd prin
traditie si
contemporaneitate.

- Play Myfest SRL
organizarea si realizarea
de spectacole in vederea
promovarii traditiilor si
obiceiurileor roménesti, in
Republica Moldova si
Romania, cu implicarea
grupurilor de datini si
obiceiuri de iarn.

Stagiunea de folclor:

- Hora Unirii” si
Marseilleza lui ,,Rares”.
Proiect realizat de
Ansamblul ,,Floricici de
la Munte” si catedra de
istorie a Colegiului
National ,,Petru Rares”,
alaturi de Garda de
Onoare a Curtii Domnesti
Piatra-Neamt.

-,,Drag de Dragobete”.
Concert extraordinar cu
participarea invitatului
special Paul Surugiu —
Fuego. Evenimentul a
avut loc la Casa de
Culturi Piatra-Neamt,

- Recital Ansamblul
Floricica de la Munte-
»Blagovestenia- Ziua
Cucului”

- ,Drag de Romania
mea”, spectacol
extraordinar cu
participarea lui Paul
Surugiu- Fuego. Casa de
Cultura ,,Jon Creanga”
Targu-Neamf.

- Ziva Comunei Ion
Creangi

- Spectacol sustinut in
localitatea Husi, Vaslui,
promovarea jud Neamt.
- Spectacol folcloric de
»Ziua Comunei
Manastirea Casin”,
Baciu.

- Festivalul anual ,,La
izvoarele Béarladului™,
comuna Valea Ursului

Rusilor-Lipoveni din
Roménia — Filiala Piatra-
Neamt; Cursuri de dans
pentru persoanele cu nevoi
speciale, un parteneriat cu
Asociatia de Sprijin a
Persoanelor cu Nevoi
Speciale — ,,Luceafirul”
Piatra-Neamt;

Stagiunea de folclor:
- Concert extraordinar ,,Cu

lautarii dupa mine”, solist:
Constantin Latéretu

- Drag de Roménia mea”, Cu
Paul Surugiu Fuego si
membrii Ansamblului
Folcloric ,,Floricici de la
Munte”, la TVR.

- Ziva Comunei Ion Creanga,
amplu spectacol aniversar in
cadrul céruia au evoluat:
Viorica Macovei, Andia,
grupul vocal ,,Fetele din
Botosani”, Costici Matei
Creanga, Diana Sarbu,
Laurentiu Marian, Cristina
Candalea, Mihaela Carp,
Gabriel Treteag, Stefan
Enigel, Gici Stan, Alexandra
Aiacoboaie, Larisa Triscau,
Denisa Enea, Fabiana
Chelariu, Stefania
Iordachioaie, Andreea
Strungaru si ansamblurile
,Floricica de la munte”,
»Comorile Neamtului”, ,,Plai
moldovenesc”.

- Ziua municipiului Targu
Secuiesc. Concert folcloric al
Ansamblului ,,Floricica de la
munte”, aldturi de Sofia
Vicoveanca, la Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna.
- Ziua Comunei Comunei
Stanita si Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,.Floricicd de la munte”.

- Ziua Comuna Gércina,
Concert folcloric sustinut de

Stagiunea de folclor:
-Comuna Oglinzi— Neamt-

Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricici de
la munte”

—Hora unirii — Liceul
,Petru Rares,,Concert
folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricici de la
munte”

— Targul de turism —
Aerpoportul International
Baciu, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,Floricica de la munte”
-Spectacol "Rapsozii
Botosanilor” — Casa de
Cultura

—Spectacol — Parcul central
Piatra Neamt

-Lansare album Piatra
Soimului

-Spectacol parc Targu
Neamt

-Spectacol Comuna Valea
Ursului, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
.Floricicd de la munte”

- Ziua comunei Oniceni,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

-Ziua comunei Stinita,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

— Ziua comunei Dochia,
Concert folcloric sustinut
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programelor

Denumire proiecte

2023

2024

\\‘
Pala i

- Nunti traditional la
Neamf, Piatra-Neamt

- Nunté traditionala la
Neamt, comuna
Alexandru cel Bun

- Sarbatoarea
Razboienilor, Comuna
Riazboieni

- Jocul Giinii, teatru
folcloric Ansamblul
folcloric ,,Floricia de la
munte”, comuna
Savinesti.

- Spectacol folcloric
»Zilele Oragului
Darménesti”, Bacau

- Spectacol folcloric in
localitatea Suletea,
Vaslui, ,,Ziuva Suletenilor
de Pretutindeni”

- Spectacol folcloric la
Vileni, Vaslui -
,Festivalul Vilenii in
Sarbitoare”

- Sarbatoarea
Borlestenilor- Comuna
Borlesti

- Sarbatoarea Comunei
Tagca

- Ziva Comunei Vanitori-
Neamt

- ,Jocul Géinii”, Piatra
Neamt

- Sarbatoarea Comunei
Péstriaveni, judetul Neamg
- Sarbatoare pe Valea
Ozanei, comuna Pipirig

- Ziua Antreprenorului -
Comuna Alexandru cel
Bun

- Ziua Comunei Dobreni
- Ziva Comunei
Mirgineni

- Ziua comunei Raucesti
- Ziua Comunei Pincesti
- spectacol ,,Sarbitoarea
toamnei” Negresti, Neamt
- spectacol Ansamblul
folcloric ,,Floricica de la
munte” de Ziua Nationali

Ansamblul ,Floricici de la /Ct/de

munte”

- Ziua Marinei: Concert
folcloric al Ansamblului
,.Floricica de la munte”
- Ziva Comunei Dobreni,
Concert folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica de la
munte”

- Stagiune folcloricd Ziua
Comunei Tasca - Concert
folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica de la
munte”.

- Ziua Comunei Pastriveni,
Concert folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica de la
munte”

- Ziva comunei Boghicea,
Concert folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricici de la
munte”

- Stagiunea folcloricd ”Drag
de Roménia Noastra” Targu
Neamf

- Ziua comunei Pancesti,
Concert folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica de la
munte”

- Festivalul toamnei, la
Scoala gimnaziala din
comuna Zanesti: evenimente
stiintifice si artistice, precum
si o serie de ateliere
mestesugdresti. Ca invitat de
onoare al Festivalului, a
evoluat pe scena Centrului
cultural din localitate
Ansamblul ,.Floricica de la
munte”

- Spectacol datini si obiceiuri
la Complexul Rezidential De
Servicii Sociale ”Barbara
Stamm” Pastraveni-
Ansamblul Folcloric
,.Floricicd de la Munte

- Festivalul de Datini si
Obiceiuri- Pastraveni
Ansamblul Folcloric
Floricicd de la Munte si
Navala Ursilor

- Festivalul de Datini si
Obiceiuri- Raucesti
Ansamblul Folcloric
Floricicd de la Munte

*
0
0
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Rézboieni,
jc sustinut
Floricici de

e 2
k &%‘
— Ziua Nationala a
Ambulantei, Concert
folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica de la
munte”

— Ziua Marinei — Bicaz,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricici de
la munte”

— Ziua comunei Moldoveni,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

— Rural Fest -Savinesti,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

-Ziau comunei Bozieni,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

- Spectacol Caritabil -CJN,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

-Ziua comunei Margineni,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricici de
la munte”

- Ziua comunei Pipirig,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricici de
la munte”

— Festivalul ”Jocul nostru
seaman n-are” — Falesti,
Moldova, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,Floricicd de la munte”

— Ziua Recoltei comuna
Doljesti, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,.Floricici de la munte”

— Ziua Recoltei comuna
Bira, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,Floricicd de la munte”
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— Ziua Recoltei comuna

colinde,
Bicaz, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
»Floricicd de la munte”

— Festivalul ,,Leru-i ler”,
Brasov, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
»Floricica de la munte”

- Specatcol de colinde
,Deschide-ne poarta om
bun” cu Facultatea de
Muzicé ,,Gherorge Dima” ,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricici de
la munte”

- Spectacol de colinde
Piatra lui Criciun Piatra-
Neamt, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
»Floricica de la munte”

- Festivalul de Datini si
Obiceiuri Pastriveni,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricici de
la munte”

- Festivalul de Obiceiuri ,
Targul de Craciun Bicaz,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

- Festivalul de obiceiuri de
iarna Targul de Craciun,
Tarcau, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,.Floricicd de la munte”

- Spectacol de datini si
obiceiuri, Margineni,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

- Spectacol de colinde
Consiliul Judetean Neamt,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricici de
la munte”
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Festivalul International

de Folclor ,,Ceahliul”,

3-6 august
-Intre 3 si 6 august 2023,

in organizarea Centrului
pentru Culturd si Arte
,»Carmen Saeculare”
Neamt, a avut loc o nou[
editie a Festivalului
International de Folclor
,Ceahlaul”. Anul acesta
au fost invitate sa
participe grupuri
folclorice din Bulgaria,
Serbia, Portugalia,
Macedonia, Columbia,
Croatia, Mexic, Grecia si
Coreea de Sud, la care s-
au adaugat ansambluri din
tara.

Ampla manifestare a fost,
incd de la prima editie
(1991), una itineranta.
Astfel, in vara trecuti,
artistii participanti au
sustinut concerte pe
scenele din Piatra-Neamt

Festivalul International de

Folclor ,,Ceahliiul, 1-4

august
-Respecténd caracterul

itinerant al manifestarii
fondate in anul 1991,
institufia organizatoare a
pregdtit o serie de patru
evenimente artistice
complexe desfisurate in trei
localitati ale judetului. Prima
zi a Festivalului a avut loc in
comuna Pangarati, acolo
unde, de la ora 17:00, s-au
desfasurat ateliere pentru
copii, iar o ord mai tirziu
publicul local s-a bucurat de
un program de dansuri
traditionale din Serbia,
Polonia si Franta. Seara a
cuprins i evolutia
Ansamblului ,, Tekir” al
comunititii titare din
Techirghiol, judetul
Constanta.

-Vineri, 2 august 2024, gazda
Festivalului International de
Folclor ,,Ceahlaul” a fost

FE
Traditir Roman, Concert

folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica de la
munte”

- Spectacolul de datini si
obiceiuri de Anul Nou
Miron Costin, Concert
folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica de la
munte”

- Spectacol de datini si
obiceiuri de Anul Nou
Trifesti, Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,.Floricici de la munte”

- Spectacol de datini si
obiceiuri Dulcesti, Neamt,
Concert folcloric sustinut
de Ansamblul ,,Floricica de
la munte”

Festivalul International
de Folclor ,,Ceahliul”,
7-10 august

Centrul pentru Cultura si
Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt, cu finantarea
Consiliului Judetean
Neamt, a organizat o editie
a Festivalului International
de Folclor ,,Ceahliul.”
Respectand caracterul
itinerant al manifestarii
fondate in anul 1991,
organizatorii au oferit
publicului local si turistilor
aflati in vizita in tinutul
Neamt o serie de patru
evenimente artistice
complexe desfisurate in
Piatra-Neamt si Targu
Neamt.

Invitate la editia curentd au
fost grupuri folclorice
reprezentative din Turcia,
Republica Moldova,
Bulgaria, Georgia,
Macedonia de Nord si
Romaénia: Ansamblul de
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fo

(3 si 6 august), Bicaz (4
august) si Targu Neamt (5
august), toate spectacolele
incepénd la ora 19:00.

Pentru ziua de deschidere,
organizatorii au
programat o ampla paradi
a portului, cantului si
dansului traditional, iar
pentru ultima seard
publicul nemtean s-a
bucurat de un concert
extraordinar cu
participarea indrigitului
artist Paul Surugiu -
Fuego si a Ansamblului
folcloric ,,Floricicd de la
munte”, din cadrul
Centrului pentru Cultura
si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamf.
Complexitatea editiei
curente a Festivalului
International de Folclor
,»Ceahlaul” a fost data si
de organizarea celei de-a
doua editii a Colocviului
International de
Etnografie si Folclor
Zestrea Moldovei”, cei
patruzeci de invitati
provenind din diferite
zone etnofolclorice ale
tarii — Moldova,
Dobrogea, Banat, Ardeal.
Cu ajutorul acestora,
multi dintre ei specialisti
din domeniul coregrafic,
Centrul pentru Cultura si
Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt a initiat, in cadrul
Festivalului, o serie de
Ateliere de dans
traditional. In ideea
reintegrarii jocului
traditional roménesc in
viata de zi cu zi,
Atelierele au adus in
mijlocul orasului bucuria
si obiceiurile satului din
zilele de sarbatoare.

in cadrul Atelierelor de
dans popular, participantii
si-au imbogatit
cunostintele legate de

orasul Targu Neamt. La
amfiteatrul de sub Cetate,
incepand cu ora 19:00, au
evoluat cele patru grupuri
folclorice invitate la editia
curentd, spectacolul muzical-
coregrafic fiind completat de
evolutia apreciatei interprete
a folclorului moldovenesc,
Viorica Macovei, precum si
de programul artistic al
Ansamblului folcloric
,Floricicd de la munte” al
Centrului pentru Cultura si
Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt.

-In municipiul resedinta de
judet, pe platoul Curtii
Domnesti, au avut loc
ultimele doud seri folclorice
ale Festivalului International
de Folclor ,,Ceahlaul”. Doud
seri magice, cu doud concerte
extraordinare, formatiilor
participante aliturandu-li-se
doud nume importante din
domeniul folclorului:
Orchestra ,,Rapsozii
Moldovei” din Chisinau
(sdmbata, 3 august 2024) si
Damian Draghici (duminica,
4 august 2024). Ambele
evenimente au inceput la ora
19:00.

sS NS
i)

,,Blazhevskl” din Skopje
(Macedonia), Ansamblul
folcloric de cantece si
dansuri ,,Slav Boykin”,
Rakovski (Bulgaria). Tara
noastra a fost reprezentata
de Ansamblul folcloric de
cantece si dansuri ,,Cununa
Somesana” din Maieru
(Bistrita Nasaud),
Ansamblul folcloric
»Rapsodia Somesana™ din
Cluj-Napoca, Ansamblul
folcloric aromén ,,.Dor” din
Sarighiol de Deal (Tulcea),
Ansamblul de dansuri
,»Oltenasul” din Vigina
(Olt), Ansamblul folcloric
wFloricicd de la munte” al
Centrului pentru Cultura si
Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt.

Deschiderea editiei de
Festival s-a desfisurat joi, 7
august in municipiul Piatra-
Neamt, cu parada portului
si cantecului, paradd urmata
de un program de dansuri
traditionale prezentat de
ansamblurile invitate.
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folclorul coregrafic
romanesc.

Editura ,,Nona”

- Editura Nona, a
publicat:

-12 numere ale revistei
COOLT NEAMT
-,Sensul vietii”

-, Rétdciri”

- .Refugiu”, autoare
Teodora Topliceanu

Editura ,,Nona”
- Editura Nona, a publicat:
-12 numere ale revistei
COOLT NEAMT;

-2 numere (un numar
omagial) ale Revistei de
literatura si arta ANTITEZE
-volumul de memorialistica
AMINTIRI UITATE,
AMINTIRI DEGHIZATE,
autor:; Petru CIMPOESU,
lucrare editatd in Seria
Biblioteca Ion Creanga.
Prozatori roméni laureati ai
Premiului National de proza
,lon Creangd”

-albumul TRADITII
NEMTENE: PIATRA
SOIMULUI - SATULE CU
DOR

- lucrarea monografica
PLUTARITUL PE
BISTRITA. Incursiune in
istorie, autor: Constantin
COJOCARU TUIAC

- volumul de poezie SUSPIN
DE PASARE SPIN, autoare:
Lorica MIHAILA

- brogura privind
ingrijirea/asistarea unor
persoane cu nevoi deosebite
BINE ATI VENIT IN
LUMEA MEA!,

- lucrarea DRAMATURGIE
LA CAIET, (autor colectiv,
coordonatoare: Maria
Hibovski)

-Albumul de bijuterii
DACIA,

-placheta POEZII, autoare:
Cristina DUMITRU
PASCAL 100 exemplare

A fost definitivat albumul
TRADITII NEMTENE:
VALEA URSULUI, ARTA
POPULARA SI
INDELETNICIRI
STRAVECHI, (coordonator
de proiect: Dedilia
POPOVICI), lucrare care
urmeaza a fi tiparita.

revistei
COOLT NEAMT
(periodicitate: lunar), cu o
cifra de 1600 exemplare
editate; precum si editarea a
doua numere ale Revistei
de literatura si arti
ANTITEZE (periodicitate:
semestrial), cu un total de
200 exemplare.

Péna la 1 octombrie 2025,
au fost editate si tiparite
noud numere (respectiv,
cele pe lunile ianuarie —
septembrie), cu un total de
1450 de exemplare.

De asemenea, Editura Nona
a contribuit la scoaterea pe
piata cértii a mai multor
albume, lucrari
monografice de interes
local, regional si national.
Astfel, au fost in lucru si
apoi tiparite:

Albumul de bijuterii
DACIA, tiraj: 100
exemplare;

Albumul VALEA
URSULUI, ARTA
POPULARA SI
INDELETNICIRI
STRAVECHI - 100 de
exemplare;

Volumul de poezie VIETI
REZUMATE... Pe acelasi
drum, autoare: Carmen-
Bernadeta ANGHEL —
tiraj: 100 exemplare;
Volumul LEGENDE $I
POVESTI ISTORICE
DIN TINUTUL
NEAMTULUI, autor:
Prof. Daniel DIEACONU —
tiraj: 100 exemplare.

In lucru, in stadiul Bun de
tipar, se afla volumul
memorialistic TATALUI
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prin spectacol

organizate in colaborare
cu Academia de Muzicd
,»Gheorghe Dima” Cluj-
Napoca, Extensia Piatra-
Neamf:

- Recital cameral ,,Trio de
salon”

- Recital de pian Kozma
Istvan Levente

- Recital cameral
(Francesco Ionascu,vioari
si Luca Toncian, pian)-
Piatra-Neamt

-recital cameral ,,Duo
Melos” (Titus Flueras-
vioara, Constantin
Andrei-Chitar3) Piatra-
Neamt

-Recital de chitara
sustinut de Andrei Pitu

Nr | Numele Denumire proiecte
crt. | programelor T —
il mira“
2023 2024 DMARDRS

2. Valorificarea Stagiunea muzicala si Stagiunea muzicali si

culturala, artistica - concerte de artisticii - concerte de

artistici si muzica clasica si muzicd clasica si manifestari

promovarea manifestiri academice academice organizate in manifestiri academice

colaborare cu Academia de
Muzici ,,Gheorghe Dima”
Cluj-Napoca, Extensia
Piatra-Neamt:

- Medalion de compozitor -
Adrian Stroici, cu
participarea invitatelor
protagonistului: Lucretia
Stroici (flaut), sopranele
Alexandra Costin, Olguta
Toma, Narcisa Pavel,
Cristina Ilie si mezzosoprana
Mihaela Chelaru, la sala
,Calistrat Hogas” a
Consiliului Judetean Neamf.
- In ritmuri de dans” -
Recital pianistic sustinut de
Raluca Rad, la sala ,,Calistrat
Hogas™ a Consiliului
Judetean Neamt.

- Concert de percutie sustinut
de studentii Extensiei Piatra-
Neamt a Academiei
Nationale de Muzica
,»Gheorghe Dima” Cluj-
Napoca.

- Recital cameral ,,.Duo
Melos”, la sala Cupola a
Bibliotecii judetene ,,G. T.
Kirileanu” Neamt.

- Concertul absolventilor. Cu
aceastd ocazie a avut loc
ceremonia de absolvire a
promotiei anului 2024 de
Academia Nationala de
Muzici ,,Gheorghe Dima”,
Extensia Piatra-Neamf.

- Recitaluri de vioara si
chitari ale studentilor
Academiei Nationale de
Muzica ,,Gheorghe Dima”
Cluj-Napoca, Extensia Piatra
Neamyt, la sala Cupola a
Bibliotecii Judetene ,,G. T.
Kirileanu”.

- Concertul de muzica veche,
romaneasca si orientald oferit
de Ansamblul vocal-
instrumental ,,Floralia™ din

organizate in colaborare cu
Academia de Muzici
,»Gheorghe Dima” Cluj-
Napoca, Extensia Piatra-
Neamf:

- la sala Cupola a
Bibliotecii Judetene ,,G. T.
Kirileanu” Neamt, Mihai
Eminescu celebrat in cadrul
stagiunii muzicale

- Recital cameral ,,Duo
Melos”

- Recital al pianistei Sabina
Iuliana Oprea

-in Stagiunea muzicala,
,»Irio Tril” si dialoguri
artistice

- Recital instrumental
percutionistul Alexandru
Velescu si pianistul Kozma
Istvan Levente

- Seara de lied soprana
Sonia Mosneag si a
baritonului Alexandru
Suciu. La pian, a
acompaniat Bianca Murariu
-, 11i0 Andrei” deschidea
stagiunea muzicala 2025-
2026

-,,Anacronisme”, recital
pianistic Luca Pulbere

- Recital cameral sustinut
de violonistul Adrian
Gheorghiu si de pianistul
Alin

Andrei Filipescu.

-,A Jazzy Christmas” la
Automnom

-,,Craciunul: trecut, prezent
si... visdtor”
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Arc peste timp - proiecte
dedicate sarbatorilor
traditionale, istorice sau
oficiale:

- Eternul Eminescu -
Piatra-Neamt- actrita
Lamia Beligan si
chitaristul Tudor
Niculescu-Mizil.

- ,,Hora Unirii” si
Marseilleza lui ,,Rares”.
Proiect realizat de
Ansamblul ,,Floricica de
la Munte” si catedra de
istorie a Colegiului
National ,,Petru Rares”,
alaturi de Garda de
Onoare a Curtii Domnesti
Piatra-Neamf.

-Zilele Francofoniei cu 31
de tari reprezentante,
organizat de UNESCO,
Franta- prezentarea iei
roménesti — Scoala
Populara de Arta

- Armonii pascale- grup
vocal Sanziene, Gabriel
Diaconu, Grupul psaltic
Evanghelismos si Grupul
vocal Floare de Colt-
Piatra-Neamt

-Concert de Paste
,,Armonii Pascale”-
orchestra de camera a
Filarmonicii ,,Mihail Jora
Bacédu”- Piatra-Neamt

- recital de cantece
patriotice in cadrul
ceremoniei dedicata Zilei
Imnului National, alaturi
de garnizoana din Piatra-
Neamt,

- Ziua Marinei Romane,
Orasul Bicaz (ansambluri
folclorice nemtene, elevii
Scolii Populare de Arta

- Ziua Armatei Roméne

- spectacol Ansamblul
folcloric ,,Floricica de la

munte” de Ziua Nationali.

Iasi, la sala de festivititi a
Colegiului Tehnic Forestier
din Piatra-Neamt.

Arc peste timp - proiecte
dedicate sarbatorilor
traditionale, istorice sau
oficiale:

- Eternul Eminescu —
Armonii poetice, cu actorul
Marius Bodochi, pianista
Mihaela Spiridon si artistul
plastic Mariana Papara.

- Ziva Unirii Principatelor
sarbatorita de membrii
Ansamblului folcloric
,Floricicd de la munte”, din
cadrul Centrului pentru
Cultura si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamft, impreuna
cu elevii si cadrele didactice
ale Colegiului National
,Petru Rares” din Piatra-
Neamt.

- ,,Hora Unirii”, eveniment
dedicat implinirii a 165 ani
de la Unirea Principatelor
Roméine, eveniment
desfisurat in centrul istoric al
municipiului Piatra-Neamt,
cu participarea Ansamblului
,Floricica de la munte” si
elevii Scolii Populare de
Arta.

- Simpozionul omagial ,,Ion
Creangi, miracolul de la
Humulesti. 135 de ani de
nemurire”, cu ocazia zilei de
nastere a marelui nostru
Povestitor nascut la
Humulesti, eveniment
organizat la Casa Culturii
»lon Creangd” din Targu
Neamt. Invitati: Nicolae
Scurtu, poetul si omul de
radio Valentin Talpalaru
(Radio Iasi), profesorul
Neculai C. Muscalu si
criticul literar Cristian
Livescu.

- Ziua Imnului National,
recital de cantece patriotice
in cadrul ceremoniei oficiale,
alaturi de Garnizoana
militara

- Ziua Marinei: Concert
folcloric al Ansamblului

marimbafonista Irina

Radulescu

- Ziva Unirii Principatelor
sdrbatoritd de membrii
Ansamblului folcloric
,Floricicd de la munte”, din
cadrul Centrului pentru
Cultura si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt,
impreunad cu elevii si
cadrele didactice ale
Colegiului National ,,Petru
Rares” din Piatra-Neamt.
-,Cu lucru’ la matuga
Maria”, sezatoare la Damuc
destinata intrarii in postul
mare, cel al Pastelui

-,,Dor si drag de
Dragobete”

- Armonii pascale -
LUMINA INVIERII

- Concert dedicat Zilei
Nationale

- Ziua Imnului National,
recital de céntece patriotice
in cadrul ceremoniei
oficiale, alituri de
Garnizoana militard

- Ziua Marinei: Concert
folcloric al Ansamblului
»Floricica de la munte” si
Clasa de dans popular-
Anda Acristinei Clasa de
canto popular- Giorgiana
Carmina Serban Clasa de
canto popular- Laurentiu
Gabriel Marian
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Zilele comunelor
nemtene (HCJ nr.
161/2015):

-Ziua Comunei Ion
Creanga

- Ziva Comunei Vénitori-
Neamt

-Ziua Antreprenorului -
Comuna Alexandru cel
Bun

- Zina Comunei Dobreni
-Ziua comunei Raucesti
- Ziua Comunei Pincesti

Serban Clasa de
popular- Laurentiu
Marian

- Ziva Mondiala a Educatiei
- Ziua internationala a
patrimoniului cultural:
Vernisajul expozitiei de
fotografie ,,Drumul catre
radacini”, la Consiliului
Judetean Neamt

- Ziua Armatei Romane
Clasa de canto popular

- Expozitie de 1 Decembrie -
stegulete din lut si casute
traditionale la Colegiului
National "$tefan cel Mare"
Térgu Neamt Clasa externa
de artd populara Targu
Neamt- Ionela Lungu

Zilele comunelor nemtene
(HCJ nr. 161/2015):

- Ziva comunei lon Creanga
- Ziva Comunei Comunei
Stanita

- Ziua Comuna Gércina

- Ziva Comunei Tasca

- Zina Comunei Pastriveni

- Ziua comunei Pancesti

¥ NEAN\_‘ “

G

Zilele comunelor nemtene
(HCJ nr. 161/2015);

- Zilele comunei Dulcesti”
- Comuna Valea Ursului —
.La Izvoarele Birladului”

- Ziua Comunei Oniceni
,»La Fantana lu Stefan”

- Ziua Comunei Rediu

- .Zilele Comunei Stdnita”
- Ziua Comunei Rizboieni
— ,Ziua Rizboienilor”

- Ziva Comunei Dochia

- ,Sarbatoarea satului
Nisiporesti”

- Ziua Comunei Moldoveni
— .Sarbatoarea Razegilor

- Ziua Comunei Savinesti
»Rural Fest”

-,,Sarbatoarea Fanului in
tarna Gércinei (Fan Fest)”
-,.Festivalul Fiii Satului”
Podoleni

- ,,Sarbatoarea comunei
Bozieni”

- Ziua Comunei Ruginoasa
- Ziva Comunei Candesti

- Ziua Comunei Pipirig —
»Sarbitoare pe Valea
Ozanei”

- Ziua Comunei Margineni
- ,,Sdrbatoarea comunei
Pastriveni, judetul Neamt”
editia a VIII-a
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Premiul National pentru
Prozi ,,Jon Creangi”,
Opera Omnia,

- PETRU CIMPOESU
este laureatul Premiului
national ,,Jon Creangi”
2023

Festivalul International
»Vacante Muzicale la
Piatra-Neamt”, 2-8 iulie
-2 IULIE 2023 -
CONCERT SIMFONIC
Orchestra simfonici a
Filarmonicii ,,Serghei
Lunchevici” Chiginiu,
Republica Moldova

- 3 IULIE 2023 — LUPII
LUI CALANCEA SI
SURORILE OSOIANU
-4 IULIE 2023 —
RECITAL CAMERAL
Mihaela Spiridon (pian),
Ioana Mardare (viola) si
Laurentiu Busnea
(violoncel).

-4 IULIE 2023 —
CONCERTINO
ACCORDION BAND

- 5 IULIE 2023 —
NATALIA BARBU AND
BAND

- 6 IULIE 2023 -
~FANTEZIE
ESTIVALA”

RECITAL CAMERAL
sustinut de pianista
RALUCA OUATU si
flautistul TEODOR
TIRLEA

- 6 IULIE 2023 —
CONCERT
POPFOLKLORICA
Ovi (vocal si clape),
Anton Cazanoi (tambal),
Cezar Cazanoi
(instrumente de suflat),
Eugenia Nicolae (vocal),
Sorin Zlat (pian), Seby,

Festivalul International
»Yacante Muzicale la
Piatra-Neamt”, 7-13 iulie
-7 iulie 2024, Concert
simfonic, orchestra
Filarmonicii ,,Serghei
Lunchevici” Chiginau,
dirijor: Mihail Agafita.

-8 iulie, Seard de jazz BIG
BAND BOOM, cu Berti
Barbera si Big Bandul Radio;
dirijor: Simona Strungaru.

-9 iulie, Seara camerala
TRIO BUCURESTI, solisti:
Mircea Lazar (vioard), Anton
Niculescu (violoncel),
Andrei Licaret (pian).

-9 iulie, Concert extraordinar
Taraful Iancu Jianu.

-10 iulie, Portret de artist
nemtean - Emi Dumitru
(acordeon).

-10 iulie, Concert THE
GREAT AMERICAN
SONGBOOK, cu Sorin Zlat
(pian), Mihaela Alexa (voce),
Sorin Zlat Sr. (saxofon),
Adrian Flautistu (contrabas),
Iulian Nicolau (tobe).

-11 iulie, Recital cameral
DIN ITALIA IN FRANTA —
O CALATORIE
MUZICALA BAROCA, cu
DUO SUSPIRATIO: solisti:
Magda-Eliza Maftei
(mezzosoprana), Carles
Dorador I Jové (teorba).

-11 iulie, Concert
extraordinar — THE
MOTANS

Premiul National pentru
Prozi ,,Jon Creangi”,
Opera Omnia, , 1 martie
Mircea Cartarescu, Laureat
al Premiului National ,,Jon
Creangd”

Festivalul International
»Vacante Muzicale la
Piatra-Neamt”, 6-12 iulie
- Vacante Muzicale, Editie
Jubiliard — Intre 6 i 12
iulie 2025, Centrul pentru
Culturi si Arte ,,Carmen
Saeculare”, cu finantarea
Consiliului Judetean
Neamt, a organizat cea de a
cincizecea editie a
Festivalului International
Vacante Muzicale. In
cadrul acestei editii
jubiliare au participat, pe
platoul Curtii Domnesti,
muzicieni de prima marime
ai scenelor lirice din tara si
strainitate: Cellia Caterina
Costea, Aura Twarowska,
Andrei Fermesanu si
orchestra Operei Nationale
Iasi, cu Cristian Sandu
dirijor, Mihail Agafita,
impreund cu orchestra si
corul Filarmonicii ,,Serghei
Lunchevici” Chiginiu,
Rebekka Hartmann si
Camerata Regali din
Bucuresti. Pe scena
Vacantelor Muzicale 2025
au mai urcat si o serie de
artisti si ansambluri
muzicale cu mare prizi la
public: ,,Voltaj”, Adrian
Nour si ,,Big Band Radio”,
cu Simona Strungaru la
pupitrul dirijoral, Lucian
Morariu si ,, Traffic
Strings”, ,,Musica Viva”, cu
doi invitati de peste
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Joo (bass), Marius Ciupitu | -12 iulie, Concert Atlantic, din Ecuador —
(tobe). extraordinar — POVESTE a Margarita Laso gi
- 8 IULIE — GALA DE DIN BUCURESTIUL D ?‘g stul Pablo
OPERETA ODINIOARA, cu: Mirupa« Vs :
Orchestra Teatrului Ionescu (voce) si TA L /f/Sefi le i-au avut ca
National de Opereti si DE ORAS: Valentin | £ ' a ,,Calistrat

Musical ,,Jon Dacian”
Bucuresti

Dialogul Artelor -
vernisaje, expozitii,
saloane de arti, lansiri de
carte, lansdri de albume
muzicale:

- Expozitie Scoala
Populara de Arta —
Biblioteca Judeteana
,,G.T. Kirileanu” Piatra-
Neamt

- expozitie cu lucrari
personale de picturi la
Deschiderea Stagiunii
artistice 2023 — 2024 -
Musical Paintings.
Interludes of Artistic
Freedom -Radu Cristian
Macavei si Cristian
Bistricianu.

- lansari de carte ale
editurii Nona: ,,Sensul
vietii”, respectiv
,Raticiri.

- Lansare de carte:
»Refugiu”, autoare
Teodora Topliceanu

- Inregistrarile albumului
,»Colo-n deal la Nemtisor,
din palmaresul
Ansamblului de céntece
populare Nemtisorul,
Piatra-Neamt

Albesteanu (vioari), V 13‘{@*
Cucu (pian), Daniel Mu
(acordeon), Nicolae Petrean;
(contrabas).

-13 iulie, GALA DE
OPERA, cu Orchestra ,,lonel
Perlea™, dirijor: Catilin
Toropoc, solisti: Alexandra
Grigoras (soprana), Claudia
Caia (mezzosoprani), Relu
Proca (bariton).

Dialogul Artelor - vernisaje,
expozitii, saloane de arti,
lansari de carte, lansari de
albume muzicale:

- albumul fotografic
TRADITII NEMTENE:
PIATRA SOIMULUI —
SATULE CU DOR

- Albumul de bijuterii
DACIA

- Expozitie "Traista
populara" la Liceul
Tehnologic " Arhimandrit
Chiriac Nicolau" Vénitori-
Neamt - Clasa externa de art
populard Targu Neamt-
Ionela Lungu

Expozitie colectiva de arta a
cursantilor de la grupa de
adulti la Biblioteca Judeteana
,G.T. Kirileanu” Piatra
Neamt Clasa de picturi si
artd decorativi — Cristian
Bistriceanu

- Expozitie "li croite" la
Scoala Gimnaziala
Domneascd "Grigore Ghica "
Targu Neamt Clasa externa
de artd populara Targu
Neamt- Ionela Lungu

- Expozitie cu linguri
Colegiul "Stefan cel Mare"
Téargu Neamt Clasa externa
de artd populara Targu
Neamt- Ionela Lungu

- Vernisajul expozitiei
claselor de pictura si grafica
din cadrul Scolii Populare de
Arta Piatra-Neamt, la

i “;f

siliului
clarinetistul
acoviciuc,

Trikoupis Athanasios
(Grecia), pe membrii
Cvartetului ,,Fagotissimo”
si pe cei trei componenti ai
»Irio Academik” din Iasi.

Dialogul Artelor -
vernisaje, expozitii, saloane
de arta, lansari de carte,
lansari de albume muzicale:
- Expozitie "Opincile
papusii" - in sala de
consiliu a Liceul
Tehnologic Arhimandrit
"Chiriac Nicolau" Vanitori-
Neamt

-Expozitie Hora roménilor
pe holul Colegiului
National "Stefan cel Mare"
Téargu Neamt

-Expozitie cu lucrarile
micilor mesteri - Scoala
Gimnaziald Domneasca
Targu Neamt

-Expozitie de martisoare
realizate de clasa externi de
artd populara- Colegiul
National "Stefan cel Mare"
Targu Neamt

-Expozitie la Colegiul
National "Stefan cel Mare"
Targu Neamt cu lucririle
elevilor, tema: Punguta cu 2
bani

- Expozitie "Lumea lui Ion
Creangd in personaje” la
Palatul Culturii din Iasi, la
invitatia Complexului
Muzeal Iasi

- Expozitie de figurine
"Nica - copilul universal" in
cadrul Olimpiadei
Internationale de
Astronomie $i Astrofizica
pentru Juniori, Piatra
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Neamt Art Festival,

1-3 septembrie

-la Curtea Domneasca

1 septembrie, 16:00

* Vernisajul expozitiei de
pictura a artistilor
basarabeni, membri ai
Uniunii Artistilor Plastici
din Republica Moldova;
1-3 septembrie

* Expozitie de picturi a
artistilor basarabeni (1-3
septembrie, Curtea
Domneasci)

Ateliere creative:

1 septembrie, ora 16:00:
* Caligrafie cu Gabriela
Zama

1-3 septembrie ora 17:00:
« impletituri din sfoara cu
Elena Ciocérlan

* Pictura decorativi pe
lemn cu Radu « Macavei
si Cristian Bistriceanu

* Modelaj lut cu Mesterul
popular Ionela Lungu
Participarea este gratuita,
in limita locurilor
disponibile.

- Expozitie de /s

. b i

Cristian Bistriceanu
-Lansarea albumului audio
»Cantecele Neam(f)ului”,
protagonisti: Vasilica Téataru,
Ansamblul folcloric
,.Floricici de la munte”

- Concert extraordinar
prilejuit de lansarea
albumului audio. ,,Noi
suntem boboci de floare”, cu

Grupul vocal ,,Floare de colt”

si invitatii Suzana Vlad.
Daciana Vlad, Crisitan
Niistase, Laurentiu Marian,
Marius Dochita, Georgiana
Serban Axinte, Grupul vocal
»Sdnzienele” si Ansamblul
folcloric ,,Floricica de la
munte”,

Neamt Art Festival,

30 august-1 septembrie

- La aceasti editie, festivalul
a debutat la Piatra-Neamt cu
vernisajul expozitiei de
picturd a artistilor din
Uniunea Artigtilor Plastici
din Republica Moldova,
gizduit de Muzeul de Arta
din Piatra-Neamt, dupa care
toate activitatile si concertele
se vor muta in frumosul
amfiteatru din TArgu-Neamt.
- A avut un program
complex care a cuprins
vernisajul Expozitiei de
picturd a artistilor din
Uniunea Artistilor Plastici
din Republica Moldova,
gazduit de Muzeul de Arta
din Piatra-Neamt; ateliere de
artd fotografica, de
monetarie, arta textila,
protejarea mediului si
etnografie, atelier de dans
popular, de motive
tradifionale; demonstratii de
tras cu arcul, de box;
concerte sustinute de

fl

~
“%

Neamt, la Inspectoratul

’?35 pozitie "Masti de Anul

“"‘} /% ", la Colegiul National
/n

efan cel Mare" Targu
eamt

- Expozitii de picturi si
grafica ale cursantilor si
absolventilor

Neamt Art Festival-anulat
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-1 septembrie :

* Dans traditional grecesc
si vals cu Anda Maria
Acristinei (17:00)

2 septembrie

» Zumba cu Bazil (17:00)
* Tango cu "Tango
Conect Piatra-Neamt"
(18:00)

3 septembrie:

« Ju Jitsu cu Asociatia
,»Club Sportiv «Musashi
Ju Jitsu»” Piatra-Neamt
(18:00)

Seari artistici:

1 septembrie:

* Gala Bijuteriilor Dacia
in colaborare cu Loja
Pasionatilor de Margele
(19:00)

* Concert Mihai Toma si
Proiect Dacika

* Spectacol de teatru si
foc "Eclipsis Solis"
prezentat de trupa "Amor
Flammis"

2 septembrie:

* Concertul cu Orchestra
Municipala "Camerata
Chisinau" si solistii
Natalia Tanasiiciuc, Igor
Turcanu, Igor Podgoreanu
(19:00)

3 septembrie:

» Concert cu trupa "Lupii
lui Calancea" (19:00) pe
_platoul Curtii Domnesti

Educatie si
formare
permanenti
prin Scoala
Populari de
Arti

Zilele clasei de actorie

Zilele clasei de actorie

Spectacole care au marcat
finalul anului gcolar al
clasei de actorie la Teatrul
Tineretului, spectacole de
productie ale clasei de
actorie - la Casa de
Culturd a Sindicatelor
Piatra-Neamt

- Tirgu-Neamt si Tasca
-Zanesti

- spectacolele ,,Cana vietii”,
,Povestea uitati a lui Kleba”,
,La un anumit nivel”, ,,7
etaje fac un bloc”, la Casa de
Culturd a Sindicatelor;
reprezentatia ,,Majoritatea
majorete”, primul spectacol
al anului pentru cursantii
clasei de actorie, spectacol
prezentat elevilor de la
Scoala gimnaziala din
Grumazesti, la sala ,,Calistrat
Hogas” a Consiliului
Judetean Neamt.

spectacolul ,,Majoritatea
majorete” si Recitalul
muzical Ionut Stoian
(chitard) si trupa Z.O.R.1,,
prezentat pentru elevii de la

Zilele clasei de actorie

- Spectacol: Ultraj -
Locatie: Liceul Economic
- Muschetarii Magariei
Sale, de Maria Hibovschi
(dupa Ion Lucian)
-Enigma, text si regie:
Maria Hibovschi

- Concav Convex, text:
Maria Hibovschi i Catrinel
Suba; regia: Maria
Hibovschi si Catrinel Suba

— Casa culturii “ Ion
creanga® Targu Neamt
Spectacol: Muschetarii
magdriei sale
Spectacol: Concav —
Convex
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Scoala gimnaziala din - Teatrul Tineretului Piatra-

Scoala de vari, (cursuri

de actorie, dansuri
populare, canto
traditional, canto- muzica
usoard, picturi, desen,
pictura decorativa,
modelaj lut)

Concursul National de
Arte Plastice ,,Nicolae
Milord” ,

Educatie si formare prin

Scoala Populari de Arte
- proiect care extinde
oferta de cursuri in cadrul
Scolii Populare de Arte
inclusiv in mediul rural.

.

serii in aefe

<.,f Wi S
complete’s ¢%ur
modelaj in lut, actorie,
dansuri populare, canto
traditional, pictura, canto
muzicd ugoard, pictur pe
pietre.

Concursul National de Arte
Plastice ,,Nicolae Milord”

Educatie si formare prin
Scoala Populari de Arte -

proiect care extinde oferta de
cursuri in cadrul Scolii
Populare de Arte inclusiv in
mediul rural.

Neamt

Participare in cadrul
Festivalului de Teatru

Scoala de vari,

In perioada 30 iunie - 1
august 2025, Centrul pentru
Cultura si Arte ,,Carmen
Saeculare” a desfasurat,
prin Scoala Populara de
Artd Piatra-Neamt, € a
Scolii de vard. Pentru a
raspunde cererilor tot mai
numeroase din ultimii ani,
organizatorii au gandit un
calendar complex. Astfel,
au fost create cinci serii
pentru cele cinci siptiméni
complete ale perioadei
amintite, programul
desfasurandu-se zilnic, de
luni péna vineri, la sediul
Scolii Populare de Arta
Piatra-Neamf.

Scoala de vara a anului
2025 a oferit cursuri de
initiere in: modelaj in lut,
dans modern, dans popular,
canto traditional, pictur,
canto muzica usoari.

Concursul National de

Arte Plastice ,,Nicolae
Milord” — Intre 27 martie
si 13 aprilie 2025, Centrul
pentru Cultura si Arte
,,Carmen Saeculare”
Neamt, prin Scoala
Populara de Arté Piatra-
Neamt, a organizat cea de a
noua editie a Concursului
national de arte plastice
»Nicolae Milord”, pentru a
promova creatiile elevilor
scolilor de arte din tari,
precum $i pentru o mai
buna cunoastere a operei si
a personalititii pictorului
pietrean Nicolae Milord.

Educatie si formare prin

Scoala Popularii de Arte -

proiect care extinde oferta
de cursuri in cadrul Scolii
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Profesori si discipoli —
evenimente artistice care

pun in valoare activitatea
elevilor si profesorilor de
la toate cursurile Scolii
Populare de Arte:

- Spectacole de productie
ale clasei de actorie de la
Scoala Populara de Arta,
pe scena Casei Culturii
,»lon Creanga” Targu
Neamt.

- Scoala Populara de Arta
Piatra-Neamt, spectacol
~JURNAL FARA
DROGURI”, Liceul
Tehnologic Economic
"Alexandru Ioan Cuza"
din Piatra-Neamt

- Concurs de interpretare
,»,Merry Music”- Bucuresti
-participarea elevilor
Scolii Populare de Arta

- Pro TV — participare la
emisiunea ,,La Maruta”
prezentare traditii si
obiceiuri din zona
NeamT. Scoala Populara
de Arti

- participare la Concursul
,,Copii, Florile Inimii”
Pangarati

- Recital $coala Populara
de Arta participare la
»Sarbatoarea iei”,
organizati de
Universitatea de
Agronomie si Medicina
Veterinara, Bucuresti

- Recital de colinde al
elevilor Scolii Populare
de Arta la Bacau -,,Sfintii
Trei lerarhi” din Bacau.

cursurile Scolii Po
Arte:

-Participare la concursul
muzica usoara Voice ,
organizat de catre Scoala
Populara de Arte Tudor Jarda
— Cluj Napoca — festival
destinat exclusiv scolilor
populare de arta din tara si
din Republica Moldova.
Clasa de canto muzica usoara
— Paula Ghiviriga

- Spectacol de datini si
obiceiuri la Caminul de
Bitrani, Almas, Clasa de
dansuri populare Anda
Acristinei

- emisiune TVR lasi despre
activitatile micilor mesteri
din cadrul clasei externe de
artd populard Clasa externa
de artd populara Targu
Neamt- Ionela Lungu

- Spectacole de productie ale
clasei de actorie de la Scoala
Populara de Arti, pe scena
Casei Culturii Sindicatelor
Piatra Neamt.

- Expozitie "Traista
populard" la Liceul
Tehnologic "Arhimandrit
Chiriac Nicolau" Vénatori-
Neamt - Clasa externa de arti
populard Targu Neamt-
Ionela Lungu

Expozitie colectivi de artd a
cursantilor de la grupa de
adulti la Biblioteca Judeteana
,,G.T. Kirileanu” Piatra
Neamt Clasa de pictura si
artd decorativd — Cristian
Bistriceanu

- Zilele Clasei de Actorie:
reprezentatia ,,Majoritatea
majorete”, primul spectacol
al anului pentru cursantii
clasei de actorie, spectacol
prezentat elevilor de la
Scoala gimnaziala din
Grumazesti, la sala ,,Calistrat

j= N

C

] e cursurile Scolii

Populare de Arte inclusiv in

vilor si profesorilor de la

Populare de Arte:

- participarea la Festivalul
National de interpretare
muzicala “Emanuel
Elenescu”, clasesle de
canto ale Scolii Populare de
Artad

-Spectacol de cantece
patriotice aldturi de militarii
garnizoanei din Piatra-
Neamt si Brigada 15
mecanizata ,,Podu nalt
-Participare la Concursul
national de arta plastica
“Ton Irimescu” Suceava
Suceava, februarie 2025

- participare la preselectiile
concursului ,,O vedeta
populard” organizate de
televiziunea romana la lasi.
-Spectacol ,,Zambet de
mama! ” Casa de Culturd
Piatra Neamt

- Festivalul National —
Concurs “Din Dobrogea-n
taoata tara” Filipesti- Bacau

- Concert de pricesne
Parohia ,, Trei Ierarhi”
Piatra — Neamt;

Concert de pricesne
Manastirea Ortodoxa,
Bistrita;

Concert de pricesne Parohia
Negulesti.

- Celebrarea Zilei Nationale
a Romaniei, cu participarea
elevilor Scolii Populare de
Arta la invitatia
Garnizoanei Militare
Piatra- Neamt; Clasa de
canto popular- Laurentiu
Gabriel Marian si Clasa de
canto popular- Giorgiana
Carmina Serban
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Tradtional
elevii Scolii

- Participare la colocviul de
coregrafie de la Busteni.
Clasa de dans popular- Anda
Acristinei

Participare la Concursul
National de creatie plastica
“Sé ne cunoastem
localitatea” Giurgiu 2024
Clasa de picturi si graficd —
Radu Cristian Macavei

- Recital in cadrul
Festivalului ,,Copiii florile
inimii”, Damuc Neamt Clasa
de canto popular- Laurentiu
Gabriel Marian

- Celebrarea Zilei Nationale a
Romaniei, cu participarea
elevilor Scolii Populare de
Arti la invitatia Garnizoanei
Militare Piatra- Neamt; Clasa
de canto popular- Laurentiu
Gabriel Marian gi Clasa de
canto popular- Giorgiana
Carmina Serban
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4.5 Programul minimal realizat pe ultimii trei ani (2023-2025)

Nr. | Programul | Scurtd descrierea | Numir Denumirea Buget Buget
crt. programului activitati proiectului prevazut | consumat _
din la finele
program rog anului'4
OW AN (lei)
L ANUL 2023 /,, /r
0
1. | Cercetare, Cercetarea, 1 Festivalul-cogﬁjs ‘f\ 564.541
conservare, conservarea, ,.Florile Ceahl ’i”k‘ )
promovare | valorificarea 5 Traditi, & iz 640.069
si culturii traditionale mestesuguri, 9 .
: prin cercetare de artizani - targuri
valorificare teren, arhivistica, de mesteri in
a culturii organizarea de cadrul
traditionale | conferinte pe teme manifestirilor
de folclor, culturale in
patrimoniu mediul urban si
imaterial, rural (ex. Ziua
realizarea de Universali a Iei,
manifestari Sanzienele,
cultural- artistice Festivalul de
si spectacole datini si
folclorice, sprijin obiceiuri ,,Steaua sus
pentru revitalizarea Risare®, etc.)
mestesugurilor in 20 Interferente 250.000 198.682
vederea promovarii culturale -
culturii tradifionale participdri la
evenimente culturale
in tard si in
striinatate
25 Intalniri creative | 260.000 | 232.983
- parteneriate
culturale (ONG- uri,
scoli, licee,
autoritati, diversi
operatori culturali)
9 Stagiunea de folclor | 290.000 510.606
1 Festivalul 520.000 877.827
International de
Folclor ,,Ceahlaul”,
1 Editura ,,Nona” 230.000 240.709
2. | Valorificar Organizare de 20 Stagiunea 100.000 48.910
e culturala, manifestari muzicald si
artistica si culturale de artisticd in
promovare valorificare gi colaborare cu
prin promovare a Academia de
spectacol artelor (literatura, Muzica
muzicd, arta .Gheorghe Dima“
plasticd etc.), a Cluj-Napoca,
turismului cultural Extensia Piatra
Neamt
6 Arc peste timp - 254.000 285.519
proiecte dedicate
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crt.

Programul

Scurta descriere a
programului

Numir
activitati
din
program

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe

program!3

Buget
consumat
la finele
anului'4

(lei)

sarbitorilor,
traditionale, i
sau ofici

Ziua Europei, Ziua
Internationald a
Persoanelor
Varstnice, 1 Iunie, 1
Decembrie etc.)

Oﬁ —~L _

J’ﬁ-‘. ::'(U‘ #

10

Zilele comunelor
nemtene (HCJ nr.
161/2015)

1.250.000

1.133.905

Premiul National de
Prozi ,,Ion
Creangd”. Opera
Omnia

80.000

56.477

Festivalul
International
.»Vacante Muzicale
la Piatra-Neamt”,

1.750.000

1.384.561

Dialogul Artelor -
vernisaje, expozitii,
saloane de arta,
lanséri de carte,
lanséri de albume
muzicale etc.

55.000

55.000

Neamt Art Festival

420.000

377.536

Educatie si
formare
permanen-
ta prin
Scoala
Populari
de Arte

Organizarea de
evenimente
specifice,
programe
educationale si de
productie a
claselor Scolii
Populare de Arte

Zilele clasei de
actorie (spectacole
itinerante)

13.000

10.898

Scoala de vari

8.000

8.000

Concursul National
de Arta Plastica
,Nicolae Milord”

16.000

14.979

12

Educatie si formare
prin Scoala Populara
de Arte - proiecte
din oferta de cursuri
a Scolii Populare de
Arte, inclusiv clasele

externe

200.000

335.980

10

Profesori si discipoli
— evenimente
artistice care pun in
valoare activitatea

elevilor si

134.000

238.815
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Nr. | Programul | Scurta descriere a | Numdir Denumirea Buget Buget
crt. programului activitati proiectului prevazut | consumat
din pe la finele _
program program!'® | anului
N (lei) (lei)
.
a
| |3
i :4 /
4
Populare de Arta,
Dragobetele,
Bucuriile priméverii
, Ziua Mamei, 1
Iunie, Lumina
Invierii etc.)
TOTAL 2023 6.330.000 | 7.215.997
ANUL 2024
1. | Cercetare, Cercetarea, 3 Festivalul - concurs | 460.000 511.292
conservare, conservarea, ,.Florile Ceahldului*
promovare valorificarea 11 Traditii, 1.128.000 | 1.341.025
si culturii traditionale mestesuguri,
valorificare | prin cercetare de artizani - targuri
a culturii teren, arhivistici, de megsteri 1in
traditionale organizarea de cadrul
conferinte pe teme manifestéarilor
de folclor, culturale in
patrimoniu mediul urban si
imaterial, realizarea rural (ex. Ziua
de manifestari Universala a Iei,
cultural- artistice si Sanzienele,
spectacole Festivalul de
folclorice, sprijin datini §i obiceiuri
pentru revitalizarea »Steaua sus
mestesugurilor in Résare”, Targul
vederea promovarii de Craciun la
culturii traditionale Neamt, etc)
16 Interferente culturale | 260.000 293.771
- participari la
evenimente culturale
in tard si in
strdindtate
29 Intalniri creative 180.000 | 179.561
- parteneriate
culturale (ONG- uri,
scoli, licee,
autoritati, diversi
operatori culturali)
11 Stagiunea de folclor | 250.000 219.966
3 Festivalul 600.000 609.531
International de
Folclor
,,Ceahlaul*
7 Editura ,,Nona“ 150.000 141.896
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Nr.
crt.

Programul

Scurta descriere a
programului

Numiér
activitati
din
program

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut

pe

program!

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului'

(lei)

Valorifica-
rea
culturali,
artistica si
promova-
rea prin
spectacol

Organizarea de
Manifestari
culturale de
valorificare si
promovare a
artelor (literatura,
muzicé, artd
plastici etc.), a
turismului cultural

26

,,Gheorghe )i
Cluj- Napoca,
Extensia Piatra-
Neamt)

105.000

108.232

11

Arc peste timp -
proiecte dedicate
sdrbatorilor
traditionale,
istorice sau oficiale
(exemplu: Ziua
Culturii, Ziua
Unirii, Ziva
Femeii, Armonii
pascale, Ziua
Europei, Ziua
Internationala a
Persoanelor
Varstnice, 1 Iunie, 1
Decembrie etc.)

225.000

229.990

16

Activitati realizate in
parteneriat cu
autoritati locale si
judetene HCJ
nr.161/2015)

1.017.000

1.110.179

Festivalul
International
., Vacante Muzicale
la Piatra-Neamt*

2.050.000

2.102.345

Dialogul Artelor-
vernisaje,
expozitii, saloane
de arta, lanséri de
carte, lansari de
albume muzicale
etc.

53.000

89.737

Neamt Art Festival

420.000

421.202

Educatie
si
formare
perma-
nenti
prin
Scoala
Populari

Organizarea de
evenimente
specifice,
programe
educationale si de
productie a
claselor Scolii
Populare 114

Zilele clasei de
actorie (spectacole
itinerante)

5.000

4.409

Scoala de vara

30.000

25.624

Concursul National
de Arte Plastice
,.Nicolae Milord*

50.000

26.097

23

Educatie si

160.000

181.160
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Nr. | Programul | Scurtd descrierea | Numir Denumirea Buget Buget
crt. programului activitati proiectului prevazut | consumat
din pe la finele _
program program!? | anului
(lei) (lei)
de
Arta
a Scolii
Arte, inclusiv
clasele externe
78 Profesori si 57.000 11,035
discipoli-
Evenimentele
artistice care
pun in valoare
activitatea
elevilor de la
toate cursurile
scolii
(ex. Expozitiile
micilor mestesugari,
Expozitii de pictura
ale claselor Scolii
Populare de Arta,
Dragobetele,
Bucuriile priméverii,
Ziua Mamei,1 Iunie,
Lumina Invierii etc.)
TOTAL 2024 7.200.000 | 7.673.652
ANUL 2025, pana la data de 08.07.2025
(conform Programului minimal asumat pini la aceasti dati)
1. | Cercetare, Cercetarea, 3 Festivalul - concurs | 342.000 257.765
conservare, conservarea, ,,Florile Ceahlaului*
promovare valorificarea 11 Traditii, 350.000 345.042
si culturii traditionale mestesuguri,
valorifica- | prin cercetare de artizani - targuri de
rea culturii | teren, arhivistica, mesteri in cadrul
traditionale organizarea de manifestérilor
conferinte pe teme culturale in mediul
de folclor, urban si rural (ex.
patrimoniu Ziua Universala a
imaterial, realizarea lei, Sanzienele,
de manifestéri Festivalul de datini
cultural- artistice si si obiceiuri ,,Steaua
spectacole sus Rasare®, Targul
folclorice, sprijin de Criciun la
pentru revitalizarea Neamt, etc)
mestesugurilor in 16 Interferente 346.000 338.431
vederea promovirii culturale -
culturii traditionale participari la
evenimente
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Nr.
crt.

Programul

Scurta descriere a
programului

Numar
activitati
din
program

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe
program!?

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului
(lei)

29

culturale in tar3 si
in straim Jq\

42.396

Stagiunea de folclor

450.000

444.535

Festivalul
International de
Folclor ,,Ceahlaul*

950.000

901.669

Editura ,,Nona“

190.000

186.201

Valorifica-
rea
culturala,
artistica si
promova-
rea prin
spectacol

Organizarea de
Manifestari
culturale de
valorificare si
promovare a
artelor (literatura,
muzici, arti
plasticd etc.), a
turismului
cultural.

26

Stagiunea
muzicala si
artistica, (in

colaborare cu
Academia de
Muzica

,,Gheorghe

Dima“ Cluj-
Napoca, Extensia
Piatra- Neamt)

100.000

98.559

11

Arc peste timp -
proiecte dedicate
sarbétorilor
traditionale,
istorice sau oficiale
(exemplu: Ziua
Culturii, Ziua
Unirii, Ziua
Femeii, Armonii
pascale, Ziua
Europei, Ziua
Internationala a
Persoanelor
Virstnice, 1 Iunie,
1 Decembrie etc.)

290.000

282.737

16

Activitati realizate in
parteneriat cu
autoritati locale si
judetene HCJ
nr.161/2015
modificata si
completata prin HCJ
nr.195/2025)

903.000

1.542.053

Festivalul
International
»Vacante Muzicale
la Piatra-Neamt*

1.650.000

1.598.862
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Nr.
crt.

Programul

Scurti descriere a
programului

Numar
activitati
din
program

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe
program!3

(lei)

Buget
consumat
la finele -
anului

(lei)

2

Premiul National de_

vernisaje,
saloane

lansari de albu
muzicale etc.

45.000

73.394

w

Neamf{ Art Festival

420.000

0

Educatie
si formare
Perma-
nenti
prin
Scoala
Populari
de

Arta

Organizarea de
evenimente
specifice, programe
educationale si de
productie a claselor
Scolii Populare de
Artd

Zilele clasei de
actorie (spectacole
itinerante)

8.000

5444

L

Scoala de vard

8.000

5.556

Concursul National
de Arte Plastice
,.Nicolae Milord*

16.000

10.135

23

Educatie si formare
prin Scoala
Populara
de Arte — proiecte
din oferta de cursuri
a Scolii Populare de
Arte, inclusiv
clasele externe

342.000

375.822

78

Profesori si
discipoli-
Evenimentele
artistice care pun in
valoare activitatea
elevilor de la toate
cursurile scolii
(ex. Expozitiile
micilor mestesugari,
Expozitii de pictura
ale claselor Scolii
Populare de Arta,
Dragobetele,
Bucuriile primaverii,
Ziua Mamei, 1 Iunie,
Lumina Invierii etc.)

240.000

241.398

TOTAL 2025

6.755.000

6.749.999

"Se face referire la sumele alocate din subventii.
"*Sunt incluse sumele provenite din subventii si din venituri proprii.

Diferenta dintre Cheltuielile pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de

capital) evidentiate la punctul 4.2. Criterii de performanta ale institutiei din prezentul
Caiet de obiective, in valoare de 7.122.861 lei si Bugetul consumat in anul 2025,
corespunzator proiectelor prevazute in Programul minimal, in valoare de 6.749.999 lei,
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se datoreaza faptului cé pentru anul 2025 Programul minimal a fost aprobat pana la data
de 08.07.2025, datd incepand cu care programele Centrului pentru Culturd si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt au fost indeplinite in regim de interirpa}.

Astfel, bugetul consumat in anul 2025 1in valoare @“@4%9 lei, evidentiat la
pct. 4.5 Programul minimal realizat pe ultimii trei anj £2023 Oﬁ 4 Xeprezinta suma
aferentd Programului minimal anual, aprobat pana la datagle 08:07,2025, in contractul de
management al fostului manager. De la aceasti dati panal 1&\fi o ar lu,j& 25 programele
Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Ne 1% u:;téiﬁ plinite n regim
de interimat, regim care nu presupune asumarea unui prografit Seiniadl.

il

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmdtoarele sarcini pe durata proiectului de
management.

1. realizarea de programe si proiecte care si asigure conservarea §i transmiterea
valorilor morale, artistice §i tehnice ale judefului Neamt, cultivarea valorilor si
autenticitaii creaiei populare contemporane si artei interpretative profesioniste si/sau
neprofesioniste in toate genurile-muzic3, coregrafie, teatru, literatura;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din proiectul de management si in
conformitate cu dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Neamt/hotararile
Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele previizute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind
managementul institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare;

4. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate si promovarea turismului
cultural de interes local;

5. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor de
muncd, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli pentru
reparatii capitale);

6. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

7. reconsiderarea strategiilor institutiei i reconfigurarea acesteia pe termen scurt si
mediu;

8. Intdrirea capacitatii institutionale §i de administrare a programelor, actiunilor si
activitatilor culturale;

9. imbunititirea dotérii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in
vederea desfasurarii activitatii la un nivel tot mai ridicat;

10. stabilirea concretd a prioritdtilor Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt in vederea cresterii nivelului cultural;

11 . realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective asemanitoare, din tara
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si strdindtate, cu institutii guvernamentale, autorititi locale, initierea si dezvoltarea:
parteneriatelor public-privat;

12. definirea si implementarea strategiei privind identif] Ma‘lm) [
public, atragerea si formarea unui public interesat de valorile

13. diversificarea ofertei de servicii si largirea accesul

14. dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale integrarea
Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Nea 1)/ profesional
european, precum si promovarea culturii si a identitatii roméhestiZin:spatiul cultural
national si international;

15. realizarea unui mediu informational competitiv si asigurarea unor servicii de
calitate prin atragerea in cadrul institutiei a unor specialisti care respectd si promoveazi
calitatea si valoarea.

segmente de-

B. In cazul activitdtii de management desfagurate in cadrul Centrului pentru Culturd
si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf, ca institutie publicd de spectacole si concerte,
proiectul de management trebuie sd aibd in vedere urmdtoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovdrii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a
actului artistic;

5. sarcini specifice: conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor; valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii) in cadrul
activitdii actuale stiintifice si artistice; colectionarea si tezaurizarea datelor si valorilor
reprezentative pentru dezvoltarea actuald a traditiei populare si acumularea unui
patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurdnd fundamentarea stiintifici a
strategiei culturale in acest domeniu.

C. In cazul activitdtii de management desfasurate de Centrul pentru Culturd si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamf, ca centru de culturd i asezamant cultural, proiectul de
management trebuie sa aibd in vedere si urmdtoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea
in subordinea céreia functioneaza;

2. oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetitenilor la
viata culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale i a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanentd si formarea profesionala continui de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, tirguri, seminare si altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural si religios de interes local, judetean si national;
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8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare
profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informapé

D. Proiectul de management trebuie si aibd in v
previdzute in Regulamentul de organizare si functionare al

ot ¢
i

f s '&
VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de manager este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltrii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevédzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodat si
criteriile generale de analizd si notare a proiectului de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt si
in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

c) analiza organizirii Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt
si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor Centrului pentru Culturé si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt ce pot fi atrase
din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contini solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul Judetean Neamt.

A. Analiza socioculturalid a mediului in care isi desfisoari activitatea Centrul
pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam¢{ si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

45



3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunititirea acesteia;’
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare); ;
5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii Centrului pentru Culturi si Art
Neamt si propuneri privind imbunititirea acesteia:

Saeculare” Neamt;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organiziirii Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare”
Neam{ si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, propuneri de imbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Centrului pentru Culturi si Arte
»Carmen Saeculare” Neamt:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada
indicatd in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr. | Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
et comentarii,
concluzii
(@9) 2) (3) (4) 5)
Total: Total: Total:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de
pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt (in funcfi
servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expoziti
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abon
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

CO IO Ut W=

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur3,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
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Nr. | Categorii Anul ...... Anul..... AL

crt.

1. TOTAL VENITURI,
din care
1.a. venituri proprii,
din care

l.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

)
‘VEA MW

2, TOTAL CHELTUIEL],

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati
Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

............................................

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax 0233/214026,
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nicea; proiectului de

management se pot obfine si de la Serviciul Resurse Umané
Management si Proiecte Sociale a Consiliului Judetean Neany
210232
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ANEXA nr. 1.2
la Caietul de obiective

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONAREA-CENT]
PENTRU CULTURA SI ARTE ,,CARMEN SAECULARE:NEA

aprobat prin H.C.J. nr. 144/2024

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, denumit in
continuare Centrul, este instituie publica de culturd, cu personalitate juridica, de interes
judetean, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt, finantata din
subventii de la bugetul judetului si din venituri proprii, conform Hotrarii Guvernului
nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de importanta
Judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicati.

(2) Centrul pentru Cultura si Arte “Carmen Saeculare” Neamf{ este inscris ca
institutie de spectacole si concerte In Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016,
conform Certificatului, seria C, nr. 0000572, emis de citre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald - Ministerul Culturii si functioneaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completarile, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii asezimintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 2 Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neamt este persoana
juridica de drept public care realizeazi si prezinti productii artistice si se supune
legislatiei specifice, normelor si metodologiilor emise de Ministerul Culturii,

Art. 3 (1) Centrul pentru Culturé si Arte "Carmen Saeculare” Neamt isi desfisoara
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu cele ale propriului
Regulament de organizare si functionare, elaborat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(2) Denumirea oficialda este: Centrul pentru Culturi si Arte ”Carmen
Saeculare” Neamft.

Art. 4 Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neamt are sediul in
Municipiul Piatra-Neamt, Str. Stefan cel Mare Nr.3A, judetul Neamf. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si
adresa sediului.

Capitolul II
Scopul si obiectul de activitate

Art. 5 (1) Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neamt are ca scop
principal realizarea urmitoarelor obiective:

a) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificirii
si dezvoltarii artelor spectacolului;



b) afirmarea identitagii culturale nationale si a identititilor culturale ale’
minoritatilor nationale prin artele spectacolului;

¢) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si -
universale din domeniul artelor spectacolului; SRR

d) cresterea accesului publicului la spectacole si conce @\?f:

(2) Centrul pentru Cultura si Arte ”Carmen Saeculare’

e &
programe culturale in domeniul educatiei permanente si a 1% u{\@
\

1ifiazd §i desfasoard
tionale, urmarind

consecvent: %
ale judetului

b) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

¢) revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza
careia functioneaza si sustinerea celor care le practic;

d)cultivarea valorilor §i autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste si/sau neprofesioniste in toate genurile - muzici, coregrafie,
teatru, literatura etc.

e) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

f) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane care constituie banca de date si valori;

g) pastreazd, cultivd, dezvoltdi si prezintd intr-o masurd deosebiti memoria
evenimentelor si a personalitatilor care au contribuit la fiurirea unititii nationale si a
statului modern roman.

(3) Activitatea Centrului pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt se
desfagoard cu respectarea urméatoarelor principii:

a) principiul  primordialitatii cercetdrii, studierii, conservirii, protejarii si
valorificdrii patrimoniului cultural national, a traditiilor spirituale specifice poporului
roman, a creatiilor cultural-artistice moderne si contemporane;

b) principiul libertatii de creatie in culturd si artd ca element definitoriu in viata
localitatilor, colectivitatilor si altor structuri socio-profesionale din judetul Neamt;

¢) principiul egalitatii de sanse in liberul acces la valorile culturii si artelor ca si in
participarea la viata spirituald locald, nationali si internationala;

d) principiul promovarii managementului cultural-organizational in concordanti cu
nevoile cultural-educative locale, dar si cu necesititile nationale si internationale;

e) principiul primatului valorii in managementul, studiul, conservarea, difuzarea,
promovarea si valorizarea culturii si artelor in toate demersurile locale, nationale, cat si
in schimburile internationale de valori spirituale.

Art. 6 Centrul pentru Cultura si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt are urmitoarele
atributii principale:

a) intreprinde mdsuri pentru educarea stiintifici si artistici a publicului prin
programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetitori si artistilor valorosi in afirmarea lor;

c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Ministerul Culturii, cu asociatii, fundatii,
universita{i roméne si striine, in vederea cunoasterii si afirmrii valorilor culturii si
civilizatiei roménesti;

e) actioneazd pentru imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii,
organizarea de tabere §i expozitii de arti si alte forme de manifestari;



f) intreprinde demersuri pentru acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice
profesionale;

g) elaboreazad si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neam‘; prmecte de
strategie culturala locald, elaboreazi si executd proiecte ¢
difuzarea educativa a valorilor cultural-artistice;

h) conlucreazd cu autorititile administratiei locale

comune, sate; 2\ | j_:_

i) inifiaza, organizeaza si finanteaza, in conditiile legisl '&:‘Jbﬁ'i@g‘e" fe:

i.1) actiuni de cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural local, a
traditiilor creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice din judetul
Neamt, a bunurilor, mestesugurilor si indeletnicirilor apartindnd culturii populare
traditionale sau contemporane;

1.2) concursuri, festivaluri, expozitii, cursuri de initiere, pregitire si perfectionare,
stagiuni, tabere de creatie, spectacole si turnee cultural-artistice, reuniuni stiintifice de
interes local, judetean, national si international, sprijind participarea la acestea a
creatorilor si altor oameni de cultura atat in tard cat si in strainatate;

1.3) programe si proiecte pentru toate domeniile culturii si artelor contemporane;

i.4) activitati editoriale si publicistice, imprimari foto si video;

1.5) achizitionarea de bunuri de patrimoniu cultural si ale creatiei populare (carti si
publicatii pentru fondul documentar propriu si pentru interesele institutiilor si
agezamintelor culturale din judet);

J) actioneazi ca for metodologic judetean si organizeazi, contra-cost, pregatirea de
specialitate a liderilor formatiilor artistice, indiferent de subordonarea lor si, impreuna
cu alte foruri, abilitate de lege, sprijind sau initiazi cursuri de pregitire - de scurtd
duratd - finalizate cu acordarea de atestate si diplome care conferd dreptul exercitirii
profesiilor cultural-artistice la nivel mediu de pregitire;

k)organizeazd cursuri de specialitate pentru formarea si perfectionarea
mestesugarilor in domeniul artizanatului si mestesugurilor traditionale autentice;

1) confera premii, distinctii si alte recompense morale si materiale pentru cei care
se evidentiaza in domeniile specifice activititii Centrului;

m) coopereazd cu organizatiile neguvernamentale si cu factorii interesati in
domeniul de activitate;

n) urmareste, in conformitate cu prevederile legale, corecta executie bugatara a
componentelor din structura Centrului §i stabileste masuri pentru realizarea de resurse
extrabugetare in vederea finantarii a cAt mai multor actiuni cultural artistice.

Art.7 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin i realizarea activititilor specifice,
Centrul pentru Culturd si Arte ”"Carmen Saeculare” Neamt colaboreazi cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau
privat, precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc).

Capitolul III
Patrimoniul

Art. 8 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publici sau privatdi a judetului Neamt, pe care le



administrezd in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului pentru Culturi si Arte ”Carmen Sae ulare” Neamt poate’
fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si pri Q;ﬁ?
comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri, di
publice ale administra;iei publice centrale sau locale a unor

1 pe -r;‘itfg, ultura si

Arte ”Carmen Saeculare” Neam{ se gestioneaza potrivit dispoziti "é'lﬁgtrl’e in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata si aplice mésurile de protectie previzute de lege in
vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
Personalul si conducerea

Art. 9 (1) Personalul Centrului pentru Culturd §i Arte ”Carmen Saeculare” Neamt
se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului Centrului pentru Culturd §i Arte ”Carmen Saeculare” Neamt se
realizeaza in conditiile legii.

(3) Pentru realizarea proiectelor si programelor, Centrul pentru Cultura si Arte
“Carmen Saeculare” Neamt poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza contractelor de
prestari de servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Art. 10 (1) Structura organizatoricd si numadrul de posturi, sunt aprobate de
Consiliul Judetean Neamft (autoritatea tutelar).

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele previzute in fisele de post.

Art. 11 (1) Centrul este condus de un manager (director) numit prin concurs,
organizat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare
si prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea Centrului pentru Culturd §i Arte "Carmen Saeculare” Neamf se
asigurd in baza unui Contract de management, incheiat intre managerul (directorul) si
Consiliul Judetean Neamt, in urma concursului de proiecte de management.

Art.12 (1) Managerul (directorul) are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executiva a institutiei;

b)asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activititile specifice
institutiei;

d)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

e) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;

4



f) reprezinta si angajeazi 1nst1tutla in raporturile cu persoanele juridice si ﬁ21ce din
tara si din straindtate, precum si In fata organelor jurisdictionale; 5

g) selecteazd, angajeaza, promoveaza si concediazi personal
in concordanta cu legislatia in vigoare; &

h) verificd si aproba fisele postului pentru personalul c hi&actfu' p#ex)g t in
structura orgamzatorlca intocmite de cétre sefii ierarhici si u esfe indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalulul din subdEdifiE; €

mﬁmts‘*‘

i) rispunde de finregistrarea proiectelor si activitatilor in calendarul anual al
Centrului;

J) claboreaza i supune spre avizare Consilului Administrativ si aprobare
Consiliului Judetan Neamt, proiectul de buget al Centrului pentru Culturd si Arte
”Carmen Saeculare” Neamt;

k)elaboreazd si nainteaza spre avizare Consiliului Administrativ si aprobare,
Consiliului Judetean Neamt organigrama si statul de functii ale Centrului;

1) propune modificarea i completarea Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei, in vederea avizirii de citre Consiliul Administrativ si aprobarii de catre
Consiliul Judetean Neamt;

m) negociazd clauzele contractului colectiv de muncd si ale contractelor
individuale de muncd, in conditiile legii, clauzele contractelor cu drepturi de autor si a
conventiilor civile, incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform
legilor speciale, fard ca durata acestora si depidseascid durata contractului de
management;

n)dispune maisurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;

o) inainteazd Consiliului Judetean Neamt raportul de activitate anual, in termen de
30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale;

p)dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor profesionale ale
salariatilor 1n conditiile legii;

q)incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul (directorul) emite decizii.

(3) In absenta managerului (directorului), Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen
Saeculare” Neamt este condus de o persoand din cadrul institutiei, desemnatd de
manager (director) prin decizie scrisa.

Art. 13 (1) In exercitarea atributiilor sale managerul (directorul) este ajutat de
contabilul-sef, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Contabilul-sef se subordoneazd managerului (directorului) si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabili si de salarizare;

b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

¢) organizeaza i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

d) propune misuri pentru imbunatagirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

e) participd la fundamentarea si elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

f) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

g) evalueazd anual personalul din subordine;



h) urmareste executia bugetara si informeazi conducerea cu privire la utilizarea’
subventiilor si veniturilor proprii;

i) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii.

(3) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd de citre contabilul-sef, cu
acordul Consiliului Judetean Neamt, conform reglementrilor in vig

(4) In absenta contabilului- sef toate atributiile sale se
desemnata de manager (director).

Art. 14 (1) Activitatea managerului (directorului) este
Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ

(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmatoarea: 3

a) Presedinte: managerul (directorul) Centrului pentru Culturd si Arte
Saeculare” Neamt;

b)Membri: - contabilul-sef, sefii de servicii, un reprezentant al Consiliului
Judetean Neamt, un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Neamt si
reprezentantul salariatilor;

¢) Secretar: prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului Administrativ, numit de
presedinte.

(3) Consiliul Administrativ isi desfisoara activitatea dupd cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cite ori este nevoie, la
convocarea presedintelui, sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sii si
ia hotéréri cu majoritatea simpld din numarul total al membrilor prezenti;

¢) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de ctre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul - verbal de sedinta se semneaza de citre toti participantii la lucrarile
consiliului;

g)la sedintele Consiliului Administrativ pot participa, in calitate de invitati,
reprezentantii salariatilor/sindicatului.

Art. 15 (1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale ansamblului/ formatiilor, Centrului pentru Cultura si Arte
”Carmen Saeculare” Neamt;

b)aproba colabordrile ansamblului/ formatiilor, Centrului pentru Culturd si Arte
”Carmen Saeculare” Neamt cu alte institutii din tard si din striinitate;

¢) analizeazi si avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobirii acestuia de catre Consiliul Judetean Neamt;

d) avizeaza propunerile privind organigrama si statul de functii ale institutiei, ori de
cate ori este cazul, in vederea supunerii spre aprobare ale acestora de catre Consiliul
Judetean Neamf, {indnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
institutiei;

e) aproba Regulamentul intern al institutiei;

f) analizeazd si propune modificari ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei in vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Neamt;

g) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

”Carmen



h) hotéraste conform legislatiei in vigoare organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
i) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materi

administrare i, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite
) stablleste modul 1 in care se utlllzeaza bugetul si sunt orlenta

Capitolul V
Structura Organizatorici

Art. 16 Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neamft este structurat
pe urmatoarele servicii si compartimente, dupd cum urmeaza:

a) Serviciul Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale si Scoala Populari
de Arta, cu Scoala Populard de Arti;

b) Serviciul Ansamblul Folcloric ”Floricici de la Munte”;

¢) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ.

Art. 17 (1) Serviciul Valorificarea §i Promovarea Culturii Traditionale si Scoala
Populard de Artd inifiazd §i desfigoard proiecte si programe culturale in domeniul
educatiei permanente si a culturii traditionale, indeplinind rolul de cercetare, conservare
si valorificare a traditiei si creatiei populare.

(2) Serviciului Valorificarea §i Promovarea Culturii Traditionale si Scoala
Popularad de Artd 1i revin urmatoarele atributii:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor gi al creatiei populare specifice fiecirei
zone etnofolclorice a judetului;

b)protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date;

¢) coordonarea metodologica a activitatii agezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv cdmine culturale, case de cultura, universititi populare;

d)elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor
traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor
si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

g) conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) péstrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitatii si talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practicé (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

K) cultivarea valorilor si autenticitafii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzici, coregrafie, teatru etc.;

1) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupirilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificAind si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva,



m) antrenarea cetétenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a’
mediului natural, cat i a mediului cultural traditional;

n) promovarea turismului cultural de interes local;

0) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean

p) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a Af
traditiilor;

q)organizarea de spectacole si concerte din to t% dg w,ﬁ;ile d reprezentare
artisticd (stagiuni de muzica clasicd, muzici usoard, muzi aglécﬁ:en 4 muzica veche,
muzica folk, stagiuni de folclor, teatru si teatru de M"ﬁﬁe’le spectacolului,
prezentdri inspirate din cultura populara, prezentarl de produse vestimentare si podoabe
inspirate din cultura populard, lanséri de carte si reviste sau programe culturale, serate
cmematograﬁce proiectii 3D, spectacole cu jocuri de lasere, lumini si drone,
demonstratii §i spectacole de arte vizuale, conferinte, workshop-uri si colocvii cu
tematici cultural artistice si orice alt tip de activititi ce au la baza diverse forme de
exprimare artisticd sau cultural).

(3) Scoala Populard de Artd din cadrul Serviciului Valorificarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Scoala Populari de Arta, functioneaza in conformitate cu
prevederile legisla‘;iei roméne in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul
Educatiei si de Ministerul Culturii si ale prezentului regulament de organizare $1
functionare. Scopul si obiectul de activitate al scolii este invatdmantul artistic si
insugirea mestesugurilor traditionale.

(4) Scoala Populara de Artd initiaza si desfisoari programe de invatamant in
domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, urmirind cu
consecventa:

a) pastrarea, prin programele de gcolarizare, a specificului zonal si a cerintelor
populatiei pe care o deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creativitatii si talentului;

d)invétarea i promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

e) cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane gi artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(5) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populard de Arta are urmitoarele
atributii principale:

a) organizeazi §i desfdsoard activititi de invatimant artistic, in toate domeniile
(muzical, arta plastica, coregrafie etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale:

b)intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in
concordantd cu programa analiticd elaborati de Ministerul Culturii;

¢) planifici activitatea instructiv-educativi a scolii;

d)organizeazd si desfdsoard activitdfi cultural-artistice (spectacole, targuri de
mesteri populari, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

e) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporani;

f) promoveazi tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initiazi, organizeaza, participa la
concursuri i festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

ternational;
oblcelurllor si
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h)asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

i) organizeazd si realizeazd si alte activititi in conformitate cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(6) Pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin si realizarea
Scoala Populard de Artd colaboreazi cu institutii de s
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat
fizice, in vederea pregitirii, prin programul propriu de scolariza e
de populatie, indiferent de sex, varsti, religie etc.

Art. 18 (1) Serviciul Ansamblul Folcloric ”Floricica de la M ﬂ\tﬁi&:&\afe” rolul de
promovare si valorificare a culturii traditionale si a creatiei populare contemporane,
printr-o riguroasi activitate artisticd, realizata prin spectacole, pe stagiuni.

(2) Serviciul Ansamblul Folcloric “Floricici de la Munte” initiaza si desfisoari
proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoari
activitatea;

d) stimularea creativititii si talentului;

e) cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzic, coregrafie);

f) desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupirilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificAnd si obiceiurile traditionale;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(3) Serviciul Ansamblul Folcloric "Floricicd de la Munte” are urmitoarele atributii
principale:

a) organizeazi si desfdsoara activita{i de educatie permanenta;

b) organizeazd si desfagoara activitatii cultural-artistice;

¢) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogiatirii repertoriului;

d) promoveazd obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile
creatiei populare contemporane;

e) initiazd $i desfisoard proiecte si programe de conservare si transmitere a
valorilor morale si artistice ale spatiului cultural in care isi desfisoard activitatea,
precum si ale patrimoniului national si universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice;

g) participd la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

h)organizeaza si realizeazd si alte activititi in conformitate cu obiectivele
institutiei.

(4) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si pentru realizarea activititilor
specifice, ansamblul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau/si privat si cu persoane fizice,
fara a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase si altele).

Art. 19 Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ are
urmatoarele atributii:




a) previzioneaza, fundamenteaza si administreaza politicile si strategiile financiare”
si bugetare a proiectelor si programelor institufiei pe termen lung, in concordanta cu
cerintele mereu in evolutie a pietei cultural artistice pe care Centrul entru Cultura si’
Arte ”Carmen Saeculare” Neamt opereazi;

b)in baza anahzelor economlce face propunen manageyH

d) asiguré organizarea si desfasurarea activité‘;ii in domeniu
privind angajarea, salarizarea, intocmirea tuturor documentelor de plata, de personal si a
informatiilor cerute de legislatia in vigoare;

e) administreazd patrimoniul institutiei, se ocupi de organizarea logistici a
festivalurilor, activitatilor specifice §i transporturilor, a actiunilor de promovare si
vizibilitate a implementarii si realizarii programelor si proiectelor.

Capitolul VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20 (1) Bugetul propriu de venituri i cheltuieli al Centrului pentru Cultura si
Arte "Carmen Saeculare” Neam{ se constituie din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul judetului si este aprobat prin hotirare a Consiliului Judetean Neamt, in
baza reglementarilor legale in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii institutiilor de spectacole sau
concerte se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual previzut in contractul
de management se acopera integral din subventii acordate din bugetul Judetului Neamt;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acoperd din venituri proprii, din subventii acordate din bugetul Judetului
Neamt, precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate din bugetul
Judetului Neamt, precum si din venituri proprii, dupi caz;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate din bugetul Judetului Neamt, din venituri
proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate refine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesititile institutiei, cu
aprobarea Consiliului Administrativ.

(3) Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare” Neamt poate beneficia de
bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si sponsorizri,
cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturali a institutiei.

Art. 21 (1) Veniturile extrabugetare se realizeazi din activititi realizate direct de
Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare” Neamt, si anume, din:

a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) spectacole organizate de institutie, incasiri din spectacole, manifestiri culturale;

d) organizarea unor manifestari culturale;
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e) valorificarea unor lucréri realizate prin activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd pr ﬁ@'ﬁeﬁ% '
suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanent "hstﬂ 51
respectarea prevederilor legale in vigoare; o W

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parten Iiat s
alte institutii din tard si din striinitate;

h) prestarea altor servicii si/sau activititi culturale sau de e
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

i) prestdri de servicii de transport auto de persoane cu autocarul propriu.

(2) Veniturile proprii sunt utilizate numai pentru finantarea proiectelor si
programelor culturale, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institugiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile, precum si ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
agezamintelor culturale.

L i A /
{cadie- permanenta in

CAPITOLUL vVII
Dispozitii finale

Art. 22 (1) Centrul pentru Cultura si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt dispune de
stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul pentru Cultura si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt are arhiv proprie in
care se pastreaza, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, bilanturile si
situatii statistice;

¢) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii.

Art. 23 (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in
vigoare si se aproba prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt.

2) in temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, managerul (directorul) elaboreazi Regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de
Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Neamt.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

STAT DE FUNCTII AL
CENTRULUI PENTRU CULTURA SI ARTE "CARMEN SAECU
aprobat prin Hotiridrea Consiliului Judetean nr. 311/2025 -

Nr. Denumirea functiei Grad/Treapta
et De conducere De executie profesionala
Manager
L. (director) ) i S !
2 Contabil-sef - Il S 1
L SERVICIUL VALORIFICAREA SI PROMOVAREA CULTURII 14,5
TRADITIONALE SI SCOALA POPULARA DE ARTA
3, Sef serviciu 11 S 1
4-6 Consultant artistic IA S 3
7. Consultant artistic I S 1
8. Referent Il S i
9. Operator imagine I M 1
I.1. | SCOALA POPULARA DE ARTA 7,5
10-15 Expert I S
16. Instructor I M 1
17. Expert 11 S 0,5
1L SERVICIUL ANSAMBLUL FOLCLORIC ,,FLORICICA DE LA 13,5
MUNTE”
18. Sef serviciu 11 S 1
19, 20 Artist instrumentist IA S 2
21. Dansator I M 1
22, Dansator 1 M/G 0,5
23 Dansator I M/G 0,5
24, Dansator I M/G 0,5
a3 Instrumentist 17 M/G 1
26-28 Dansator Debutant M/G 3
29. Instrumentist I M 1
30-32. Instrumentist I G 3
III. | COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, 8
ADMINISTRATIV
33, Economist Specialist IA S
34,35 Inspector de specialitate I S
36. Referent de specialitate I S 0,5
37. Sofer I M/G 1
38. Ingrijitor M/G 1
39. Muncitor calificat I M/G 0,5
40. Muncitor calificat | M/G 0,5
41. Muncitor calificat I M/G 0,5
42, Muncitor din activitatea I M/G 1
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Denumirea functiei Grad/Treapta Numiir
s ST A .
De conducere De executie P rofes%i 2 JastIEL
specifica institutiilor de ( f
spectacole sau concerte o\
COMPARTIMENT EVENIMENTE \‘\ 4 5
I
Consilier I 1
Consilier 11 1
Inspector de specialitate I 1
Inspector de specialitate 11 1
Referent IA 1
TOTAL 43




CONSILIU JUDETEAN NEAMT
Institutia publica: 67.10.03.04 Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare" Neamt
__11/02

Formuh{r:

Anexa nr. 3.1 la Caietul de obiective

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR F INANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
PE ANUL 2023 aprobat prin H.C.J. nr. 312/28.12.2023

din care
DENUMIREA INDICATORILOR S| o Buget | "pai | Trim.I | Trim. I | Trim. 10 | Trim v
rind| indicator 2023 restante
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10)
1 ]00.01 7,349.90 1,470.00 1,546.00| 2,866.90| 1,467.00
I. VENITURI CURENTE 2 100.02 785.90 58.00 58.00 417.90 256.00
A. VENITURI FISCALE 3 |00.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4 [00.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Taxe pe servicii specifice 5 [15.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impozit pe spectacole 6 |15.10.01 0.00
Alte taxe pe servicii specifice 7 ]15.10.50 0.00
C. VENITURI NEFISCALE 8 lo0.12 789.90 58.00 58.00 417.90 256.00 219.00 231.00 240.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 9 |00.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din proprietate 10 [30.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din concesiuni si inchirieri 11 {30.10.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de citre institutiile publice 12 30.10.05.30 0.00
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 13 |30.10.09 0.00
Alte venituri din proprietate 14 |30.10.50 0.00
Venituri din dobanzi 15 |31.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din dobanzi 16 [31.10.03 0.00
C2. YANZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 |00.14 789.90 58.00 58.00 417.90 256.00 219.00 231.00 240.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 18 |33.10 743.00 58.00 58.00 371.00 256.00] 219.00] 231.00 240.00
Taxe si alte venituri in inva{imant 19 |[33.10.05 168.00 35.00 35.00 38.00 60.00] 114.00 130.00 135.00
Venituri din prestiri de servicii 20 |33.10.08 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 10.00 10.00 10.00
Taxe si alte venituri din protectia mediului 21 [33.10.09 0.00
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 22 |33.10.13 0.00
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 23 [33.10.14 0.00
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 |33.10.16 0.00
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfec{ 25 [33.10.17 0.00
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 [33.10.19 515.00 15.00 15.00 300.00 185.00 70.00 70.00 70.00
Venituri din cercetare 27 |33.10.20 0.00
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 331021 0.00




Cod

Cod

Buget

din care

DENUMIREA INDICATORILOR vind | todicater 2023 rel::::te Trim. I | Trim. II | Trim. III | Trim. IV
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate
de la bugetul de stat 29 [33.10.30 0.00
Venituri din contractele inchetate cu directiile de sanatate publica din sume alocatc
din veniturile proprii ale Ministerului Sanatagii 30 [33.10.31 0.00
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 31 [33.10.32 0.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 |33.10.50 48.00 5.00 5.00 30.00 8.00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 33 [34.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34 |34.10.50 0.00
Amenzi, penalitati si confiscari 35 [35.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte amenzi, penalitati si confiscari 36 |35.10.50 0.00
Diverse venituri 37 [36.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri 38 ]36.10.50 0.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 39 |37.10 46.90 0.00 0.00 46.90 0.00
Donatii si sponsorizari 40 [37.10.01 6.90 6.90
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru inantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 41 [37.10.03 0.00
Varsaminte din sectiunea de funcionare 42 |37.10.04 0.00
Alte transferuri voluntare 43 |37.10.50 40.00 40.00
II. VENITURI DIN CAPITAL 44 |00.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri 45 [39.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 [39.10.01 0.00
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 139.10.50 0.00
III. OPERATIUNI FINANCIARE 48 |o0.16
fncasiri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 [40.10
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 |40.10.15
Sume primite in cadrul mecanismului decontirilor cererilor de plati*) 51 |40.10.16
Alte operatiuni financiare 52 |a1.10
Disponibilitd{i din venituri curente constituite in depozite 53 |41.10.01
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casd 54 |41.10.06
IV. SUBVENTII 55 |00.17 6,560.00 1,412.00| 1,488.00] 2,449.00| 1,211.00| 8,500.00{ 8,700.00| 8,900.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 56 |00.18 6,560.00 1,412.00| 1,488.00| 2,449.00| 1,211.00f 8,500.00| 8,700.00 8,900.00
Subventii de la bugetul de stat 57 |42.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 58 [42.10.11 0.00
Subventii de la bugetul de stat catre institutiile publice finantate partial sau integral
din venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 59 [42.1039 0.00
Subventii primite de institutiile publice si activitatile finantate integral sau partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 [42.10.43 0.00
Subventii de la alte administratii 61 [43.10 6,560.00 1,412.00( 1,488.00( 2,449.00{ 1,211.00| 8,500.00{ 8,700.00| 8,900.00




din care

VEamt ®

DENUMIREA INDICATORILOR Cod] Cod | Buget | "\ | Trimt | Trim. 1 | Trim 1 | Trim1v | 2024 DN
rind| indicator | 2023 | O L e
Subventii pentru institutii publice 62 [43.10.09 6,500.00 1,412.00{ 1,428.00] 2,449.00) 1,211.00| 8,000.00 3/260@) 0.
Subventii din bugete locale pentru finangarea cheltuielilor curente din domeniul sanatd 63 |43.10.10 0.00 I 07 [, G : .
sanatatii 64 |43.10.14 0.00 t & 4
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 65 [43.10.15 0.00 ‘\ 't-', L'
sinatate 66 [43.10.16 0.00 i’( = 4>
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finanfarca aparaturii SJUBETR %
medicale §i echipamentelor de comunicatii in urgena in sanatate 67 143.10.16.01 0.00 2go1t
ume din bugetul de stat ¢ ugetele Tocale pentru Tinan{area reparafilor
capitale Tn sanatate 68 143.10.16.02 0.00
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finanjarea altor mvestifil in
sdnatate 69 |43.10.16.03 0.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatati catre bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in sinatate 70 |43.10.17 0.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanafa{ii catre bugetele locale
pentru finantarea aparaturii medicale §i echipamentelor de comunicatji in
urgenta in sanatate 71 }43.10.17.01 0.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale
pentru finantarea reparatiilor capitale in sanaitate 72 |43.10.17.02 0.00
Sume din veniturile propril ale Ministerului San3taji caire bugetele locale
pentru finantarea altor investitii in sinitate 73 143.10.17.03 0.00
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 [43.10.19 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00f 500.00f 500.00 500.00
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari
aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10.01 la cod
48.10.05+48.10.11+48.10.12448.10.15+48.10.16+48.10.19+48.10.32+48.10.33) - i i i i 0.00 - 000 -
Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) (cod
48.10.01.01+48.10.01.02+48.10.01.03) 80 [48.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 81 [48.10.01.01 0.00
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 82 [48.10.01.02 0.00
Prefinantare 83 [48.10.01.03 0.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 [00.01SF 7,289.90 1,470.00 1,486.00f 2,866.90| 1,467.00| 8,219.00| 8,431.00| 8,640.00
I. VENITURI CURENTE 77 {00.02 789.90 58.00 58.00 417.90 256.00] 219.00f 231.00 240.00
A. VENITURI FISCALE 78 [00.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 79 [00.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Taxe pe servicii specifice 80 |15.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impozit pe spectacole 81 [15.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte taxe pe servicii specifice 82 [15.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VENITURI NEFISCALE 83 |00.12 789.90 58.00 58.00 417.90 256.00 219.00 231.00 240.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 84 [00.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din proprietate 85 [30.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din concesiuni si inchirieri 86 [30.10.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




din care
DENUMIREA INDICATORILOR faﬂi L l;:;g;‘ pai | Trim. @ | Trim.IT | Trim. 00 | Trim IV | 2024 2%:‘ 202
Alte venituri din concesiuni gi inchirieri de catre institutiile publice 87 |30.10.05.30 AT
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 88 |30.10.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (::/ 0/00] 7
Alte venituri din proprietate 89 [30.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]0/ okl
Venituri din dobanzi 90 [31.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.ofx 0l
Alte venituri din dobanzi 91 [31.1003 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 92 [00.14 789.90 58.00 58.00 417.90 256.00 219.00 :‘é{lf}l}
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 93 [33.10 743.00 58.00 58.00 371.00 256.00]  219.00] 23700
Taxe si alte venituri in inva{dmant 94 |33.10.05 168.00 35.00 35.00 38.00 60.00 114.00 136.:&5
Venituri din prestéri de servicii 95 |33.10.08 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 10.00 10.00
Taxe si alte venituri din protectia mediului 96 |[33.10.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 97 [33.10.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 98 [33.10.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 |33.10.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfec|] 100 |33.10.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 [33.10.19 515.00 15.00 15.00 300.00 185.00 70.00 70.00
Venituri din cercetare 102 |33.10.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 |33.10.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sinatate publica din sume alocate
de la bugetul de stat 104 33.10.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate
din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 105 [33.10.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 106 |33.10.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 |33.10.50 48.00 5.00 5.00 30.00 8.00 25.00 21.00 25.00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 108 |34.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 |34.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amenzi, penalitati si confiscari 110 |35.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte amenzi, penalitati si confiscari 111 |35.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Diverse venituri 112 [36.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri 113 |36.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 114 [37.10 46.90 0.00 0.00 46.90 0.00 0.00 0.00 0.00
Donatii si sponsorizari 115 |37.10.01 6.90 0.00 0.00 6.90 0.00 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 116 [37.10.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri voluntare 117 [37.10.50 40.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ITI. OPERATIUNI FINANCIARE 118 [00.16
incasiri din rambursarea imprumuturilor acordate 119 [#010
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 ]40.10.15
Alte operatiuni financiare 121 [41.10




DENUMIREA INDICATORILOR Codl Coa | Bugst | | rimn | Tvimm | mrimrv | 2024
rind | indicator 2023 restante
Disponibilitati din venituri curente constituite in depozite 122 |41.10.01
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casy 123 [41.10.06
IV. SUBVENTII 124 00.17 6,500.00 1,412.00| 1,428.00] 2449.00] 1,211.00( 8,004.
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 125 [00.18 6,500.00 1,412.00] 1,428.00] 2,449.00] 1,211.00| 8,000500F 8,2' 0084400,
Subventii de la bugetul de stat 126 [42.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0/ . 000F 4
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 127 [42.10.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[N\s A8lET % 640
Subventii primite de institutiile publice si activitatile finantate integral sau partial din =l
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 128 [42.10.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii de la alte administratii 129 |43.10 6,500.00 1,412.00] 1,428.00( 2,449.00] 1,211.00| 8,000.00| 8,200.00| 8,400.00
Subventii pentru institutii publice 130 [43.10.09 6,500.00 1,412.00f 1,428.00f 2,449.00| 1,211.00| 8,000.00| 8,200.00| 8$,400.00
Subventii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanat] 131 [43.10.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 43.10.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 |00.01SD 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00| 500.00( 500.00 500.00
C. VENITURI NEFISCALE 135 |00.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICIH 136 [00.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 137 |37.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de funcionare 138 |37.10.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
II. VENITURI DIN CAPITAL 139 |00.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri 140 |39.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 |39.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 142 |39.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. SUBVENTII 143 ]00.17 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 100.18 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00
Subventii de la bugetul de stat 145 |42.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii de la bugetul de stat catre institutiile publice finantate partial sau integral
din venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 [42.10.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii de la alte administratii 147 |43.10 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00
sanatatii 148 [43.10.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sdndtate 149 143.10.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea aparaturii
medicale §i echipamentelor de comunicatii in urgenta in sinitate 150 [43.10.16.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din bugetul de stat ciitre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor
capitale in sanitate 151 |43.10.16.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in
sdnatate 152 [43.10.16.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din veniturile propri ale Ministerulul Sanatati caire bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in santate 153 [43.10.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




din care

DENUMIREA INDICATORILOR r‘;‘;‘; 1wl ';:;‘;;' pai | Trim.I | Trim. I | Trim. 01 | Trim IV | 2024 | 205 | 2026
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale =
pentru finanarea aparaturii medicale §i echipamentelor de comunicatii in 154 [43.10.17.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ume din venturile proprit ale Ministeralan 11 catre bugetele Tocale
pentru finanarea reparatiilor capitale in sanatate 155 [43.10.17.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanata{ii catre bugetele locale
pentru finantarea altor investitii in sanatate 156 |43.10.17.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 [43.10.19 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari
aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10.01 la cod
48.10.05+48.10.11+48.10.12+48.10.15+48.10.16+48.10.19+48.10.32+48.1 0.33) 79 |48.10 0.00 0.00 0.00 0.00
[Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) (cod
148.10.01.01+48.10.01.02+48.10.01.03) 80 |48.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
Sumg primite in contul platilor efectuate in anul curent 81 [48.10.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 82 |48.10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prefinantare 83 [48.10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI 159 7,349.90 1,470.00| 1,546.00| 2,866.90| 1,467.00| 8,719.00| 8,931.00( 9,140.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 7,289.90 1,470.00] 1,486.00| 2,866.90( 1,467.00| 8,219.00| 8,431.00| 8,640.00
01. CHELTUIELI CURENTE (01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 161 7,289.90 1,470.00| 1,486.00] 2,866.90| 1,467.00| 8,219.00| 8431.00 8,640.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 1a 10.03) 162 10| 2,900.00 753.00| 737.00 736.00]  674.00| 4,400.00| 4,500.00| 4,600.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 +10.01.30) 163 10.01| 2,786.00 685.00 720.00 719.00 662.00
Salarii de baza 164 10.01.01] 2,414.00 580.00| 614.00 614.00 606.00
Indemnizatie de conducere 165 10.01.03 0.00
Spor de vechime 166 10.01.04 0.00
Sporuri pentru conditii de munca 167 10.01.05 245.00 67.00 67.00 67.00 44.00
Alte sporuri 168 10.01.06 0.00
Ore suplimentare 169 10.01.07 0.00
Fond de premii 170 10.01.08 0.00
Indemnizatie de vacanta 171 10.01.09 0.00
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 172 10.01.10 0.00
Fond aferent platii cu ora 173 10.01.11 0.00
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 174 10.01.12 0.00
Indemnizatii de delegare 175 10.01.13 5.00 1.00 2.00 2.00 0.00
Indemnizatii de detasare 176 10.01.14 0.00
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 177 10.01.15 0.00
Alocatii pentru locuinte 178 10.01.16 0.00
Indemnizatie de hrana 179 10.01.17 122.00 37.00 37.00 36.00 12.00
Alte drepturi salariale in bani 180 10.01.30 0.00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 181 10.02 53.00 52.00 0.00 0.00 1.00
Tichete de masa 182 10.02.01 0.00
Norme de hrana 183 10.02.02 0.00
Uniforme si echipament obligatoriu 184 10.02.03 0.00




din care

DENUMIREA INDICATORILOR S::l "l 2:5;‘ pai | Trim.1 | Trim. I | Trim. 00 | Trim IV | 2024 | 2025 | 2026
Locuinia de serviciu folosita de salariat si familia sa 185 10.02.04 0.00
Transportul la si de la locul de munca 186 10.02.05 0.00
Vouchere de vacanta 187 10.02.06 53.00 52.00 1.00
Alte drepturi salariale in natura 188 10.02.30 0.00
Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 189 10.03 61.00 16.00 17.00 17.00 11.00
Contributii de asigurari sociale de stat 190 10.03.01 0.00
Contributii de asigurari de somaj 191 10.03.02 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate ; 192 10.03.03 0.00
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si 90\11 ﬁ(&slonﬂfe/ = J 193 10.03.04 0.00
Prime de asigurare de viata plitite de angajator pentru angajati E'-’ UDEL ""g “’/ 194 10.03.05 0.00
Contributii pentru concedii §i indemnizatii (0,85%) 195 10.03.06 0.00
Contributia asiguratorie de munca 196 10.03.07 61.00 16.00 17.00 17.00 11.00
Contributii nlatite de aneaiator in numele angaiatulni 157 10.03.08 U.09
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 Ia 20.06+20.09 [a 20.16+20.18 Ia 20.27+20.30) 193 20f 4,389.90 717.00] 749.00| 2,130.90 793.00] 3,819.00| 3,931.00] 4,040.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 194 20.01 279.00 90.00 53.00 60.00 76.00
Furnituri de birou 195 20.01.01 14.00 3.00 5.00 3.00 3.00
Materiale pentru curatenie 196 20.01.02 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 197 20.01.03 34.00 31.00 -8.00 7.00 4.00
Apa, canal si salubritate 198 20.01.04 7.00 2.00 3.00 2.00 0.00
Carburanti si lubrefianti 199 20.01.05 65.00 13.00 13.00 12.00 27.00
Piese de schimb 200 20.01.06 6.00 2.00 2.00 2.00 0.00
Transport 201 20.01.07 0.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 202 20.01.08 20.00 4.00 5.00 4.00 7.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 62.00 17.00 16.00 14.00 15.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 204 20.01.30 61.00 16.00 14.00 13.00 18.00
Reparatii curente 205 20.02 32.00 3.00 24.00 5.00 0.00
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hrana pentru oameni 207 20.03.01 0.00
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0.00
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 20.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Medicamente 210 20.04.01 0.00
Materiale sanitare 211 20.04.02 0.00
Reactivi 212 20.04.03 0.00
Dezinfectanti 213 20.04.04 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.05 82.00 20.00 22.00 27.00 13.00
Uniforme si echipament 215 20.05.01 2.00 0.00 2.00 2.00 -2.00
Lenjerie si accesorii de pat 216 20.05.03 0.00
Alte obiecte de inventar 217 20.05.30 80.00 20.00 20.00 25.00 15.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 29.00 10.00 8.00 8.00 3.00
Deplasari interne, detagéri, transferari 219 20.06.01 22.00 5.00 6.00 6.00 5.00




Cod

Cod

Buget

din care

DENUMIREA INDICATORILOR rind| indicator 2023 reg:::w Trim. I | Trim. II | Trim. I | Trim. IV | 2024 2025 2026
Deplasari in striainatate 220 - 20.06.02 7.00 5.00 2.00 2.00 -2.00
Materiale de laborator 221 20.09 0.00
Cercetare - dezvoltare 222 20.10 0.00
Carti, publicatii si materiale documentare 223 20.11 0.00
Consultantd si expertizi 224 20.12 0.00
Pregitire profesionali 225 20.13 13.00 13.00
Protectia muncii s 226 20.14 11.00 2.00 3.00 2.00 4.00
Munifie, furnituri $i armament de natura activelor fixe pentru ghmatd 227 20.15 0.00
Studii gi cercetiri 228 20.16 0.00
Pliti pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 229 20.18 0.00
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucriri 3
interes public local, in baza unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0.00
Reabilitare infrastructurd program inundatii pentru autorititi publice locale 231 20.20 0.00
Meteorologie 232 20.21 0.00
Finantarea actiunilor din domeniul apelor 233 20.22 0.00
Prevenirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor 234 20.23 0.00
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 235 2024 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 236 20.24.01 0.00
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 237 20.24.02 0.00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor
1stmului2 potrivit dispozitiilor legale 238 20.25 0.00
Tichete cadou 239 2027 0.00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 Ia 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 240 20.30| 3,943.90 579.00f 639.00{ 2,028.90 697.00
Reclama si publicitate 241 20.30.01 113.00 25.00 40.00 55.00 -7.00
Protocol si reprezentare 242 20.30.02 0.00
Prime de asigurare non-viata 243 20.30.03 8.00 3.00 4.00 1.00 0.00
Chirii 244 20.30.04 46.00 13.00 13.00 9.00 11.00
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0.00
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 246 20.30.07 0.00
Executarea silita a creantelor bugetare 247 20.30.09 0.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 248 20.3030| 3,776.90 538.00] 582.00] 1,963.90 693.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 249 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri curente (cod
51.01.01+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26 +51.01.31+51.01.39) 250 51.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 251 51.01.01 0.00
Actiuni de sanatate 252 51.01.03 0.00
Finantarea aeroporturilor de interes local 253 51.01.05 0.00
Transferurt din bugetele consililor judetene pentru linantarea centrelor de Z1 pentra
protectia copilului 254 51.01.14 0.00
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap 255 51.01.15 0.00




din care

DENUMIREA INDICATORILOR Cod | Cod Buget |t | TrimX | Trim 01 | Trim1n | Trim v | 2024 | 2025 | 2026
rang __ln_:ifatnr 2023
Transferuri din bugetele consiliilor locale §i judetene pentru acordarea unor ajut ANy \
catre unitfile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate . 756 | —3 0.00
Transferuri privind contributia de asigurdri sociale de sanatate pentru persoan‘c‘li‘/ “ A =
aflate in concediu pentru cregterea copilului | A ) 0.00
Transferuri privind contributiile de sanétate pentru persoanele beneficiare delajiibr 0.00
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru finantarea unitagilo
asistentd medico-sociale B 0.00
Transferuri de la bugetele locale catre institutiile publice si activitagile finanate ~_ ~ <
integral sau partial din venituri proprii pentru finantarea sanatafii < 0.00
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.01.49 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 55SF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri curente interne 264 55.01.18 0.00
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizorii de energie termica si
ale centralelor de termoficare 265 55.01.54 0.00
B. Transferuri curente in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 55.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributii si cotizatii la organisme internationale 267 55.02.01 0.00
Alte transferuri curente in strainatate 268 55.02.04 0.00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 270 57.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale in numerar 271 57.02.01 0.00
Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0.00
Tichete de cresa 273 57.02.03 0.00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 57.02.04 0.00
TITLUL X ALTE CHELTUIELI ( 59.01+59.02+59.11+59.12+59,15+59,17+59.22+59.25+59.30) 275 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Burse 276 59.01 0.00
Ajutoare pentru daune provocate de calamititile naturale 277 59.02 0.00
Program pentru tineret 278 59.08 0.00
Asociatii si fundatii 279 59.11 0.00
Sustinerea cultelor 280 59,12 0.00
Contributii la salarizarea personalului neclerical 281 59.15 0.00
Despigubiri civile 282 59.17 0.00
privat 283 59.20 0.00
Actiuni cu caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0.00
Sume aferente plifii creantelor salariale 285 59.25 0.00
Programe si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 59.40 0.00
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
ANUL CURENT (8s.01) 287 84 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 288 85.01 0.00
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE | 289 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




din care

D Cod Cod Buget 2 i s i .
ENUMIREA INDICATORILOR cdni| st 2023 re;;:::m Trim. I | Trim. II | Trim. II | Trim. IV | 2024 i 2 W.
Excedent 290 92.01 0.00 /B L N
Excedentul sectiunii de functionare 291 | 920196 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ e
Deficit 292 93.01 0.00
Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01.96 0.00
294
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 295 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00
CE | 296 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 K Moo asy
Transferuri de capital 297 5102 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S ERESST
Transferuri pentru finantarea investitiilor la spitale 298 51.02.12 0.00
Transferuri din bugetele locale pentru finan{area cheltuielilor de capital din domeniul
sandtatii 299 51.02.28 0.00
Alte transferuri de capital catre institutii publice 300 51.02.29 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 301 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne 302 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programe cu finantare rambursabila 303 55.01.03 0.00
Programe PHARE si alte programe cu finantare nerambursabila 304 55.01.08 0.00
Programe ISPA 305 55.01.09 0.00
Programe SAPARD 306 55.01.10 0.00
Programe de dezvoltare 307 55.01.13 0.00
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 0.00
Cheltuieli neeligibile ISPA 309 55.01.28 0.00
Transferuri din bugetul local citre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 310 55.01.42 0.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 311 70 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 313 71.01 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00
Constructii 314 71.01.01 0.00
Magini, echipamente si mijloace de transport 315 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 316 71.01.03 0.00
Alte active fixe 317 71.01.30 60.00 60.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 318 71.03 0.00
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
ANUL CURENT (85.01) 319 84 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 320 85.01 0.00
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE | 321 0.00
Excedent 322 92.01 0.00
Excedentul sectiunii de dezvoltare 323 92.01.97 0.00
Deficit 324 93.01 0.00
Deficitul sectiunii de dezvoltare 325 93.01.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 326 0.00
EXCEDENT 327 89.02 0.00




din care

Cod Cod Buget ; . . . 5
DENUMIREA INDICATORILOR i (et 2023 m:;:::w Trim. I | Trim. I | Trim. II | Trim. IV
DEFICIT | 328 99.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
lon ASAFTEI

Adriana-Elena BOSOVICI




Consiliul Judetean Neamt

Institufia publici: 67.10.03.04 Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare” Neamt

Furmul:‘r:

Anexa nr.3.2 la Caietul de obiective

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
PE ANUL 2024 aprobat prin HCJ nr.312/20.12.2024

din care X AEALY ]
DENUMIREA INDICATORILOR ol n . | Buget 2024 | piwi | Trmd | Trmn | Temm | Trimav 2025 //i:?%s “i{@z}x(
= 7 e
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) [ ! )
1 |oo.01 7,898.00 1,422.00 1,732.00 3,042.00 1,702.00 8,9 9.09
L. VENITURI CURENTE 2 |o0o2 651.00 57.00 65.00 309.00 220.00 2@.0?]\ E
A. VENITURI FISCALE 3 o003 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 hoot\ TV
Ad. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4 [00.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.\9@
Taxe pe servicii specifice 5 [15.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Impozit pe spectacole 6 |15.10.01 0.00
Alte taxe pe servicii specifice 7 _[15.10.50 0.00
C. VENITURI NEFISCALE 8 [00.12 651.00 57.00 65.00 309.00 220.00 219.00 231.00 240.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 9 |00.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din proprietate 10 [30.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din concesiuni si inchirieri 11 [30.10.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de cétre i iile publice 12 {30.10.05.30 0.00
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 13 |30.10.09 0.00
Alte venituri din proprietate 14 [30.10.50 0.00
Venituri din dobanzi 15 [31.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din dobanzi 16 [31.10.03 0.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 |00.14 651.00 57.00 65.00 309.00 220.00 219.00 231.00 240.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 18 |33.10 519.00 57.00 65.00 227.00 170.00 219.00 231.00 240.00
Taxe si alte venituri in invatimént 19 [33.10.05 203.00 35.00 35.00 90.00 43.00 114.00 130.00 135.00
Venituri din prestdri de servicii 20 [33.10.08 6.00 2.00 2.00 2.00 0.00 10.00 10.00 10.00
Taxe si alte venituri din protectia mediului 21 [33.10.09 0.00
Contributia de intretinere a persoanelor 22 [33.10.13 0.00
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 23 [33.10.14 0.00
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 [33.10.16 0.00
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversic profesionala, specializare si perfec] 25 [33.10.17 0.00
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 [33.10.19 290.00 15.00 23.00 125.00 127.00 70.00 70.00 70.00
Venituri din cercetare 27 |33.1020 0.00
Venituri din contractele incheiate cu casele de i sociale de 28 33.1021 0.00
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanitate public din sume alocate de
la bugetul de stat 29 [33.10.30 0.00
Venituri din contractele incheiate cu direcfiile de sanatate publica din sume alocate
din veniturile proprii ale Ministerului Sanatiti 30 |33.1031 0.00
Venituri din contractele incheiate cu institugiile de medicin legald 31 [33.1032 0.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 |33.10.50 20.00 5.00 5.00 10.00 0.00 25.00 21.00 25.00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 33 [34.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34 [34.10.50 0.00
Amenzi, penalitati si confiscari 35 |35.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte amenzi, penalitati si confiscari 36 [35.10.50 0.00
Diverse venituri 37 [36.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




DENUMIREA INDICATORILOR

Cod

Cod

din care

rind| indicator | BUBEt 2024 ';1:: . Trim. I Trim. I Trim. I Trim. IV 2025
Alte venituri 38 [36.10.50 0.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 39 |37.10 132.00 0.00 0.00 82.00 50.00
Donatii si sponsorizari 40 [37.10.01 0.00
Varsaminte din sectiunea de Tunctionarc pentra Tinantarea sectiunit dé dezvoliare 3
bugetului local 41 {37.10.03 0.00
Varsaminte din sectiunea de funcionare 42 [37.10.04 0.00
Alte transferuri voluntare 43 |37.10.50 132.00 0.00 0.00 82.00 50.00]
IL. VENITURI DIN CAPITAL 44 |oo.1s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri 45 |39.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 |39.10.01 0.00
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 |39.10.50 0.00
ITl. OPERATIUNI FINANCIARE 48 00.16
incasiiri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 |40.10
Sume utili din dentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 140.10.15
Sume primite in cadrul mecanismului decontiirilor cererilor de plati*) 51 |40.10.16
Alte operatiuni fi iare 52 |4L10
Disponibilitati din venituri curente constituite in depozite 53 [41.10.01
Sume din dentului anului p pentru acoperirea golurilor temporare de casd| 54 |41.10.06
IV. SUBVENTU 55 |00.17 7,247.00 1,365.00 1,667.00 2,733.00 1,482.00 8,700.00 8,400.00 8,600.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 56 00.18 7,247.00 1,365.00 1,667.00 2,733.00 1,482.00 8,700.00 8,400.00 8,600.00
Subventii de la bugetul de stat 57 |42.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 58 [42.10.11 0.00
Subventii de Ta bugetul de stat catre institutiile publice finantate partial sau integral
din venituri proprii pentru proiecte finangate din FEN postaderare 59 |42.10.39 0.00/
Subventii primite de institutiile publice si activitatile finantate integral sau partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APLA 60 |42.10.43 0.00
Subventii de la alte administratii 61 |43.10 7,247.00 1,365.00 1,667.00 2,733.00 1,482.00 §,700.00 §,400.00 8,600.00
Subventii pentru instituii publice 62 |43.10.09 7,200.00 1,318.00 1,667.00 2,733.00 1,482.00 8,200.00 8,400.00 8,600.00
Subventii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilor din dc iul 63 [43.10.10 0.00
sandtitii 64 [43.10.14 0.00
Subventii din bugetul local pentru fi lor agricole 65 [43.10.15 0.00
séndtate 66 [43.10.16 0.00
Sume din bugetul de stat céitre bugetele locale pentru finantarea aparaturii
medicale i echipamentelor de comunicafii in urgenta in sinitate 67 [43.10.16.01 0.00
ume ugetul de st ¢ ugetele locale pen Teparagulor
capitale in sinétate 68 [43.10.16.02 0.00
Sume din bugetul de stat citre bugetele Tocale pentru finantarea altor investifi in
sinitate 69 43.10.16.03 0.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatafii catre bugetele locale pentru
finantarea i itiilor in sinitate 70 |43.10.17 0.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului S&natifii catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale si echip lor de icatii in urgenta in
sinitate 71 |43.10.17.01 0.00
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatati catre bugetele locale pentru
finantarea reparatiilor capitale in sinitate 72 |43.1007.02 0.00
ume din venitunle propru ale sterulun Sanathjn caire bugetele ¢ pen
finanfarea altor investifii in sina 73 |43.10.17.03 0.00
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 |43.10.19 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00 500.00
[Sume primite de la UE/alti donatorl In contul platilor efectuate si prefinantari
aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10.01 la cod
48.10.05+48.10.11+48.10.12+48.10.15+48.10.16+48.10.19+48.10.32+48.10.33) 79 |48.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Cod

din care

DENUMIREA INDICATORILOR rind| indicator | Buget 2024 [ plasi Trim. I Trim. IT Trim. III Trim. IV 2025 2026 2027
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) (cod ==
48.10.01.01+48.10.01.02+48.10.01.03) 80 |48.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 81 |48.10,01.01 0.00
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 82 |48.10.01.02 0.00
Prefinantare 83 |48.10.01.03 0.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 00.018F 7,851.00 1,375.00 1,732.00 3,042.00 1,702.00 8,419.00
1. VENITURI CURENTE 77 |00.02 651.00 57.00 65.00 309.00 220.00 219.00
A. VENITURI FISCALE 78 ]00.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 79 |o0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Taxe pe servicii specifice 80 |15.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impozit pe spectacole 81 |15.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte taxe pe servicii specifice 82 [15.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ; f
C. VENITURI NEFISCALE 83 |00.12 651.00 57.00 65.00 309.00 220.00 219.00 231.00 240.00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 84 100.13 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din proprietate 85 [30.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din concesiuni si inchirieri 86 30.10.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din concesiuni i inchirieri de citre institutiile publice 87 [30.10.0530
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 88 [30.10.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din proprietate 89 [30.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
Venituri din dobanzi 90 |31.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Alte venituri din dobanzi 91 [31.10.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 92 [00.14 651.00 57.00 65.00 309.00 220.00 219.00 231.00 240.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 93 [33.10 519.00 57.00 65.00 227.00 170.00 219.00 231.00 240.00
Taxe si alte venituri in inva{imant 94 [33.10.05 203.00 35.00 35.00 90.00 43.00 114.00 130.00 135.00
Venituri din prestari de servicii 95 [33.10.08 6.00 2.00 2.00 2.00 0.00 10.00 10.00 10.00
Taxe si alte venituri din p ia mediului 96 |33.10.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 97 |33.10.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 98 |33.10.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 |33.10.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfec] 100 |33.10.17 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 |33.10.19 290.00 15.00 23.00 125.00 127.00 70.00 70.00 70.00
Venituri din cercetare 102 |33.10.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de 103 |33.10.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sdnitate publica din sume alocate de
la bugetul de stat 104 |33.1030 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en coni ¢le incherate cu direcfule S € publica din sume alocate
din veniturile proprii ale Mini lui Sanatafii 105 [33.10.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicin legala 106 [33.10.32 0.00 0.00 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 [33.10.50 20.00 5.00 5.00/ 10.00 0.00 25.00 21.00 25.00
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 108 [34.10 0.00/ 0.00 0.00] 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 |34.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amenzi, penalitati si confi i 110 |35.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte amenzi, penalitati si confiscari 111 |35.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Diverse venituri 112 |36.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri 113 |36.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 114 |37.10 132.00 0.00 0.00 82.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Donatii si sponsorizari 115 [37.10.01 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 116 |37.10.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri voluntare 117 |37.10.50 132.00 0.00 0.00 82.00 50.00 0.00 0.00 0.00
III. OPERATIUNI FINANCIARE 118 f00.16




din care
DENUMIREA INDICATORILOR ol e, | Buget 2024 | piaa | Tema | Temnm | Temm | Trmv 2025 2026 2027
restanic
incasiiri din rambursarea imprumuturilor acordate 119 [40.10
Sume utili din dentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 |40.10.15
Alte operatiuni fi 121 J41.10
Disponibilitigi din venituri curente constituite in depozite 122 |41.10.01
Sume din dentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casd| 123 41.10.06
IV. SUBVENTII 124 Joo.17 7,200.00/ 1,318.00 1,667.00 2,733.00 1,482.00 8,200.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 125 00.18 7,200.00 1,318.00 1,667.00/ 2,733.00 1,482.00 8,200.00
Subventii de la bugetul de stat 126 [42.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 127 j42.10.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii primite de institutiile publice si activitatile Tinantate ntegral sau partial din
venituri propriiin cadrul prog lor FEGA impk de APIA 128 [42.10.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii de la alte administratii 129 |43.10 7,200.00 1,318.00 1,667.00 2,733.00 1,482.00 8,200.00
Subventii pentru institutii publice 130 |43.10.09 7,200.00 1,318.00 1,667.00 2,733.00 1,482.00 8,200.00
Subventii din bugete locale pentru finangarea cheltuielilor curente din domeniul siniti{ 131 [43.10.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 |43.10.15 0.00 0.00/ 0.00/ 0.00 0.00 0.00
133 |
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 [o0.01SD 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
C. VENITURI NEFISCALE 135 |o0.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICIO 136 [00.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 137 |37.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din de funcionare 138 |37.10.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I1. VENITURI DIN CAPITAL 139 |00.15 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri 140 |39.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 [39.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 142 [39.10.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. SUBVENTII 143 |00.17 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 |00.18 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
Subventii de la bugetul de stat 145 |42.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subvenfii de Ta bugetul de stat catre instrutile publice fnantate p sau 1nie;
din venituri proprii pentru proiecte fi din FEN postaderare 146 |42.10.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii de 1a alte administratii 147 |43.10 47.00 47.00 0.00! 0.00 0.00 500.00 0,00 0.00
sandtipi 148 [43.10.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sinitate 149 |43.10.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea aparaturii
dicale i echip lor de icaii in urgenta in séna 150 |43.10.16.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor
capitale in sanatate 151 [43.10.16.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor investii in
sinatate 152 [43.10.16.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ume din veniturile proprit imisterulur e bugel ¢ peni
finantarea investiiilor in sandtate 153 [43.10.17 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ime din vemturile propri ale Min (] T ugetele € pen
finantarea aparaturii medicale §i echipamentelor de comunicatii in urgenta in 154 143.10.17.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ume veniturile propri 1 = getele Tocale pen
finantarea reparatiilor capitale in sinitate 155 [43.10.17.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume din veniturile propri1 ale Ministerului Sandtafii catre bugetele locale pentru
finantarea altor investi{ii in sin 156 [43.10.17.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 |43.10.19 47.00 47.00/ 0.00! 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
ume primite de la UE/al n in contul plafilor uate si prefinantari
aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10.01 la cod
48.10.05+48.10.11+48.10.12+48.10.15+48.10.16+48.10.19+48.10.32+48.10.33) 79 Jas1o0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000




din care
DENUMIREA INDICATORILOR :;:: s | Buget 2024 | plai Trim. 1 Trim. I Trim. IIT Trim. IV 2025 2026 2027
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) (cod .
48.10.01.01+48.10.01.02+48.10.01.03) B 80 [48.10.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 81 [48.10.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sume primite in contul pl&tilor efectuate in anii anteriori 82 148.10.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prefinantare 83 |48.10.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI 159 7,898.00 1,422.00 1,732.00 3,042.00 1,702.00 8,919.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 7,851.00 1,375.00 1,732.00 3,042.00 1,702.00 8,419.00
01. CHELTUIELI CURENTE (01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 161 7,851.00 1,375.00 1,732.00 3,042.00 1,702.00 8,419.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 Ia 10.03) 162 10 3,000.00 702.00 767.00 767.00 764.00 4,400.00 \
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 +10.01.30) 163 10.01 2,871.00 630.00 748.00 748.00 745.00
Salarii de baza 164 10.01.01 2,439.00 531.00 636.00 636.00 636.00
Indemnizatie de conducere 165 10.01.03 0.00
Spor de vechime 166 10.01.04 0.00
Sporuri pentru conditii de munca 167 10.01.05 286.00 63.00 75.00 75.00 73.00
Alte sporuri 168 10.01.06 0.00
Ore suplimentare 169 10.01.07 0.00
Fond de premii 170 10.01.08 0.00
Indemnizatie de vacanta 171 10.01.09 0.00
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 172 10.01.10 0.00
Fond aferent platii cu ora 173 10.01.11 0.00
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 174 10.01.12 0.00
Indemnizatii de delegare 175 10.01.13 6.00 1.00 2.00 2.00 1.00
Indemnizatii de detasare 176 10.01.14 0.00
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munci 177 10.01.15 0.00
Alocatii pentru locuinte 178 10.01.16 0.00
Indemnizatie de hrana 179 10.01.17 140.00 35.00 35.00 35.00 35.00
Alte drepturi salariale in bani 180 10.01.30 0.00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 181 10.02 53.00 53.00 0.00 0.00 0.00
Tichete de masa 182 10.02.01 0.00
Norme de hrana 183 10.02.02 0.00
Uniforme i echif obligatoriu 184 10.02.03 0.00
Locuinta de serviciu folositd de salariat §i familia sa 185 10.02.04 0.00
Transportul la si de la locul de munca 186 10.02.05 0.00
Vouchere de vacanta 187 10.02.06 53.00 53.00
Alte drepturi salariale in natura 188 10.02.30 0.00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 189 10.03 76.00 19.00 19.00 19.00 19.00
Contributii de asigurari sociale de stat 190 10.03.01 0.00
Contributii de asigurari de somaj 191 10.03.02 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 192 10.03.03 0.00
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 193 10.03.04 0.00
Prime de asigurare de viati plitite de jator pentru angajati 194 10.03.05 0.00
Contributii pentru concedii gi indemnizatii (0,85%) 195 10.03.06 0.00
Contributia asiguratorie de munca 196 10.03.07 76.00 19.00 15.00 19.00 19.00
Contributii platite de jator in le angajatului 197 10.03.08 0.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 1a 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 1a 20.27+20.30) 193 20/ 4,851.00 673.00 965.00 2,275.00 938.00 4,019.00 4,131.00 4,240.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 194 20.01 288.00 89.00 74.00 64.00 61.00
Furnituri de birou 195 20.01.01 11.00 3.00 5.00 3.00 0.00
Materiale pentru curatenie 196 20.01.02 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00
Incalzit, [luminat si forta motrica 197 20.01.03 38.00 26.00 7.00 -1.00 6.00
Apa, canal si salubritate 198 20.01.04 12.00 3.00 3.00 5.00 1.00




din care

DENUMIREA INDICATORILOR ol e | Buget 2024 | piwi | Teima | Trimd | Temm | Trmav 2025 2026 2027
restante

Carburanti i lubrefianti 199 200105, 40.00 15.00 15.00 5.00=——_ 5.00
Piese de schimb 200| 200106 8.00 2.00 3.00 e LTI
Transport 201 | 200107 0.00 SO L)
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 202 200108 19.00 5.00 6.00] /&
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 203 | 200100 77.00 17.00 16.00]/ A/ 2% | 24.
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 204 | 200130 73.00 16.00 1600 gl 2 1| 20.0

Reparatii curente 205 2002 151.00 3.00 179.00[\ 2\ SopiiEE 6.

Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 206 2008 0.00 0.00 0.00]\ © AN ) 0,
Hrana pentru oameni 07| 200301 0.00 NS TP o
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0.00 =R ?k?}"

Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 Ia 20.04.04) 209 20.04 0.00 0.00 0.00 gk ¢ o000
Medicamente 210 20.04.01 0.00
Materiale sanitare 211 20.04.02 0.00
Reactivi 212 20.04.03 0.00
Dezinfectani 213 20.04.04 0.00

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.05 43.00 20.00 27.00 2.00 -6.00
Uniforme si echipament 215 20.05.01 0.00 0.00 2.00 2.00 -4.00
Lenjerie si accesorii de pat 216 20.05.03 0.00
Alte obiecte de inventar 217 20.05.30 43.00 20.00 25.00 0.00 -2.00

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 15.00 10.00 9.00 9.00 -13.00
Deplasari interne, detagri, ferdri 219 20.06.01 11.00 5.00 6.00 6.00 -6.00
Deplasari in striinatate 220 20.06.02 4.00 5.00 3.00 3.00 -7.00

Materiale de laborator 221 20.09 0.00

Cercetare - dezvoltare 222 20.10 0.00

Carti, publicatii si materiale d re 223 20.11 0.00

Consultanti si expertizi 224 20.12 0.00

Pregiitire profesionali 225 20.13 0.00 3.00 4.00 -7.00 0.00

Protectia muncii 226 2014 15.00 3.00 3.00 4.00 5.00

Munitie, furnituri yi armament de natura activelor fixe pentru armati 227 20.15 0.00

Studii 3i cercetiiri 228 20.16 0.00

Pliti pentru finangarea patrimoniului genetic al animalelor 229 20.18 0.00

Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucriri si servicii de interes

blic local, in baza unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19) 0.00

Reabilitare infrastructurd program inundatii pentru autoritifi publice locale 231 2020 0.00

Meteorologie 232 20.21 0.00

Finan{area actiunilor din domeniul apelor 233 20.22 0.00

Prevenirea si baterea inundatiilor i inghegurilor 234 20.23 0.00

Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20,24.01 Ia 20.24.03) 235 20.24 0.00
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 236 20.24.01 0.00
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 237 20.24.02 0.00

Cheltuieli judiciare yi extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor

statului, potrivit dispozitiilor legale 238 2025 0.00

Tichete cadou 239 20.27 0.00

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 Ia 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 240 2030 4,339.00 545.00 669.00 2,198.00 927.00
Reclama si publicitate 241 20.30.01 105.00 35.00 66.00 5.00 -1.00
Protocol si reprezentare 242 20.30.02 0.00
Prime de asigurare non-viata 243 20.30.03 14.00 4.00 4.00 2.00 4.00
Chirii 244 20.30.04 49.00 13.00 13.00 12.00 11.00
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0.00
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 246 20.30.07 0.00




Cod Cod i care,
DENUMIREA INDICATORILOR rind| indicator | Buget 2024 [ pla Trim. I 2025 2026 2027
restante
E ea silita a ¢ lor bugetare 247 20.30.09) 0.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 248 20.30.30 4,171.00 493.00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 249 51 0.00 0.00
Transferuri curente (cod
51.01.01+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39) 250 i1 0.00 0.00
Transferuri catre institutii publice 251 51.01.01 0.00
Actiuni de 252 51.01.03 0.00
Finantarea aeroporturilor de interes local 253 51.01.05 0.00
[ Ttansferuri din bugetele consilitlor judetene pentru Tinantarea centrelor 4 zi pentru
protectia copilului 254 51.01.14 0.00
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap 255 51.01.15 0.00
Transferuri din bugetele consiliilor locale §i judetene pentru acordarea unor ajutoare
citre unititile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate 256 51.01.24 0.00
Transferuri privind contributia de asiguriri sociale de sinitate pentru persoancle
aflate in concediu pentru cresterea copilului 257 51.01.26 0.00
Transferuri privind contributiile de sinitate pentru persoanele beneficiare de ajutor | 258 51.01.31 0.00
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru finanfarea unitatilor de
istentd medico-sociale 259 51.01.39 0.00
Transferuri de la bugetele locale ciitre instituiile publice i activitagile finantate
integral sau partial din venituri proprii pentru finantarea sanatétii 260 51.01.46 0.00
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.01.49 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 55SF| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferuri curente interne 264 55.01.18 0.00
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizorii de energie termica si
ale centralelor de termoficare 265 55.01.54 0.00
B. Transferuri curente in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 55.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributii si cotizatii la organisme internationale 267 55,02.01 0.00
Alte transferuri curente in strainatate 268 55.02.04 0.00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 270 57.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare sociale in numerar 271 57.02.01 0.00
Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0.00
Tichete de cresd 273 57.02.03 0.00
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 57.02.04, 0.00
TITLUL X ALTE CHELTUIELI ( 59.01+59.02+59,11+59.12+59.15+59,17+59.22+59.25+59.30) 275 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Burse 276 59.01 0.00
Ajutoare pentru daune provocate de calamititile naturale 277 59.02 0.00
Program pentru tineret 278 59.08 0.00
Asociatii si fundatii 279 59.11 0.00
Sustinerea cultelor 280 59.12 0.00
Contributii la salarizarea per lului neclerical 281 59.15 0.00
Despiigubiri civile 282 59.17 0.00
privat 283 59.20 0.00
Actiuni cu caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0.00
Sume aferente pliii creantelor salariale 285 59.25 0.00
Programe si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 59.40 0.00
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
ANUL CURENT (85.01) 287 84 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 288 85.01 0.00




din care
DENUMIREA INDICATORILOR Sl oot | Buget 2024 | pias Trim. 1 Trim O | Trim I | TrimIv 2025 2026 2027
restante |
TITLUL XIV_REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE| 289 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedent 290 92,01 0.00
Excedentul sectiunii de functionare 291 92.01.96| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deficit 292 93.01 0.00
Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01.96 0.00
294
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 295 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00
| 296 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri de capital 297 51.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferuri pentru fi investitiilor la spitale 298 51.02.12 0.00
Transferuri din bugetele locale pentru finanjarea cheltuielilor de capital din domeniul
sanatitii 299 51.02.28 0.00
Alte transferuri de capital catre institutii publice 300 51.02.29 0.00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 301 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Transferuri interne 302 55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programe cu fi rambursabila 303 55.01.03 0.00
Programe PHARE si alte programe cu finangare nerambursabild 304 55.01.08 0.00
Programe ISPA 305 55.01.09, 0.00
Programe SAPARD 306 55.01.10 0.00
Programe de dezvoltare 307 55.01.13 0.00
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 0.00
Cheltuieli neeligibile [SPA 309 55.01.28 0.00
Transferuri din bugetul local citre asociatiile de dezvoltare inter itard 310 55.01.42 0.00
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 311 70 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00/
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00 500.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 313 71.01 47.00 47.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 314 71.01.01 0.00
Magini, echipamente si mujloace de transport 315 71.01.02 0.00
Mobilier, aparaturi biroticé si alte active corporale 316 71.01.03 0.00
Alte active fixe 317 71.01.30| 47.00 47.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 318 71.03 0.00
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
ANUL CURENT ( 85.01) 319 84 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 320 85.01 0.00
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE | 321 0.00
Excedent 322 92.01 0.00
Excedentul sectiunii de dezvoltare 323 92.01.97 0.00
Deficit 324 93.01 0.00
Deficitul sectiunii de dezvoltare 125 93.01.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 326 0.00
EXCEDENT 327 £89.02 0.00
DEFICIT _| 28| 99.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
PRESEDINTE,
Daniel-Vasilici HARPA

DIRECTOR EXECUTIV,

Adriana-Elena BOSOVICI




ROMANIA
JUDETUL: NEAMT
UNITATEA: JUDETUL NEAMT - CIF: 2612839 Centrul pentru Cultura si Arte ,Carmen Saeculare” Neamt

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S| ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII pe anul

2025

Anexa nr.3.3 la Caietul de Obiective

Rectificare din data '22.12.2025' - Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii

aprobat prin HCJ nr.343/22.12.2025 Mii Lei
Buget 2025 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Nr. Crt. din care cred. bu
: i o C . bug.
Denumirea indicatorilor od indicator destinate stingerii N ,(?
TOTAL platilor restante Trim | Trim 1l Trim I Trim IV ) f 2008
=2
=

1 TOTAL VENITURI (cod 00.01 7.135,00 0.00 1.809,00 1.910,00 1.852,00 1.564,00 ld 9#140,00

00.02+00.15+00.17+45.10+46.10+48.10) w |
2 I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 385,00 0.00 58,00 66,00 220,00 41,00 = / 240,00

=3
12 C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 385,00 0.00 58,00 EG.I)IJI 220,00 41,00 . |7 / 240,00
= ¥ '

25 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 00.14 385,00 0.00 58,00 ss,oo‘ 220,00 41,00 231,00 @@QV“— 790,00

33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) =3
26 Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod [33.10 345,00 0.00 58,00 66,00 180,00 41,00 231,00 235,00 240,00

33.10.05+33.10.08+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.1

0.17+33.10.19+33.10.21+33.10.50)
28 Taxe si alte venituri in invatamnt 33.10.05 225.00 0.00 35,00 35,00 132,00 23,00 126,00 130,00 135,00
29 Venituri din prestari de servicii 33.10.08 13,00 0.00 3,00 3,00 5,00 2,00 10,00 10,00 10,00
35 Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari  33.10.19 95,00 0.00 15,00 23,00 45,00 12,00 70,00 70,00 70,00

culturale, artistice si sportive
41 Alte venituri din prestan de servicii si alte activitati 33.10.50 12,00 0.00 5,00 5.05'7 -2,00 4,00 25,00 25,00 25,00
55 Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod |37.10 40,00 0.00 0,00 0,00] 40,00 0,00 0,00 0,00] 0.00

37.10.01+37.10.50)
56 Donatii si sponsorizari 37.10.01 40,00 0.00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 6.750,00 0.00 1.751,00 1.844,00 1.632,00 1.523,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00
79 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 00.18 6.750,00 0.00 1.751,00 1.844,00 1.632,00 1.523,00 8.900,00 8.900,00 8.800,00

ADMINISTRATIE! PUBLICE (cod 42.10+43.10)
112 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATH 43.10 6.750,00 0.00 1.751,00 1.844,00] 1.632,00 1.523,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00

(cod43.10.09+43.10.10+43.10.14 la

43.10.17+43.10.19+43.10.22+43.10.25+43.10.26+43.1

0.27+43.10.31443.10.32+43.10.33+43.10.34+43.10.35

+43.10.37+43.10.38+43.10.40+43.10.43+43.10.45)
113 Subventii pentru institutii publice 43.10.09 6.750,00 0.00 1.751,00 1.844,00 1.632,00 1.523,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00
295 TOTAL CHELTUIELI ( cod 49.10 7.135,00 0.00 1.809,00 1.910,00] 1.852,00 1.564,00 9.131,00 9.135,00 9.140,00

50.10+59.10+63.10+69.10+79.10)
296 CHELTUIELI CURENTE (cod 01 7.135,00 0.00 1.809,00 1.910,00 1.852,00 1.564,00 9.131,00 9.135,00 9.140,00

10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
297 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 la |10 2.780,00 0.00 759,00 806,00 538,00 677,00 4.400,00 4.500,00 4.555,00

10.03)
298 Cheltuieli salaniale in bani 10.01 2.710,00 0.00 742,00 764,00 546,00 658,00
299 Salarii de baza 10.01.01 2.430,00 0.00 650,00 670,00 500,00 610,00
300 Sporuni pentru conditii de munca 10.01.05 168,00 0.00 59,00 60,00 27,00 22,00
301 Drepturi de delegare 10.01.13 1.00 0.00 1,00 1,00 -1,00 0,00
302 Indemnizatii de hran3 10.01.17 111,00 0.00 32,00 33,00 20,00 26,00
303 Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02 10,00 0.00 0,00 25,00 -20,00 5,00

10.02.06+10.02.30)



Buget 2025 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDER! TRIMESTRIALE
Nr. Crt. . din care cred. bug
. G J .
Denumirea indicatorilor od indicator destinate stingerii
TOTAL plitilor restante Trim | Trim 1t Trim 11 Trim IV 2028
304 Vouchere de vacantad 10.02.06 10,00 0.00 0,00 25,00 -20,00 5,00
305 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 60,00 0.00 17,00 17,00 12.00 14,00
306 Contributia asiguratone pentru munca 10.03.07 60,00 0.00 17,00 17.00 12,00 14,00
307 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20 01 Ia 20 3570,00 000 1.050,00 1.104.00 1.314,00 102,00 4.585,00
20.06+20.09 Iz 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
308 Bunuri si servicii 20.01 218,00 0.00 83.00 79,00 12,00 44,00
309 Furnituri de birou 20.01.01 9,00 0.00 3.00 5.00 2.00 -1,00
310 Matenale pentru curatenie 20.01.02 11.00 0.00 2.00 4,00 3.00 2,00
311 Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 49,00 0.00 21.00 11.00 2,00 15,00
312 Apa. canal si salubnitate 20.01.04 13.00 0.00 3.00 3,00 4,00 3.00
313 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 20,00 0.00 10.00 15.00 -15.00 10,00
314 Fiese de schimb 20.01.06 6.00 0.00 2,00 3,00 1,00 0.00
315 Posta. telecomunicatii. radio. tv, internet 20.01.08 14,00 0.00 4,00 6,00 11,00 -7.00
316 Materiale si prestan de servicii cu caracler functional  |20.01.09 38,00 0.00 19,00 16,00 -2.00 5.00
317 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare  |20.01.30 58,00 0.00 19,00 16,00 6.00 17.00
318 Reparatii curente 20.02 14,00 0.00 5,00 6,00 3.00 0.00
319 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 14,00 0.00 20,00 17,00] -29,00 6,00
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
320 Uniforme si echipament 20.05.01 0,00 0.00 0,00 2.05" -2.00 0.00
321 Alte obiecte de inventar 20.05.30 14,00 0.00 20,00 15,00 -27,00 6,00
322 Deplasan. detasan, transferan (cod 20.06 8,00 0.00 5.00 8,00 -5,00 0,00
20.06.01+20.06.02)
323 Deplasari interne, delasari. transferari 20.06.01 6,00 0.00 5.00 5,00 -4.00 0,00
324 Deplasan in strainatate 20.06.02 2,00 0.00 0.00] 3.00 -1,00 0.00
325 Protectia muncii 20.14 12.00 0.00 3.00 4,00 2,00 3.00
326 Alte cheltuieii (cod 20.30.01 la 20.30 3.304,00 0.00 934,00 990,00 1.331,00 49,00
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20 30.30)
327 Reclama si publicitate 20.30.071 122.00 0.00 26.00 41,00 53,00 2,00
Prnime de asigurare non-viala 20.30.03 5.00 0.00 4,00 4,00 -3.00 0.00
329 Chini 20.30.04 45,00 0.00 11,00 11,00 11,00 12,00
330 Aite cheltuieli cu bunun si servicii 20.30.30 313200 0.00 893,00 934,00 1.270.00 35,00
331 TITLUL Xi ALTE CHELTUIELI (cod 59 785.00 0.00 0,00 0,00 0.00 785,00 0.00 0,00 0,00
59.01+59.02+59. 11+59.12+59.15+59. 17+59.22+59.25+
59.30+59.35+59.38+59.40+59.41+59 42)
332 Actiuni cu caracter stiintific si social cultural 59.22 785,00 0.00 0.00 0.00 0.00 785,00
359 Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (  [63.10 7.135,00 0.00 1.809,00 1.910,00 1.852,00 1.564,00 9.131.00 9.135,00 9140.00
COD 65.10+66.10+67.10+68.10)
397 Cultura, recreere si religie ( 67.10 7.135,00 0.00 1.809,00 1.910,00 1.852,00 1.564,00 9.131,00 9.135,00 9 140,00
67.10.03+67.10.05+67.10.50)
398 CHELTUIELI CURENTE (cod 01 7.135,00 0.00 1.809,00 1.910,00 1.852,00 1.564,00 9.131.00 9.135.00 9.140.00]
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
399 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01la |10 2.780,00 0.00 759.00 806,00 538.00 677,00 4.400.00 4.500,00 4.555,00
10.03)
400 Cheltuieli salanale in bani 10.01 2.710.00 0.00 742,00 764,00 546,00 658,00




Buget 2025 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Nr.Crt. i
Denumirea indicatorilor Cod indicator ::s;;:r;: ':udn;:ri
TOTAL platilor restante Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV 2026

401 Salarii de baza 10.01.01 2.430,00 0.00 650,00 670,00 500,00 610,00

402 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 168,00 0.00 59,00 60,00 27,00 22,00

403 Drepturi de delegare 10.01.13 1,00 0.00 1.00 1,00 -1,00 0,00

404 fndemniza{ii de hran3 10.01.17 111.00 0.00 32,00 33,00 20,00 26,00

405 Cheltuieli salaniale in natura (cod 10.02.01 la 10.02 10,00 0.00 0,00 25,00 -20,00 5,00
10.02.06+10.02.30)

406 Vouchere de vacan(3 10.02.06 10,00 0.00 0,00 25,00 -20,00 5,00

407 Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03. 06) 10.03 60,00 0.00 17,00 17,00] 12,00 14,00

408 Contributia asiguratonie pentru munca 10.03.07 60,00 0.00 17,00 17,00 12,00 14,00

409 TITLUL iI BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 Ia 20 3.570,00 0.00 1.050,00 1.104,00| 1.314,00 102,00 4.731,00 4.635,00 4.585,00
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20 30)

410 Bunuri si servicii 20.01 218,00 0.00 83,00 79,00 12,00 44,00

411 Furnituri de birou 20.01.01 9,00 0.00 3,00 5,00 2,00 -1,00

412 Materiale pentru curatenie 20.01.02 11,00 0.00 2,00 4,00 3,00 2,00

413 Incalzit. lluminat si forta motrica 20.01.03 49,00 0.00 21,00 11,00 2,00 15,00

414 Apa, canal si salubritate 20.01.04 13,00 0.00 3,00 3,00] 4,00 3,00

415 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 20,00 0.00 10,00 15.00 -15,00 10,00

416 Piese de schimb 20.01.06 6.00 0.00 2,00 3,00 1,00 0,00

417 Posta, telecomunicatii, radio, tv. internet 20.01.08 14,00 0.00 4,00 6,00 11,00 -7.00

418 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional  |20.07.09 38,00 0.00 19.00 16,00 -2,00 5,00

419 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare  |20.01.30 58,00 0.00 19,00 16,00 6,00 17,00

420 Reparatii curente 20.02 14,00 0.00 5,00 6,00 3,00 0,00

421 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 14,00 0.00 20,00 17,00 -29,00 6,00
20.05.01+20.05.03+20.05.30) i

422 Uniforme si echipament 20.05.01 0,00 0.00 0,00 2.00] -2,00 0,00

423 Alte obiecte de inventar 20.05.30 14,00 0.00 20,00 15,00 -27,00 6,00

424 Deplasan, detasari, transferari (cod 20.06 8,00 0.00 5,00 8,00, -5,00 0,00
20.06.07+20.06.02)
Deplasari interne, detasdri, transferari 20.06.01 6,00 0.00 5,00 5,00 -4,00 0,00

426 Deplasan in strainatate 20.06.02 2,00 0.00 0.00 3,00 -1,00 0,00

427 Protectia muncii 20.14 12,00 0.00 3,00 4,00 2,00 3,00

428 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 Ia 20.30 3.304.00 0.00 934,00 990.00 1.331,00 49,00
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)

429 Reclama si publicitate 20.30.01 122,00 0.00 26,00 41,00 53,00 2,00

430 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 5,00 0.00 4,00 4,00 -3,00 0,00

431 Chirii 20.30.04 45,00 0.00 11,00 11,00 11,00 12,00

432 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 3.132,00 0.00 893,00 934,00 1.270,00 35,00

433 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59 785,00 0.00 0,00 0.00 0.00 785,00 0,00 0,00 0,00
59.07+59.02+59.11+59. 12459, 15+59. 17+59 22+59. 25+
59.30+59.35+59.38+59.40+59.41+59 42)

434 Actiuni cu caracter stiintific si social cultural 59.22 785,00 0.00 0,00 0,00 0,00 785,00

437 Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 1a cod 167.10.03 7.135,00 0.00 1.808,00 1.910,00 1.852,00 1.564,00 9.131,00 9.135,00, 9.140,00
67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.10.03.11+67.10.03.15+67.10.03.30 )




Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Nr.Crt. . din care cred. bug.
Denumirea indicatorilor Cod indicator destinate sﬁnge,.?i
TOTAL plétilor restante Trim | Trim I Trim M Trim v
440 Institutii publice de spectacole si concerte J67.10.03.04 7.135,00 0.00 1.809,00 1.910,00 1.852,00 1.564,00

Ordonator de credite,

Presedinte, Daniel-Vasilica HARPA

Conducator compartiment financiar
r

Director executiv, Adriana - Elena BOSOVICI

JUDETUL NEAMT (Centrul pentru Cultura si Arte Carmen Saeculare)

Pagi



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Culturii si Arte ,,Carmen Saeculare" Neamt

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judefean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (1) lit. ,,2” si art. 7 din
Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentri aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaluirii
managementului, 2 modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vézand referatul nr. 51/60.744/(RU)60.745/2025 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art. 191 alin. (1) lit. ,,8” si ale art. 196 alin. (D) 1it. ,,b” din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Culturd i Arte , Carmen Saeculare" Neamt, conform anexei
care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autorititilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Daniela SOW

Piatra-Neamt
Nr_ 554 din_24 / /o /2025



ANEXA la Dispozifia
Presedintelui Consilivlui Judetean Neamt

nr. 555 din 24 40 2025

REGULAMENT A i

de organizare si desfisurare a concursului de proiecte diz"

pentru Centrul pentru Cultura si-Arte »Carmen Saecul

=

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1 Concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura g1
Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, denumiti in continuare institufia, aflat in subordinea
Consiliului Judetean Neami, denumiti in continuare autoritatea, reprezentatd prin
Presedintele Consiliului Judetean Neam, se organizeazd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2 (1) Concursul de proiecte de management s¢ desfagoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgents, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autoritatii si afigat la sediul celor doud entitati.

(2) Conform prevederilor art. 6 alin. (2) din ordonanta- de urgentd, etapele
concursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectulul de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(3) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, conform
anexei nr. 1 la regulament;

b) caietul de obiective; ~

c) Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management, intocmit
conform Regulamentului-cadru, -aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL II

Organizarea si functioparea comisiei de concurs

ART. 3 (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de mapgEement. fz pivelul
autoritatii se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de speciﬁcinlg,insﬁt_:i uil 5 \

(2) Comisia de concurs este desemnaté de autoritate prin disppzitie)\ t_ltu}zfé din
trei membri, respectiv, din reprezentanti ai autorita{ii, in proporti& dg b&gé’img si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doué‘m@g@%@iﬁbelasi
act administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de concurs. T

(3) Desemnareéa specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate {inand
cont de domeniile de activitate prevdzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii asezamintelor
culturale, cu modificirile si completarile ulterioare, care reglementeaza activitatea
specificd a institutiei pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament. Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastriirii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derul#rii concursului, potrivit legil.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla
in urmatoarele situatii:

a) este sot, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare™
Neamt;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot /sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s& informeze de
indat autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia previzutd la alin. (4) sau nu si-a Indeplinit
obligatia prevazuti la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civild
ori penald, potrivit legii. -

ART. 4. (1) Comisia de concurs are urmaitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;




b) analizeaza proiectele de management depuse de candida;i,‘.ﬂ‘;té-tg:{éﬁ, punctajul

sotrivit grilei de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, af%y Sperti¥gnalitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviur; {a {_(?' o AW 3

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor r ce‘m%%%‘ e\?%utate,
potrivit prevederilor prezentului regulament; N I I

N VRN -
d) elaboreazid un raport asupra notelor acordate candidagl~r'§f<§:§iﬁé§§§fsf‘tomlui
concursului; ChEEns
€) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele Intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalent notelor pentru grila de evaluare
a proiectelor de management si a interviului este validata de citre membrii comisiel.

ART. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu

respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competent, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitaii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului; :

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) si cunoasci prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduci la cunostinta autoritétii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs 51 sd
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) s reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

¢) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g)si informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele
situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicatd in scris autoritatii;



¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia
care 1-a desemnat;
f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus dgalafaiiz previzutd
la art. 3 alin. (4), din prezentul Regulament, sau nu si-a indeplini__i";p?ﬁ %giafit?@{gzuté la
[0
| O |

&
e
A2

art. 3 alin. (8) din prezentul Regulament; | ‘ﬂﬁﬁ ‘% 1
g) deces; L E (e )y
h) alte situatii prevazute de lege. \ @, S8 /

s P,

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacé au loc @f}?ﬁ}ﬁf@%‘hceperea
primei etape, autoritatea desemneaz3 o altd persoana, cu réspectarca prevederilor art. 16
alin. (2) din ordonanta de urgentd, potrivit cirora ,,Comisia de concurs este desemnata
de autoritate prin [...] dispozitie [...] si este compusd din reprezentanti ai autoritatii, in
proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doud treimi”.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacé au loc dupd inceperea primei
etape, dutoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgent, respectiv ,,minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management i intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de citre membrii comisiei de concurs”.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
citre un membru al comisiei, dupa caz, autoritatea:

a) poate prelungi termenele stabilite pentru desfdsurarea ctapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta;

b) anuleazi concursul, daci nu pot fi respectate termenele prevazute la art. 9 din
ordonanta de urgenta.

(5) In situatia constatirii necesitatii prelungirii termenelor/anuldrii concursului,
autoritatea are urméatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt In acest sens la sediul autorititii si al institutiei, precum sipe
paginile de internet ale acestora;

b) s3 informeze candidatii ale ciror dosare au fost admise prin posta electronica,
prin grija secretariatului comisiei de concurs;

) si aducd la cunostinfa membrilor comisici de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor modificérile intervenite.

ART. 7. Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al
Directiei de Management si Proiecte Sociale, al Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei de Management si Proiecte Sociale, al Directiei Buget Finante si al Directiei
Generale Juridice, Achizitii si Protocol din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) preia dosarele de inscriere, conform urmatoarei proceduri:

1. indosariaza proiectele de management in dosare de plastic identice, puse la
dispozifie de autoritate prin secretarul comisiei din cadrul Directiei de Management si
Proiecte Sociale, atasind prima fild, cu titlul *Proiect de Management pentru Centrul
pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, perioada 2025 - 2029” - primita de
la secretarul comisiei de concurs, pe care autorul proiectului isi scrie numele si
prenumele In coltul din dreapta sus, ce se va sigila astfe] incét datele inscrise sd nu poata
fi identificate, prin aplicarea stampilei autoritatii nr. 2;



2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul,
ce contine proiectul de management in format eiectronic, vor fi introduse in plicuii
identice, ce vor fi sigilate prin aplicarea stampilei nr. 2, de cétre ;@é@@'@gmisiei din
cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale; /& '.': jﬁf‘? *

3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzand documentelé g?ep;';"‘ o r;\ ca{g’.’,da@i, cu
exceptia proiectului de management, va fi depus la Registrai. 13 au. 4 i, 'rezenta
secretarului comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Bi?é{gﬁéﬂﬁ%}éau’agement
si Proiecte Sociale; fiecare dosar de concurs va avea atribuit ursggd g}g&fﬁﬁc pentru
identificare, care corespunde cu numarul de fnregistrare primit de la Registratura CJIN;

4. afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum §i
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat;

d) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

€) comunica rezultatele;

f) elimina din concurs, pe bazd de. proces-verbal, certificat prin semnatura
presedintelui comisiei de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care coniin - indicii privind identitatea autorului, contrar art. 13 din
ordonanta de urgentd, care prevede cd ,proiectele de management sunt elaborate de
citre candidati firi a fi personalizate, fard a avea semnaturi §i fird a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective §i a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie” i 1i Instiinteaza pe candidatii in cauza,
prin afisare pe site-ul autoritatii si institutiei;

g)identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fieciruia, atdt pe formatul fizic cat §i pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de
concurs, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asiguririi confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

h) certific, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale (secretarul comisiei din cadrul Serviciului
Resurse Umane al Directici de Management si Proiecte Sociale);

i) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor (secretarul
comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte
Sociale);

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurand
confidentialitatea identitatii autorilor (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei de Management i Proiecte Sociale);

k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcnteriilor
acestora, astfel incét notarea s3 ‘se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/rispuns (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al
Directiei de Management si Proiecte Sociale);

1) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

m) gestioneaza documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurns, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare (secretarul comisiei din cadrul
Directiei Buget Finante);




n)redacteazd documentele interne necesare efectuarii plati indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia (secretarul comisiei din cadrul Serviciului
Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale); “GAN;

o) intocmeste contracte de prestéri servicii pe baza c?r/ Pj_@‘:%\gmunera‘;i
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare 5 ntlgsﬁg@}j;lo\?\\g:;fcretarul
comisiei din cadrul Directiei Generale Juridice, Achizitii gi Prat8collis a‘}“ o |

p) participa la sedintele comisiei de concurs, fara drept de “{%‘}5\ %ﬁﬂ ‘ A

q) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitsly ,ﬂ;@z‘xéz"p/
concursului nota fiecirui candidat; ~Szee

r) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5) din prezentul Regulament;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin e-mail, nota obtinutd in prima
etapd a concursului, In termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale
acestora;

t) calculeazi nota fiecarui candidat si redacteazd procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

u) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin e-mail, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape si asigurd afigarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora (secretarul
comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte
Sociale);

v) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

w) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului cu
codul de inregistrare a candidatilor i a altor informatii de interes public, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau dupi caz, de la
data solutiondrii acestora, prin afisare la sediul autoritatii si al institufiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale).

etape a

CAPITOLUL 11
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9. (1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management
primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat §i completeazi notele
acordate 1n grila de evaluare individuald a membrului comisiel, intocmitd pentru fiecare
proiect de management, caruia i s-a atribuit aleatoriu un numir de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se face pe baza criteriilor
generale previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiz3 §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care i5i desfagoard activitatea institutia $i
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunétitirea acesteia;



¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuner1 de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinires Wik} 7 11\ specifice &
a2 0
i

* LY
dege Iturd, cu

o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cé"‘r&a L-éh , iveum si a
. : . : . . . L T S
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. b~ 4

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt conﬁderx"{é%{g“fgjf%?

(5) Comisia isi desfdgoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritaii, in
cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc grila de evaluare ce cuprinde
punctajul maxim aferent fiecarui criteriu si subcriteriilor acestora, in baza carora s¢
noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursulut;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapé a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii declarati “admis” la prima
etapi a concursului;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatornlui concursului gi face recomandiri privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuniate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfagurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio §i se consemneaza
Sn rezumat de catre secretariatul comisiei care este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*?, cu exceptia
contracandidatilor, vor depune o solicitare in acest sens la Registratura autoritatii, in
care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de ore inainte de
" desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervind In cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

*)) Conducétorul autoritdtii, in functie de solicitari, poate restrictiona accesul
persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile
tehnice §i logistice disponibile.

ART. 10. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiel,
note de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezinti rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n

1 - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 punete.ntre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea in acéazst 71, dginaxim 3
ori, pentru fiecare etapd in parte. Daca si dupd cele 3 reluari /alg ot ;—\" difetentele
persisti, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectared GVF &pr dx. 9 din

b
LR

ordonanta de urgentd, iar membrii comisiei de concurs, mchj' riile i*}slc;é‘?# pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului nu\z: L;F;z:'gqfﬁ Hazd de
drepturile previzute la art. 14 din prezentul Regulament. 132 g

(6) Dupa finalizarea notdrii proiectelor de management depuse s§i calcularea
rezultatului final, comisia de concurs, in prezenfa secretariatului comisiei, va proceda la
desigilarea proiectelor de management, in vederea stabilirii rezultatului la prima etapa a
concursului, respectiv analiza proiectului de management.

(7) Sunt declarati ”admis” si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat céstigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de cel putin 7.

(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(10) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce
o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs s¢ reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgents, care stabilesc: ”Conditiile de
participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfagurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum $i datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfagurarea etapelor de concurs sunt aduse
la cunostinta publicd de citre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autoritdtii si al institutiel
pentru care se organizeazi concursul. Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfasurarea etapelor de concurs, astfel incAt si asigure: minimum 21 de zile
calendaristice pentru elaborareca proiectului de management;intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs”.

(12) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, tnainte de semnarea contractului de
management, sau daci partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neam{ are dreptul s& negocieze
cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta si indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta,
respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu candidatii care au obtinut In prima etapa a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei

aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.



(5) Este declarat céstigator candidatul care a obtinut cea mai maré meae, cu
conditia ca aceasta sa fie de cel putin 7. ~
6) fn cazul in care mai multi candidai obtin medii egale, este declarat cégtigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu”. -

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor oA O‘i“"iéfqu .
. y (27 N
ART. 11. Candidatii nemultumiti pot depune contesta|it] asppia ofului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfigurarea coﬁ\f:ii{s i ,’%i '-1‘;reg§s,].ratura
autorititii, in termen de maximum 1 zi lucritoare de la dass=a 5&3‘1’ _r;ﬂa?-;f/u’ltatului
concursului. RO AR

ART. 12. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din trei membri, desemnati
prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor li se aplica in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul Regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdatoarele atributii: .

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici mdsura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor cu
sprijinul Compartimentutui Cultura sau al Compartimentului Invitamant si Tineret din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Directia de Management si Proiecte Sociale;

€) comunicd contestatarului i autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLULY
Rezultatul final al concursului

ART. 13. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului
cu codul de inregistrare de identificare a candidatilor si alte informatii de interes public
sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii gi al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de cultura.

(1) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata
pentru care se va incheia contractul de management s¢ aprobi prin dispozitic a
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 14. (1) Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului acestora vor beneficia, conform art. 52

9



din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diumni, dupd caz, plitite din bugetul autoritétii, pe baza ungrzeentracte de
- - . e A . . e e A '\“‘A{i\/ .
prestiri servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil, in ¢ 6 persoan >lor din

Tap T 3\ A

afara aAutoritégii si In baza unui referat, pentru salariatii autoritatii. | 7

(2) In cazul in care, la sedinta organizati la sediul autoritatii 1! 9 de;
notirii proiectelor de management din cadrul primei etape a con\(?{x,{s et Limbtive
obiective nu poate participa unul dintre membrii comisiei de ¢o (:m:%ggﬁé{'f/niciun
candidat nu promoveazd in etapa urmatoare, membrii comisiei de ToREHTS care au
analizat si notat proiectele de management vor fi remunerati si vor beneficia de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupé caz, in temeiul prevederilor

art. 52 din ordonanta de urgenta.

ART. 15. Toate documentele aferente organizirii si desfagurarii concursurilor de
proiecte de management se Inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

10



ANEXA nr.l
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de-
management pentru Centrul pentru Cultura g1 Arte “Carmen Saeculare” Neamt

-

Conditii de participare la concu @A,
de proiecte de management pentru Centrul pentru /. el %’—s‘iw" ,Carmen
Saeculare” Neamt { o o

Wl 2

Poate participa la concursul de proiecte de manayé 43 M5 entrul peniru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt persoana ‘:'*fgi..'lg"fggpﬁneste cumulativ
urmitoarele conditii: o

a) are cetitenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are o stare de sAndtate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalent in domeniul de activitate al institutiei, respectiv intr-unul dintre
domeniile stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412/2025
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii
universitare si a structurii institugiilor de ihvatdmant superior pentru anul universitar
2025 - 2026, dupd cum urmeaza: =~ o

Nr. Domeniul Ramura de stiinti Domeniul de licenti (DL)
| ert.  fundamental (DFI) (RSI)

1. |Stintesociale | Stiinge juridice | Dreyt
2. Stiinte sociale | Stiinte administrative  “tiinte administrative |
3. | Stiinte sociale I Stiinte ale comunicarii Stiinte ale comunicarii
4, | Stiinte sociale Sociologie _ | Sociologie o
5 I Stiinte sociale Stiinte politice | Relatii internationale i studii
; S N J_quroz‘f-eng S
6. Stiintesociale __ Stiinte politice ! §tiinte nolitice
(] t Stiinte sociale Stiinte economice Administrarea
4 . ___ afacerilor
8. | Stiinte sociale Stiinte economice ' Contabilitate
. 9. Stiinte sociale | Stiinte economice  __ Economie -
10. _Stiinte sociale __Stiinte economice _Finante
"11.  Stiinte sociale | Stiinte economice Management -
12.  §tiinte sociale Stiine economice  Marketing
13. Stiinte sociale Stiinte economice Economie si afaceri
L 1 . . _ _ internationale |
14. Stiinte sociale Psihologie si stiinte Stiinte ale educatiei
| comportamentale . R
15.  Stiinte umaniste si arte _ Filologie 1 Limba si literaturd
16. , Stiinte umaniste si arte Filologie . Limbi moderne aglicate
|.17. _Stiinte umaniste si arte ; Filozofie 1 Filosofie o
18. Stiinte umaniste si arte | Istorie ~ Istone o
19. ' Stiinte umaniste si arte | Istorie Studiul patrimoniului

| 1 (Heritage Studies)

1
13



----- —

Nr. Domeniul Ramura de stiinta Domeniul de licenta (DL) |
crt. . fundamental DFT) ' (RSI) | -

20. tiinte umaniste si arte_; Teolozie | Teolode -

21. -tiinte umaniste si arte . Studii culturale ~__ Studii St el
22, iinte umaniste siarte _Arte T Arne Widg v
23.  Stiinte umaniste si arte Arte Teat1i sl afig ggegggplulgi_

24, Stiinte umaniste si arte _ Arte _ $i é‘q?ﬁi? i

25.  Stiinte umaniste si arte  Arte

¢) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. d), de minimum 5 ani;
f) are experienti in functii de conducere de minim 3 ani sau specializari in
domeniul management;

g) nu i-a Incetat contractul individual de muncé, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

h) nu a fost condamnatd definitiv pentru s&vérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu define o functie de manager la o altd institutie publicd de culturd din
Roméania?;

i) nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)
b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea Securititii, cu modificarile §i completérile ulterioare.

1 55¢fel cum este definitt de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd,
cu modificarile si completirile ulterioare.
3 conditie aplicabild in cazul cAstigdrii concursului de management.



ANEXA nr.2

la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt

//-O/"“.‘;“a}v\\\

/< e '\J‘i*'\

DECLARATIE / ;/ T—g‘q =) w0

(St Y

pgrt%‘;%@@a
Y

ey 8

privind confidentialitatea siim

NN
\' € /r [ s
iy D’S’é:(;f/
Subsemnatul(a), R e , membru

----------------------------------------------------------

in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat .......ooeeeieecnruens , declar
pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din
Codul penal, urmatoarele:
a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pani la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a aumi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri
ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;
b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru caré se
organizeaza concursul de proiecte de management;
c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;
d) ma angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derulirii concursului, potrivit legii.

Confirm c3, In situatia In care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ca
mi aflu in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data, Semniétura,

------------------------------------------------------
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