Anexa

la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr.8.2....din.2%.23.2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Boghicea pepteuiinl 22026

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivghil ‘Ce
pentru perioada 2021-2026, aprobata prin Hotardrea Consiliulw¢Lpcal n
urmdtoarele obiective: YbeTE

Obiectiv general: Diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistentd sociala prin asigurarea aplicirii
politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti in vederea asigurarii de servicii sociale de
calitate care sd aibd o abordare integraté a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanitate,
nivelul de educatie si mediul social de viati al beneficiarilor.

Grupul tintd :

Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, ,,grupul vulnerabil desemneaza persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boala, dizabilitate, séracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc
la vulnerabilitate economica si sociala”.

Categoriile de beneficiari sunt: copii, persoanele cu dizabilititi, persoanele varstnice, victimele
violentei in familie, persoanele fara adapost, persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimele traficului de persoane, persoanele
private de libertate, persoanele sanctionate cu mésurd educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate,
aflate In supravegherea serviciilor de probatiune, persoanele cu afectiuni psihice, persoanele din
comunitati izolate, somerii de lungi durata.

Principalele grupuri vulnerabile din Comuna Boghicea sunt:

» Copii si familii aflate in dificultate;

» Persoane varstnice;

» Persoane cu handicap;

> Persoane apartinitoare minorititii rome;

> Alte persoane in situatii de risc social.

Servicii si prestafii asigurate: informare si consiliere, ajutor de urgentd, ajutor pentru incilzirea
locuintei, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de stat, stimulent educational, indemnizatii lunare
si plata asistentilor personali.

Persoane virstnice

Problemele sociale ale persoanelor vérstnice sunt:

» Sanitate precara,

» Venituri mici in raport cu necesitatile;

» lzolare, singuritate;

» Capacitate scdzuti de autogospodairire;

» Absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent.

Servicii si prestafii asigurate: servicii de informare si consiliere, prestatii sociale: ajutor social, ajutor
de urgentd, ajutor pentru incalzire, ajutoare materiale.

Persoane cu handicap (minori sau adulti):

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

» Accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

» Lipsa locurilor de munca protejate;

> Lipsa profesionalistilor in servicii specializate;
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» Atitudinea discriminatorie a societatii;
» Situatie materiala precari;
» Absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
» Lipsa centrelor rezidentiale/zi, specializate pe tipuri de handicap.
Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare gese

u angajarea
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Persoane de etnie romd

Problemele sociale ale persoanelor apartindtoare minorititii rome sunt:
» Mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
» Dificultate In obfinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
» Séracia.

Servicii si prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor social, ajutor de urgenta , ajutor pentru

incdlzire, ajutoare materiale.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotérarea Consiliului
Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmatoarele obiective operationale/directii de
actiune:
Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:
Obiective generale
= mbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate;
= Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;
* Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;
= Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.
Domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:
Obiective generale:
= Promovarea si asigurarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii
de cétre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
= Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii;
* FEliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;
= Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitafi la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;
* Promovarea unui invafidmant favorabil incluziunii si a invatarii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilititi;
= Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la servicii de sindtate si la
infrastructurile care furnizeaza aceste servicii.
Domeniul persoanei virstnice si a persoanei adulte aflati in dificultate
Obiective generale:
= Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanei varstnice/adulte aflate in dificultate
si cresterea calitatii vietii acesteia;
Obiective specifice:
= Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate, cu
®= Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea imbunétitirii calitdtii  vietii
persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate;
= Prevenirea institufionalizdrii persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate si cresterea
calitatii vietii acestora.
Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
Obiective generale:
= Prevenirea violentei domestice in vederea diminuarii fenomenului si dezvoltarea serviciilor
specializate.



Obiective specifice:
* Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judetean;
= Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimele violentei domestice.

3. Strategii nationale:
3.1.Strategia nationald pentru dezvoltarea durabili a Roméaniei

- Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate
mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

- Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociala prin integrarea tuturor bazelor de date
din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care si {ind cont de mobilitatea sociali:
monitorizarea anuald efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

- Stimularea participérii pe piata muncii a persoanelor apte de munci aflate in risc de excluziune
prin dezvoltarea mésurilor active de consiliere si asistenta sociala.

Obiective sociale privind asigurarea unei viefi sandtoase §i promovarea bundstdrii tuturor, la orice
varsta:

- Promovarea educatiei in sénatate, a preventiei si a unui mod de viata sinatos;

- Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durati pentru
persoanele varstnice sau cu dizabilitati;

Obiective sociale privind realizarea egalitdtii de gen si intdrirea rolului femeilor si al fetelor in
societate:

- Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabila a
responsabilitatilor in cadrul gospodariei si familiei, imbunatatirea serviciilor sociale relevante si
concilierea obligatiilor profesionale cu viata personala si de familie avind ca obiect cresterea
implicérii barbatilor in viata de familie §i frecventarea cursurilor pentru tinerii paringi;

- Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violen{d domestica.

Obiective sociale privind reducerea inegalitdtilor in interiorul {drilor §i intre {dri:

- Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe bazi anuali, a veniturilor
mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici si persoane cu dizabilitati, pensiilor, ajutoarelor
sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un cuantum superior celui mediu pe
economie;

- Promovarea ferma si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente in materie de
incluziune sociald pentru toate categoriile de cetdteni, incluziv persoanele apartinind
minoritatilor etnice sau de altd naturd, in toate domeniile vietii politice, economice, sociale si
culturale.

3.2. Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siiriiciei pentru perioada
2022—2027, aprobata prin H.G. nr. 440/2022, cu urmitoarele obiective:
Obiective:

- Persoanele aflate in risc de sdrdcie (AROP)/sdrdcie relativd — venituri care se situeazi sub
pragul de 60% din venitul median, exprimat per adult echivalent. Astfel, obiectivul este ca pan in anul
2027 sa se obtind reducerea numérului acestor persoane cu minim 7% fati de valoarea de referinta
aferentd anului 2020. Concomitent cu reducerea numdarului de persoane aflate in siricie relativi,
obiectivul Strategiei este de a reduce nivelul de inegalitate a veniturilor, masurat prin indicele Gini,

- Persoanele aflate in deprivare materiald severd (DMS). In anul 2018, aproximativ 3.2 milioane
de persoane se aflau in DMS, insd avand in vedere trendul de scadere (in anul 2007 aproximativ 8
milioane de persoane se aflau in DMS, iar in 2016 aproximativ 4.7 milioane) obiectivul este ca pdnd in
anul 2027 sd se obfind reducerea numarului acestor persoane cu cel putin 20% fatd de valoarea de
referinta aferenta anului 2020;



- Persoane care locuiesc in gospoddrii cu intensitate scdzutd a muncii (ISM). In anul 2018
aproximativ 1,1 milioane de persoane locuiau in gospodarii ISM, obiectivul pentru 2027 fiind reducerea
numdrului acestor persoane cu cel putin 20% fa;a de valoarea de refermga aferenta anulu1 2020

in situatie de vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si straini care au dobandit 6 Torma de protectie
internationald in Romania; persoane victime ale traficului de fiinte umane; persoane consumatoare de
droguri etc.

- Persoane care din cauza unor circumstanfe neprevdzute se confruntd cu situatii tranzitorii de
sdrdcie monetard (generate in principal de lipsa veniturilor) sau excluziune sociali.

3.3. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,, O Rominie echitabili”
2022 - 2027, aprobata prin H.G. nr. 490/2022, cu urmétoarele directii de actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei este: Asigurarea participdrii depline si efective a persoanelor cu
dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii intr-un mediu accesibil si rezilient.
Domeniul prioritar: Accesibilitate §i mobilitate are ca obiectiv general: Asigurarea accesului fizic,
informational i comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe
care societatea le pune la dispozitie membrilor sai.
Domeniul prioritar: Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi are ca obiectiv general:
Recunoasterea egala in faa legii a persoanelor cu dizabilitdti pentru exercitarea tuturor drepturilor
fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor.
Domeniul prioritar: Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare are ca obiectiv general: Asigurarea
unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte
persoane.
Domeniul prioritar: Viata independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
are ca obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identititii personale si realizarea potentialului
uman.
Domeniul prioritar: Educatie are ca obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale, numite in continuare CES, la o educatie incluzivd de calitate in
comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel incat si isi poata atinge potentialul
maxim de dezvoltare.
Domeniul prioritar: Sandtate are ca obiectiv general: Asigurarea de servicii de sénatate de cea mai buna
calitate pentru persoanele cu dizabilitati.
Domeniul prioritar: Participare politicd si publicd are ca obiectiv general: Asigurarea participarii active
a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societitii, cu drepturi egale.

4. Acorduri de cooperare/parteneriat:

4. 1. Protocol de colaborare nr. 116 din 12.03.2019, incheiat intre Primdiria Comunei Boghicea si
D.G.A.S.P.C .Neamt, pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate in nevoie sociala.

4. 2. Protocol de colaborare nr. 2516 din 27.07.2021, incheiat intre Primdria Comunei Boghicea si
Agentia Judeteand pentru Plifti si Inspectie Sociald Neamt pentru sprijinirea echipelor de interventie
locala in scopul identificérii, mobilizarii si inregistréarii tinerilor inactivi NEETs la Serviciu Public de
Ocupare (SPO), in vederea acordérii de masuri personalizate de sprijin.



4.3. Protocol de colaborare nr. 7474 din 12.12.2025, incheiat intre Primdria Comunei Boghicea si
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Neamt in vederea sprijinirii tinerilor cu vérsta
pand in 30 de ani din comunitate pentru integrarea pe piata muncii si implicarea in activitati
educationale, prin actiuni de informare, consiliere, dezvoltare personala si formare profesionala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Boghicea, judetul Neam{ cuprinde: i
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor s
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la

nivel local — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalulut
serviciilor sociale — Capitolul III.

CAPITOLUL I: Administrarea si finanfarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Cod Bugete estimate pe surse de finantare, pentru
serviciu serviciile sociale existente:
social, Denumirea Contri
Nr. | conform e Capa | Grad de butii
serviciului . Buget de
crt. | Nomencla . citate | ocupare | Buget | Buget persoa | Alte
. social . stat
torului local | judetean X ne surse
... (lei)
serviciilor benefi
sociale ciare
1. 8810 ID - |asistent personal - - - 1665000 - -
1\
Serviciul de
7Z- | -
2, 8899 C hsistenta - - - 86000 - -
N-V .
Comunitara
B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse
Cod umane Bugete estimate pe surse de finantate, pentru
9 e Capaci lnecesare serviciile sociale existente:
serviciu
social Capacitate tate personal de
Denu ’ Catego cladire/ specialitate,
mire Eonfom rii Jiecesarg spatiu e ingrijire si C~0n
serviciu igomen bene o ngcesar asistegn é ¥ Bu t{lbu
clatorului .. | beneficia X a; Buget Bug | fiiper | . Jus
propus 5w ficiari i -m?*- bersonal uget | get et de | soane © iif
ekt e Nr.  [gospodirie, | local | jude SHISE
lor i L Etreti i - stat be{le care
] ocurlt (in etln.e.re ficia
reparafil, re
deservire)
Centru
pentru
consilie in
re §i 8899 Parinti si | functie i " A ) ) i
sprijin | CZ-F-1  [opii de nevoi )
pentru
périnti
si copii

*nu sunt necesare fonduri intrucdt activitdile sunt realizate de cdtre personalul din Compartimentul
de asistenyd sociald si protecfia copilului din cadrul Primdriei Comunei Boghicea
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu
scopul de a raspunde cét mai bine nevoilor sociale ale comunitatii prevazut in ,,Strategia de dezvoltare

ge, in baza
14 ersonalitate
juridica, care infiinfeazi si administreazi unitati de asistentd sociala, ci\ comfefar] are: nu este
cazul

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivelul comunei Boghicea

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicdi pe pagina proprie de internet
www.comunaboghicea.ro si prin afisare la sediul Primdriei Comunei Boghicea a urmétoarelor
documente;

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local,;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazd cel putin lunar,

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

- Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate

de acestia - se actualizeazd lunar;

- Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:

nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in

anul anterior etc. — se actualizeazd trimestriald/anual.;

- Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se

actualizeazd cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeazd cel putin trimestrial,

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in

anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — de cdte ori se impune;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de SPAS sau in colaborare cu
alte servicii publice de interes local etc. — de cdte ori se impune;

4. Activitdti de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald, etc. — de cdte ori se impune:

5. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitatii administrativ
- teritoriale) — cdnd este cazul.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.
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a) Cursuri de perfectionare

Cursanti Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate

b) Cursuri de calificare

Cursanti Nr. persoane

¢) Sesiuni de instruire

Cursanti Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali

d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociafii de dezvoltare
intercomunitaré etc.:

Teme de dezbatere Nr. persoane Buget estimat (lei)

- Asistenta sociala
- Drepturile copilului

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:
- doud sesiuni anuale;
- 1) altele.

4. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
a) pentru asistentii sociali: nr. — nu este cazul; Buget estimat: - nu este cazul,;
b) pentru psihologi: nr. — nu este cazul; buget estimat: - nu este cazul;
c) Etc.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-a stabilit. Responsabil cu
indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile administratiei publice
locale si persoanele din subordine cu atributii specifice.

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2026. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua
in considerare urmatorii indicatori:

- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situafia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistenta sociald se realizeazéd conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026.



