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ANUNT,
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Director medical,
Publicat in data de 25.03.2026

Avand in vedere prevederile:
- Ordinul M.S. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice:
- O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii.
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitagile sanitare publice din -sectorul
sanitar:
- Regulamentului privind stabilirea principiilor si criteriilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
aprobat prin Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Neamt ar. 439/27.10.2020:
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii:
. adresa Consilivlui Judetean nr.lucrare 51722114 din 24.04.2025/nr. Act. (RU)23687 din
05.05.2025.

Orpanizeazi in perioada 22.04.2026-24.04.2026. concurs pentru ocuparea unui post vacant de
Director Medical in cadrul Comitetului Director la sediul Spitalului de Psihiatrie "Sf. Nicolae™
Roman, din localitatea Roman, strada lon Nanu, numdrul 4. judetul Neamt.

Conditii generale de participare la concurs:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedica infaptuirca
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) au o stare de sinilate corespunzitoare postului pentru care candidcazd. atestatd pe baza

d) nu au varsta de pensionare. conform prevederilor legale in vigoare.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) sunt absolventi de invafEmant universitar. cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniul
medicina, specializarea medicini:

b) sunt confirmati cel putin medic specialist:

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivé,

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu., urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere — document tipizat furnizat de catre unitate:

b) copie de pe actul de identitate: copie de pe certificatul de clsdtorie:dupa caz,

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire. dupa caz:

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar:

¢) curriculum vitae:

f) adeverin{a care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor. dupd caz:
¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale |

F-PO-RU-01.04-07 - anuntul de concurs
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h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definitd prin lege:
i) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare. eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate:
j) proiectul de specialitate:

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine. in clar, numirul, data. numele emitentului

§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. g). candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data
desfisuririi primei probe a concursului.

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitatii
copiitlor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Spitalului de Psihiatrie "Sf. Nicolac™
Roman. str. lon Nanu. nr. 4. in perioada 26.03.2026- 08.04.2026, ora 14%.

Rezultatul selectirii dosarclor de inscriere se afigeazd pe site-ul spitalului si la avizierul
unitatii in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depuncre a
dosarelor, adica pani la data de 09.04.2026. Contestatiile la selectia dosarelor se pot depune pani
1a data de 14.04.2026 se solutioneaza si afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii in termen de maxim
24h.

Concursul va consta in test-grila/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia
specifica postului, sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postului si interviul de selectie.

Testul-grili/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului
va avea loc in data de 22.04.2026, ora 11%, {a sediul spitalului din Roman. str. lon Nanu, nr. 4. (in
cazul in care vor interveni modificiri referitoare la ora si locatia desfasurarii concursului. acestea
vor fi afisate la avizierul spitalului si pe pagina de internet a acestuia).

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Rezultatul probei test-grili/lucrare scrisa de verificare a cunostinfelor din legisiafia specifica
postului se afiseaza pe site-ul spitalului §i la avizierul unitatii in cursul zilei de 22.04.2026.
Sustinerea proiectului de specialitate pe o teméa din domeniul de activitate al postului va
avea loc in data de 23.04.2026, ora 10" la sediul spitalului din Roman, str. lon Nanu, nr. 4.
Rezultatul probei sustinerii proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al
postului se afiseaza pe site-ul spitalului i la avizierul unititii in cursul zilei de 23.04.2026.

Proba interviului de selectie va avea loc in data de 24.04.2026, ora 10", la sediul spitalului din
Roman, str. lon Nanu. nr. 4,

Rezultatele finale se afiseaza pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii in data de 24.04.2026.

Contestatiile la rezultatul final (exceptic facand interviul de selectic) se pot depunc pani la data de
27.04.2026 se solutioneaza si afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii in termen de maxim 24h.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificd
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postului. proba sustinerii proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului
si la proba interviului de selectie).

Tematica. bibliografia si temele de proiect sunt cele prevazute n anexi la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unititii din Roman, str. lon Nanu, nr. 4, tel.

MANAGER.
Dr. Hincu Anca-Mihaela

F-PO-RU-01.04-07 - anuntul de concurs
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[. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VU Spitalele:

2 Hotdrares nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeasd conditiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor §i a
dispozitivelor medicale. in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate. cu modificarile
st completarile ulterioare:

3. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 2172023 pentru aprebarea pachetelor de serviedi sioa Contractului-
cadri care reelemenicaza conditiile acordarii asisteniei medicale. a medicamentelor si a
dispositivelor medicaie. in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate. cu modificarile
st completarie uliericare:

4. Ordin nr. 4362017 privind aprobarca Standardclor. Procedurii st metodologiet de evaluare
si acreditare a spitalelor

A, Leoca drepturilor pacientului nr. 46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare:

6. Ordinut nr. 14102016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului ar, 46,2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

7. Ordinul nr. 11612016 privind aprobarea Normclor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare. cu modificarile si completarile
niterioare:

¥ Ordinud ar. 863 din 30 junie 2004 pentru aprobarca atributiifor si competentelor consilivlui
medical al spitalelor. cu modificarile si completinic ulierioare:

O Orchinud nr, 870 din i iadie 2004 penivu aprobared Regulamentulut privind timpul de munca.
aroanizaica si clecivarea garzilor in unit@iile publice din seetorul sanitar. cu modificrile si
compiciarile uitenoare:

0. Ordin nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea awibutiilor comitetului director din cadrul
spitabului pubiic cu modificarile si completarile ulterioare:

L Urdin nr. 9040000 pentru aprobarea normedor privind conditiile pe care trebuic sa e
indeplineased un spitsl in vederea oblinerii waorizaticl sanitare  de functionare. cu
maodilicarile si completirile ulterioare:

L2, Ordin nr. 1091 din 7 sepiambrie 2000 privind aprobarea proiocoalelor de transfer
interclinie al pacicntubur eritic, cuomoditicarile st completarile alterioare:

13, Ovdin o, 1628 2007 privandd aprobarca modelului contractului de administrare a spitalului
public din reteves Minsterului Sandagi Publice. cu modilicarile si completdrile ulterioare:
P41 cgea ne 4872002 ¢ trepablicatd™ ™ ) sanatdtin mintade 1 a protectici persoanclor cu
udburart psihice. co moditficariie si completarile ulterivare:

[5. Ordin nr 4822010 penteu aprobarca Nogmcior de aplicare a Legii sanatatii mintale si a
proteclici persoanclor cu tulburdri psihice ar. 487:2002. cu modilicarile si completirile
uiterioarse:

o Ordin nr, 13022016 pentie aorobarea componenied si a atribatiilor Consiliului etic care

funciionea s i oyt spiindeinr pablice
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TEMATICA

t. Conducerea spitalelor.

2. Finantarea spitalelor.

3. Pachetul de servicii medicale de bazi pentru asistenta medicala spitaliceasca.

4. Conditiile acordarii pachetului minimal i de baza de servicii medicale in asistenta
medicall spitaliceasca.

. Procedura de evaluare st acreditare a spitalelor.

6. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viatd privatd a pacientului.

7. Dreptul pacientului fa informatia medicala.

. Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

9. Masuri minime obligatorii pentru prevenirca st limitarca infectiilor asociate asistenfel

i

e

medicale.

[0, Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale.

11, Atributiile Consilinlui medical al spitalelor.

| 2. Organizarea si cfectuarea garzilor in unitayl publice din sectorul sanitar

3. Atributiile directoruiui medical in cadrul Comitetalui Director al spitalului public.
4 Procedura de autorizare sanitard de functionare a spitalului.

15 Protocoale de transfer interclinic al pacientulut critic - Principii generale.
i6. Contractul de administrare - cauzele incetdrii contractului de administrare.
i 7. Norme speciale de ingrijire a persoanelor cu tulburdrt psihice.

iR Atrtbuatiile Consibiulul Ftic.
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TEME-CADRU
pentru sustinerea proiectul de specialitate la concursuliexamenul organizat in vederea
ocupdrii functiei de director medical al Spitalului de Psihiatrie "SI Nicolae™ Roman

1. IMBUNATATIREA STRUCTURI $I ORGANIZARI SPITALULUI
- Analiza circuitelor functionale:
- Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate:
Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului:
2. EVALUARFEA SERVICHLOR DE SANATATE FURNIZATE DE SPITAL
- Masuri de eficientd si eficacitate a furnizarii serviciilor medicale:
- Analiza fuxurilor de date clinice. pe tipuri de servicii furnizate (codificare. colectare.
transmitere, validare):
- Imbunatétirea capacitatii de rispuns a spitalului la nevoile bolnavilor:
- Propuneri de imbundtatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice:
3, FVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
DFE UTILIZARE A SERVICILOR
L iilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale:
- Tipuri dc servicii medicale acordate pacientiior:
i-ficientizarea serviciilor medicale. indicatori de performantd
- Metode de crestere a performantei spitalului:
4. IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR S$I PROTOCOALELOR DE PRACTICA
MEDICALA IN SPITAL
implicarca echipel medicale:
- Mciode de aplicare a protocoalelor de practici medicale:
5. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII
{alitatea serviciilor:
Calitatea datelor raportate:

1

{alitatca personatului:
- Satistactia pacientiior,

Candidatii aleg una din emele de mai sus si dezvoltd un proiect care vizeaza aclivitatea
Spitaluiui de Psihiatrie 7Sf. Nicolae™ Roman. Proiectul trebuie sé fic realizat individual de
citre candidat. sa fie redactat intr-un volum de maximum 8-10 pagini. font 14. Arial. la un
rand). conform structurii propuse mai jos:
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STRUCTURA PROIECTULU] DE SPECIALITATE

A. Descricrea situatiei actuale a spitalulu

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte. puncte slabe. oportunitdti si amenintéari
(. ldentificarea problemelor critice

D. Sclectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute

E. Dezvoltarea proiectului de specialitate pentru problema prioritard. identiticatid
. Scop

2. Obicctive-indicatori

3. Activititi

a) Detinire

by incadrare in timp - Grafic Gantt

¢) Resurse necesare - umane. matenale. financiare

d1 Responsahilitati

4. Rezultate asteptate

3. Monitorizare - indicatori

6. Lvaluare - indicatori

MANAGER
DR. ANCA MIHAELA HINCU
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FISA POSTULUI
NR.
Anexa la contractul de administrare nr. dindatade

I. Informatii generale privind postul
|. Denumirea postului :DIRECTOR MEDICAL
2. Gradul/treapta profesionald: medic specialist/primar
3. Nivelul postului: de conducere/executie : CONDUCERE
4. Obiectivele postului : asigura organizarea si desfasurarea activitatii medicale.
11. Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate : superioare de medicina;
2. Perfectioniri (specializiri) : conform art. 181 al.(4), Titlul VII. Capitolul Il din Legea nr. 95 din 14
aprilie 2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul sanataii.
3. Vechimea in munci/specialitatea necesari : minim 5 ani in specialitatea studiilor absolvite.
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) : utilizeaza operarea pe
calculator .
5. Limbi striine? {necesitate si nivel* cunoastere) : medii
6. Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare : abilitati de comunicare. lucru in echipa, rezistenta la stres.
luare de decizii, abilitati de conducere.
7. Cerinte specifice® ; organizarea activitatii in conformitate cu dispozitiile legale.
8. Competenta manageriali (Cunostinte de management. calitati si aptitudini manageriale) cunoasterea
si implementarea procedurilor de lucru in domeniul calitatii.
I11. Atributiile postalui®:
1. Specifice calitatii de membru in Comitetul Director cf. Ordinului nr.921/2006:
e claboreazi planul de dezvoliare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical:
e elaboreazi. pe baza propunerilor consiliului medical. planul anual de furnizare de servicii medicale al

spitalului:

s propune managerului, in vederea aprobarii:

e numirul de personal. pe categorii si locuri de muncd. in functie de reglementdrile in vigoare:

e organizarea concursurilor pentru posturile vacante. in urma consultérii cu sindicatele, conform legii:

e claboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului.
in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii:

e propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunitatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare. igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale. conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sdnatatii publice:

F-PS-02.04-01
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* claboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

e urmdreste realizarea indicatorilor privind execuia bugetului de venituri st cheltuieli pe sectii si
compartimente. asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat:

* analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare. pe care il supune
spre aprobare managerului:

* asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdgii medicale, financiari. economici.
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere. prevenire si control. pe care le prezinta
managerului. conform metodologiei stabilite;

¢ analizeaza. la propunerea consiliului medical. masurile pentru dezvoliarea si imbunatégirea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populaiei. dezvoltarea tehnologiilor
medicale. ghidurilor si protocoalelor de practica medicale:

» elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi, dezastre.
atacuri teroriste. conflicte sociale gi alte situatii de criza:

¢ la propunerea consiliului medical. intocmeste. fundamenteaza §i prezintd spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice. lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, n conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora:

e analizeazi. trimestrial sau ori de céte ori este nevoie. modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului:

e intocmegte informari lunare. trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli. pe care le analizeazd cu consiliul medical i le prezintd autoritdtii de sanitate publica
Judetene sau a municipiului Bucuresti. precum si Ministerului Sanatdtii Publice. respectiv
ministerelor cu retea sanitard proprie. la solicitarea acestora:

* negociaza. prin manager. directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

e se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie. la solicitarea majoritd{ii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public. §i ia decizii In prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sdi. cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti:

* face propuneri privind structura organizatorica. reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului:

* negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performan{d ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului. care vor fi prevazuii ca anexi la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului:

* raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin:

* analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

F-P5-02.04-01
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2. Specifice postului:

e in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazd si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale. bugetul de
venituri si cheltuieli;

e monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor. si elaboreaza. impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunétatire a activitatii
medicale;

e aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului i monitorizeazi procesul de implementare
a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital:

o raspunde de coordonarea §i corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati:

e coordoneazd implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalulfui:

o intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical. la propuncrea sefilor de sectii §i
laboratoare:

e avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald. in
conditiile legii;

e asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului.
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romdnia:

o raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu. cazuri foarte
complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morii subite etc.);

e participa. alaturi de manager. la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre. epidemii si in alte
situatii speciale:

» stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului. prevenirii polipragmarzici si a
rezistentei la medicamente:

e supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare Ja documentatia medicald a pacientilor
trata{i, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

3. Generale:

e Respecta programul de lucru §i semneaza condica de prezenid la venire §i plecare:

s Primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor ce le are in grija.

» Respectd ierarhia din organigrama spitalului.

® Are obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu.

e Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

o Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturijor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitdii sanitare.

e Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora.
orice declaratie publica cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se
va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.
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* Adoptd o atitudine civilizata §i de bund credintd faa de tot personalul unitatii pentru bunul mers al
activitdtii si prestigiul acestuia.

» Respectd permanent regulile de igiend personald si anuntd imbolinavirile pe care le prezinta personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

» Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.:

* Cunoaste si respectd normele de sanatate. securitate si igiend in munci. normele de prevenire i
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta. precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor.

e Cunoaste si respecta R.O.F.. R.O.lL., procedurile interne ale spitalului, fisa postului. codurile de
conduitd si etica profesionald, protocoalele. notele. deciziile si alte documente interne si legislatia in
vigoare.

* Utilizeaza corect dotarile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostingd sefului ierarhic orice defectiune i intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia,

* Participa la instruirile periodice privind normele de igien si protectie a muncii, precum si la instruirile
profesionale periodice. organizate in unitate:

® Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

* Rispunde de calitatea serviciilor efectuate.

¢ Participa la discutii pe teme profesionale.
® Comunicarea se realizeazd intr-o maniera politicoasi. directd, cu evitarea conflictelor.
» Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat.

® si desfisoard activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice si functionale

* Se dezvoltd continuu profesional in corelatie cu exigentele postului prin autoevaluare i cursuri de

pregatire/perfectionare,

® Respectd ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca,
neindeplinirea la  timp si  intocmai a  sarcinilor prevazute in  fisa  postului.

4. in domeniul securititii si sinatatii in munci:

¢ Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea. in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire protesionald atat propria persoand. cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e in mod deosebit. in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior. lucratorii au urmatoarele obligayii:
e a)sd utilizeze corect maginile. aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie:

* b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupd utilizare. sa il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

® ¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

F-PS-02.04-01



(e ““*i CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
¥ AN N SPITALUL DE PSINIATRIE
| ANMCS | “SF. NICOLAE™ ROMAN

Str. ton Nanu, nr.4, oras Roman, jud, Neamt

| ——
SUPR AvEGHEI;EA Teleton/tax 0732-145157
L\.:....._.......... - | £-mail: sptal@spsnroman.ro
Ele = Website: www.spsnroman.ro

e d)s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum i
orice deficientd a sistemelor de protectie;

® ¢)sa aducd la cunostind conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

* f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

® g)sd coopereze, atdt timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati. pentru a
permite angajatorului s se asigure c@ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate. in domeniul siu de activitate:

* h)si isi insuseasca si sd respecte prevederile legistatiei din domeniul securitdtii si sinatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

* i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

5. in domeniul apdrarii impotriva incendiilor:

* Fiecare salariat are. la locul de munci. urmatoarele obligatii principale:

* a)sa respecte regulile i mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd. sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei. dupa caz:

* b)sa utilizeze substantele periculoase, instalaiile. utilajele. masinile, aparatura si echipamentele.
potrivit instructiunilor tehnice., precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

® ¢c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor st instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

e d)sa comunice, imediat dupa constatare. conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor:

e e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator. dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apiirare impotriva incendiilor:

» f)sa actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci. in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

* g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

6. Privind prevenirea si controlul IAAM:

» Cunoagte si aplica prevederile precautiunilor standard

o incaz de expunere la agenti contaminati aplici metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalufui care lucreaza in domeniul sanitar la produse biologice;

* Respectd si aplic practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii IAAM:

e activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale face parte
din obligatiile profesionale ale personalului spitalului:

e Orice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitdtii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
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7. Privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
* Cunoaste. aplica. raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de proceduri privind colectarea
la sursa pe categorii de deseuri. depozitarea temporara si transportul la rampa.

8. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMCO):

o Isi insuseste si respectéa cerintele procedurilor SMC:

o isi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii;

* Elaboreaza/participi la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul:

9. Privind protectia datelor cu caracter personal

* 54 respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal. precum
st procedurile privind securitatea informatici;

* 84 pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu:

® Nu va divulga nimanui si nu va permite niménui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazs in desfisurarea atributiilor de serviciu;

* Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societdtii. cu exceptia situatiilor in care aceasts activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic:

® 5S4 interzica in mod efectiv si si impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfisoari activitatea:

* S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

® Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces. atit in mod nemijlocit cat si,
eventual. in mod mediat. cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic:

* Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracier personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societdtii sau care sunt accesibile in afara unitatii.
inclusiv stick-uri USB, HDD. discuri rigide. casute de e-mail, foldere accesibile via FTP say orice alt
mijloc tehnic;

® Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern. fisa postului $i instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importanta pentru unitate.

1V. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de MANAGER

- superior pentru : Sectia psihiatrie(cronici) si Farmacia cu circuit inchis.

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din unitate.

¢) Relatii de control : pentru personalul subordonat.
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d) Relatii de reprezentare : cu institutiile ierarhic superioare .

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti si institutii publice : cu institutiile ierarhic superioare la care se transmit si se primesc
date:

b) cu organizatii internationale : nu este cazul

¢) cu persoane juridice private : cu care unitatea are contract de furnizare servicii:

3. Limite de competentii’ : conform fisei postului.

4. Delegarea de atributii si competenti : inlocuieste managerul in activitatea administrativa atunci
cand acesta nu se afla in unitate (concediu de odihna. concediu de boala. cursuri. etc.)

Nerespectarea atributiilor din prezenta figd atrage sanctiuni disciplinare in limitcle prevazute de
Codul Muncii, Regulamentul Intern si contractul colectiv de munca aplicabil, rispunderea
patrimoniala sau penali, dupi caz.

Prezenta fisa face parte integrantd din C.IM. semnat intre salariat si conducere.

intocmit de®;
I. Numele si prenumele dr. Hincu Anca-Mihaela
2. Functia : Manager

3. Semnatura

4. Data intoemirii
Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:
2. Semnitura
3. Data

Am primit un exemplar din fisa postului astizi si imi asum responsabilitatea
Indeplinirii sarcinilor ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare. Nume prenume angajat

Avizat’:

I. Numele si prenumele dr. Hincu Anca-Mihaela
2. Functia : Manager

3. Semnitura

4, Data

Se va completa cu numele si functia conducatorului spitatului. Se va semna de citre conducatorul spitatului si
Sé va stampila in mod obligatoriu.

% Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul unitatii
pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

3 Daci este cazul,

4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "seris" $i "vorbit", dupd cum urmeazs: "cunostinte de bazi",
“nivel mediu”, "nivel avansat”.

> De exemplu: cilatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

¢ Se stabilesc pe baza activitatilor specifice unitatii, in concordanti cu specificul functiei corespunzatoare
postului.
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7 Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,
¥ Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care i desfisoard activitatea titularul postului.
? Se avizeaza de citre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la punctul 9.
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Nb. (622 A 1.03. Jolg

RECTIFICARE ia anuntul nr. 1523/23.03.2026,
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Director medical,
Publicat in data de 25.03.2026, de citre Spitalul de Psihiatrie Sf. Nicolae Roman

- Inlocde:

Aviénd in vedere prevederile:

- Ordinul M.S. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologici-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice:

- O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii. grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar:

- Regulamentului privind stabilirea principiilor si criteriilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt st al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt nr. 439/27.10.2020;

- Legii nr. 53/2003 Codul muneii;

- adresa Consiliului Judetean nr.lucrare 51/22114 din 24.04.2025/nr. Act. (RU)23687 din 05.05.2025.

- Se va citi :

Avand in vedere prevederile:
- Ordinul M.S. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfigurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in funciii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar. cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- adresa Consiliului Judetean Neamt nr.lucrare 51/777 din 13.01.2026/Nr. Act.(SRU45)178 din
27.01.2026

Manager,

Dr. Hincu Anca Mihaela




