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1 . Președinte - S - - 21735 - - - - -

1.1

Președinte (cu majorarea de 40% acordată 

pentru implementarea proiectelor finanţate din 

fonduri europene nerambursabile)

- S - - 30429 - - - - -

2 . Vicepreședinte - S - - 19320 - - - - -

2.1

Vicepreședinte (cu majorarea de 40% acordată 

pentru implementarea proiectelor finanţate din 

fonduri europene nerambursabile)

- S - - 27048 - - - - -

3 . Secretar general al județului S 5 19320 - - - 0 0

4 . Director general S 5 16748 - 300 - 0 0

4.1
Director general (membru al structurii de 

securitate)
S 5 19268 - 52 - 0 0

I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE

CONSILIUL JUDEȚEAN NEAMȚ

Lista funcțiilor din cadrul Consiliului Județean Neamț ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice, întocmită în baza prevederilor art. 33 din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

valabilă la data de 31 martie 2026
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4.2

Director general (membru al structurii de 

securitate și cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile**)

S 5 26975 - 52 - 0 0

4.3

Director general (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile**)

S 5 23447 - 300 - 0 0

5. Director general adjunct S 5 16223 - 300 - 0 0

6. Director executiv S 5 16223 - 300 - 0 0

6.1
Director executiv (membru al comisiei mixte de 

rechiziții al județului Neamț)
S 5 17037 - 300 - 0 0

6.2
Director executiv (membru al comisiei mixte de 

rechiziții al județului Neamț și cu C.F.P)
S 5 18741 1704 300 - 0 0

6.3

Director executiv (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile**)

S 5 21090 - 300 - 0 0

7. Șef serviciu S 5 14018 - 300 - 0 0

7.1
Șef serviciu 

(membru al structurii de securitate)
S 5 16118 - 300 - 0 0

7.2 Șef serviciu (cu C.F.P.) S 5 15420 1402 300 - 0 0
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7.3

Șef serviciu (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile**)

S 5 19625 - 300 - 0 0

8. Șef serviciu S 4 13677 - 300 - 0 0

8.1

Șef serviciu (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile**)

S 4 19148 - 300 - 0 0

9. Auditor I S superior 5 12750 - 300 - 0 0

9.1 Auditor (coordonator compartiment) I S superior 5 13436 - 300 - 0 0

10.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector
I S superior 5 10789 - 300 - 0 0

10.1

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (membru al structurii de 

securitate)

I S superior 5 12425 - 300 - 0 0

10.2

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (membru al structurii de 

securitate și cu majorări pentru activitatea prestată 

în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 5 14289 - 300 - 0 0

10.3
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu C.F.P.)
I S superior 5 11868 1079 300 - 0 0

10.4

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 5 15105 - 300 - 0 0
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10.5

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 5 14026 - 300 - 0 0

10.6

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 5 12947 - 300 - 0 0

10.7

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 5 11868 - 300 - 0 0

10.8

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 5 11328 - 300 - 0 0

11.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector
I S superior 4 10525 - 300 - 0 0

11.1

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu spor de încadrare în grad de 

handicap)

I S superior 4 10525 - 300 1579 0 0

11.2

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 4 14735 - 300 - 0 0
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11.3

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 4 13156 - 300 - 0 0

11.4

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 4 12630 - 300 - 0 0

11.5

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 4 11051 - 300 - 0 0

12.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector
I S superior 3 10268 - 300 - 0 0

12.1

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu coeficient de salarizare 

diminuat)

I S superior 3 9459 - 300 - 3817 800

12.2

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (membru al structurii de 

securitate)

I S superior 3 11825 - 300 - 0 0

12.3

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (membru al structurii de 

securitate și cu majorări pentru activitatea prestată 

în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 3 13007 - 300 - 0 0
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12.4

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 3 14375 - 300 - 0 0

12.5

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S superior 3 12322 - 300 - 0 0

13.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector
I S superior 2 9779 - 300 - 3817 800

14.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector 
I S principal 4 7655 - 300 - 3817 800

15. 
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector
I S principal 3 7468 - 300 - 3817 800

15.1

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu coeficient de salarizare 

diminuat) 

I S principal 3 7219 - 300 - 3817 800

15.2

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S principal 3 10455 - 300 - 0 0

16.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector
I S principal 2 7112 - 300 - 3817 800
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17.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector 
I S Asistent 5 6083 - 300 - 3817 800

18.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector 
I S Asistent 3 5789 - 300 - 3817 800

18.1

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S Asistent 3 6947 - 300 - 3817 800

19.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector 
I S Asistent 2 5513 - 300 - 3817 800

20.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector 
I S Asistent 1 5250 - 300 - 3817 800

20.1

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (membru al structurii de 

securitate)

I S Asistent 1 6040 - 300 - 3817 800

20.2

Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

I S Asistent 1 5513 - 300 - 3817 800

21.
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, inspector 
1 S Debutant 0 4050 - 300 - 3817 800

 III. PERSONAL CONTRACTUAL
***
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22. Administrator public S - 19320 - - - 0 0

22.1

Administrator public (cu majorări pentru 

activitatea prestată în proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile**)

S - 23184 - - - 0 0

23. Director adjunct S 5 14333 - 300 - 0 0

24. Șef serviciu S 4 13572 - 300 - 0 0

25. Șef serviciu S 2 12600 - 300 - 0 0

26. Consilier, inspector de specialitate S IA 5 10789 - 300 - 0 0

26.1

Consilier, inspector de specialitate (cu majorări 

pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile**)

S IA 5 14026 - 300 - 0 0

27. Consilier, inspector de specialitate S IA 4 10525 - 300 - 0 0

28.
Consilier, inspector de specialitate (cu coeficient 

de salarizare diminuat)
S IA 4 9696 - 300 - 3817 800

28. Consilier, inspector de specialitate S IA 3 10268 - 300 - 0 0

29. Consilier, inspector de specialitate S IA 2 9779 - 300 - 3817 800

31. Consilier, inspector de specialitate S I 4 7336 - 300 - 3817 800

32. Consilier, inspector de specialitate S I 3 7157 - 300 - 3817 800

32.1
Consilier, inspector de specialitate (membru al 

structurii de securitate)
S I 3 8246 - 300 - 3817 800

33. Consilier, inspector de specialitate S I 2 6816 - 300 - 3817 800

34.
Consilier, inspector de specialitate (membru al 

structurii de securitate)
S II 5 6998 - 300 - 3817 800
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35. Consilier, inspector de specialitate S II 2 5513 - 300 - 3817 800

36 Director cabinet S 3 10268 - 300 - 0 0

36.1

Director cabinet (cu majorări pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

S 3 10781 - 300 0 0

37. Consilier - Cabinetul Președintelui (0,5 normă) S 5 5395 - 150 - 3817 800

38. 
Consilier - Cabinetul Președintelui (normă 

întreagă)
S 4 10525 - 300 - 0 0

38.1

Consilier - Cabinetul Președintelui (normă 

întreagă) (cu majorări pentru activitatea prestată 

în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile**)

S 4 11051 - 300 0 0

39. Consilier - Cabinetul Președintelui (0,5 normă) S 0 4332 - 150 - 3817 800

40. 
Consilier -  Cabinetul Vicepreședintelui (normă 

întreagă)
S 5 10789 - 300 - 0 0

41.
Consilier -  Cabinetul Vicepreședintelui (0,5 

normă)
S 4 5263 - 150 - 3817 800

42. 
Consilier -  Cabinetul Vicepreședintelui (0,5 

normă)
S 2 4890 - 150 - 3817 800

43.
Consilier -  Cabinetul Vicepreședintelui (0,5 

normă)
S 0 4332 - 150 - 3817 800

44. Referent, Inspector SSD IA 5 9155 - 300 - 3817 800

45. Referent, Arhivar M IA 5 6278 - 300 - 3817 800

46. Referent, Arhivar (0,5 normă) M IA 5 3139 - 150 - 3817 800

47. Șofer M/G I 5 6278 - 300 - 3817 800
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47.1

Șofer (cu atribuții privind deservirea 

autoturismului pus la dispoziția președintelui 

consiliului județean și a vicepreședinților 

consiliului județean)

M/G I 5
7978

- 300 - 0 0

48. Șofer M/G I 4 6124 - 300 - 3817 800

48.1

Șofer (cu atribuții privind deservirea 

autoturismului pus la dispoziția vicepreședintelui 

consiliului județean)

M/G I 4 7783 - 300 - 3817 800

49.

Șofer (cu atribuții privind deservirea 

autoturismului pus la dispoziția președintelui 

consiliului județean)

M/G I 2 7231 - 300 - 3817 800

50. Muncitor calificat
5) M/G I 5 5690 - 300 - 3817 800

51. Muncitor calificat
5) M/G I 4 5551 - 300 - 3817 800

52. Muncitor calificat
5) M/G I 3 5415 - 300 - 3817 800

53. Îngrijitor, Curier M/G 5 4645 - 300 - 3817 800

54. Îngrijitor, Curier M/G 3 4420 - 300 - 3817 800

* Veniturile salariale sunt stabilite în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii Consiliului 

Județean Neamț nr. 207/2017, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Procedurii privind stabilirea salariilor de bază între limite, aprobată prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Neamţ nr. 

542/2017, cu modificările şi completările ulterioare. Indemnizaţiile lunare ale preşedintelui şi vicepreşedinţilor consiliului judeţean sunt majorate cu 40% în conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările și completările ulterioare. Prin excepţie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul de la nivelul consiliului judeţean nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă, nivelul veniturilor salariale, majorate nu poate depăşi nivelul indemnizaţiei 

lunare a funcţiei de vicepreşedinte al consiliului judeţean, majorată potrivit alin. (2), în limita bugetului aprobat cu această destinaţie.
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5) 
Salariații din cadrul Serviciului Administrativ și Întreținere al Direcției Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Administrativ, care asigură permanența instalației termice în sezonul rece și potrivit programului de lucru, îşi 

desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00, beneficiază pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, în conformitate cu prevederile art. 20 din 

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.

*** În prezenta listă sunt cuprinse drepturile salariale aferente funcțiilor deținute de personalul încadrat în luna martie 2026, plătit din fonduri publice.

** Personalul nominalizat prin act administrativ, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în 

echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi pentru implementarea proiectelor finanţate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pe perioada în care 

îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază lunar de o majorare a salariilor de bază, cu până la 40%, în funcţie de timpul alocat lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului, 

precum şi valoarea proiectului, potrivit anexei nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 1009/2025.

1) Spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare, în cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat, acordat în conformitate cu prevederile art. 23, coroborate cu prevederile art. 1 alin. (1) și (2) din Anexa 

nr. VIII, cap. I lit. B și art. 1 alin. (1) și (2) din Anexa nr. VIII cap. II lit. I din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ale 

Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii 

bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 569/2017, precum și ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul 

plătit din fonduri publice.

3)
 Salariații Consiliului Județean Neamț, cu salarii lunare nete de până la 6.000 lei inclusiv, beneficiază lunar în anul 2026 de indemnizaţie de hrană, în valoare de 347 lei acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat, 

raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, în conformitate cu prevederile art. XV alin. (5) din Legea nr. 141/2025 (s-a considerat o lună în medie - concediul anual de odihnă).
4)  

Salariații Consiliului Județean Neamț, cu salarii de bază nete din luna anterioară acordării voucherelor de vacanță de până la 6.000 lei, beneficiază în anul 2026 de vouchere de vacanţă în cuantum 800 de lei, în 

conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare.

Notă:

2)
 Spor de 15% din salariul de bază acordat conform prevederilor la art. 22 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, pentru activitatea desfășurată în cadrul programului normal de 

lucru.
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