ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE

cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Tazldu pentru anul 2026

Consiliul Judetean Neamt;

in conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997, autorititile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectivd de a solutiona si
de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/8.836/(SGD23)245/11.03.2026 al domnului Daniel-
Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.291/03.03.2026 a
Primarului comunei Tazlau;

Vizand raportul de specialitate nr.51/8.928/(SGD23)250/11.03.2026 al Directiei generale
juridice, achizitii si protocol, precum §i avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit..b” si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Tazlau pentru anul 2026, prevdzut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicdrii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritdfilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucririlor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESRDINTE
Daniel-VaSilici HARPA

Contrasemneazai:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr._ %3 din {2 . 03.2026
Prezenta hotirére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participd la dezbatere si la vot



Anexa

la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.............din..............2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate

si finantate din bugetul Comunei Tazldu pentru anul 2026

Avand in vedere:

1.  Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021 — 2027 a Comunei
Tazliu, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local nr. 20 din data de 29.06.2021, respectiv
urmatoarele obiective operationale:

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii Comunei Tazlau.
Obiective specifice:
Obiectiv  specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de
beneficiari );
Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivelul de pregétire scolara si profesionala, adrese
de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii
acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si perfomant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Tazlau.
Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public — privat cu alte autoritati
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul Comunei Tazldu, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;
Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmétoarele obiective:
Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

2. fmbunétégirea starii de sanatate a copiilor;

3. Cresterea accesului la servicii de asistenta medicald primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei:
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de sigurant;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.
Obiective specifice:

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea

deciziilor in problemele care i privesc;
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Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care
i1 privesc;

Reducerea saraciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitatii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violent asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:

1.

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

6. Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

7. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

8. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

o imbunété;irea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic;

e Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;

o Imbunatatlrea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

e Imbunatitirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

* Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv,

accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilité;i la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

Imbunititirea accesului la programele de reducere a sariciei;

Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;



Imbunatitirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independenta;

Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publici;
Asigurarea exercitdrii dreptului la sanatate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitati la viata publici;

Imbunatatirea capacitatii si coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si saricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calititii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea siriciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistent
sociald si a programelor privind economia social;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a méasurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea la
tehnologia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privati;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tinand cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvati a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si
combaterii eficiente a acestui fenomen.



2 Strategii nationale:

3.1 Strategia nationalid privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Romanie echitabili”,
2022-2027, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitéti la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sai;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitcti

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilititi, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor:

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de muncd incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

3. Viaya independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental
al omului, esentiald pentru dezvoltarea identititii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politicd si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societatii, cu drepturi egale.

3.2. Strategia nationali pentru dezvoltare durabili a Romaniei -2030 aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 877/2018.
Obiective generale:
Fard sardacie -
Eradicarea saraciei in toate formele sale si In orice context
Foamete zero-
Eradicarea foamei, asigurarea securititii alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea unei
agriculturi sustenabile
Sandtate si bundstare-
Asigurarea unei vieti sanitoase si promovarea bunistarii tuturor, la orice vArsta.
Educatie de calitate-
Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii
pentru toti.
Egalitate de gen-

Realizarea egalitatii de gen si intirirea rolului femeilor si al fetelor 1n societate.,



4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente''; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice",
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.
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6.

Acorduri de cooperare/parteneriate:

Acord de parteneriat incheiat in luna aprilie 2016 intre Primaria Comunei Tazlau si Directia
Generala  de  Asistentd  Sociala  §i  Protectia  Copilului  Neamt  nr.
17058/22.04.2026/608/21.04.2026, avand ca scop cooperarea interinstitutionald pentru
organizarea unor actiuni pentru constientizarea efectelor si prevenirea fenomenului bullying.

Protocol de colaborare incheiat in luna octombrie 2018 intre Primaria Comunei Tazlau si
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt nr.
1401/01.10.2018/38100/02.10.2018, avand ca scop asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Protocol de colaborare incheiat in luna iulie 2023 intre Primadria Comunei Tazliu si
Dispensarul Medical Tazlau, Cabinet Medical de Asistentd Medicald primard dr. Tanasa
Rodica nr. 1144/06.06.2023, avand ca scop furnizarea serviciilor medicale citre populatia
apartinand grupurilor vulnerabile din comunitate.

Protocol de colaborare nr. 681/12.09.2025, incheiat cu Centrul rezidential ,,Blandul Pastor”,
avand ca scop furnizarea de servicii pentru persoanele fara adapost in regim de urgenta, cat si
la solicitare.

Procesul-verbal/minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind

serviciile sociale, organizata cu urmétoarelor cu furnizorii publici si privati/asociatii profesionale si a
organizafii reprezentative ale beneficiarilor din data de - nu este cazul.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Tazlau, cuprinde:

Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local — Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.



CAPITOLUL I: Administrarea infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de
finantare,
pentru serviciile sociale existente:
Cod serviciu Contri
social, butii
conform Buget persoa
Nomencla Grad Jude | Buget ne Alte
torului Denumirea de Buget | tean de [benefici| surse
Nr. gerviciilor  erviciului Capaci | ocupa | local | (mii | stat are
crt. jociale social tate re (mii lei)| lei) [(mii lei)|(mii lei)(mii lei)
Servicii la
domiciliu
destinate
r
1. persoanclo 11 | 95% | 572 | © 0 0 0
adulte cu
dizabilitati
8810 ID - IV prin asistent
ersonal
B . Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Denumi Cod Cate Capacitate | Capa | Resurse Bugetele estimate pe surse de finatare
re serviciu | servi gorie necesara citate | umane pentru serviciile sociale existente
social ciu bene Nr. cladi | necesare Bu | Bu Bu | Con Alte Justi
propus social | ficiari beneficiari | re/ (personal get | get get | tribu | surse | fica
/zi spatiu | de local | jude | de tii per re
nece specialitate, | (mii | tean stat | soane
sar de ingrijire lei) bene
-mp- | si asistentd; ficia
Nr. personal re
locuri | gospodarie,
(in intetinere —
paturi | reparatii,
deservire)
Centrude | 8899 Persoane | In functie 15 1 10 - - - - -
informare, | CZ- victime de mp
consiliere VD-II | ale solicitari
si sensibili violentei | si cazurile
zare a domesti | de
populatiei ce violenta
in caz de domestica
violenta
domestica

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu
scopul de a raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitafii prevazut in ,,Strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale pentru perioada 2021 — 2027 a Comunei Tazliu”:- nu este cazul




D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridica, care infiinfeaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu completarile
ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a. - nu este cazul.
b. - nu este cazul.
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se
pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare - nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la
sediul primariei:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul comunei
Tazlau;
c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar;
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati ;
e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;
f. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeazi trimestriala;
g. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitagii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitéfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — nu este cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de compartimentul de asistenta
sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — cand este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistenta sociala- permanent;

6. Organizarea de intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul;

7. Activitafi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociald, etc.- permanent;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa — cand este cazul.



CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat = lei =

Personalul de specialitate

b) cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat = lei =

b) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali;

c.4. voluntari;

Nr. persoane Buget estimat = lei =

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

=lei =

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nafional*9);
faltele: ..............

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*10): nr. ....... -......; buget estimat ......-.....;
b) pentru psihologi: nr. ....-........... ; buget estimat ....... B sswiasenn ;
c) etc




Grupuri {inta / categorii de persoane aflate in situatii de risc

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:
Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainitate;
Persoane fara adapost
Alte persoane aflate in risc social
. Victime ale violentei domestice

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie
Sociald din cadrul Primariei Comunei Tazlau, se elaboreaza in conformitate cu maisurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Tazldu si la nivelul judetului
Neamt, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului siu major : asistarea persoanelor care,
din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitafi si competene pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie Sociala , isi
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institufia si:

Isi defineasca obiectivele si orientarile;
Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
Clarificdm resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie sa
intreprindem.
Consideratii preliminare: In intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2025 s-a tinut cont,
in primul rand de scopul Compartimentului Autoritate Tutelard si Protectie Sociald si anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce Ila
marginalizare sau excluziune sociala.
Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistentd sociald si servicii
sociale:

QmmoQwy
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BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

1. Venitul minim de incluziune
Incepand cu 1 ianuarie 2024 este aplicata Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare. Venitul minim de incluziune reprezintd un beneficiu de asistenta sociald
acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii
sardciei si riscului de excluziune sociald. Plata venitului minim de incluziune se efectueaza de catre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala. In anul 2026 1a Primaria Comunei Tazl3u sunt 1n plata un numir
de 41de dosare de acordare a venitului minim de incluziune. Estimim o crestere a numarului de beneficiari.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu asistent
personal
Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se acorda conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorati unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfagura in mod normal activiti cotidiene, necesitand
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masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii §i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav
cu asistent personal are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal. in cursul
anului 2025, un numar de 24 persoane cu handicap grav cu asistent personal au beneficiat dintre care 11
asistenti personali si 13 indemnizatii de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in grad de handicap
grav, pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Neamt.

3. Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie, cade exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau reintegrarea in familia naturald a minorilor care au benefiat de masura de protectie.
Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, care analizeaza
situatia minorilor si instituie o masurd de protectie specificd fiecirui caz in parte. Trimestrial minorii
care se afla cu masurd de protectie speciald, respectiv plasament familial/tuteld sunt monitorizati prin
intocmirea unui "Raport de monitorizare”. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor
copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat. Conform H.G. nr. 691 din 19 august 2015 cu privire
la procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si serviciile de care acestia pot beneficia, sunt un numar de aproximativ 2 copii de monitorizat.
Numarul acestora se modifica permanent avand in vedere mobilitatea parintilor.

4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform Legii nr. 226/2021 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, ajutorul
pentru incalzirea locuinei se acorda din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri
reduse. In perioada noiembrie 2025 — martie 2026 au fost inregistrate un numar de 215 cereri pentru acordarea
ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne precum si acordarea suplimentului pentru incalzire.

_ 5. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niiscuti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu
varsta cuprinsi intre 0 — 12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari, copiilor care nu beneficiaza
de lapte matern. In anul 2025 au beneficiat de lapte praf un numir de 12 copii. Se estimeaza pentru anul 2026
vor beneficia de lapte praf aproximativ 14 copii. Costul de lapte praf se suporta din bugetul de stat.

6. Tichete sociale de gradiniti

“Avénd in vedere prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participdrii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din medii defavorizate, se acorda tichete sociale in valoare de 132 lei lunar, sume suportate
de bugetul de stat. In anul 2025 au beneficiat 4 copii.

7. Tichete sociale pe suport electronic pentru alimente si mese calde

La sfarsitul anului 2025 erau un numar de 5 de beneficiari. Estimam ca in cursul anulu 2026 numarul
acestora va creste.

8. Alocatii de stat

La sfarsitul anului 2025 erau un numar de 35 dosare, dintre care 14 dosare cu noi nascuti in
anul 2025 si 21 dosare cu diverse solicitari pentru diferiti ani.

9. Indemnizatii crestere copil si stimulent de insertie
La sfarsitul anului 2025 erau un numar de 8 dosare.
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Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2026. Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmatorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excuziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificéri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asitenta sociala, asa cum este prevazut si stabilit n legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistentd sociala se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru compartimentul de protectie si asistenta sociald in anul 2026.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE
N oo eeeeeeeraeessseessanee e s e san e

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirare privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei Tazliu pentru anul 2026

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1. Cerinte care reclama necesitatea actului administrativ:

Tn conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile
ulterioare, sistemul national de asistentd sociald reprezintd ansamblul de institutii, masuri si actiuni
prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea
civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor si isi asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele
normative privind beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Pentru a identifica si a raspunde cat mai adecvat nevoilor sociale ale persoanelor vulnerabile i
conditiilor particulare in care acestea se afla, serviciile sociale se organizeaza cu prioritate la nivelul
comunitatilor locale.

Autoritatile administratiei publice locale si toti furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a
organiza i acorda serviciile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de a asigura resursele umane,
financiare si materiale, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, strategia proprie de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile anuale de actiune in domeniu.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale sunt elaborate de autoritaile administratiei
publice locale in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a
serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare.
Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobatd prin
Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21 .12.2022, stabileste cadrul general al directiilor
de actiune pentru crearea unui sistem real si eficient de servicii sociale la nivel judetean. In acest sens,
pentru dezvoltarea coordonata si integratd a serviciilor sociale, planurile de actiune locale si strategiile
proprii ale furnizorilor de servicii sociale se intocmesc in concordantd cu obiectivele si masurile
previzute in strategia judeteana.

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul - cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Potrivit Anexei la acest ordin,
consiliul judetean emite aviz consultativ pentru  planurile anuale de actiune ale
municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.

1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:
Prin adresa nr. 291 din 03.03.2026, Primaria Comunei Tazlau a solicitat avizul consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Tazlau
pentru anul 2026, intocmit in conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul judetean emite
aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor, oraselor i comunelor din raza sa
administrativ-teritoriala.




Planul mentionat anterior a fost elaborat in concordantd cu obiectivele si masurile prevazute in
Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21 .12.2022.

Conform prevederilor art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, planurile anuale de actiune elaborate de autoritatile administratiei publice
locale, anterior aprobarii acestora prin hotarére a consiliului local, se transmit pentru consultare
consiliului judetean.

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta
sa prin lege, propun adoptarea proiectului de hotarare privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Tazlau
pentru anul 2026 (Anexa la prezentul proiect de hotérare).

2. Schimbiri preconizate:

Emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Tazliu pentru anul 2026 este necesar pentru aprobarea de catre
Consiliul Local Tazlau a documentului mentionat anterior. Planul anual de servicii sociale este
intocmit in concordanta cu masurile si actiunile prevazute in strategia locald, strategia judeteana si in
strategiile nationale sectoriale din domeniul social, contribuind astfel la crearea unui sistem integrat i

eficient de servicii sociale.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Adoptarea prezentului proiect de hotarare va contribui la dezvoltarea la nivelul Comunei Tazldu a unor
servicii sociale adecvate nevoilor persoanelor vulnerabile si conditiilor particulare in care acestea se
afla, in functie de resursele financiare, materiale si umane disponibile.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) /
lung:

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publica si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
masuri de implementare:

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotarare:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Tazlau pentru anul 2026

INITIATOR,
PRESEDINTE,
Daniel-Yasflica HARPA




Directia Generalj Juridici, Achizitii si Protoco]
Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectuluj de hotirire Proiect de hotarare privind emiterea avizului consultatiy

pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate gi finantate din bugetul Comune;j Tazldu
pentru anul 2026

Compartiment de resort: Directia General3 Juridica, Achizitij sj Protocol
Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

Sectiunea a 2-3 - undamentare tehnici, respectiy cerintele de naturj tehnici, economici,
juridici, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienti,
eficacitate i economicitate:
[ ]

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin, (1) din Anexa 3 Ia Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gj
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal,

cu modificarile g completarile ulterioare i istentd sociali organizat la

sl cu cea a Judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritorial si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fondurj publice, derulate cy Iespectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

e In conformitate cy prevederile art. 118 alin, (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare sgj
functionare ale serviciilor publice de asistents sociali si a structurii orientative de personal,
cu modificarile i completarile ulterioare, compartimentul de asistenta sociali organizat la
nivelul comunelor, anterjor aprobdrii prin hotirare a consiliului local a planului anua] de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre cons




* Prin Ordinul ministruly; muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelu] -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiljuluj Judetean/consiliuluj local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti. Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul Judetean emite aviz consultativ pentruy

planurile anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administratiy-
teritoriala.

Jjudetului, in scopul planificarii, dezvoltirii
e de interes local.

Sectiunea a 4-3 - Concluzii/propuneri: j
In urma analizirii proiectului de hotarare si a documentarii efectuate, apreciem faptul ca proiectul
de hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale pentru
a fi supus analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.
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