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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a expertilor in afara organigramei de citre
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalad Neamt

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.16 alin. 10"6 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand referatul nr. 51/8822/(SPS1)555/2026 al Directiei de management si proiecte sociale,
intocmit in baza adresei nr.298/2016 a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Neamt,
Scrisoarea de solicitare clarificari nr.OI/PEO/2876/SPSN/2026 a Ministerului Educatiei si Cercetarii -
Directia Organism Intermediar Programul Educatie si Ocupare, precum si Hotararea Consiliului de
Administratie al C.J.R.A.E Neamt nr.2/2026;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Procedura de recrutare si selectie a expertilor in afara organigramei de catre
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Neamt, pentru implementarea proiectului ,,CES
— Copiii Educd Societatea”, cod SMIS 339038, Apel: PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33-
»Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale- Regiuni mai putin dezvoltate”,
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 105
Din 12.03.2026
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bata in CA din 22.01.2026

Director,

A i / 22 0/ 06

PROCEDURA

privind recrutarea si selectia expertilor care vor avea atributii in cadrul activitatilor proiectului CES -
Copiii Educa Societatea, cod SMIS 339038, Cod apel: PEO/548/PEQ_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33. Titlu de
apel: incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate



1. lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa ¢
procecurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii privind recrutarea si selectia expertilo

proiectului

i Editia sau?_dupé ']_

caz, revizia

| cadrul editiei
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| Modalitatea reviziei

Data de la care se aplicd :r
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reviziei editiei ‘
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3. Lista cuprinzind persocanele Ja care se difuzeazs editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei
procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului



Directia
Exem 3
Scopul P | generald/ . Numele si | Data
e lar Functia mm
difuzarii nr.1-3 | Directia/ prenume primirii
departament
1 2 3 4q 5 6 7
3.1 | Aprobare 1 Conducere Reprezenta
nt legal
3.2 | Verificare 2 Conducere Reprezenta
nt legal
3.3 | Intocmire 3 Control financiar | Contabil / o
/ Salarizare /| Jurist
Juridic
3.4 | Aplicare si| 4 Secretariat — | Secretar S )
arhivare Contabilitate

Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea sidesfdsurarea recrutéariia unor
posturi de expertiin cadrul activitatilor proiectului CES - Copiii Educs Societatea, cod SMIS 339038, avand
in vedere Nota justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectului mai sus mentionat, nr. 148/21.01.2026, aprobat§ in sedinta Consiliului de Administratie al
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT, din 22.01.2026.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care indeplinesc
conditiile si criteriile profesionale necesare implementsrii proiectului, participd la un proces de recrutare
si selectie a expertilor. Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces.

5. Domeniul de aplicare

Avand in vedere prevederile art. 16, alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, precum si REGULAMENTUL-CADRU din 15 martie 2023 din 15
martie 2023 privind conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaz3 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, procedura se utilizeazs de citre CENTRUL JUDETEAN DE



339038, Cod apel: PEO/548/PEO P6/0OP4/ESO4.6/PEO_A33. Titlu de apel: Incluziunea copulor_ i
cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate in care CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl
ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT are calitatea de beneficiar.

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT este beneficiarul proiectului
CES - Copiii Educa Societatea, cod SMIS 339038, proiect selectat spre finantare conform Contractul de
finantare nr. G 2026 -7003 din 21.01.2026.

Obiectivul general al proiectului constd in promovarea si facilitarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si incluziva pentru 101 elevi’ cu dizabilitati si/sau CES, prin ppn dotarea unei camere-
resursa pentru suport educational si psihopedagogic si prin adaptarea platformelor educationale pentru
utilizarea acestora de catre copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau cu CES, dar si prin activitati creative
siactivitati nonformale/sutdoor, prin realizarea de planuri educationale personalizate si prin ore de terapie
logopedica, psihologica, de consiliere si orientare scolara si profesionala, cu scopul de a reduce decalajele
rezultatelor educationale dintre elevii cu si cei fara dizabilitati si/sau CES. Obiectivul general al proiectului
este in concordanta cu Obiectivul specific al PEO: ESO4.6 — “Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si
profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati”.

051 - Promovarea accesului egal la educatie prin dotarea unei camere-resursa pentru suport educational
si psihopedagogic dedidata copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati si prin adaptarea platformelor
educationale pentru utilizarea acestora de catre copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau cu CES.

OS2 - Sprijin acordat pentru 101 copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati din judetul Neamt, pe durata a doi
ani scolari, prin activitati creative si activitati nonformale/outdoor, prin realizarea de planuri educationale
personalizate si prin ore de terapie logopedica, psihologica, de consiliere si orientare scolara si
profesionala, prin activitati de consultanta psihopedagogica si metodologica pentru cadrele didactice, cu
scopul de a promova incluziunea acestor elevi, dar si de a reduce decalajele rezultatelor educationale
dintre elevii cu si cei fara dizabilitati si/sau CES.

OS3 —Sprijin acordat pentru minim 10 parinti ai copiilor/tinerilor cu dizabilitati si/sau cu CES din cadrul GT,
prin organizarea de sesiuni de consiliere parentala si de grupuri de suport, pe parcursul a 14 luni, pentru
a intari colaborarea intre familie, scoala si specialisti, cu scopul de a promova incluziunea copiilor/tinerilor
cu dizabilitati si/sau cu CES, dar si de a reduce decalajele rezultatelor educationale dintre elevii cu si cei
fara dizabilitati si/sau CES.

Legislatie:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de




redresare si rezilientd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 219/2023;
HG nr. 234/2023 pentru aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 piiv
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute g §kt.
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pu E@'Q
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorit ' '
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilienta:

HG nr. 26/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat,
etc)

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
Hotdrarea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modific3rile
si completarile ulterioare,

Hotararea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune i
Fondul pentru o tranzitie justa,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora,

Hotdrarea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora,

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare;

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr. 1244/2023

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale.

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completarile ulterioate,

Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, unitatilor conexe ale
acestora si unitatilor de invatamant preuniversitar subordonate.

Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationals

7.1. Definitii ale termenilor



Nr.
crt.

Termenul

Procedura operationald/de

sistem

lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executdrii

activitatii, atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului

Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizata a unei proceduri, aprobatd si
difuzatd

Recrutare

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de institutiile si
autoritatile publice, conform competentelor prevdzute de lege
in organizarea si desfdsurarea concursurilor, destinate
identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii
posturilor vacante sau, dupd caz, temporar vacante.

Selectie

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform
atributiilor prevdzute de lege, de cétre comisiile de concurs si
comisiile de solutionare a contestatiilor, in cazul concursurilor
de recrutare, respectiv de catre reprezentantii desemnati ai
autoritatilor si institutiilor publice, in cazul promovarii rapide,
destinate evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau in
vederea promovarii.

Comisie de concurs conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de

Organ colegial special constituit in vederea ludrii unei decizii,

recrutare si selectie, precum si de promovare.

Comisie de solutionare a

contestatiilor

Organ colegial special constituit in vederea ludrii unei decizii,
conform legii, Tn urma solicitarii primite din partea unuia sau
mai multor candidati la ocuparea unei functii, prin recrutare ori
promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii
rezultatelor stabilite de comisia de concurs.

Personal didactic de predare sistemul de finvdtdmant, in conditiile Legii nr. 1/2011

Persoana numitd intr-o functie didactica de predare din

modificata si a Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) modificata.

7.2. Abrevieri ale termenilor

chrt. Abrevierea Termenul abreviat

1 MEC Ministerul Educatiel ez T

? |pe0 ] Progr_aﬁﬁduc_é;gie sf@fupare o -
AM/OIPO.. Autoritatea de Management/Organisn{l.J-I Intermediar pentru Programul

% Operational PEO si alte programe cu finantare externd nerambursabild

14, SCIM Sistemul de Control IhEéF;w/Managerigi-_' -




5 PS Procedura de sistem

6 ISJ/ISMB Inspectorat ,S_caar Judetean/ Municib?ﬁlfj-i-'éﬂ_c'ure,sti

7. ucC Unitate conexa

8 vip Unitate de Thvdtdmant preuniversitar

9 UIPFFS Unitatea de Implementare a Proiectelor Finant_at_e_din Fonduri Structurale
10. vV Verificare

11. A Aprobare

12; Ap. Aplicare

13. Ah, Arhivare

14. F Formular

8. Descrierea procedurii

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in contractul de finantare
de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat — proiectul CES - Copiii Educd Societatea, cod SMIS 339038, Cod apel:
PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33. Titlu de apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate, in care CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S
ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT are calitatea de beneficiar.

Tn urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, a fost aprobatad Nota
Justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului CES
- Copiii Educa Societatea, cod SMIS 339038, nr. 148/21.01.2026, aprobatd in sedinta Consiliului de
Administratie din 22.01.2026.

Posturile in afara organigramei, pe duratd determinatd (conform perioadei de implementare a
proiectului), vor fi suportate din bugetul aprobat al proiectului pe durata de implementare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile/organigrama creatd potrivit specificului
activitatii, in conformitate cu prevederile cererii de finantare, parte integrantd a Contractul de
finantare ce urmeaza a fi semnat conform Scrisorii de informare privind demararea procesului de
contractare nr.G2026 — 7003 / 21.01.2026 se reflectd in urmitorul tabel:

=t

Categoria in  care se . . Perioada contractuald
. . Rata neta orara cf. ) .
: incadreazd expertul .. (nr. luni)
Nr. | Numar ) L reglementarilor
. | Denumire post conform QOrientari generale
crt. | posturi ] legale
— nivel de remunerare / L |
L (lei/ora)
experienta |
|
Responsabil financiar . . . |
1. 1 P <5 ani 60 Lei/ord 40 ore /luna, 24 luni |

S




*
0
0
br 4
¢
2. 1 Manager proiect <5 ani 70 Lei/ord, <
3. 1 Asistent proiect S <5 ani 60 Lei/ora ore /lund, 24 luni
- —
4, 1 Co.o'rduo.nator <5 ani 60 Lei/ord 40 ore /lund, 24 luni |
activitati CES S |
|
5. 1 Expert CES S <5 ani 60 Lei/ora 40 ore /lund, 10 luni |
— . N S |
6. 1 EXelgt consvlllere <5 ani 60 Lei/ora 40 ore /lund, 14 luni
parentalda S - -
7 1 Expert GT S <5 ani 60 Lei/ora 40 ore/lund, 24 luni
8. 4 Consilier S <5 ani 60 Lei/ord * 4080 ore/ proiect,
18 luni
** 800 ore/proiect/
9. 2 Terapeut logoped S | <5 ani 60 Lei/ord expert,
18 luni
** 800 ore/
10. 2 Psiholog S <5 ani 60 Lei/ora proiect/expert,
18 luni
Consuitant i
i i Ei 40 ore/luna, 18 |
11. 1 psihopedagogicsi | ¢ ., 60 Lei/or3 / ;
metodologic s luni
*) Cei 4 consilieri vor lucra cu elevii din cele 4 unitdti de invédtémént, fiecare la céte o unitate de
invatdmant, orele fiind repartizate in functie de grupul tintd din unitatea respectiva. Activitatile
desfdsurate de experti presupun 2 sesiuni de consiliere individuala/luna, timp de 18 luni si 2 sesiuni de
consiliere de grup (7-15 elevi din GT) pentru 12 luni. In ceea ce priveste cele 204 ore, acestea vor fi
repartizate proportional, in functie de GT alocat si vor fi utilizate pentru realizarea si actualizarea
planurilor educationale personalizate , precum si pentru realizarea de activitdti administrative.
**) Expertii logopezi, cdt si cei 2 psihologi vor derula 2 sesiuni/ luné cu céte 20 elevi, timp de 18 luni
(720 ore/expert) la care se vor adduga aprox. 80 ore/expert pentru completarea planurilor de
interventie personalizate, si ulterior pentru analiza evolutiei inregistrate si actualizarea acestora. Orele
vor fi alocate estimativ: 48 ore/lund x 10 luni si 40 ore/lunéd x 8 luni.
Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
[

Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate informatiile
necesare;



8.1.1.

8.1.2,

8.1.3.

Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca\s
selectie sd fie cele legate de competentd si performants;
Nediscriminare — procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite / incuraja di
nationalitate, apartenenta etnicd sau religioass;

Eficienta utilizdrii fondurilor ~ dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul de stat, fondurile
speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri
extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite externe
contractate sau garantate de stat ori de autoritdti ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi
interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale;

Confidentialitate — aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de cétre acestia, sunt supuse rigorilor
principiului confidentialitatii;

Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice, orice decizie va avea o motivatie foarte clard si
demonstrabila.

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru posturile
vacante din cadrul proiectului CES - Copiii Educd Societatea, cod SMIS 339038, Cod apel:
PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33. Titlu de apel: Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate in care CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA NEAMT are calitatea de beneficiar, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficului
de activitati, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durati
determinatd, pentru care se aplica prezenta procedurd, conform Notei justificative, nr. 148/21.01.2026,
aprobata in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE NEAMT, din 22.01.2026.

8.1. Planificarea operatiunilor
Etapele procesului de selectie sunt:

Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre echipa de management
a proiectului, a numdrului de experti necesari, tipurilor de experti, repartizarii lor pe activitati, duratei
necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului, atributiilor si cerintelor din fisele de post ale
acestora si livrabilelor pe care sunt obligati s3 le furnizeze angajatorului;

Tnfiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilients se aproba prin act
administrativ al conducdtorului institutiei si/sau autoritatii publice, care va contine cel putin numarul si
denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecirui post, conform
tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate
in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul/ mecanismul din
care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat, conform Capitolul I, art.2 din HG nr. 234/2123 -
cf. Notei justificative, nr. 148/21.01.2026, aprobaté in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE NEAMT
din 22.01.2026.

Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectu,lui, corelat cu perioadele de
derulare a (sub)activitatilor din Graficul de activititi si armonizat, dupa caz, la nivelul partenerilor
proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumit3 (sub)activitate;



8.1.4.

8.1.5.
8.1.6.

8.2.
8.2.1.

b)

8.2.2.
a)

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la niv
Copiii Educd Societatea, cod SMIS 339038, Cod apel: PEQ/548/PEQ_P6/0P4/ESOA.

Intocmirea la nivelul echipei de management, a documentatiei necesare pentru fiecare anunt de selectie
si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct. 8.1.2;
Tnregistrarea candidaturilor;

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceastd etapd presupune, dupd caz:

e \Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

e Verificarea si evaluarea candidatilor prin interviu.

e Publicarea rezultatelor;

e Depunerea contestatiilor;

¢ Dupa etapa de evaluare a dosarelor, se pot formula contestatii conform prevederilor legale.

e incheierea contractelor individuale de muncs, pe duratd determinata, cu expertii selectati;

o nregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizats la nivelul beneficiarului de citre persoana
responsabila cu inregistrarea contractelor de muncd in REVISAL.

¢ Raportarea cadtre beneficiar/partener a rezultatelor fiecdrui apel de selectie documentelor
necesare notificarii expertilor angajati cidtre AM PEQ.

Derularea operatiunilor si activititilor

Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului CES - Copiii Educd
Societatea, cod SMIS 339038, in care CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
NEAMT are calitatea de beneficiar, in urma analizei nevoii de experti externalizati completarea anexei 1 la
prezenta procedurd si actualizarea acesteia, dupa caz;

Realizarea Graficului anunturilor de selectie - Anexa 2 la prezenta procedur si actualizarea acesteia, dupa
caz;
Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor apel de selectie si emiterea
deciziilor de desemnare - anexele 4 si 5.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia

reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar, prin decizia reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.
Comisiile de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul
proiectului sau, dupd caz, din angajati ai CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
NEAMT.
Componenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului.

Atributiile Comisiei de Selectie:
stabileste criterii, probe si calendar de selectie;



b) elaboreazd anuntul de selectie;

c) elaboreaza baremul / grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d) verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor d§
in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

e) evalueaza dosarele / candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

g) noteazad pentru fiecare candidat, in borderoul individual, interviul;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

i) pdstreazd in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor siinformatiilor referitoare
la procesul de evaluare;

j) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Si ASISTENTA
EDUCATIONALA NEAMT/, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a) verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfiasurarea concursului;

b} solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si la interviu, respectiv:
reselecteazd dosarele de concurs, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de contestatii.
publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul CENTRULUI JUDETEAN
DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT/ la adresa specificat in anuntul de selectie.

8.2.4. Pregedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului;

¢) in situatia in care o persoana cu dizabilitdti este declaratd "admis" la selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducdtorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2).

8.2.5. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile prevdzute la alin. (2),
indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului, dupd caz.

8.2.6. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:



b) primeste siinregistreazd contestatiile depuse de candidat;i;

c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de s
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de
concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

.8.2.7. Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile inaintea termenului limitd de depunere a
dosarelor, atat la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT cét si pe
site-ul www.cjrae-neamt.ro..
Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va ccuprinde, conform
anexei 3 prezenta procedura:

a. numadrul, denumirea si nivelul posturilar scoase la concurs, precum si perioada si durata timpului
de lucru si daca se incheie pe duratd determinatd sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale
compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c. conditiile generale prevdzute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/20189, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
bibliografia si tematica;
calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si
in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele
finale.

Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedurd) este insotit de doud anexe proprii:

v Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere
v" Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate

Tn etapele deruldrii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 — Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 — Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 — Rezultate probe eliminatorie

Anexa 7 — Model grila evaluare interviu



8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

Anexa 8 — Borderou individual de notare
Anexa 9 — Rezultate dupa contestatii
Anexa 10 — Rezultate finale selectie

Inregistrarea candidaturilor
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor

inregistrare din registrul de corespondentd al proiectului.

dizabilitati, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazé sé o sustind.

Selectia si evaluarea dosarelor depuse de candidati
Prima fazd a procesului de selectie constd in selectia si evaluarea dosarelor depuse de citre

candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie s contina toate documentele solicitate Si
sa indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se
realizeazd de cdtre membrii Comisiei de Selectie. Dup3 finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de cdtre toti membrii comisiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul Centrului Judetean De Resurse
Si Asistenta Educationald Neamt, la adresa specificatd in anuntul de selectie si pe site-ul WWww.cjrae-
neamt.ro.. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului / online la adresa de e-mail comunicati
in anuntul de selectie, in termenul prevazut in Calendarul selectiei (anunt). Rezultatele contestatiilor sunt
publicate la sediul Centrului Judetean De Resurse Si Asistentd Educationald Neamt.

Faza a doua constd in intervievarea candidatilor de citre membrii comisiei si presedintele
acesteia, pe baza baremelor /grilelor de evaluare stabilite de cdtre Comisia de Selectie. Rezultatul probei
de interviu nu poate fi contestat.

Pentru proba interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Publicarea rezultatelor
Ca urmare a desfdsurdrii interviurilor, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi n ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul beneficiarului / pe pagina web a acestuia, la adresa
specificatd in anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derulirii activitatii.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul proiectului/pe pagina web a
Centrului Judetean De Resurse Si Asistentd Educationald Neamt, la adresa specificatd in anuntul de
selectie, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”.

Tn situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:



a) de a informa conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asngurarea
acce5|blllta'g||probelorde concurs pentru candidatul in cauza, respectlvmterpretlnll Mg

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosate?
afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52.

8.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

intre CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT si persoanele
selectate se incheie contracte individuale de munca pe duratd determinats, ce nu pot depdsi durata
prevdzuta pentru implementarea proiectului.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv epertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
Responsabilitatea respectarii procedurii revine beneficiarului.

Prezenta procedurd se aplicd in perioada de programare 2021 - 2027 / perioada de derulare a proiectului
si este supusd revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificiri menite a
imbundtati modalitatea de lucru o impun.

10. Anexe, inregistrari, arhivari

iNr_ | o _- o - |Nurhér Arhivare o ‘

Icrt. iDenumlrea anexei semnlare bags — - I'Perloada |Alte elemente
”iTabél_ ' centralizator echipa _ dei; Sédiul oroiectului 5 ani 1

| Jmplementare ,

52. Graﬂc anunturl de se-lect|e ) - f1 o ;-Sedlul prmectuH ) 5_a_n|

B. |Mode| anunt de selectle 1 Sediul proiectului 15 ani |

il4. :Model cerere inscriere la concur.s. . i-l ~ Sediul prﬁctumi 5 ani |

|5 |I\/Iodel declarat|e dlspomblhtate 1'1 ~ [Sediul pronectulul CBani |.

l6 IModel decme Comusne Eselectle _1_ . ~ Sediul prmectulw 5 ani i

' Model decizie | Sediul proiectului |5 ani !

i7. [Comisie Solutionare Contestatii |1 | |

!8. Mode! rezultate proba eliminatorie |1 Sediul proiectului 5 ani

i9__ l\/lodel grild de evaluare |nterV|u— 1 “Sedinr_o-i-ectqui 5 ani T_

.10' Model rezultate contestatie probe 1 Sediul proiectului 5 ani ‘

!11. Model rezultate selectié_finalé o El ~ Sediul b_roiéctului Sani |

j12 Model réfefat contra-ctare experti 1 Sediul proiectului |5 ani :
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MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARIJ
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SIASISTENTA EDUCALEON

ANUNT DE SELECTIE
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT

anuntad scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,CES - Copiii Educa Societatea” (cod proiect 339038) a mai multor posturi de experti
pentru perioada deruldrii proiectului (24 de luni)

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie
L. INFORMATIi PROIECT

Beneficiar: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT
Durata proiect: 24 luni
Bugetul proiectului: 2.791.800,71 Lei

Obiectivul general al proiectului consta in promovarea si facilitarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si incluziva pentru 101 elevii cu dizabilitati si/sau CES, prin prin dotarea unei camere-resursa
pentru suport educational si psihopedagogic si prin adaptarea platformelor educationale pentru utilizarea
acestora de catre copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau cu CES, dar si prin activitati creative si
activitati nonformale/outdoor, prin realizarea de planuri educationale personalizate si prin ore de terapie
logopedica, psihologica, de consiliere si orientare scolara si profesionala, cu scopul de a reduce decalajele
rezultatelor educationale dintre elevii cu si cei fara dizabilitati si/sau CES. Obiectivul general al proiectului
este in concordanta cu Obiectivul specific al PEO: ESO4.6 — “Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala
si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati”.
OS1 - Promovarea accesului egal la educatie prin dotarea unei camere-resursa pentru suport educational
si psihopedagogic dedidata copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati si prin adaptarea platformelor
educationale pentru utilizarea acestora de catre copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau cu CES.

OS2 — Sprijin acordat pentru 101 copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati din judetul Neamt, pe durata a doi
ani scolari, prin activitati creative si activitati nonformale/outdoor, prin realizarea de planuri educationale
personalizate si prin ore de terapie logopedica, psihologica, de consiliere si orientare scolara si
profesionala, prin activitati de consultanta psihopedagogica si metodologica pentru cadrele didactice, cu
scopul de a promova incluziunea acestor elevi, dar si de a reduce decalajele rezultatelor educationale
dintre elevii cu si cei fara dizabilitati si/sau CES.

0S3 — Sprijin acordat pentru minim 10 parinti ai copiilor/tinerilor cu dizabilitati si/sau cu CES din cadrul
GT, prin organizarea de sesiuni de consiliere parentala si de grupuri de suport, pe parcursul a 14 luni,
pentru a intari colaborarea intre familie, scoala si specialisti, cu scopul de a promova incluziunea



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Str.Gavril Galinescu Nr. 13 Piatra Neamt Judetul Neamt
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copiilor/tinerilor cu dizabilitati si/sau cu CES, dar si de a reduce decalajele rezultatgfs
elevii cu si cei fara dizabilitati si/sau CES.

l. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
n cadrul proiectului ,,CES - Copiii Educ3 Societatea”, activitatile care se vor desf

A1l.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie si mentinere grup tinta
Rezultate:

° 1 metodologie de identificare, selectie si mentinere cu anexe actualizata

o 101 copii si/sau tineri cu CES selectati;

© 101 dosarede GT copii si/satineri cu CES selectati;

° 1 lista de rezerva copii si/sau tineri cu CES selectati

° minim 10 parinti/reprezentanti legali/tutori/tutori/facilitatori sprijiniti 10 dosare GT parinti

/reprezentanti legali /tutori/tutori/facilitatori sprijiniti

A2.1. Crearea si amenajarea camere resursa pentru suport educational si psihologic
Rezultate:

e 1 camera-resursa infiintata si dotata;

e 1 raport dotare camera resursa.

A3.1. Achizitie echipamente specifice copiilor cu cerinte educationale speciale
Rezultate:
e 1 camera resursa si 4 unitati de invatamant dotate cu echipamente si materiale/mijloace
depredare-invatare adaptate
e 1 raport dotare a camerei resursa si a celor 4 unitati de invatamant cu echipamente si tehnologjii
asistive si cu materiale/mijloace de predare-invatare adaptate

A4.1. Achizitie echipamente si aparatura plurisenzoriala, inclusiv sportiva adaptata
Rezultate:
e 1 camera resursa si 4 unitati de invatamant dotate cu echipamente si aparatura plurisenzoriala/
sportiva adaptate;
e 1 raport dotare a camerei resursa si a celor 4 unitati de invatamant cu echipamente si aparatura
plurisenzoriala/ sportiva adaptate.

A4.2. Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente a.i. sa poata fi utilizate de
copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES
Rezultate:

e 1 raport de analiza a platformelor educationale existente;

e 1raport de analiza a platformelor educationale existente;

e 1raport de analiza a platformelor dedicate copiilor /tinerilor cu CES existente la nivel national;

e 1 centralizator de resurse educationale utile cadrelor didactice, consilierilor, logopezilor si altor

profesionisti care lucreaza cu copiii cu CES;
e 1 centralizator cu resursele gratuite existente
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e Min. 2 parteneriate incheiate;
e Min 1 ghid cu resurse metodologice

audiovizual

Rezultate:
e Min. 4 parteneriate incheiate cu entitati private si publice;
e  Min. 18 rapoarte de desfasurare a activitatilor.

Ab.1 Activitati de terapie logopedica si terapie psihologica, precum si consiliere psihologica, consiliere
si orientare scolara si profesionala, inclusiv in vederea asigurarii tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
educationale
Rezultate:

¢ 1 Platforma realizare planuri educationale personalizate;

e Min 101 planuri educationale personalizate realizate si monitorizate;

e 1440 sesiuni de logopediecu GT;

e 1440 sesiuni de terapie psihologica cu GT;

* 3636 sesiuni individuale de consiliere psihologica, consiliere si orientare scolara si profesionala cu

GT;
s 240 sesiuni de grup de consiliere psihologica, consiliere
¢ siorientare scolara si profesionala cu GT.

A6.2 Consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul optimizarii
activitatii educationale a copiilor/elevilor
Rezultate:

e Min. 2 campanii de constientizare desfasurate pe o perioada de 6 luni;

e Min. 1 set de materiale didactice accesibile creat;

e Min. 2 de sesiuni de consultanta/luna, timp de 12 luni desfasurate.

A6.3 Activitati de consiliere, grupuri de suport a parintilor copiilor si tinerilor cu CES dedicate sustinerii
copiilor si tinerilor cu CES
Rezultate:

e Min. 4 ateliere tematice sustinute;

e Min. 4 intalniri de grup desfasurate;

e Min. 20 sesiuni individuale cu parinti desfasurate;

e Min. 4 webinare sustinute;

e Min. 4 ghiduri cu info despre CES create;

e Min. 2 campanii de constientizare desfasurate pe o perioada de 6 luni.

A6.4 Activitati de invatare prin joc, activitati recreative, informale, nonformale, outdoor
Rezultate:
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desfasurate;
e 20 de rapoarte de eveniment realizate.

A7.1 Management de proiect

Rezultate:

MINIS

DL

e Minim 5 proceduri si metodologii de lucru;
e 1 echipa constituita
e 1 plan de proiect

e 1registru al riscurilor actualizat, inclusiv procedura de management al riscului;
¢ Min. 8 cereri de rambursare depuse;

e Min. 6 proceduri de achizitie desfasurate.

A7.2 Activitati aferente cheltuielilor indirecte

Rezultate

e Documente contabile lunare;
e Documente salarizare lunare.

A7.3 Informare si publicitate

Rezultate

e 1 identitate vizuala;
¢ 1 pagina de prezentare a proiectului creata pe website-ul solicitantului;
e 1 pachet materiale de promovare obligatorii elaborat si distribuit;

e 1 comunicat de start proiect;

¢ 1 comunicat de final proiect

TERUL EDUCATIE] S C‘E;RCETARI] m
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e 20 de activitati invatare prin joc, recreative, informale, nonformale g

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai
sus, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Numar Denumire expert | Perioada Subactivitatea in care este/sunt implicat/i
posturi/experti | conform CF contractuala
(nr. luni) |
1 Responsabil 40 ore /lund, 24 | A7.1. Management de proiect '
financiar S luni
1 Manager proiect IZluonz)re/luné, 24 | A7.1. Management de proiect
1 Asistent proiect | 40 ore /luna, 24 | A7.1. Management de proiect
S luni
1 Expert GT S 40 ore /lund, 24 | Al1.1 Desfasurarea activitatii de identificare,
luni selectie si mentinere grup tinta N
il Coordonator 40 ore /lund, 24 | A2.1. Crearea si amenajarea camere resursa |
activitati CES S luni | pentru suport educational si psihologic
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A3.1. Achizitie echipamente speci
cu cerinte educationale speciale
A4.1. Achizitie echipamente si \a
plurisenzoriala, inclusiv sportiva ada a’h
A5.1 Organizarea de activitati de educa
sport, muzica, teatru si prin sectoare cultura
creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati
private si publice care activeaza in zona de
sport, cultura, loisir si audiovizual
A6.4 Activitati de invatare prin joc, activitati
| recreative, informale, nonformale, outdoor
1 Expert CES S 40 ore / luna, 10 | A4.2. Adaptarea platformelor educationale la |
luni cele culturale existente a.i. sa poata fi |
utilizate de copiii/tinerii cu |
| deficiente/dizabilitati si/sau CES
4 Consilier S * 4080 ore/ A6.1 Activitati de terapie logopedica si
proiect, 18 luni | terapie psihologica, precum si consiliere
psihologica, consiliere si orientare scolara si
profesionala, inclusiv in vederea asigurarii
tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
educationale

-+

2 Terapeut ** 800 A6.1 Activitati de terapie logopedica si
logoped S ore/proiect/ terapie psihologica, precum si consiliere
expert, psihologica, consiliere si orientare scolara si
18 luni profesionala, inclusiv in vederea asigurarii

tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
educationale

2 Psiholog S ** 200 A6.1 Activitati de terapie logopedica si
ore/proiect/ terapie psihologica, precum si consiliere :
expert, psihologica, consiliere si orientare scolara si
18 luni profesionala, inclusiv in vederea asigurarii

tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
educationale

1 Consultant 40 ore/lund, 18 | A6.2 Consultanta psihopedagogica si :
psihopedagogic | luni metodologica acordata cadrelor didactice in :
si metodologic scopul optimizarii activitatii educationale a I
S copiilor/elevilor |

1 Expert consiliere | 40 ore / lund, 14 | A6.3. Activitati de consiliere, grupuri de
parentala S funi suport a parintilor copiilor si tinerilor cu CES

dedicate sustinerii copiilor si tinerilor cu CES

*) Cei 4 consilieri vor lucra cu elevii din cele 4 unitéti de invdtémant, fiecare la cdte o unitate de
invatdmdént, orele fiind repartizate in functie de grupul tintd din unitatea respectivd. Activitdtile



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIL
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE ST ASISTENTA EDUCATIONALA
Str.Gavril Galinescu Nr.13 Piatra Neamt Judetul Neamt
Lmail:cpacnenmli@gmail.com, weav cjiae-neamt.ro

Telfax 0233.233 232

'

vor fi repartizate propornona/ in functie de GT alocat si vor fi un//zate pentr
actualizarea planurilor educationale personalizate , precum si pentru realizarea
administrative.

**) Expertii logopezi, cGt si cei 2 psihologi vor derula 2 sesiuni/ lund cu céte 20 elevi, timp de 18
luni (720 ore/expert) la care se vor adduga aprox. 80 ore/expert pentru completarea planurilor de
interventie personalizate, si ulterior pentru analiza evolutiei inregistrate si actualizarea acestora.
Orele vor fi alocate estimativ: 48 ore/lund x 10 luni si 40 ore/lund x 8 luni.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor proiectului CES - Copiii Educd Societatea *

Conform Hotdrarii CA si PV din data de 22.01.2026 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie expertiin cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate.

1. CONDITIlI GENERALE:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)  nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..
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TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR S

Numar posturi vacante: 1.
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului pana la

respectiv 960 h

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
- A7.1. Management de proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Realizeaza managementul financiar strategic si operational al proiectului

Realizeaza operatiunile financiar contabile aferente proiectului in conformitate cu
legislatia national3;

Realizeaza raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale
proiectului (Ghidul Solicitantului, Manualul Operational etc);

Planifica si gestioneaza Bugetul pe activitati;

Realizeazd managementul contabilitatii primare;

Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului, planifica activitatea de
raportare,

Asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare;

Coordoneazd activitatea de trezorerie si planifica activitatile necesare pentru a asigura
un flux optim al lichiditatilor, in vederea desfdsurdrii eficiente a activitatilor proiectului;
Planifica si gestioneaza cash-flow proiectului;

Asigura respectarea prevederilor contractului de finantare, ale regulamentelor
comunitare si ale legislatiei nationale in vigoare cu privire la bugetul proiectului;

Sustine echipa de management/implementare in derularea activitatilor;

Asigurarea implementarea altor atributii care sunt necesare realizarii unui management
financiar performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivului
proiectului;

Realizeaza instrumentele de monitorizare financiara a implementarii proiectului;
Rdspunde de evidenta si incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul aprobat al
contractului de finantare si propune masuri corective si/sau modificdri ale contractului
de finantare, acolo unde este cazul;

Verifica eligibilitatea si legalitatea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului;

Participa la procesul de elaborare a cererilor de rambursare a cheltuielilor si de
transmitere a acestora la institutiile/organizatile competente PEO (Ol PEQ/AM
PEO/MFE), cu respectarea termenelor si conditiilor stabilite prin contractul de finantare
si legislatia aplicabila;

Furnizeazd informatiile de natura financiara legate de proiect, solicitate de catre
institutiile/ organizatiile competente PEO (Ol PEO/AM PEQ/MFE);




f)

b)

b)

c)
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e Participd in comisia de achizitie si receptie a produselor/serviciilor afere
Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
Studii superioare
Experienta speciﬁca in functii de conducere sau management proiecte <5 ani

Denumire expert: ASISTENT DE PROIECT S
Numar posturi vacante: 1.
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului
pana la finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numér total estimat de
40h/luna, respectiv 960 h
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
- A7.1. Management de proiect
Descrierea sarcinilor/atributiilor:

s Asistd managerul de proiect in activitatile specifice;

e Asigurd interfata dintre managerul de proiect, membrii echipei de management,
partener, autoritatea contractanta si colaboratori externi;

e Asigura sprijin de ordin tehnic Tn activitatile curente ale proiectului, in coordonarea
activitatilor partenerilor implicati in proiect, in implementarea proiectului in parametrii
asumati, pentru a respecta conditiile contractuale si legislatia specifica;

e Transmite informatii colective in ceea ce priveste participarea la sedintele echipei de
proiect;

» Participa activ la sedintele de lucru ale echipei si la toate evenimentele proiectului,
asigurand pregatirea adecvata a acestora;

e Asigurd organizarea logistica a evenimentelor de proiect;

e Asistd managerul de proiect la intocmirea de adrese de corespondentd in cadrul
proiectului;

o Intocmeste siredacteazs corespondenta simpla sau alte inscrisuri;

e Se ocupd de clasarea corespondentei/documentelor, multiplicarea de materiale, de
preluarea si transmiterea de mesaje sau informatii, expedierea corespondentei prin fax,
e-mail sau posta;

e Sustine echipa de management/implementare in derularea activititilor

* Asigura implementarea altor atributii care sunt necesare realizrii unui management
performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivului proiectului;

e Asigurd incdrcarea documentelor in cadrul platformei MySMIS;

e Participare la procesul de elaborare a cererilor de rambursare a cheltuielilor si de
transmitere a acestora la institutiile/organizatiile competente PEO (Ol PEOQ/AM
PEO/MFE), cu respectarea termenelor si conditiilor stabilite prin contractul de finantare
si legislatia aplicabila;

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
Studii medii
Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani




d)

f)

g)

Experientd specificd Tn activitdti administrative si/ sau in implementarea d
finantare nerambursabild sau in lucrul cu elevi si/sau elevi cu dizabilitati si/sau

1an

¢) Denumire expert: EXPERT GT S
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Numar posturi vacante: 1.

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului

pana la finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat de
40h/luna, respectiv 960 h.
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A1.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie si mentinere grup tinta

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Responsabil de identificarea grupului tinta

Responsabil de gestionarea activitdtii de informare/constientizare/recrutare si mentinere
a grupului tinta atat in mediul online, cat si pe teren

Participa la activitatea de realizare/actualizare a metodologiilor de selectie si mentinere
GT

Interactioneaza cu grupul tinta si rdspunde la solicitdrile venite din partea acestora
Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din grupul tinta si echipa de
implementare

Asigura completarea corectd si completitudinea dosarelor de grup tinta

Colecteazd toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tinta la activitati
Informare si inscrierea in proiect a grupului tinta previzionat =101 pers

Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta

Actualizarea/adaptarea/imbunatatirea metodologiei de recrutare, inscriere si mentinere
in proiect a grupului tinta

Se asigura de mentinerea grupului tinta prin informarea acestuia cu privire la activititile si
evenimente desfdsurate in cadrul proiectului

Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte de
monitorizare, in care vor fi incluse si informatii si date privind participarea GT la activitatile
si evenimentele derulate in cadrul proiectului

Participare la intalnirile echipei de proiect

Informarea si consilierea echipei de proiect cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor

Monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

Se asigura ca activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a GT respecta prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016

Intocmeste documente specifice si se asigura ca acestea sunt semnate si asumate de
membrii GT, personal sau prin reprezentanti legali, in cazul minorilor

Se asigura ca toti membrii GT inteleg si sunt de acord cu activitdtile proiectului care
presupun expunerea datelor personale, cum ar fi afisarea listelor de admisi, postarea de



f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare
- Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani
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fotografii sau filmulete pe site-ul proiectului, ale partenerilor sau pe p
media ale proiectului

externe nerambursabile sau Tn lucrul cu elevi si/sau elevi cu dizabilitati si/sau cu CES - minim 1

an

d)Denumire expert: COORDONATOR ACTIVITATI CES S

e) Numadr posturi vacante: 1.
f) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului

Py

40h/luna, respectiv 960h

g) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

- A2.1. Crearea siamenajarea camere resursa pentru suport educational si psihologic

- A3.1. Achizitie echipamente specifice copiilor cu cerinte educationale speciale

- A4.1. Achizitie echipamente si aparatura plurisenzoriala, inclusiv sportiva adaptata

- AS5.1 Organizarea de activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural
creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice care activeaza in zona de sport,
cultura, loisir si audiovizual.

- Ab.4 Activitati de invatare prin joc, activitati recreative, informale, nonformale, outdoor

h) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Supravegherea procesului de furnizare a achizitiilor destinate camerei resursa, precum si
a celor pentru echipamente si tehnologii asistive, pentru materiale/mijloace de predare-
invatare adaptate, pentru echipamente si aparatura plurisenzoriald/sportivd adaptata si
intocmirea specificatiilor tehnice adaptate nevoilor grupului tinta.

Organizarea de activitati educationale prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural
creative

Incheierea de parteneriate pentru organizarea de activititi educationale prin sport,
muzica, teatru si prin sectoare cultural creative

Coordonarea organizdrii de activitati educationale creative pentru copiii cu cerinte
educationale speciale, adaptate nevoilor si abilitatilor acestora.

Asigurarea coordondrii eficiente si implementarea activitatilor destinate incluziunii
copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale

Planificarea Tmpreuna cu furnizorul si  organizarea sesiunilor de activitati
recreative/nonformale/outdoor.

Coordonarea activitatilor de finvdtare prin joc, activitdti recreative, informale,
nonformale, outdoor, pentru a sprijini dezvoltarea holisticd a copiilor cu cerinte
educationale speciale.

Urmdrirea progresului activitatilor si intocmirea rapoartelor catre managerul de proiect.
Participa la intalnirile echipei de proiect.

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):
- Studii superioare
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- Experlenta speC|ﬁca in functll de conducere sau management pr0|ecte <5 ani

]
YA

dlzabllltatl si/sau cu CES de minim 1 an

e) Denumire expert: EXPERT CESS
a) Numar posturi vacante: 1.
b) Perioada estimaté pentru derularea activitatii: 10 Iuni de la semnarea contractului pand la

]

respectiv 400 h

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

- A4.2. Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente a.i. sa poata fi
utilizate de copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

e Tncheierea de parteneriate cu muzee, biblioteci locale, ONG-uri cu activitate relevant3
pentru implementarea proiectului cu scopul de a dezvolta/integra tururi virtuale si
resurse educationale care reflectd patrimoniul cultural local pe pagina web a Solicitantului

e Contribuie la instruirea specialistilor care lucreaza cu elevii cu dizabilitati si/sau cu CES
pentru asigurarea integrarii echipamentelor/tehnologiilor asistive fin activitatea
educational3;

e Analizeazd resursele metodologice si materialele/instrumentele de lucru existente pentru
Jucrul cu copiii/tinerii cu dizabilitati si/sau cu CES;

o Elaboreaza ghiduri si resurse metodologice destinate lucrului cu copiii/tinerii cu
dizabilitati si/sau cu CES;

e Contribuie la adaptarea platformelor educationale pentru utilizarea de cdtre copiii/tinerii
cu deficiente/dizabilitdti si/sau CES, dar si de cdtre cadrele didactice in procesul
educational;

e Urmarirea progresului activitatitor si intocmirea rapoartelor catre managerul de proiect.

e Participa la intalnirile echipei de proiect.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare

- Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani

- Experienta specifica in activitati de lucru cu copii/tineri cu dizabilitati si/sau cu CES de min 1
an

f)Denumire expert: CONSILIER S

e) Numar posturivacante: 4.

f) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 18 luni, de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Perioada de derulare a activitatii va fi corelatd cu cea de desfasurare a
anului scolar.

g) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

- Ab6.1 Activitati de terapie logopedica si terapie psihologica, precum si consiliere psihologica,
consiliere si orientare scolara si profesionala, inclusiv in vederea asigurarii tranzitiei scolare
intre diferitele niveluri educationale

h) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
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e Contribuie la realizarea, monitorizarea, actualizarea planurilgrofed
personalizate prin intermediul platformei achizitionate;
e Organizarea de sesiuni individuale si de grup pentru sprijinirea dezvoltg
sociale si cognitive a copiilor si tinerilor.
e Gestionarea situatiilor de stres, anxietate sau alte dificultati emotionale inta
beneficiari in contextul educational.
* Elaborarea planurilor de orientare scolard pentru sustinerea copiilor in procesul de
tranzitie intre diferitele niveluri educationale (de exemplu, de la gimnaziu la liceu).
e Sprijinirea tinerilor in identificarea aptitudinilor si intereselor lor profesionale, pentru a
facilita alegerea unei cariere adecvate.
¢ Organizarea de sesiuni informative si exploratorii despre diverse optiuni educationale
si profesionale.
e Facilitarea conectdrii tinerilor cu CES cu programe de stagii, formare profesionald si
oportunitdti de angajare.
e Crearea unui mediu sigur si suportiv pentru elevi in perioadele de tranzitie scolara sau
profesionala.
e Evaluarea progresului emotional, scolar si profesional al copiilor si tinerilor cu CES.
e Redactarea rapoartelor periodice si oferirea de feedback parintilor, profesorilor si
echipei proiectului.
e Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;
e Urmarirea progresului activitatilor si intocmirea rapoartelor citre managerul de
proiect.
e Participa la intalnirile echipei de proiect.
i} Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare
Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani
- Experienta specifica in lucrul cu copii/tineri cu dizabilitati sau cu CES sau n consiliere de minim
1an

g)Denumire expert: TERAPEUT LOGOPED S

a) Numar posturi vacante: 2.

b) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 18 luni, de la semnarea contractului pand la
finalizarea proiectului. Perioada de derulare a activitatii va fi corelatd cu cea de desfasurare a
anului scolar.

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

- A6.1 Activitati de terapie logopedica si terapie psihologica, precum si consiliere
psihologica, consiliere si orientare scolara si profesionala, inclusiv in vederea asigurarii
tranzitiei scolare intre diferitele niveluri educationale

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
e Contribuie la realizarea, monitorizarea, actualizarea planurilor educationale
personalizate prin intermediul platformei achizitionate;
e Organizarea, adaptarea sesiunilor de terapie cu GT in functie de varst4, tipul si gravitatea
tulburarii de limbaj;
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e Elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedicd in functie
tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate;

e Elaborarea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedicé;

o Redacteaza fisa logopedica-instrument de consemnare a datelor anamn
demersului terapeutic si a dinamicii procesului de corectare.

@ Promovarea si sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de
invatamant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitdtile lor
psihologice, cognitive, sociale, culturale si fizice;

e Promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii si tinerii
la nivelul unitdtilor de invdtamant;

e Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;

e Urmdrirea progresului activitatilor si intocmirea rapoartelor cdtre managerul de proiect.

e Participa la intalnirile echipei de proiect.

e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii superioare
- Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani
- Experienta specifica in activitati de lucru cu copii/tineri cu CES de min 1 an/

h)Denumire expert: PSIHOLOG

a) Numar posturi vacante: 2.

b} Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 18 luni, de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Perioada de derulare a activitatii va fi corelatd cu cea de desfisurare a
anului scolar.

c) Descrierea activitatifor conform cererii de finantare:

- A6.1 Activitati de terapie logopedica si terapie psihologica, precum si consiliere psihologica,
consiliere si orientare scolara si profesionala, inclusiv in vederea asigurarii tranzitiei scolare
intre diferitele niveluri educationale

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

e Contribuie la realizarea, monitorizarea, actualizarea planurilor educationale
personalizate prin intermediul platformei achizitionate;

¢ Realizarea evaludrilor psihologice detaliate pentru identificarea nevoilor individuale.

¢ Diagnosticarea tulburarilor comportamentale, cognitive si emotionale, oferind o baza
pentru planuri de interventie.

¢ Intocmirea planurilor de interventie terapeutici personalizatd in functie de
rezultatele evaludrii, care sa implice activitati specifice (Ludoterapia, Meloterapia,
Terapia educationald complexa si integratd, Art-terapia, Terapia prin naturd, Terapia
ocupationala, etc.)

e Gestionarea situatiilor de stres, anxietate sau alte dificultati emotionale intdmpinate
de beneficiari in contextul educational.

e Evaluarea continud a progresului copiilor si ajustarea interventiilor atunci cand este
necesar.

e Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;

e Urmarirea progresului activitatilor si intocmirea rapoartelor cdtre managerul de
proiect.
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e Participa la intainirile echipei de proiect
g) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii superioare
- Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani

i)Denumire expert: CONSULTANT PSIHOPEDAGOGIC S| METODOLOGIC S

a) Numar posturi vacante: 1.

b) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 18 luni, de la semnarea contractului pand la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numar total estimatde 40h/luna,
respectiv 720 h

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

- A6.2 Consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul
optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

e Crearea/ identificarea de resurse/ materiale/ instrumente de lucru cu copii/tinerii cu CES;
e Consultanta acordatd cadrelor didactice din scolile participante in proiect in vederea
integrarii acestor resurse/materiale/instrumente in procesul educational;
e Organizarea de sesiuni de consultanta metodologica cadrelor didactice pentru adaptarea
strategiilor de predare-invatare la cerintele elevilor cu CES.
¢ Recomandarea si dezvoltarea unor metode didactice inovatoare si incluzive.
e Realizarea unor seturi de materiale didactice accesibile pe care le va pune la dispozitia
specialistilor care lucreaza cu elevii cu CES;
e Oferirea de indrumare pentru gestionarea eficienta a provocéarilor intalnite in activitatea
educationala.
s Elaborare Metodologie mentorat intre profesorii cu experientd si cei debutanti;
* Elaborare ghid de suport si schimb de bune practici intre profesori;
e Facilitarea comunicdrii intre cadrele didactice, parinti si alti specialisti implicati in
educatia elevilor cu CES.
¢ Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;
° Urmadrirea progresului activitatilor si intocmirea rapoartelor cdtre managerul de proiect.
e Participa la intalnirile echipei de proiect.
f)  Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Studii superioare
- Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani
- Experienta specifica in domeniul educatiei speciale/consilierii psihopedagogice de min 1 an

i) Denumire expert: EXPERT CONSILIERE PARENTALA S
a) Numar posturivacante: 1.
b) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 14 luni, de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat de
40h/luna, respectiv 560 h

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
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- A6.3. Activitati de consiliere, grupuri de suport a parintilor copiilor si tinerflas/cu| &
dedicate sustinerii copiilor si tinerilor cu CES
d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
e Realizarea de materiale informationale destinate parintilor
e Realizarea de ore de consiliere individuala cu parintii, pentru a oferi sprijin e
si solutii practice in gestionarea situatiilor specifice.
e Organizarea grupurilor de suport pentru parintii copiilor/tinerilor cu dizabilitati si/sau
CES, pentru a incuraja schimbul de experiente si dezvoltarea unor strategii comune
de sustinere a copiilor cu CES.
e QOrganizarea de ateliere si webinare pentru parinti, dedicate dezvoltarii abilitatilor de
intelegere si gestionare a nevoilor copiilor cu dizabilitati si CES.
e l|dentificarea provocarilor parintilor si oferirea de solutii concrete pentru a imbunatati
relatia si interactiunea cu copiii.
s Informarea parintilor despre serviciile si resursele disponibile in comunitate care pot
sprijini dezvoltarea copiilor.
e Urmarirea progresului parintilor implicati in activitatile de consiliere si raportarea
acestuia catre echipa de coordonare.
e Propunerea de adaptari sau imbunatatiri ale programelor de consiliere, pe baza
feedback-ului primit.
e Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;
e Urmdrirea progresului activitatilor si intocmirea rapoartelor cdtre managerul de
proiect.
e Participa la intalnirile echipei de proiect
e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii superioare
- Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte <5 ani
- Experienta specifica in lucrul cu parintii copiilor/tinerilor cu dizabilitati si/sau cu CES sau in
consiliere parentald de min 1 an

K) Denumire expert: Manager proiect
a) Numar posturivacante: 1.
b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului
pand la finalizarea proiectului. Expertul va presta activitdti intr-un numar total estimat de
40h/luna, respectiv 960 h
c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
- A7.1. Management de proiect
d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
e Responsabil pentru implementarea A7.1
e Aprobd toate documentele proiectului;
e Coordoneazd echipa de implementare si de suport, supervizand direct echipele tehnice,
consultantii si alti colaboratori implicati;
® (Gestioneazd activitatea intregului proiect si coordoneazd implicarea partenerilor in
activitati;
e Stabileste responsabilitatile si termenele limita;
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e Asigura un circuit informational adecvat in cadrul proiectului
e Verifica graficul de implementare a activitatilor si realizarea indicatorilor
e Intocmeste rapoartele de progres ale proiectului;
e Este reprezentantul oficial in comunicarea cu mass-media, AM/OIR; §
e Primeste si analizeaza rapoartele de implementare a fiecarei activitati (re gfn'?
monitorizarea proiectului); g
e Decide modificdrile ce se impun in implementare pentru atingerea indicatorilor;
e Motiveaza si mobilizeaza resursele umane Tn scopul atingerii indicatorilor;
e Asigura respectarea egalitatii de sanse si non-discriminarii in toate activitatile proiectului;
e Detensioneaza situatiile conflictuale din cadrul echipei de implementare si in relatiile cu
terte parti;
e Convoaca expertii in cadrul unor sedinte de lucru lunare, pentru corelarea activitatilor si
gestionarea resurselor;
e Asigura comunicarea interna, transmite informatii utile expertilor, informeaza partenerii,
etc.
e Asigura sustenabilitatea activitatilor si rezultatelor, prin indeplinirea calitativd si
cantitativa a sarcinilor ce ii revin. 2.
e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Studii superioare
- Experienta specifica <5 ani
- Experienta specifica in functii de conducere sau management de proiecte de minim 1 an

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificirile si completérile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate in anunt;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatid de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cad nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatamant, sanatate sau protectie secialé,

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS pentru interviu (dupa caz):

educationale speciale

Manualul Beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare

REGULAMENT-CADRU din 31 iulie 2024 de organizare si functionare a centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133/17 septembrie 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027

Hotdrarea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotardrea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,

- Hotdrarea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA NEAMT din Piatra Neamt, strada Gavril Galinescu nr. 13 sau online la adresa de e-mail
¢iraeneami@givall.com, pand la data de 05.02.2026, ora 16.00.

Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1} lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape (dupa caz), astfel:

a) Proba ! (eliminatorie): Evaluarea si selectia dosarelor;

si pe www.cirag-neamt.ro.

b) Proba Il Interviul;

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor vor participa la
interviu la sediul CIRAE Neamt, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de catre Comisia
de Selectie.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
NEAMT, la adresa , in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (50 puncte), dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toata perioada deruldrii activitatii.
Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:
Perioada Activitatea Locul desfasurarii o
Depunerea dosarelor candidatilor Adresa de email
ciraeneamt@gmail.com
sau
Strada Gavril Galinescu nr. 13,
Piatra Neamt, Judetul Neamt
Evaluarea si selectia dosarelor Sediul CJRAE Neamt, Strada
afisarea rezultatelor selectiei a Gavril Galinescu nr. 13, Piatra
dosarelor depuse Neamt, Judetul Neamt si pe site-
S o ul www cjrae-neamt.ro
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Depunerea contestatiilor la etapa “Sediul CJRAE Neamt, Strada
de evaluare si selectie dosare Gavril Galinescu nr. 13, Piatra
Neamt, Judetul Neamt sau la
adresa de email
cjraeneamt@gmail.com

Solutionarea eventualelor La sediul CJRAE Neamt, Strada
contestatii si publicarea Gavril Galinescu nr. 13, Piatra
rezultatelor finale in urma Neamt, Judetul Neamt si pe site-
3 - | verificdrii dosarelor depuse ul www.cjrae-neamt.ro o
Sustinerea interviului La sediul CJRAE Neamt, Strada

Gavril Galinescu nr. 13, Piatra
Neamt, Judetul Neamt

Afisarea rezultatelor la proba | La sediul CJRAE Neamt, Strada
interviu Gavril Galinescu nr. 13, Piatra
Neamt, Judetul Neamt si pe site-
ul www.cjrae-neamt.ro
Depunere contestatii cu privire la | La sediul CJRAE Neamt, Strada
rezultatele interviului Gavril Galinescu nr. 13, Piatra
Neamt, Judetul Neamt si la
adresa cjraeneamt@gmail.com
Solutionarea  contestatiilor  si | La sediul CJRAE Neamt, Strada
afisarea/publicarea pe site-ul CJRAE | Gavril Galinescu nr. 13, Piatra
Neamt a rezultatelor contestatiilor | Neamt, Judetul Neamt si pe site-
ul www.cjrae-neamt.ro
Afisarea/publicarea rezultatelor | La sediul CJRAE Neamt, Strada
finale Gavril Galinescu nr.
Neamt, Judetul Ne
ul www.cjrae-ne

Afisat azi ...ceevcoveeeevie e la sediul CJIRAE Neamt si pe www.cjrae-neamt.ro

REPREZENTANT LEGAL,
Prof. Melania Plesa



Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
in cadrul activitatilor proiectului
,»CES - Copiii Educa Societatea”
Cod SMIS 339038
-in afara organigramei organizatiei-
Beneficiar: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA

Tn cadrul (SUB)ACHIVITATTT.c.ee i

POSLUI VIZAL ...eviiiriiee e s iiasiasimsiisass s s smesisvansss iSbioni s s eaiaiins

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume

Telefon

?m_a il

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI N JUDET
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s3a lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.



Mentionez cad am luat cunostintad de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/67% al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei %%5/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare :
ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizahilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtaméantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul | _|

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin

prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........ccocoovvineenn.,

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din {ndul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata === cu domiciliul
in - , legitimat cu CI/BI,
seria: __,nr.__, declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil{3)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ....o.cooooviieoeiiieeceeee, in cadrul

proiectului CES - Copiii Educd Societatea , desfasurat de cdtre CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT in perioada:

Dela Pana la

Mentionez ca in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care s& impiedice ind\

conditii optime a atributiilor aferente POStUIUT Ae ......c.ocvii it

proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

| Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 4 la Procedura

DECIZIE

-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului

,»CES - Copiii Educa Societatea”
cod SMIS 339038

Tn conformitate cu legisiatiac comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu
finantare externd nerambursabild in perioada 2021 - 2027*

Avéand in vedere Contractul de finantare nr. G 2026 -7003 / 21.01.2026 pentru proiectul ,,CES - Copiii Educa
Societatea” cod SMIS 339038

n baza prevederilor Ordinului ministerului educatiei 5701/2024, privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarului cu modificarile si completérile ulterioare,

Avand n vedere anuntut de selectie si recrutare experti Nt........cceeeveeas ’

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, Th vederea ......ccccvvevvreiveriirieciiensiennns

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ — Presedinte
................................. - Membru

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupd verificarea -eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE Si ASISTENTA EDUCATIONALA
NEAMT, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreazd in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazd procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal
final va fi insofit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul CENTRULUI JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,



Anexa 5 la Procedura

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrujz
experti pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proie
-in afara organigramei organizatiei-

n cadrul proiectului
»CES - Copiii Educa Societatea”
cod SMIS 339038

in conformitate cu legisiatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu
finantare externd nerambursabild in perioada 2021 - 2027*

Avand in vedere Scrisoarea de informare privind demararea procesului de contractare nr G2026 -
7003 /21.01.2024 . pentru proiectul ,,CES - Copiii Educa Societatea”, cod SMIS 339038

n baza prevederilor OME nr. 5701/2024, privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutionarii contestatiilor

depuse in urma afisarii rezultatelor la proba scrisd, daca este cazul.

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ — Presedinte

Art.3. Comisia solutioneazd eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT, fa adresa specificatd in anuntul
de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate si le Tnainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT, |a adresa specificat3 in anuntul
de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.

Ordonator de credite,



Anexa 6 la Procedura

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINIS

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante in cadrul activitatilor proiectului
,»CES - Copiii Educa Societatea”

cod SMIS 339038

-in afara organigramei organizatiei-

Anunt de selectie experti nr. /

Nr.
crt.

Nume si prenume candidat Post/ expert Rezultat Observatii

©lo|Nlo v s win|e

=
=

=
[y

[any
N

—
w

=
o

Afisat astazi,

Reprezentant legal,




Nz Pz
Aprobat,
REFERAT
SUDSEMNGATA, woviviieir ettt sn e b i eprezentant legal, ca urmare

a rezultatelor selectiei din cadrul Concursului de recrutare si selectie entru posturile vacante din echipa
organizatiei beneficiare in proiect — n afara organigramei organizatiei — in cadrul proiectului ,,CES - Copiii Educa
Societatea”, cod SMIS 339038 va rog sd aprobati intocmirea de documente specific privind incadrarea/salarizarea
in proiect pentru expertii care vor face parte din echipa de proiect (echipa de implementare a proiectului) si care
vor avea atributii in derularea proiectului ,,CES - Copiii Educd Societatea”, cod SMIS 339038 ,,Programul Educatie
si Ocupare 2021 — 2027”, Apelul PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33. Titlu de apel: Incluziunea copiilor si
tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

n temeiul:

prevederilor Legii Educatiei nr. 198/2024 cu modificarile si completérile ulterioare sia  Regulamentului
de organizare si functionare a CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT
nr. / ;

avand in vedere:

- lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 79 din 28 martie 2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin Hotararea 1336/2022 pentru

- prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, conform Hotararii nr.
234/15.03.2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 219/16.03.2023,

- Ordinul nr. 3920/ 08.06.2018, privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect,

- Art. 12(2), art. 83 (h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- Legislatia comunitard si nationala privind gestionarea proiectelor cu finantare externd nerambursabilé in
perioada 2021-2027,

Contractul de finantare ___pentru proiectul ,,CES - Copiii Educd Societatea”, cod SMIS 339038, semnat

intre CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT — in calitate de Beneficiar

si MFE prin AM/PEQ in data de .....ocooveeeveirvicriiiececn ,

- Rezultatele finale nr, / _ din cadrul concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect — in afara organigramei
organizatiei —in cadrul proiectului ,,CES - Copiii Educd Societatea”, cod SMIS 339038

- Nota de acceptare a notificarii nr. 1, la Contractul de finantarenr.




Obiectivul general al proiectului constd in promovarea si facilitarea accesului egal la educatie si formare de
calitate si incluziva pentru 101 elevii cu dizabilitati si/sau CES, prin prin dotarea unei camere-resursa pentru
suport educational si psihopedagogic si prin adaptarea platformelor educationale pentru utilizarea acestora de
catre copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau cu CES, dar si prin activitati creative si activitati
nonformale/outdoor, prin realizarea de planuri educationale personalizate si prin ore de terapie logopedica,
psihologica, de consiliere si orientare scolara si profesionala, cu scopul de a reduce decalajele rezultatelor
educationale dintre elevii cu si cei fara dizabilitati si/sau CES. Obiectivul general al proiectului este in
concordanta cu Obiectivul specific al PEO: ESO4.6 — “Promovarea accesului egal la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin fa a.nobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati”.

Durata proiectului este de 24 luni.

Buget :

- Valoarea totald a contractului de finantare = 2.738.160,66 Lei
- Valoare eligibila nerambursabila din FSE pentru Beneficiar si parteneri = 2.4
- Co-finantare pentru Beneficiar si Parteneri = 308.627,31 lei = 11,27%

Lista expertitor pentru Beneficiar este urmiioarea
Expert IActivitati Ta.rif Net Perioada co.ntractu.alé |
ei/ora (nr. ore, zile, luni)
Responsabil A7.1. Management de proiect
financiar s 60 Lei/ord | 40 ore / luni, 24 luni
(1 pozitie) _
Asistent A7.1. Management de proiect
proiect S 60 Lei/ord | 40 ore /lun3, 24 luni
_(lpozite) | q
Expert GT S Al.1 Desfasurarea activitatii de identificare,
(1 pozitie) selectie si mentinere grup tinta 60 Lei/ord 40 ore / lung, 24 luni
Coordonator A2.1. Crearea si amenajarea camere resursa
activitati CES S pentru suport educational si psihologic I
(1 pozitie) A3.1. Achizitie echipamente specifice copiilor I

cu cerinte educationale speciale
A4.1. Achizitie echipamente si aparatura
plurisenzoriala, inclusiv sportiva adaptata
A5.1 Organizarea de activitati de educatie | 60 Lei/ord | 40 0re /lund, 24 luni
prin sport, muzica, teatru si prin sectoare |
cultural creative, inclusiv prin parteneriate cu
entitati private si publice care activeaza in
zona de sport, cultura, loisir si audiovizual
A6.4 Activitati de invatare prin joc, activitati
L recreative, informale, nonformale, outdoor
Expert CES S A42. Adaptarea platformelor educationale la
(1 pozitie) cellg culturale e?<.|.st<'ente“a.|. sa poata fi e 40 ore / lund, 10 luni
utilizate de copiii/tinerii cu
deficiente/dizabilitati si/sau CES
A6.1 Activitati de terapie logopedica si i
terapie psihologica, precum si consiliere '
psihologica, consiliere si orientare scolara si
profesionala, inclusiv in vederea asigurarii \uni
tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
educationale o _|__ -

Consilier S
(4 pozitii)
60 Lei/ory | * 4080 ore/ proiect, 18




Terapeut A6.1 Activitati de terapie_logop_e_dica si
logoped S terapie psihologica, precum si consiliere
(2 pozitii) psiholggica, cgnsiligrg si orientare s'colarg'si 60 Lei/ora
profesionala, inclusiv in vederea asigurarii
tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
' educationale
Psiholog S A6.1 Activitati de terapie logopedica si
(2 pozitii) terapie psihologica, precum si consiliere ** 800 ore/
p5|ho|9g|ca, c9n5|llgrg si orientare s'colarz'a. Si 60 Lei/or3 proiect/expert,
profesionala, inclusiv in vederea asigurarii 18 luni
tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
| | educationale B -
Consultant A6.2 Consultanta psihopedagogica si
psihopedagogic | metodologica acordata cadrelor didactice in 60 Lei/or3 40 ore/luni, 18 luni
si metodologic scopul optimizarii activitatii educationale a
(1 pozitie) copiilor/elevilor - B
Expert A6.3. Activitati de consiliere, grupuri de
consiliere suport a parintilor copiilor si tinerilor cu CES 60 Lei/or3 40 ore / lung, 14 luni
parentald S dedicate sustinerii copiilor si tinerilor cu CES
(1 pozitie)

*) Cei 4 consilieri vor lucra cu elevii din cele 4 unitdti de invdtémdnt, fiecare la cdte o unitate de invitdmant, orele
fiind repartizate in functie de grupul tintd din unitatea respectivd. Activitatile dessdsurate de experti presupun 2
sesiuni de consiliere individuala/luna, timp de 18 luni si 2 sesiuni de consiliere de grup (7-15 elevi din GT) pentru
12 luni. In ceea ce priveste cele 204 ore vor fi repartizate proportional, in functie de GT alocat si vor fi utilizate
pentru realizarea si actualizarea planurilor educationale personalizate , precum si pentru realizarea de activitdti
administrative.

**) Expertii logopezi, cét si cei 2 psihologi vor derula 2 sesiuni/ lund cu cdte 20 elevi, timp de 18 luni (720
ore/expert) la care se vor adduga aprox. 80 ore/expert pentru completarea planurilor de interventie personalizate,
si ulterior pentru onaliza evolutiei inregistrate si actualizarea acestora. Orele vor fi alocate estimativ: 48 ore/lund
x 10 luni si 40 ore/lund x 8 luni.

n aceastd etapd, este necesard intocmirea documentelor in vederea angajarii in cadrul proiectului pentru
urmatorii experti:

Categoria in care se Experienta
incadreaza expertul profesionala specific3
Nr. . e . i ; .
Numele si prenumele Poritia in proiect conform Orllentarl re'levanta conform CV
crt. generale - nivel de si documente suport
remunerare/experienta (ani)

Responsabil financiar

1. S

5 ' Asistent praect S o -

3. Expert GT S ]
Coordonator -

4. activitati CES S

5 Expert CES S
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Consilier S

6.
Terapeut logoped
7. S
8. Psiholog S
Consultant
9 psihopedagogic si
metodologic
Expert consiliere
10. parentald S

Atasez:

Copie dupa Rezultatele finale din cadrul concursului de recrutare si selectje
vacante din echipa organizatiei partenere in proiect — in afara organigrg
proiectului ,, CES - Copiii Educé Societatea”, cod SMIS 339038

Nota de acceptare a notificarii nr. 1, la Contractul de finantare nr. /

Va multumesc anticipat.

Semnatura si data:




Model grila de evaluare interviu

Anexa 8 la Procedura

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul in cadrul proiectului ,,CES - Copiii Edu ocig ] o
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT. a mai multe postuide &qur ¥
4 *

pentru perioada derularii proiectului —— __

..2025— . .2027 %

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul

solutionare a contestatiilor

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si
prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor*)

Motivul respingerii**)

N[N~ lwW]|N]ER

10

Semnatura
membrului
comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:

Numele si
prenumele
candidatului

Criterii de evaluare*****)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj total******)

alnihlwliNn]R




Numele si Criterii de evaluare®****}) Punctaj Punctaj
prenumele maxim acordat
candidatului ﬁ
1 [ of
2 | 2|
3 \ %
4 N
5
6
Numele si Criterii de evaluare®****) |Punctaj Punctaj Punctaj total******)
prenumele maxim acordat
candidatului
1
2
2]
4
5
6
Numele si Criterii de evaluare®*****) |Punctaj Punctaj Punctaj total******)
prenumele maxim acordat
candidatului
1
2
3
4
5
6
Numele si Criterii de evaluare*****) IPunctaj Punctaj Punctaj total* ****¥)
prenumele maxim acordat
candidatului
1
2
3
4
5
6
Numele si Criterii de evaluare*****) |Punctaj Punctaj Punctaj total******)
prenumele maxim acordat
candidatului

Nihkhlw|N]|F—

(0]



6
Numele si Criterii de evaluare*****} |Punctaj Punctaj
prenumele maxim acordat q
candidatului :/

1 0

3 \%

2 <

5

6
Numele si Criterii de Punctaj |Punctaj acordat Punctaj total******)
prenumele evaluare®*****)  Imaxim
candidatului

1

2

3

4

5

6
Numele si Criterii de Punctaj |Punctaj acordat Punctaj total******)
prenumele evaluare®*****)  Imaxim
candidatului

1

2

3

4

5

6
Numele si Criterii de Punctaj maxim Punctaj Punctaj total******)
prenumele evaluare***#*%*) acordat
candidatului

1

2

3

4

5

6

Semnatura membrului comisiei

*) Se va completa cu "admis”, respectiv "respins".

9]



**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a
articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricdror
alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din
dosarul de concurs.

***) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

*H*%) Se va completa dupa desigilarea lucrdrilor, dupa ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

**k%*) So va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei persor
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.




Anexa 9 la Procedura

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA ....

,»CES - Copiii Educa Societatea”
Cod SMIS 339038
-in afara organigramei organizatiei-

Anunt de selectie expertinr. /

i Nr. Nume si Post/ expert Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat
|

Afisat astazi ....ocoeeins

Reprezentant legal,



Anexa 10 la Procedura

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR

»CES - Copiii Educa Societatea”
Cod SMIS 339038
-in afara organigramei organizatiei-

Anunt de selectie experti nr. /

Nr. Nume si Post/ Punctaj la [ Rezultat final
crt. prenume expert proba |
candidat | interviu |

' | admis/respins

Afisat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl
ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT pentru a contracte individuale de munci pe durati determinat3, ce nu
poate depdsi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Manager de proiect,



MINISTERUL EDUCATIEIST CERCETARN
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SEASISTENTA EDUCATIONALA NEAN
Str Gavrid Galmescu Ne 13 Plavs Neamt Judeil Neanl
Emartejracaeamtis umail.com wiww ojrae-naamt o

DECIZIE

Profesor Melania Plesa. numitd prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
calitate de reprexzentant legal al CJIRAE Neamt

Avand in vedere:

= O.M.E.nr. 570172024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene-al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationali

- Procesul-verbal al Consiliului de Administratie din data de 22.01.2026

- Nota de justiticare nr. 148 22.01.2026

DECIDE

1. Infiintarea posturilor in afara organigramei organizatiei — i cadrul proiectului ..CES - Copiii Educa
Societatea™ cod SMIS 339038

2. i B~ IS
(- L - Tarif Net ' Perioada contractuald
Expert Activitati W e ;
| B ] lei'ora (nr. ore. zile, luni
Responsabil | A7.1. Management de proiect ' '
| financiar s . 60 Lei/ord | 40 ore tuna. 24 luni
(1 pozitiey | N I ——
Asistent proiect | A7.1. Management de proiect
| S ' | 60 Lei/ora | 40 ore * luna. 24 luni
(L pozitie) | . . e | L —
| Manager | A7.1. Management de proiect | oo
proiect S (! | | 70 Let/ord | 40 ore . luna. 24 luni
pozitie) 1l - - )
I Expert GT S | A LT Destusurarea activitatii de identificare. | o
| (I pozitie) I selectie si mentinere grup tinta | 60 Leifora 40 ore ¢ luna. 24 luni
| Coordonator | A2.1. Crearea si amenajarea camere resursa
| activitati CES | pentru suport educational si psthologic |
S | A3.1. Achizitie echipamente specifice copiilor ;

! (] pozitie) cu cerinte educationale speciale

: AT Achizitie echipamente i apuratura

' plurisenzoriala, inclusiv sportiva adaptata 50 Lei'ord

AS5.1 Organizarea de activitati de educatie prin | | H0ore " funa. 24 Juni
$port. muzica. teatru si prin sectoare cultural -

creative. inclusiv prin parteneriate cu entitati | ,

. | privale si publice care activeaza in zona de




AG 4 Activitatl de invatare prin joc. activitu
recreative. informale. nonformale. outdoor |

'%E\pcr[ CESS A2 Adaptarea platformelor educationale [a
(1 pozitie) cc.lcl culturale e§.?.sl§i1[suzl I sa poata i 60 1 ¢l ord 10 ore
utitizate de copiii tinerii cu
i B - | deficiente dizabifitali si sau CES i
Consilier S A0 1 Activitati de terapic logopedica si
(4 pozitit) terapie psiliolovica. precum si consiliere
pzaih‘olggiw. c.onﬁlli;rc‘si orircnmrc :TC'\wEnz‘z}.zji 60 Leiora | 4080 ore projecr. 18
profesionala. imclusiv in vederea asicurarii it
tranzitici scolare intre diteritcle niveluri
[ _ educationale B |
Terapeut A6 Activitati de terapie logopedica si
focoped S terapie psihologica, precum si consifiere #5800 ore proiect
(2 pozitii) psm\()lgglca. c.onsm?re‘y orientare s.colaranﬁ 60 Lei‘or expert.
profesionala, inclusiv in vederea asicurarii 18 luni
tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
_ _ | educationale B
Psiholog S A6.1 Activitati de terapie logopedica si
2 pozitii} | terapie psihologica. precum si consiliere . ! =5 800 ore
pSih\Ok.)glC‘d. C.OHSlllilil'e.Sl orientare ;colara}.m 60 Lei ora profect expert,
protesionala. inclusiv in vederea asigurarii ; - 1S luni
tranzitiei scolare intre diferitele niveluri
| educationale i | |
Consultant | A06.2 Consultanta psihopedagogica si ,
psihopedagogic | metodologica acordata cadrelor didactice in 60 Lei ord 10 oveluna. 18 luni
si metodologic scopul optimizarii activitatii educationale a
( pozitie) | copiilor'eleviior | I
Expeit | A6.3. Activitati de consiliere. grupuri de
consiliere suport a parintilor copiilor si tinerilor cu CES | 60 Lei ord 40 ore Juna. 14 luni

parentala S
(| pozitic)

dedicate sustinerii copiilor si tinerilor cu CES

FrCer S consiliers vor lucra cu elevii din cele 4 unitan de Hdldmant, fiecare fa cate o unitaie de imvatanidnt, orefe
tind repurtizate in functie de grupul (inid din unitatea respectiva. Activieatile dessasurate de experti presupun 2
sesini de consiliore individuala tuna, timp de 15 tuni i 2 sesiuni de consitiore de grup (7-13 elevi din GTy pentru
12 huni. [ cecu ce priveste cole 204 ore vor fi repartizate proportional. in functic de GT alocat si vor 11 widizare
pentru redizared si actualizarea planurilor educationale personalizare precum si pentru realizarea de activitdi
adiministrative

...... &)

T Expertii logopezic cdt siocei 2 psihologi vor deruta O sexiuni g cu cdie 20 elovi timp de 18 funi 720
ore expert) la care se vor adduga aprox. 80 ore expert peniry completarea planueilor de interventic personalizare
sulterion pentricanaliza evolutici inregistrate si actualizarea acestora, Orete vor f alocate estimative 45 ore h
X0 i si S0 ore lundg x 8 funi,

Nk b /201 LolE
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