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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru aprobarea unor Proceduri de sistem

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Vazand referatul nr. 51/7.581/(RU)7.582/2026 al Directiei de Management si Proiecte sociale,
Hotararea Comisiei de Monitorizare nr. 1/2026 privind avizarea Procedurii de sistem privind consilierea
etica, PS CJN 17-01, Editia I, Revizia 1, Hotararea Comisiei de Monitorizare nr. 2/2026 privind avizarea
Procedurii de sistem privind restrictiile pre- si postangajare, PS CIN 18-02, Editia II, Revizia 0, precum
si Hotararea Comisiei de Monitorizare nr. 3/2026 privind avizarea Procedurii de sistem Auditul intern,
PS CJN 06-01, Editia I, Revizia 3;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: (1) Se aproba Procedura de sistem privind consilierea etica, PS CJN 17-01, Editia I,
Revizia 1, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) In mod corespunzitor, pe data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 549/2022 privind aprobarea Procedurii de sistem
Consilierea etica - Cod PS CIN 17-01, Editia I, Revizia 0.

Art.2: (1) Se aproba Procedura de sistem privind restrictiile pre- si postangajare, PS CJN
18-02, Editia II, Revizia 0, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) In mod corespunzitor, pe data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 547/2022 pentru aprobarea unor Proceduri de sistem,
privind interdictiile ulterioare incetarii angajarii in cadrul institutiei (pantouflage), Cod PS CJIN 18-01,
Editia I, Revizia 0.

Art.3: (1) Se aprobd Procedura de sistem Auditul intern, PS CJN 06-01, Editia I, Revizia 3,
conform anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) in mod corespunzitor, pe data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 545/2022 pentru aprobarea Procedurii de sistem Auditul
intern, Cod PS CJN 06 — 01, Editia I, Revizia 2.

Art.4: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 96
Din 05.03.2026
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PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND CONSILIEREA ETICA
Cod: PS CJN 17-01

Editia I, Revizia 1

Martie 2026
FElemente privind Nume . <
- A X Functia Semnéitura
responsabilii/operatiunea si prenume ’
1 2 3 4

Avizat,
Presedinte al
Comisiei de monitorizare

SOROCEANU Secretar general al
Daniela Judetului

Director executiv,
VASILIU Directia de
Veronica Management si Proiecte
Social

Verificat,
Directia de Management
si Proiecte Sociale

Nicoleta Umane

Elaborat, CHELE Inspector,
Consilier de etica Elena Consilier de etica

BUZENSCHI ISk ServiCi, \
Serviciul Resurse
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CUPRINS
Numarul
cort ponentet Denumirea componentei din cadruf Pagina
in cadrul
procedurii
Pagina de garda
0 Cuprins 2
1 Scop 3
2 Domeniul de aplicare 3
3 Documente de referinta 3
4 Definitii si abrevieri 5
5 Descrierea activitatii sau procesului 6
6 Responsabilitati 11
7 Formular evidenta modificari procedura 13
8 Formular analiza procedura 14
9 Formular difuzare a procedurii 15
10 Anexe, inregistrari, arhiviri 16
Anexanr. 1 | Diagrama de proces - Cod: F — PS-CIN 17.01 i
Anexanr. 2 |Registrul de evidenta a activititii de consiliere etica -
- cod F-PS-CJN 17.02
Anexa nr. 3 | Raport de monitorizare cu privire la aplicarea prevederilor -
Codului etic si de integritate - cod F-PS-CJN 17.03
Anexanr. 4 | Informarea in legatura cu restrictiile pre- si postangajare in
cadrul Consiliului Judetean Neamt - cod F-PS-CJN 17.04
Anexanr. 5 |Registrul de evidentad a informarilor/activititii de consiliere
privind restrictiile pre- si postangajare - cod F-PS-CJN 17.05
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1. SCOP

Procedura stabileste si descrie etapele care se parcurg H%‘L'“Lgonsilierea etica a
. . . I o e S eqe .
personalulut (functionari publici si personal contrac?) j}.!‘%’fln"-‘cfgdgy] Consiliului
b i = \\:\,. \
: 4\
0

Judetean Neamt. ¥ a8 \
'| |
2| i
2. DOMENIUL DE APLICARE k:‘fgv o
Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplica\p Ltr}llﬁsala’i/l,zﬁn Consiliului

Judetean Neamf: functionari publici si personal conti‘Kac' l7~Incadrat in baza
" prevederilor: Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

" administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementiri internationale

a) Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificata de Romaénia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

b) Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificata de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004.

3.2. Legislatie primara

a) Constituia Romaniei, republicatai,;

b) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

c) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

f) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul integritatii;

h) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
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1) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $1
coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare;
j) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si d@/t at:
barbati, republicatd,cu modificarile si completarile ulterio 13!{ |
k) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (privind ¢
tuturor formelor de discriminare, republicata;

1) Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procecfura de desemnare,

atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
- aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritagilor in scopul asigurarii
‘implementdrii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

m) Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autorititilor si
institutiilor publice;

n) Ordinul Ministrului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.
1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea
normelor de conduitd de cétre personalul contractual din aparatul propriu al
institutiilor §i autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare
ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.

mgt;)nnal \@\a faptelor de

ent 1nﬁe femei si

3.3. Legislatie secundara
a) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.4. Documente interne

a) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt;

b) Procedura de sistem elaborarea procedurilor, cod: PS CIN 01 - 01;

¢) Procedura de sistem controlul informatiilor documentate, cod: PS CIN 04 —
01;

d) Procedura privind desemnarea consilierului de eticd din cadrul aparatului
Consiliului Judetean Neamt, aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt;

¢) Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt.

3.5 Standarde internationale:
a) SR ISO 37001:2025.
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4. DEFINITII si ABREVIERI
4.1. Definitii

i s

if*a‘ggf'f' in regim de putere
degii si de prestare de

Administratie publica - totalitatea activitati J&(g;%ﬁ&
publicd, de organizare a executdrii si executare In\g ' cre
servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public=<s

Conflictul de interese - situatia n care persoana ce exercitd o demnitate publica
sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit figei postului.

Incompatibilitate - reflectd acele situatii in care un oficial public ocupa mai
multe functii In acelasi timp, desi cumulul este interzis de lege.

sye W,

Diferenta intre conflict de interese si incompatibilitai este aceea ca, pentru

nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul cd ocupi concomitent doud sau
mai multe functii al cdror cumul este interzis de lege.

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetafenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte.

Institutia publica - structurd functionald care actioneazi in regim de putere
publicd si/sau presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare
si/sau din venituri proprii, in conditiile Legii finantelor publice.

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionari publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice.

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului
de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularititi grave si
frauda.

Functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in
temeiul legii, In scopul exercitarii prerogativelor de putere publici de citre
autoritatile si institutiile publice.

Functionar public - persoana numitd intr-o functie publici in conditiile legii.

Integritate - Caracter integru; sentiment al demnitétii, dreptatii si
congtiinciozitatii, care serveste drept calauzd in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate.

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau
care rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul €i.
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Personalul din Consiliul Judetean Neamt - functionarii publici, personalul

contractual si alte categorii de personal stabilite in condu,u]e legii, la nivelul

A A

{}\'\ll “t-

Consiliului Judetean Neamt.

Personal contractual - in sensul prezentei proce q) esté,
autoritdtii publice, incadrat in temeiul unui contract indi¥id mulfich sau contract
de management si al cérui rol este acela de realizare a 'vtl ;;'i-li';ft!-{ldjfé rezultate din
exercitarea atributiilor autoritatii pubhce si care nu imp cﬁexercﬂgrb de prerogative
de putere publicé sau de a-1 sprijini pe alesul local la cabinétulicaiuia este incadrat in
realizarea activitétilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt stab111te
prin Constitutie sau prin alte acte normative, dupa caz. A T B

Egalitatea de gen - ~Egalitatea de gen presupune un nivel egal de V121b111tate
afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.
Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmireste
promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate." Definitie dati de
Consiliul European.

Nediscriminarea - ,,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile
proclamate in prezenta Declaratie fard nici un fel de deosebire ca, de pilds,
deosebirea de rasi, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice altd opinie, de
origine nafionald sau sociald, avere, nagteresau orice alte imprejurari." - Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, art. 2.

Restrictia preangajare - conditia impusd de lege persoanelor cu functii de
conducere si de control, functionarilor publici care isi desfdsoard activitatea in cadrul
Consiliului Judetean Neamt si personalului angajat cu contract individual de munci,
care administreazd sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare, ca, pe o perioadid de 12 luni de la data numirii,
alegerii sau angajarii, sd nu exercite activititi de supraveghere sau control si si nu
participe la incheierea de contracte, in numele sau pe seama autorititii ori institutiei
publice, cu persoana juridicd de drept privat la care a desfisurat o activitate
profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare
numirii.

Restrictia postangajare - interdictia impusa de lege persoanelor cu functii de
conducere si de control, functionarilor publici care isi desfasoari activitatea in cadrul
Consiliului Judetean Neamt si personalului angajat cu contract individual de munci,
care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare, ca, pe o perioadd de 12 luni de la incetarea
raportului de serviciu/de muncé, si exercite activititi profesionale, cu titlu remunerat
sau neremunerat, la o persoand juridica de drept privat, care se suprapun sau
interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activititilor derulate in ultimele 12
luni in cadrul Consiliului Judetean Neamt si sunt de naturd a afecta climatul de
transparentd si impartialitate in relatia dintre Consiliul Judetean Neamt si persoana
juridica de drept privat.

Perioada de reflectie - intervalul de 12 luni aferent restrictiilor preangajare si
postangajare, in care sunt incidente conditiile si obligatiile previzute de lege.

pep sqn lul din cadrul

.;‘%&?
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4.2. Abrevieri

- A - Aprobare;

- ANFP - Agentia Nationala a Functionati

- Ah — Arhivare;

- Ap- Aplicare

- Av - Avizare
. = CJIN - Consiliul Judetean Neamt;
. -E - Elahorare;

- Ev - Evidents;

- H.G. - Hotarare a Guvernului;

- 0.U.G. - Ordonanta de urgentd a Guvernului;

- I - Informare;

- V - Verificare

- PS/PO - Procedura formalizatd de sistem/operationala;

- OPANFP - Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- SCIM - Sistem de control intern managerial;
- Vef - Verificare de conformitate.
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5.1. Generalitati
Prezenta procedurd descrie modul de desfisurare a - de oér;nélllele etica
in cadrul CJN, in vederea respectirii prevederilor legale u\\p);w;rea rg, 4cordarea de
consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului cohﬂ‘a'&ual cu privire la
respectarea normelor de conduitd/etica, precum si a restrictiilor preangajare si
postangajare, monitorizarea aplicérii prevederilor “Codului etic si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean
Neamt”.

De asemenea procedura face referire la modul de raportare privind respectarca
normelor de conduitd/ etica de cétre functionarii publici si personalul contractual din
cadrul CJN.

5.2. Documente utilizate

Presedintele CJN aprobd prin dispozitie desemnarea consilierului de eticd la
nivelul CIN.

In vederea acordarii consultantei si asistentei salariatilor din cadrul CIN, precum
si a raportarilor cu privire la respectarea normelor de conduitd/ etici, consilierul de
etica are la dispozitie urmétoarele instrumente:

- Dispozitia Presedintelui CJN privind desemnarea consilierului de etic;

- Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul CJN, aprobat;

- Legislatia specifica in vigoare in domeniul eticii si integrititii, precum si a
restrictiilor preangajare si postangajare;

- Registrul de evidenta a activititii de consiliere etica, cod F-PS-CJN 17.02;

- Procesul-verbal/raportul comisiei de disciplind privind functionarii publici
sanctionati disciplinar;

- Raportul privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduitdi in cadrul
autoritatilor/institutiilor publice din cadrul CIN si raportul privind implementarea
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor din cadrul CIN,
intocmite pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului precedent;

- Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual;

- Chestionare privind respectarea Codului etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul CJN;

- Informare in legétura cu restrictiile pre- si postangajare in CIN, cod F-PS-CJN
17.04;

- Registrul de evidentd a informdrilor/activitatii de consiliere privind restrictiile
pre- si postangajare, cod F-PS-CIN 17.05.
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5.3. Resurse necesare

|

Resurse materiale - materiale consumabile si de nitq&a dbzeotélo» (;fe inventar
(birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, apar aturd ‘ﬁe bxrqlf{:}/ programe
informatice indiferent de valoarea acestora, retea informatici) mabilier”

Resurse umane - persoana desemnatd din cadrul CJN in calitate de consilier de
etica.

Resurse financiare - sunt prevazute in bugetul propriu al Judetului Neamt si
sunt necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.

5.4. Planificarea operatiunilor si a actiunilor activitatii

Atributiile consilierul de eticd desemnat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt, sunt previzute in fisa postului si reprezintdi 15% din totalul
atributiilor aferente postului, constand in:

1) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul CIN si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea,;

2) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

3) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul CJN si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
Presedintelui CJN, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

4) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care
instituie obligatii pentru CIN pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publica sau cu Consiliul Judetean Neamt;

5) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

6) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalfi
beneficiari ai activitdtii CJN cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

7) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitétii CIN cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de Consiliul Judetean Neamt;

8) informeaza salariatii din cadrul CJN, atat functionarii publici, cit si personalul
contractual cu privire la desemnarea sa si a atributiilor sale mentionate in “Codul etic
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si de integritate al functionarilor publici si al personaluluj {ﬁcbﬁfracfuaixdm cadrul
CIN”;

9) informeaza persoanele cu functii de conducere s
publici care isi desfisoard activitatea in cadrul Consil Judeféan Neamt si
personalul angajat cu contract individual de munci, i:e adimmatfeaza sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri ex tnecsat din fonduri
bugetare, in legéturd cu restrictiile pre- si postangajare in cadrul Consiliului Judetean
Neamt;

- 10) asigura activitatea de consiliere in legtura cu restrictiile pre- si postangajare in
cadrul Consiliului-Judetean Neamt pentru persoanele cu functii de conducere si de -
control, functionarii publici care isi desfisoard activitatea in cadrul Consiliului
Judetean Neamt si personalul angajat cu contract individual de muncia, care
administreazd sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe
sau din fonduri bugetare.

ﬁmc;lonarn

Consilierul de etica desemnat nu face parte din Comisia de Disciplind numiti in
cadrul CIN.

Consilierul de etica este persoana de contact in relatia cu ANFP si este sprijinit
in activitatea sa de conducerea si executivul institutiei.

Consilierul de etica respectd confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia la cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

5.5. Derularea operatiunilor si a actiunilor activitatii

5.5.1 Acordarea de consultanta si asistenta cu privire la respectarea Normelor de
conduita, precum si a restrictiilor preangajare si postangajare

Consilierul de eticdi acordda consultantd si asistentd functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul CJN, cu privire la respectarea normelor de
conduitd/eticd, precum si a restrictiilor preangajare si postangajare. Aceasta se
realizeazd pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
consilierului de eticd atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Activitatea de consiliere eticdi si cu privire la restrictiile preangajare si
postangajare se desfasoara cu respectarea principiului confidentialitatii intr-un spatiu
corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activititi.

Activitatea de consiliere eticd si cu privire la restrictiile preangajare si
postangajare se desfisoard in cadrul unor sedinte de consiliere eticd, pe baza
urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei
conduite conforme cu normele/standardele de conduita de catre functionarul public;
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b) identiﬁcarea normelor/standardelor de conduita si cu privire la restrictiile

catre ﬁJnc‘;lonarul public;

¢) identificarea modalitatilor de actiune a func‘;ionarul '

normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b); Il

d) recomandarile consilierului de eticd cu privire la I’n;odalttatea d,e actiune a
functionarului public pentru respectarea normelor/standardelot: 'pl‘EV’éZU’te la lit. b).

Numarul de sedinte de consiliere etici si/sau cu privire la restrictiile preangajare

sl postangajare se stabileste de cétre consilierul de etica pe baza criteriilor mai sus

- “mentionate si se comunicd functionarului public in cadrul primei sedinte de consiliere -

eticd si/sau cu privire la restrictiile preangajare si postangajare. Dacd functionarul
public considerd c@ aceste criterii nu pot fi indeplinite in numarul de sedinte de
-consiliere eticd si/sau cu privire la restrictiile preangajare si-postangajare stabilit de
catre consilierul de etica, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite
de propunerea sa, pe care le comunica consilierului de etici pana la data desfasurarii
celei de-a doua sedinte de consiliere etici. in cadrul celei de-a doua sedinte,
consilierul de eticd stabileste de comun acord cu functionarul public numirul
sedintelor de consiliere. Dacd nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia
consilierului de etica in ceea ce priveste numarul sedintelor de consiliere.

Sedintele de consiliere pot avea loc numai in timpul programului de lucru al
functionarului public consiliat.

Durata unei sedinte de consiliere este de maximum o ora.

Solicitdrile scrise privind activitatea de consiliere, precum si recomandirile
verbale sau scrise formulate de consilierul de eticd se inscriu intr-un registru de
evidentd a activitdtii de consiliere pastrat de consilierul de etici. Registrele de
evidentd a activitdtii de consiliere se intocmesc in vederea realizirii analizelor si
rapoartelor.

La registrele de evidenta a activitatii de consiliere nu are acces nicio persoani,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de
urmdrire penald si a instantelor de judecatd, la solicitarea acestora, in conditiile
prevazute de lege.

Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea functionarului public
care face obiectul consilierii niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penald si a instantelor
de judecatd, la solicitarea acestora.

Consilierul de eticd are obligatia de a aduce la cunostinta conducitorului
autoritdfii publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in cadrul
sedintelor de consiliere care pot constitui o faptd penald, precum si de a sesiza
organele de urmaérire penala.

Foarte important In activitatea de consultantd si asistentd cu privire la
respectarea normelor de conduita, precum si la restrictiile preangajare si postangajare
este rolul activ al consilierului de etica in vederea crearii unui mediu organizational
integru, profesionist si eficient in vederea indeplinirii misiunii principale a
administratiei publice locale de fi in slujba cetitenilor si a comunitatii. In acest sens,
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consilierul de etica asigurad suport permanent persoanelor cu functie de conducere/cu
functie de executie cu privire la vulnerabilitatile specifice functiei acestora si cu
privire la respectarea normelor de conduitd/etica in activitatea zilniea..

—\7111;\
'\/ _

5.5.2 Activitati de monitorizare

in vederea identificarii gradului de cunoastere de ¢ Salaria i a*prevederilor
Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al p Sﬁmalulm toftractual din
cadrul Consiliului Judetean Neamt, consilierul de etica utlllzeaZaGhe‘.tlonare privind
respectarea acestuia, intdlniri individuale, confidentiale, ce contin intrebari pentru
analiza perceptiilor in privinta respectérii principiilor si normelor de conduitd/ etica.
Consilierul de etica analizeaza si interpreteaza rezultatele.

5.5.3 Raportare

1) Raportare privind functionarii publici

Consilierul de etica realizeaza procesul de raportare in mod unitar, online, pe
Portalul de management al functiilor si al functionarilor publici gestionat de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP), la sectiunea ”Administrare
consilieri etica”, subsectiunea "Raportéri". Raportarea se realizeaza prin intermediul
Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub forma
de linkuri.

In vederea realizarii procesului de raportare consilierul de etica are obligatia de a
accesa link-urile primite de la ANFP si de a completea online Raportul privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/ standardelor de conduitd in cadrul autorititilor/institutiilor publice din
cadrul Consiliului Judetean Neamt - Anexa nr. 1 si Raportul privind implementarea
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor din cadrul Consiliului
Judetean Neamt - Anexa nr. 2.

La finalizarea procesului de raportare este necesar ca formularele completate
online sd se salveze in format pdf si/sau sa se printeze pentru a fi semnate
olograf/digital, iar ulterior s se incarce in sectiunea Administrare consilieri de eticd —
Raportari din Portal, pentru transmitere in vederea atribuirii numarului de inregistrare
de catre ANFP.

Completarea si transmiterea citre ANFP a informatiilor cuprinse in formatele de
raportare se desfdsoara intre 1 ianuarie si 25 februarie a fiecdrui an, pentru perioada 1
lanuarie - 31 decembrie a anului anterior raportarii.

Raportul privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici
se publicd pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

2) Raportare privind personalul contractual

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual se publica pe pagina de internet a institutiei, in termen de 5 zile lucritoare
de la data aprobdrii acestuia de cétre conducatorul institutiei sau de citre persoana
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imputernicitd de acesta, iar publicarea se anuntd la aceeasi datd, prin comunicat
difuzat printr-o agentie de presa.

Persoana responsabild de Intocmirea Raportului anual cu ")_J'lj_}{_i_l:? la respectarea
normelor de conduitd de cétre personalul contractual comuriicd pagina de internet
unde a fost publicat respectivul document pani la data de -,.}’quaﬁie'f;a\\ﬁ.écz‘il'ui an in
curs, la adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdlp Qt) hath ¥

E
<

[
o |
|
A\
A\ i)
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5.5.4 Informare si prevenire

-.n__,_-,_-_',-'_,‘,-}r" R
Consilierul de etica realizeaza actiuni de informare cu caracter preventiv pentru
prevenirea aparitiei unor situatii de incalcare a normelor de conduitd/etica si a
restrictiilor preangajare si postangajare. in acest sens, intocmeste, supune spre
aprobare superiorilor ierarhici §i distribuie materiale de informare cu privire la
respectarea normelor de conduitd/etica, precum si a restrictiilor preangajare si
postangajare pentru salariatii din cadrul CIN.
Consilierul de eticd asigurd indrumarea persoanelor prevazute la art. 72 alin.
(1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, din oficiu, la data numirii in
functie sau a incetdrii raportului de serviciu ori a raportului de muncd/activitatii, dupa
caz, cu sprijinul consilierului de integritate, prin:
- informarea 1n legéturd cu restrictiile pre si postangajare, din oficiu si la cerere;
- consilierea persoanelor in legétura cu restrictiile pre si postangajare, la cerere.

";1’ S Iwl-
N EsE

3.6. Valorificarea rezultatelor procesului/activititii procedurale

Prin aducerea la cunostinta a acestei proceduri se minimalizeaza riscul de a se
ajunge in situatii de nerespectare a Codului etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul CJN.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Presedintele CJN:

a) desemneazd prin dispozitie consilierul de etica la nivelul CJN, in conditiile
legii;

b) aproba referatul privind necesitatea instruirii functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul CJN cu privire la conduita etica;

c) aproba raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre
personalul contractual.

6.2. Consilierul de etica:

a) informeaza salariatii, functionarii publici/personalul contractual cu privire la
desemnarea consilierului de etici si a atributiilor sale;
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b) asigurad informarea/consilierea functionarilor publici/personalului contractual
din cadrul CJN cu privire la respectarea normelor de coltdmta,,xp\ecum si a
restrictiilor preangajare si postangajare, dupa caz;

c) utilizeaza chestionare privind respectarea Codului ﬁ/ st! de 111teg1*1¢a¢e

d) intomeste un raport de activitate cu privire la aotlvptawa de$fabu1ata pe
parcursul anului precedent; ) Y Z

e) transmite cdtre ANFP, prin intermediul Portalu fﬁﬁ n‘iah ement al
functiilor publice si al functionarilor publici, raportul prlvm& 1mplementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/

standardelor de conduitda in CIN, precum si raportul privind implementarea . . -

procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul
CJN, intocmite pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului precedent;

f) publica Raportul privind respectarea normelor de conduitdi de citre
functionarii publici pe site-ul CJN si il comunicd la cererea oricdrei persoane
interesate;

g) anual, intocmeste raportul cu privire la respectarea normelor de conduitd de
catre personalul contractual, pe care 1l publica pe pagina de internet a CJN, in termen
de 5 zile lucritoare de la data aprobarii acestuia de catre presedintele CIN sau de
catre persoana imputernicitd de acesta; publicarea se anuntd la aceeasi datd, prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa;

h) comunica pagina de internet unde a fost publicat Raportul anual cu privire la
respectarea normelor de conduitd de céatre personalul contractual, pentru anul
precedent, pand la data de 31 martie a fiecdrui an in curs, la adresa de e-mail:
integritateinadministratie@madlpa.ro;

i) realizeazd actiuni de informare cu caracter preventiv pentru prevenirea
aparitiei unor situatii de incalcare a normelor de conduitd/etica;

j) are obligatia de a péstra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile si
continutul consilierii oferite in conditiile prevazute la lit. b).

6.3 Personalul Consiliului Judetean Neamt:

a) aplica si respectd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul CJN;

b) completeazd chestionare privind respectarea Codului etic si de integritate la
solicitarea consilierului de etica;

c) poate solicita la nevoie consiliere etica;

d) beneficiazd/poate solicita de informare/consilierea in legdturad cu restrictiile
pre si postangajare;

€) i-a la cunostinta despre infomadrile transmise de cétre consilierul de etica prin
sistemul ConectX.
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restrictiile pre- §i
postangajare

1;: Editia ?dai;?ei Revizia :')eit;iei }lj:g Descriere mo i% ar%ho;nduéﬁt rului .
i _compartimentului
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T=pT>
1 1 ]22()ég 1-16 | Elaborare initiald
Revizuire conform
prevederilor Legii
nr. 189/2025,
referitoare la rolul
2026 .
indrumarea
personalului cu
privire la
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8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr.
crt.

Compartiment

Nume si
prenume
conducator
compartiment

Inlocuitor

de drept
sau

delegat

Aviz favorab(l

2

3

N

SGDELCJP
MOL/CDC/
CRP

Soroceanu
Daniela

DGJAP

Bosovici
Bogdan

DBF

Bosovici
Adriana-
Elena

DMPS

Vasiliu
Veronica

DGIP1J

Conache-
Gavriliu
Doru

DUATA

Galban
Cornel-
Viorel

DUATA

Amatisoaei
Gabriela

STGCC

Tigénus
Mona-
Magdalena

00000000 -
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9. FORMULAR DIFUZARE A PROCEDURII

.,
P

B AN
L) e
~4

@2~ =g\
A

T

Nr. | Compartiment | Nume si Data Semnitura | Semnatura - Pata
ex. prenume primirii Lo 2| fintrardi in
vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 8
1. Vicepresedinte Isciuc
Mihaela-
Elena
2. Vicepresedinte Asaftei lon
3. Administrator | Micu Lucian-
public Ovidiu
4. | SGDELCJPMO/ | Soroceanu
CDC/CRP Daniela
5. CAPI Ciobanu
Monica
6. CC Mancas
Mihai-
Octavian
7 DGJAP Bosovici
Bogdan
8. DBF Bosovici
Adriana-
Elena
9. DMPS Vasiliu
Veronica
10. DUATA Galban
Cornel-
Viorel
11. DUATA Amatisoael
Gabricla
i1 DGIP1J Conache-
Gavriliu
Doru
13. STGCC Tiganus
Mona-
Magdalena
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Formulare anexate:

Anexa nr. 1 Diagrama de proces - Cod: F — PS CJN 17.01;
Anexa nr. 2 Registrul de evidentd a activitatii de COl‘lSlll
17.02; &
Anexa nr. 3 Raport de monitorizare cu privire la aplicarea prfk/edeni" Codului etic
si de integritate - cod F-PS-CJN 17.03;

Anexa nr. 4 Informarea In legaturd cu restrictiile pre- si postangajare in cadrul
Consiliului Judetean Neamt - cod F-PS-CIN 17.04; :

Anexa nr. 5 Registrul de evidentd a informarilor/activitatii de consiliere privind
restrictiile pre- si postangajare - cod F-PS-CJIN 17.05.




Consiliul Judetean Neamt

Diagrama de proces

5%
I

Informeaza  salariail\ “{functionari / publici/

personal contractual) cunpivite, la“desémnarea
o0 . [ SO = gy A B

consilierului de etici si a atributiilor sale

Consilierul de etici este
desemnat prin dispozitia
Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt

Acorda consultantd si asistentd functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul
institutiei cu privire la respectarea Normelor de
conduitd/etica.

Y

[ Consilierul de etica

Transmite cdtre = ANFP, raportul privind
implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici din
cadrul Consiliului Judetean Neamt

. J

4 I

Realizeazd actiuni de informare cu caracter
preventiv pentru prevenirea aparitiei unor situatii de
incélcare a normelor de conduitd/ etica, precum §i a
restrictiilor preangajare §i postangajare

W

N
Analizeaza, interpreteaza si realizeazi un raport de

monitorizare cu privire la aplicarea prevederilor
Codului de conduiti

J

Aplicd chestionare privind respectarea Codului de conduitd, intilniri
individuale, confidentiale, ce contin Intrebari pentru analiza perceptiilor in
privinfa respectarii principiilor i normelor de conduitd/etica, precum si a
restrictiilor preangajare si postangajare

»

Transmitecédtre ANFP raportul privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici din Consiliului Judetean
Neamt

S

4

intocmeste raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt, publica raportul si il posteazi pe pagina de
internet a institutiei; comunica pagina de internet unde a fost postat respectivul document la
adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdlpa.ro pani la data de 31 martie a fiecarui an.

Cod: F—PS CIN 17.01



Consiliul Judetean Neam¢

[ @
¥/

Registrul de evidenta a activititii de consiliere et(c{
i)

—m—
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Anexa nr. 2

N

Ny, | Datasolicitarii | Solicitant- | Obiectul Locul Functia publica Recomandati-| /Semndtura
c rt. scrise privind functionar | activitatii de | desfagurarii detinutéd de :@Hlate_-.. functionarului
| activitatea de public/la consiliere | /Numarul | functionarul public e o
consiliere initiativa etica de sedinte consiliat, dupa consilieru consiliat
eticé consilierului de nivelul atributiilor de eticd
de etica consiliere | (functionar public
eticd deconducere/
functionar public
de executie)

Cod F-PS-CJN 17.02




Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 3
Nr. din

T Aprob,
=4 \ Presedinte

\ g \

31( I |

Raport de monitotizare /' /= /
cu privire la aplicarea prevederilor dgl&i_c_t;g{-ﬁ/i‘-.({e integritate

b it P

Catre,
Presedintele Consiliului Judetean Neamt,

Subsemnata/ul , avand functia de
in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului al Directiei
din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, desemnati/desemnat in calitate de consilier
de etica, prin Dispozitia nr. din ,

Vi aduc la cunostinta urmatorul raport de monitorizare pe anul 20

Elaborat,
Consilier de etica

Cod F-PS-CJN 17.03



Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 4
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Informare
in legdturd cu restrictiile pre- si postangajare in cadrul Co

Catre:
D1/Dna

in calitate de consilier etic, in conformitate cu prevederile art. V alin. 2 din Legea
nr. 189/19.11.2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii care modificd si completeazd Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,

va informez ca:

1) persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici care isi
desfasoard activitatea in cadrul Consiliului Judetean Neamt si personalul angajat cu
contract individual de muncd, care administreazd sau implementeazi programe ori
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, au obligatia depunerii
unei declaratii pe proprie rdspundere prin care atesti cd au luat cunostint de prevederile
referitoare la restrictiile pre- si postangajare care au legiturd cu activititile exercitate
sau care vor fi exercitate in cadrul Consiliului Judetean Neamt, dupa cum urmeaza:

e fintermen de 15 zile de la data inceperii activititii;

e intermen de 15 zile de la data incetérii raportului de serviciu/munca, dupa caz;

2) prin restrictia preangajare se intelege conditia impusa persoanelor previazute la art.
772 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, ca, pe
o perioadd de 12 luni de la data numirii sau angajarii, sd nu exercite activitati de
supraveghere sau control si sd nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe
seama Consiliului Judetean Neamt, cu persoana juridicid de drept privat la care a
desfasurat o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12
luni anterioare numirii sau angajarii;

3) prin restrictia postangajare se intelege interdictia impusd de lege persoanelor
prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completirile
ulterioare ca, pe o perioada de 12 luni de la incetarea functiei ori activitatii, sa exercite
activitdti profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoani juridica de
drept privat, care se suprapun sau interfereazi din perspectiva atributiilor cu lista
activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Consiliului Judetean Neamt si sunt de
naturd a afecta climatul de transparentd si impartialitate in relatia dintre autoritatea
publica si persoana juridicd de drept privat;



4) completarea si transmiterea declaratiilor se realizeazi exclusiv prin intermediul
e-DAI, in format electronic, certificate cu semnaturi electronici calificati;

5) in temeiul prevederilor art. 774 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare, persoanele vizate depun o notificare pr wmd ab;merea de la
activitatile de supraveghere, control si incheierea de contracte j t‘bﬁdltnle prevazute la
art. 771 alin. (2) cu angajatorul anterior, persoani juridici d qrept privat ‘abtinerea se
depune la structura responsabild privind restrictiile pre-| § ,tﬁ'ngajahe care o
transmite, sefului ierarhic superior al deponentului pentru a lhpune deqemr;ax ‘ea unui
inlocuitor; A%

6) potrivit prevederilor art. 291 alin. (1) din Legea nr. 176/20 lh“cul modlﬁcarlle s
completdrile ulterioare, neindeplinirea de citre persoanele previzute, a obligatiei de
depunere a declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare, constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 10.000 lei; -

7) fapta persoanei de a desfagura activitafi profesionale, cu titlu remunerat sau
neremunerat, la o persoana juridica de drept privat fard depunerea declaratiei conform
careia activitatile ce urmeaza a fi derulate nu se suprapun sau nu interfereaza din
perspectiva atributiilor cu lista activititilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul
Consiliului Judetean Neamt, nefiind de naturd a afecta climatul de transparentd si
impartialitate in relatia dintre Consiliul Judetean Neamt si persoana juridici de drept
privat, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 2.000 lei la 10.000
lei.

Documentul legislativ integral 1l regasiti in programul informatic LEX EXPERT
din reteaua informatica interna a Consiliului Judetean Neamt.

Consilier de etica:

Am luat la cunostinta
Nume si prenume
Data

Semnatura

Cod F-PS-CJN 17.04



Consiliul Judetean Neamt

Registrul de evidenti
a informarilor/activitatii de consiliere privin

postangajare

Anexanr. 5

Y\
e i

§

Nr. Data Numele, prenumele | Functia Informare/ Semnétura

crt. | informarii/ persoanei Consiliere persoanei
activitdtii de | informate/consiliate informate/
consiliere consiliate

1

2

3

4

Cod F-PS-CJN 17.05
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A
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ek . Daniela judetului
Comisiei de monitorizare
Director executiv,
Verificat, VASII.‘IU Directia de Management @
. . Veronica . ) .
Directia de Management st Proiecte Sociale
si Proiecte Sociale BUZENSCHI Sef serviciu, :
Nicoleta Serviciul Resurse Umane )
Elaborat, CRETU Constlier —
Serviciul Resurse Umane Ana-Maria Compartiment Personal

[ si Formare Profesionala
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1. SCOP ob

@
xrl ] e )

Prezenta procedura stabileste cadrul unitar privin @;E){éared 1'estr10tulor pre- si

postangajare in cadrul Consiliului Judetean Neamt, modul mformaie a/personalului,
primirea, gestionarea declaratiilor si a notificarilor, eepm - $1‘§res’ponsab1htatlle
structurilor implicate, in vederea respectirii prevederilor Legilsnr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificédrile si completarile ulterioare aduse prin Legea nr. 189/2025
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritaii, in
scopul consolidarii integritatii in cadrul Consiliului Judetean Neamt.

Prin instituirea acestor restrictii, se urmaireste asigurarea unui climat de
impartialitate si transparentd in relatia dintre Consiliul Judetean Neamt si persoanele
juridice de drept privat.

Procedura stabileste instrumentele de lucru ale personalului angajat pentru punerea
in aplicare a prevederilor art. 434, coroborat cu art. 551 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare si desemnarea unei structuri responsabile privind restrictiile pre-
si postangajare.

2. DOMENIUL DE APLICARE

1) Prezenta procedura se aplicd urmatoarelor categorii de salariati ai Consiliului
Judetean Neamt, denumite in continuare persoane vizate:

a) functionarilor publici, cédrora, dupad incetarea raportului de serviciu, le este
interzis sd desfasoare o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
cadrul unui angajator, persoand juridica de drept privat, sau si le acorde consultanti de
specialitate daca pe perioada de 12 luni anterior incetdrii functiei publice, atributiile lor
au fost legate de supravegherea sau controlul activititilor respectivelor persoane
juridice. Restrictia se aplica pe o perioadi de 12 luni;

b) personalului CJIN, inclusiv personalului angajat cu contract individual de munca,
care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare;

c) persoanelor implicate in procesul de evaluare/selectie/ aprobare a cererilor de
finantare, potrivitart. 12 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) personalului CJN, inclusiv personalului angajat cu contract individual de munca
si personalului angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei, implicat in
procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul



CONSILIUL PROCEDURA DE SISTEM Editia: I
JUDETEAN PRIVIND RESTRICTIILE PRE- SI POSTANGAJARE gzr‘ﬁ;"‘lafnr
NEAMT Cod: PS CIN 18— 02 Pagina 4 /18

unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr .:9/8/’7016 prn?‘md achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pofriyit art. 74 gim Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile %i bompfetaﬁi,le ulterloare
potr1v1t art. 45 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunil d\ (Cear 5 ' 1
servicii, cu modificérile si completanle ulterioare, 1nclu51\\aﬁgajat}/ﬁa’st; angajati ai
autoritdtii contractante sau ai furnizorului de servicii de aChlZItle rmplicat in procedura
de atribuire cu autoritatea contractanta;

e) persoanelor cu functii de conducere, supraveghere si control, functionari publici
sau personal contractual din cadrul CJN, implicate in eliberarea de autorizatii, acreditari
si licente;

f) persoanelor care asigura consultantd juridica si reprezentarea juridicid in fata
instantelor judecatoresti a CIN;

g) persoanelor care realizeazd activitati de audit public intern, potrivit Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata.

2) Persoanele vizate au obligatia depunerii unei declaratii pe proprie raspunere,
conform modelelor previzute in anexele nr. 2 si 3, prin care atestd cd au luat la
cunostintd de prevederile referitoare la restrictiile pre- si postangajare care au legitura
cu activitatile exercitate sau care vor fi exercitate in cadrul CJN.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Reglementari internationale:

- Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE
(,,Regulamentul e-IDAS”).

3.2. Legislatie primara:

a) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul integritatii;

¢) Ordinul Vicepresedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 2901/2026 privind
aprobarea Procedurii de transmitere prin e-DAI a declaratiei prevazute la art. 73 alin.
(1) si a notificarii prevazute la art. 776 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
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acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pl eoum $1 a condl';ulor in
care aceasta se realizeaza,

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pri i &Codul Admmlstratw cu
modificarile si completarile ulterloare N

completérile ulterloare

f) Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru as1b1:lf~drea ;'transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
s1 sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

h) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

i) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k)Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile
ulterioare.

3.3. Legislatie secundara:

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.4. Documente interne:

a) Procedura de sistem elaborarea procedurilor. Cod : PS CIN 01 - 01;

b) Procedura de sistem Controlul informatiilor documentate. Cod : PS CIN 04 —
01;

¢) Procedura privind evitarea situatiilor de conflict de interese si a cazurilor de
incompatibilitate. Cod PS CIN 14-01;

d) Procedura de sistem privind Consilierea eticd. Cod: PS CIN 17-01;

e) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

f) Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt.
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3.5 Standarde internationale:

SR ISO 37001:2025 - Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de

utilizare. ATV TN

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

muncad cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat. Activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii.

Atributii - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activitati sau unei pérti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care
implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

Structura responsabild privind restrictiile pre- si postangajare din cadrul
Consiliului Judetean Neamt — indeplineste atributiile prevazute la art. 776 alin. (1) din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare aduse prin
Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii.

Restrictia preangajare - condifia impusa de lege persoanelor vizate, ca, pe o
perioada de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajarii, s nu exercite activitati de
supraveghere sau control si sd nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe
seama autoritatii ori institutiei publice, cu persoana juridici de drept privat la care a
desfasurat o activitate profesionala, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12
luni anterioare numirii.

Restrictia postangajare - interdictia impusa de lege persoanelor vizate, ca, pe o
perioadd de 12 luni de la incetarea raportului de serviciu/de muncé, si exercite activitati
profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoana juridica de drept privat,
care se suprapun sau interfereazd din perspectiva atributiilor cu lista activititilor
derulate in ultimele 12 luni 1n cadrul Consiliului Judetean Neamt si sunt de naturd a
afecta climatul de transparentd si impartialitate in relatia dintre Consiliul Judetean
Neamt si persoana juridica de drept privat.

Perioada de reflectie - intervalul de 12 luni aferent restrictiilor preangajare si
postangajare, in care sunt incidente conditiile si obligatiile prevazute de Legea nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitdtii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu
obiectivele acesteia §i cu reglementarile legale, in vederea asiguririi administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
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organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma ,,control mtem manageual“ subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru f{inerés: “stb” coﬁtrol a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiec wef@r gcnef”ale, si a celor
specifice. 9&{ ; |.; ‘

Compartiment functional - structurd functionala ¢ "'-'\,_ it‘L\mé-- 'cddrlil aparatului
de specialitate al consiliului judetean, fard personalitate juti ic,a 'fg_xma}a’ din persoane
cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autorltatrﬂmée compartimentul
de resort reprezinta un compartiment functional.

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularititi grave si frauda.

Functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor, stabilite in temeiul
legii, In scopul exercitérii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatea publica.

Integritate - Caracter integru - sentiment al demnitatii, dreptatii si
congtiinciozitatii, care serveste drept cidliuzd in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate.

Masuri de control - Actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si monitorizarea
permanenta sau periodica a unei activitati, a unei situatii.

Personalul din Consiliul Judetean Neamt - functionarii publici si personalul
contractual, numiti prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, in
conditiile legii.

Entitatea/Institutia/Autoritatea publica - Consiliul Judetean Neamt.

Valori etice - Valori ce fac parte din cultura entitatii publice, prevazute in Codul
etic 51 de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Neamt, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele.

Conflict de interese - situatia in care persoana ce exercitd o functie publicad/functie
de personal contractual are un interes personal de naturd patrimonial3, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.
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4.2. Abrevieri

- A - Aprobare;

- Ah — Arhivare;

- Ap- Aplicare;

- Av — Avizare; %) ¢ \

- CJN - Consiliul Judetean Neamt; 0 g ]u |

- CM — Comisia de monitorizare, desemnata in vederea r;fL n\ltorxzﬁjn{ codordonarii
si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sis kl?gpl‘téil_;.;t;_i_.qf‘ﬁ“pntrol intern
managerial; REgror

- SRRPPA - Structura responsabila privind restrictiile pre- si postangajare din
cadrul CJN;

- SRU-DMPS - Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de Management si
Proiecte Sociale;

- E - Elaborare;

- Ev - Evidents;

- I - Informare;

- PCJN - Pregedintele Consiliului Judetean Neamt;

- PS/PO - Procedura formalizata de sistem/operationalé;

- SCIM - Sistern de control intern managerial;

- SNA — Strategia Nationala Anticoruptie;

- ANI - Agentia Nationala de Integritate;

-V — Verificare.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

5.1. Generalitati

Prin promulgarea Legii nr. 189/2025 pentru modificare %kcompletarea unor acte
normative in domeniul integrititii, Roméania a facut un pas infportant<iniprocesul de
aderare la OCDE, intrucét aceasta introduce un set modern de regulipre=si postangaj are
in institutiile si autoritatile publice, pentru a intdri cultura integritatii si a creste
increderea cetdtenilor iIn modul in care statul previne si gestioneazd potentialele
conflicte de interese.

Mecanismul pus in aplicare de ANI include:

e masuri care impiedicd interactiunile profesionale ce pot genera conflicte de
interese la numirea intr-o functie publica — persoanele numite sau angajate intr-o functie
publicd/de personal contractual nu pot controla, verifica sau semna contracte cu
entitatea privatd la care au activat profesional in ultimul an;

e reguli clare care limiteazd influentele postangajare sau colaborarile cu entitati
private cu care persoana a interactionat anterior — persoanele numite sau angajate intr-o
functie publicd/de personal contractual, nu pot exercita activitdti profesionale la entititi
de drept privat, care se suprapun sau interfereazd cu lista activititilor derulate in
ultimele 12 luni 1n cadrul autoritatii publice;

e masuri de monitorizare institutionala — institutiile publice sunt obligate sa
desemneze persoane sau structuri responsabile cu gestionarea acestor declaratii §i sa
sesizeze ANI atunci cand apar suspiciuni de nerespectare a restrictiilor;

e 0 abordare unitard, transparenta si predictibila pentru toti cei care exercitd functii
publice/de personal contractual.

Maisurile pentru prevenirea unui conflict de interese in exercitarea autoritatii de
citre un functionar public/personal contractual din cadrul CIN, sunt cuprinse in
Procedura privind evitarea situatiilor de conflict de interese si a cazurilor de
incompatibilitate.

5.2. Documente utilizate:

1) Declaratia privind restrictia preangajare data la inceperea activititii (Anexa nr.
2);

2) Declaratia privind restrictia postangajare dati la incetarea raportului de
serviciu/de muncd (Anexa nr. 3);

3) Notificarea depusd, In considerarea circumstantelor personale, de persoanele
vizate, avand in vedere restrictia preangajare, privind abtinerea de la activititile de
supraveghere, control si Incheierea de contracte cu angajatorul anterior, persoani
juridica de drept privat. (Anexa nr. 4).

4) Declaratia depusd de persoanele vizate care, dupd incetarea raporturilor de
serviciu/de muncd, in perioada de reflectie, incep desfisurarea unei activititi
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profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de
drept privat, prin care certificd faptul ca activitdtile ce urmeazi a fi derulate nu se
suprapun sau nu interfereaza din perspectiva atributiilor cu ltsta/actwltatllor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul CIN, nefiind de naturd a afecta I;:natul det transpalenta si
impartialitate In relatia dintre CJN si persoana juridica g/ diept prwa(t in care fsi
desfdsoara activitatea (Anexa nr. 5);

5.3. Resurse necesare:

Resurse materiale: materiale consumabile si de natura obiectelor de inventar
(birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, aparaturd de birotici, retea informatica);

Resurse umane: personalul salariat si persoanele desemnate in cadrul SRRPPA,
cu sarcini de serviciu cu privire la aceasti activitate;

Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul propriu al Judetului Neamt si sunt
necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.

S.4. Derularea operatiunilor si a actiunilor activitatii

5.4.1 De catre responsabilii cu respectarea restrictiilor pre- si postangajare si
persoanele cirora li se aplica restrictiile

1) Desemnarea SRRPPA, structuri care va include si:

a) responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese depuse de catre salariatii Consiliului Judetean Neamt,
inlocuitorul acestuia — care vor gestiona documentele prevazute la punctul 5.2 depuse de
cétre persoanele vizate, denumite In continuare — persoana responsabili;

b) consilierul de etica care asigurd indrumarea persoanelor vizate, in legiturd cu
restrictiile pre- si postangajare in cadrul CJN, conform Procedurii de sistem privind
Consilierea etica;

2) completarea si depunerea declaratiilor prevazute la punctul 5.2 din prezenta
proceduri, de catre persoanele vizate;

3) verificarea si transmiterea declaratiilor cédtre ANI, exclusiv prin intermediul
e-DAI, prin grija persoanei responsabile;

4) depunerea notificarii, dacd este cazul, in considerarea circumstantelor personale,
de persoanele vizate, avand in vedere restrictia preangajare, privind abtinerea de la
activitdtile de supraveghere, control si incheierea de contracte cu angajatorul anterior,
persoana juridicad de drept privat;

5) inregistrarea de catre persoana responsabild a notificdrilor formulate; dupi
inregistrare, SRRPPA, prin grija persoanei responsabile, transmite notificarea, sefului
ierarhic superior al deponentului pentru a propune un inlocuitor;

6) transmiterea de catre persoana responsabild citre ANI, pana la data de 31 ianuarie
a anului urmator, a informatiilor referitoare la numarul declaratiilor si al notificarilor
formulate in anul anterior.
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5.4.2. Descrierea documentelor utilizate
1) Declaratnle prlvmd restrlctule pre-s si postangajare

a) numele, prenumele CNP-ul, domiciliul, locul de munc\a\$}* fanc;‘:a de{mum (in
cazul declaratiei postangajare); :

b) precizarea actului administrativ de incetare a activitatii;

c¢) data, numele, prenumele si semnitura.

Declaratia se depune astfel:

a) in termen de 15 zile de la data inceperii activitatii;

b) in termen de 15 zile de la data incetarii raportului de serviciu/munci, dupa caz.

Declaratiile privind restrictiile pre- si postangajare, dupi caz, se completeazi si se
depun in format electronic, certificate cu semndturd electronica calificatd, si se trimit
ANI, exclusiv prin intermediul e-DALI, prin grija persoanei responsabile.

Declaratia se inregistreaza 1n sistemul Conectx si se transmite, pentru a fi pastrati
la dosarul profesional/personal, la SRU-DMPS din cadrul CJN, care o va inainta spre
informare, sefului ierarhic superior, pentru a fi avuta in vedere la stabilirea atributiilor
de serviciu din fisa postului, pe care persoanele vizate, le pot indeplini, le pot indeplini
conditionat sau le este interzis sa le indeplineascd in cursul perioadei de reflectie.

CJN prin persoana responsabila si/sau SRRPPA are obligatia de a verifica
depunerea de céitre persoanele vizate, a unei declaratii pe propria raspundere care si
ateste cd au luat cunostintd de restrictiile preangajare si au indicat angajatorul sau, dupa
caz, angajatorii din ultimele 12 luni.

Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupa incetarea acesteia, verificarea
respectarii restrictiei preangajare se realizeazd de CJN.

Persoanele care 1si incheie activitatea, depun declaratia postangajare la CJN, si li se
pune la dispozitie lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni.

Lista activitdtilor se intocmeste de SRRPPA, prin consultarea sefului ierarhic
superior, 1n baza fisei postului.

2) in scopul asigurarii transparentei, fara a aduce atingere prevederilor art. 72 alin.
(2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
sl sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare, in considerarea
circumstantelor personale, persoanele vizate se abtin de la activititile de supraveghere,
control si incheierea de contracte, cu angajatorul anterior, persoand juridicd de drept
privat. Notificarea privind abtinerea se depune la SRRPPA, care o transmite
superiorului ierarhic, pentru a propune desemnarea unui inlocuitor.

3) In cazul in care persoanele care si-au Incheiat activitatea, Incep desfisurarea unei
activitafi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unei persoane
juridice de drept privat in perioada de reflectie, au obligatia de a inregistra, in 15 zile,
prin intermediul SRRPPA din cadrul CJN, o declaratie in format electronic, certificatd
cu semnatura electronica calificata, pe platforma ANI, exclusiv prin intermediul e-DAI,
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conform cdreia activititile ce urmeaza a fi derulate nu se suprapun. -sau nu interfereaza
din perspectiva atributiilor cu lista activitdtilor derulate in ulti ? 1'? 1um in cadrul
CJN, nefiind de naturd a afecta climatul de transparenta si imp ;; ﬂ;ate ini relatla dintre
CJN si persoana juridica de drept privat. : -

5.4.3. Raportiri anuale S IuEEs
Péana la data de 31 ianuarie a fiecdrui an, persoana res;aonsabxlé transxmte ANI
informatii referitoare la numarul declaratiilor si notificarilor formulate in anul anterior.

6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

6.1. Presedintele CJN:

a) dispune numirea structurii responsabile privind restrictiile pre- si postangajare
din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

b) ia la cunostinta si aproba transmiterea citre ANI, pana la data de 31 ianuarie, a
informatiilor referitoare la numarul declaratiilor si notificarilor formulate in anul
anterior.

6.2. Structura responsabild cu prevenirea incilcarii restrictiilor pre- si
postangajare (SRRPPA):

a) informeaza persoanele vizate (deponentii) cu privire la obligatia depunerii
declaratiilor;

b) inroleazd deponentii prin crearea unui cont pe platforma e-DAI, care le permite
accesarea functionalitatilor necesare completarii declaratiilor prevazute la punctul 5.2,
dupa caz;

c) primeste si inregistreazd declaratiile pe proprie raspundere care atestd ca au luat
la cunostintd de restrictiile preangajare si indeplineste formalitatile de inregistrare, pe
platforma e-DALI, a declaratiilor depuse de persoanele vizate (deponenti);

d) verificd continutul declaratiei privind restrictiile preangajare in termen de
maximum S zile lucratoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucritoare de la data
actualizarii fisei postului, conform declaratiei; in cazul in care atributiile sunt stabilite
prin acte administrative, termenul de 5 zile curge de la data emiterii acestor acte;

e) primeste si analizeazd notificarile privind abtinerea de la activitati in relatie cu
persoana juridicd de drept privat, si inainteazd Presedintelui CJN propunerea de
desemnare a unui inlocuitor, la recomandarea sefului ierarhic superior;

f) verifica, la Incetarea raportului de muncid/de serviciu, depunerea declaratiei
privind restrictiile postangajare;

g) intocmeste si comunicd declarantului, la momentul incetdrii activitatii, lista
activitdtilor desfasurate in ultimele 12 luni, elaboratd cu consultarea sefului ierarhic al
persoanei In cauza, in masura in care existd sau pe baza fisei postului;

h) inregistreazad declaratia conform céreia activititile ce urmeaza a fi derulate nu se
suprapun sau nu interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul CJN, nefiind de naturd a afecta climatul de transparentd si
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impartialitate in relatia dintre CJN si persoana juridicd de drept p ltva{ (Anexa nr. 5), in
format electronic, pe platforma ANI, exclusiv prin intermediul e/ 'J, Bl Y
i) transmite ANI o sesizare motivati referitoare la persoangle Cdle' fie' nu au depus
declaratiile conform Anexei nr. 5, fie acestea sunt depuse ¢ "_caqc;alea dISpOlelllOI‘
legale in ceea ce priveste activitatile desfasurate in cadrul pers a gl Jundxce de drept
privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul-¢onstatarii, in
primul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei in al doilea caz;
j) asigurd incdrcarea pe platforma e-DAI a declaratiilor privind restrictiile
postangajare si a notificarilor;
k) transmite ANI, datele si informatiile prevazute de lege in vederea afisarii
statisticilor.
Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupi incetarea acesteia, verificarea
respectdrii restrictiei preangajare se realizeaza de CJN.
SRRPPA actioneaza in conditii de impartialitate si confidentialitate, avand acces la
informatiile si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, cu
respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

6.3. Seful ierarhic superior

1) primeste, prin grija SRRPPA, o copie a declaratiei privind restrictiile
preangajare, document pe care 1l are in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu din
fisa postului, pe care noul salariat le poate indeplini, le poate indeplini conditionat sau i
este interzis sa le indeplineasca in cursul perioadei de reflectie.

2) propune un inlocuitor al salariatului care depune notificarea de abtinere de la
activitdtile de supraveghere, control si incheierea de contracte, cu angajatorul anterior,
persoana juridica de drept privat;

3) transmite, la solicitarea SRRPPA, lista cu activititile desfasurate de salariatul al
carui raport de serviciu/de munca a incetat, pentru a fi pusi la dispozitia acestuia.

6.4. Salariatii/persoanele vizate

Salariatii/persoanele vizate de restrictiile pre- si postangajare au urmatoarele
obligatii:

1)sd completeze declaratiile privind restrictiile pre- si postangajare, conform
Anexelor nr. 2 sau 3, dupd caz, si si le transmitd exclusiv in format electronic,
certificate cu semnatura electronicd calificatd, cu respectarea termenelor legale, citre
persoana responsabili;

2) sd respecte restrictiile legale in perioada de reflectie;

3)sd completeze si sd depund la persoana responsabild, o notificare privind

abtinerea de la activitati in relatia cu persoana juridicd de drept privat, dacd este cazul
(Anexa nr. 4);
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4)sd completeze si sd depund o declaratie in format electmmc, certlﬁcata cu
semnatura electronicd calificata, pe platforma ANI, exclusiv riﬁ 1ntermed1ul e-DAI,
potrivit careia activitétile ce urmeazi a fi derulate nu se supraptp u-'\"@lerfereaza din
perspectiva atributiilor cu lista activitétilor derulate in ultim 1é’ 12\ lun in cadrul CIN,
nefiind de naturd a afecta climatul de transparentd si impartialith gm _l”:.ératl/a “dmtle CIN
si persoana juridica de drept privat (Anexa nr. 5). G Cy 5

Noté: Conturile deponentilor deja existente in e-DAI sunt valabile si pot fi utilizate
si pentru indeplinirea obligatiilor prevazute de Legea nr. 189/2025.

Manualul privind transmiterea prin intermediul sistemului e-DAI a declaratiilor pe
propria raspundere referitoare la restrictiile pre- si postangajare precum si a notificarii,
este  publicat pe site-ul ANI, in  sectiunea Ghiduri si  manuale
https://integritate.eu/resurse/ghiduri-si-manuale/.
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7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI PROCEDURA

Nr. Data Data Nr. Descriere

crt. et editiei Rz reviziei | pag. | modificare hducagoﬁj »
1 2 3 4 5 6 7
1 1 0 12.10. - Elaborare
2022 initiala
2 0 02.03. - Actualizare
2026 procedurd in
conformitate
2 cu
prevederile
Legii nr.
189/2025

S|V v N [ w
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8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

s

Ve

Aviz favorabil \J}év}znefavoraﬂbi’l
Nume si 2 . 2 N 4
Nr. . prenume o UL s/
Compartiment - de drept
ChE conducafor sau delegat| Semnitura Data | Obs.| Semnitura| Data
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SGDELCIJP | Soroceanu :
1. MO/ Daniela
CDC/CRP /4
5 DGJAP Bosovici
) Bogdan
DBF Bosovici
3. Adriana-
Elena
DMPS Vasiliu ‘)
4. .
Veronica
DUATA Galban ‘
5. Cornel-
Viorel
6 DUATA Amatasoaei
' Gabriela
DGIPIJ Conache-
7. Gavriliu
Doru
STGCC Tigénus
8. Mona-
Magdalena !
// -
7
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9. FORMULAR DIFUZARE A PROCEDURII

fbata
N Compartiment AT 5 I . ../ ihtrﬁm =
ex. prenume | primirii retragerii o V‘lgoare a
| procedurii
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Vicepresedinte [[sciuc
Mihaela-
Elena
2. | Vicepresedinte |Asaftei lon
3. | Administrator Micu
public [_ucian-
Ovidiu
4. | SGDELCJPMO/ Soroceanu
CDC/CRP Daniela
5. | CAPI Ciobanu
Monica
6. |CC Mancasg
Mihai-
Octavian
7. | DGJAP Bosovici
Bogdan
8. | DBF Bosovici
Adriana-
Elena
9. | DMPS Vasiliu
Veronica
10. | DUATA (Galban
Cornel-
Viorel
11.| DUATA Amatasoael
Gabriela
12. | DGIP1J Conache-
Gavriliu
Doru
13.| STGCC Tiganus
Mona-
Magdalena
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Formulare anexate:

Anexa nr. 1 Diagrama de proces - Cod: F — PS CJN 18-01;
Anexa nr. 2 Declaratie data la data inceperii activitatii - Cod F-P
Anexa nr. 3 Declaratie data la data incetarii raportului de serviciu/
Cod F-PS-CJN 18.03;

Anexa nr. 4 Notificare privind abtinerea de la activitati in relatie cu persoana juridici
de drept privat - cod F-PS-CIN 18-04;

Anexa nr. 5 Declaratie data la data Inceperii desfasurarii unei activititi profesionale, in
cadrul unei persoane juridice de drept privat, in perioada de reflectie - cod F-PS-CIN
18-05.

Jlll 18.02:%
e _.._.,,-:E"-:' o -
nyned, dupa caz -

i
-




Consiliul Judetean Neamt

Diagrama de proces

Desemnarea structurii responsabile
privind restrictiile pre- si
postanga_]are la nivelul CIN

- _\” L _,_.'- La———

activitatile ce urmeazi a fi derulate nu se suprapun
sau nu interfereazi din perspectiva atributiilor cu
lista activitifilor derulate in ultimele 12 luni si a
notificirii

continutului acestorél,- gesiionarea notificirilor privind
abtinerea de la activititi si intocmirea listei activititilor
desfasurate in ultimele 12 luni

sesnzarllor motlvate, dosarul profeswnal
informatiilor  referitoare la  numirul
declaratiilor si notificirilor formulate in anul
anterior, pani la data de 31.01

Cod F-PS-CIN 18.01



Consiliul Judetean Neamt

£176/2010)

ale ’Ef.l'll n

!

DECLARATIE

dati la data inceperii activitatii

Subsemnatul(@), ........c.ccovverererrrerrirerererenneneneneneey 1ENHFACAIE) CU CNP Lo
domiciliat(d) T ..ocoevvveveereieccciieeecsre ey declar faptul ci in ultimele 12 luni am desfasurat
activitatea  1a%1) .o R AR T R s e s

respectiv nu am fost angajat(d) anterior.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 7°3 alin. (2) lit. a), cunoscénd prevederile art. 326
din Codul penal privind falsul in declaratii, cd am luat cunostin{a de dispozitiile art. 7*1 alin. (2), care
imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se atageaza la dosarul profesional/personal.

Data: .....ccovomvreereneiitsimesnssi sy
Numele §i prenumele: .......occeevveerieceirieeeiseeeceeee e,

Semnitura;

*1) Se completeazi numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public.

Cod F-PS-CIN 18.02



Consiliul Judetean Neamt

o) Anexa :Rr 3
1%;2010)

£
/

é‘]’ fe,( [ (:g,c:ﬂ1 nr.

0

A

9
<

DECLARATIE
data la data incetarii raportului

de serviciu/de munci, dupi caz

SubSeMNAUL(A), ...ccvoveriisienrcrsinisisnrseicsianmsinsmsanesesssssssssnsssassessrsssssssasssassensesennennsey_ideNtificat(d) cu CNP
......................................... domlclllat(a) 0 s, B R e , avand in
vedere faptul ci in ult1mele 12 luni din activitatea desfésurata la Consﬂlul Jude‘gean Neamt am
exercitat functia publicd de ......c.cceeeevieeiiiiiireceee si faptul c&, potrivit*1) Dispozitiei nr. ..........
din data s .. , declar, in temeiul art. 7°3 alin. (2) lit. b), cunoscind prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cd am luat cunostintd de dispozitiile*2 art.7/1
alin. (3), care Imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se atageaza la dosarul profesional/personal.

Data: ncmaamsesiniinsiie s

Numele si prenumele/Semnitura:

*1) Se completeazd actul administrativ de Incetare a activitatii, raportat la momentul depunerii
declaratiei.

*2) Se indicd prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.

Cod F-PS-CJN 18.03



Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 4

\

Wil )
Notificare privind abtinerea de la activi mti inrelatie cut’ ]
Ve &/

1V A
o &2

persoana juridica de drept p

SubSEMNAtUI(Q), .sueussuinenesns e s R SRIRDRE «s o <o sos et sens , identificat(d) cu

CNP B R S S s R s e e s ey domiciliat(a) in
sz wereenery declar faptul cid in ultimele 12 luni anterioare
numirii/angajarii, am desfigurat activitatea profesionala la

cerveeneeene, persoand juridica de drept
privat.

In consecinta, in temeiul art. 71 alin. (2), coroborat cu art. 774 alin. (4) din Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare, md abtin de la desfasurarea activitatilor de supraveghere, control si de la incheierea de
contracte in relatie cu persoana juridica de drept privat mentionata anterior.

Data:
Numele si prenumele: ..........cooiviiiiiinnn..n.

Semnitura;

Propunerea de desemnare a unui inlocuitor:

Superior ierarhic - Numele i prenumele:

Semnitura;

Cod F-PS-CJN 18.04



Anexa nr. 5

Declaratie
data la data inceperii desfasurarii unei activititi profesionale, in ¢
drept privat, in perioada de reflecti

Subsemnatul(a), vy 1dent1ﬁcat(a) CU .. csmsivessmasweraraiise s SO s
domiciliat(3) in . .. avand 1n vedere faptul cd am Inceput sa desf?lsor
activitati profes1onale la 76116 11 llO——
1 cdin data ., declar in temelul art 7° alin. (4) din Legea nr

1 76/201 0 przvmd zntegrltatea in exercitarea functiilor §i demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nafionale de
Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ¢
activitafile ce urmeaza sa le derulez nu se suprapun sau nu interfereaza din perspectiva atributiilor cu

lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul®
..................................................................................... y in functia publica de
.. nefiind de naturd a afecta climatul de transparenti si impartialitate in
relat1a dmtre R A D L S A A S e ROVl
In acest sens, anexez prezentel ........................................................................................................

Prezenta declaratie se atageaza la dosarul profesional.

Data: ..o s
Numele §i prenumele: ........oovecviiviceerieiecienreerieeccriesseesienns
Semnétura:

!Se completeazdi numele angajatorului, entitate de drept privat.

2Se completeazd contractul/acordul/documentul in baza céruia au Jost stabilite relatiile de muncd.
3Se completeazd numele angajatorului, entitate de drept public.

Se completeazd numele angajatorilor, entitatea de drept public si cea de drept privat.

SDocumentul, in baza cdruia sunt stabilite activitdfile ce urmeazd a fi derulate in cadrul entitdtii de
drept privat.

Cod F-PS-CIN 18.05
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responsabilii/operatiunea si prenume y
1 2 3 4
Avizat, SOROCEANU : .
Presedinte al _ Secretar general al judetului
D o . Daniela
Comisiei de monitorizare .
VASILIU Director executiv, )
Veronica Directia de Management
Verificat, Auditor/
CIOBANU Coordonator compartiment,
Monica Compartiment
Audit Public Intern 1
Elaborat, HARLEA Consilier, ‘
Compartiment

Alina-Mariana

Managementul Calitatii
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Programarea anuald a auditurilor interne, Cod: F — PS CIN
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Anexanr. 2 | Plan de audit, Cod: F — PS CJN 06.02
Anexanr. 3A | Minuta sedintei de deschidere, Cod: F — PS CIN 06.03A
Anexa nr. 3B | Minuta sedintei de inchidere, Cod: F — PS CJN 06.03B
Anexa nr. 4A | Chestionar de audit, Cod: F — PS CJN 06.04A
Anexa nr. 4B | Chestionar de audit structuri, Cod: F — PS CJN 06.04B
Raport de neconformitate si actiuni corective, Cod: F — PS CJN
Anexa nr. 5 06.05
Anexanr. 6 | Raport de audit, Cod: F — PS CJN 06.06
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1. SCOP AOMANN
A PR

Procedura stabileste modul de planificare si desfasurar¢ @ aé;IEE:l'itLlﬁl‘,fjl!'_OI' I}_iinieme, in
conformitate cu standardul SR EN ISO 19011:2018, prin care m\/\{ék‘.’iﬁ'éﬁf"E:_jS:ﬁél'mitatea
sistemului de management anti-miti, implementat si certific i’f_@‘._‘@ﬁdl:i,ilfffonsiliului
Judetean Neamt, fatd de cerintele standardului SR ISO 37001:2025 si ale Sistemului
de control intern managerial.

De asemenea, procedura stabileste prevederile si responsabilitatile care sa asigure
indeplinirea cerintelor pentru:

— planificarea si efectuarea auditurilor interne;

— raportarea rezultatelor auditurilor;

— mentinerea inregistrarilor auditurilor, inclusiv pentru selectarea auditorilor, astfel
ca sd se asigure obiectivitatea si impartialitatea procesului de audit.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd, de catre personalul stabilit pentru realizarea auditurilor interne
ale sistemului de management anti-mitd din cadrul Consiliului Judetean Neamt, la
nivelul tuturor structurilor, activitétilor, proceselor, pe perioada de valabilitate a
certificatului de conformitate.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- SR ISO 37001:2025 - Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de
utilizare ;

- SR EN ISO 19011:2018 — Linii directoare pentru auditarea sistemelor de
management,

- SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calititii. Principii
fundamentale si vocabular;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Manualul Sistemului de Managent Anti-Miti, cod MSMAM CJN.

4. DEFINITH SI ABREVIERI
4.1. Definitii

- Entitate publica - Autoritate public, institutie publica, societate la care Judetul
Neamt este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeazi/ administreazi
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

- Structura - Directie generala/directie/serviciu/compartiment cu coordonator;
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Conducatorul structurii - Director general/arhitect- sef/dneclm executlv/sef
serviciu; =L
- Procedura - Prezentarea 1n scris a pasilor ce trebuie urm
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiil
vedere asumarea responsabilitatilor; "L(\ it
Audit - Proces sistematic, independent si documentat i ﬁco ul @bphau de
dovezi de audit si evaluarea lor cu obiectivitate pentru a determina \1531.113 i care sunt
indeplinite criteriile de audit;
- Programare audit - Ansamblu de unul sau mai multe audituri planificate pe un
anumit interval de timp si orientate spre un scop anume;
- Criterii de audit - Ansamblu de politici, proceduri sau cerinte utilizate ca
referinta;
Dovezi de audit - Inregistrari, enuntarea faptelor sau alte informatii care sunt
relevante 1n raport cu criteriile de audit si verificabile;
- Constatiri ale auditului - Rezultatele evaluarii dovezilor de audit colectate in
raport cu criteriile de audit;
- Concluzii ale auditului - Rezultatele unui audit furnizate de echipa de audit,
dupa luarea in considerare a obiectivelor de audit si a tuturor constatarilor de audit;
- Auditat - Entitate care este auditatd/se supune controlului;
- Auditor - Persoana care are competenta de a efectua un audit;
Echipa de audit - Unul sau mai multi auditori care efectueaza un audit;
- Neconformitate - Neindeplinirea unei cerinte, nevoie sau asteptare care este
declarata, in general implicita sau obligatorie;
Actiune corectiva - Actiune de eliminare a cauzei unei neconformitati sau a altei
situatii nedorite detectate;
- Corectie - Actiune pentru a elimina o neconformitate constatat;
- Specificatie - Document care stabileste cerinte.

951 SHI‘CIHI"_Ibl la Iand in

4.2. Abrevieri

- CJN - Consiliul Judetean Neamt;

- CM - Comisia de monitorizare de la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt, infiintatd conform Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

- PS/PO - Procedura de sistem/operationald;

- MR - Managementul riscurilor;

- SCIM - Sistem de control intern managerial;

-SMAM - Sistem de management anti-mita;

- SMC - Sistem de management al calitatii;

- SMI - Sistem de management integrat;

- RNAC - Raport de neconformitate si actiuni corective;
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

5.1 Generalitati of \i BN e 3
5.1.1.  Auditurile interne cu privire la managementul anti-mita Ke élfasféi soard’ 1
\& l *mstiurt gam

cadrul aparatului de specialitate al CJN, periodic, de citre personal spkd a
auditor intern, desemnat prin dispozitie de catre Presedintele CJN. \{\ : !
5.1.2. In cadrul auditurilor interne sunt obtinute dovezi si eva[uate cu
obiectivitate pentru a determina masura in care sunt indeplinite cerintele standardelor de
referin{d, cerintele organizationale specifice i prevederile legale sau reglementari.

5.2, Planificarea auditurilor interne ale calititii si anti-mit3

5.2.1.  Auditurile interne se desfasoara in cadrul CJN, pe baza Programarii anuale
a auditurilor interne (Anexa 1) care este realizata la sfarsitul anului precedent, de citre
auditori si este aprobatd de catre Presedintele CIN.

5.2.2.  Programarea anuald a auditurilor interne cuprinde:

e Tipul auditului;

* Procesul/activitatea/structurile din cadrul CJN care urmeazi sa fie auditate;

e Responsabilii de proces/conducitorii structurilor;

e Perioada programati;

5.2.3.  Toate structurile din cadrul CJN sunt planificate pentru a fi auditate cel
putin o daté pe an.

5.3 Auditorii
5.3.1.  Auditorii trebuie sd indeplineasca cerintele prevazute la punctul 7.2 din SR
ENISO 19011:2018.

5.4. Desfasurarea auditurilor interne

5.4.1.  Echipa de audit intocmeste Planul de audit (Anexa 2) si 1l transmite spre
aprobare Presedintelui CJN.

5.4.2.  Auditurile interne se desfagoard conform Planului de audit, in structurile
din cadrul CJN, prin interventie la fata locului.

5.4.3.  Planul de audit este aprobat de Presedinte si cuprinde: denumirea structurii
auditate, tipul de audit, scopul acestuia, criteriile de audit, echipa de audit, perioada
desfasurdrii auditului, desfasurarea activititii de audit, pregdtirea concluziilor auditului,
difuzarea raportului de audit si cerintele de confidentialitate.

5.4.4. Obiectivele misiunii vor urmari daca:

e Sistemul de management satisface cerintele institutiei;

* Procedurile si instructiunile sistemului de management sunt intelese si respectate;

e Sistemul de management este eficient in atingerea obiectivelor institutiei.

5.4.5. La sedinta de deschidere, respectiv sedinta de inchidere, partlclpa toti
conducdtorii de structuri din cadrul aparatului de specialitate al CJN, iar auditorii
intocmesc minutele sedintelor de deschidere/inchidere(Anexa 3A/Anexa 3B).

5.4.6. In cadrul auditului, auditorii colecteaza st studiazd documentele de
referinta folosite pe timpul auditului si intocmesc Chestionarele de audit (Anexele 4A si
4B).
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5.4.7.  Auditul intern se desfdsoard pe baza documentelor:d¢ lefqmla

5.4.8. Echipa de audit evalueaza activititile si rezult;{ felé 101 penlt a stabili:

¢ Daca sunt corespunzitoare pentru a atinge OblGCthél@/ désclftsq;

e Dacid sunt conforme cu dispozitiile prestabilite; L

e Daca sunt executate eficient.

5.4.9. Auditul se desfasoara pe baza de interviuri, -ammﬁn de documente si
observarea activitatilor Tn urma carora sunt colectate dovezi obiective de catre auditori.

5.4.10. Depistarea unei neconformitdti este Insotita de determinarea, in cadrul
sedintei de inchidere, impreund cu conducatorii structurilor/responsabilii de proces/
activitati, a principalelor cauze care au generat-o si stabilirea corectiilor si actiunilor
corective necesare elimindrii neconformitatilor detectate si cauzelor acestora. Aceste
informatii sunt mentionate in Raportul de neconformitate si actiuni corective-RNAC
(Anexa 5). Inregistrarea neconformitdtii impune indicarea cerintei standardului la care
se raporteaza.

5.4.11. Neconformitatile constatate si mentionate in RNAC sunt prezentate
conducerii structurilor auditate pentru luare la cunostintd prin semnéturd si pentru
stabilirea actiunilor corective.

5.5. Actiuni corective

5.5.1. Actiunile corective ce urmeazda a fi intreprinse pentru rezolvarea
neconformitétilor si data finalizarii lor sunt trecute in RNAC.

5.5.2.  In cazul in care actiunile corective ce se impun a fi luate depasesc
competenta conducatorului structurii auditate, RNAC este prezentat spre analiza
Presedintelui CJN.

5.5.3.  Verificarea modului de implementare a actiunilor corective precum si a
rezultatelor acestora, se face de citre conducatorii structurilor auditate, iar la urmitorul
audit si de catre auditorii interni.

5.5.4. Daca actiunile corective au fost rezolvate, se semneazd si se dateazi
rubricile privind implementarea corectiei din cadrul RNAC.

5.5.5. Auditul se considerd a fi finalizat in momentul in care Raportul de audit
intern este iInsusit de cdtre conducdtorii structurilor auditate si avizat de cétre
Presedintele CJN.

5.5.6. Rapoartele de audit si Rapoartele de neconformitdti sunt analizate
periodic in cadrul analizelor efectuate de management.

5.5.7.  Conducitorii compartimentelor/proceselor/activitatilor implicate vor primi
cite o copie a Raportului de audit, inclusiv rapoartele de neconformitati si actiuni
corective.

5.5.8. Conducitorii compartimentelor/proceselor/activitatilor in care au fost
depistate neconformitéti, trebuie sd urmareasca sa nu se producid noi neconformitati de
tipul celor semnalate, deci sé ia masuri de naturd preventiva.
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5.6. Resurse necesare: LM '“‘-,

5.6.1. Resurse materiale s ¥
e birouri si mobilier adecvat pentru personalul din ¢ drln l qompammp telor;
e mobilier pentru stocarea dosarelor; A

e PC cu acces la internet (pentru accesarea postei elec
CJIN;

_I;ri-e;g).fg_i_:;-lﬁ’a';rel;eaua proprie a
Epe ot

linie telefonica;
copiator;
imprimants;
rechizite specifice.

5.6.2. Resurse umane

e Auditori interni;

e Personalul structurilor implicate In desfasurarea activitatii procedurate;
o Alte parti interesate.

5.6.3.  Resurse financiare
e Conform Bugetului de venituri si cheltuieli al CJN pentru anul in curs.

6. RESPONSABILITATI:

6.1. Presedintele CJN
e aprobd Programarea auditurilor interne si Planul de audit;
e avizeaza Rapoartele de audit.

6.2. Auditorii din echipa de audit

e claboreaza Programarea anuala a auditurilor interne;

e claboreaza Planul de audit stabilind scopul si obiectivele acestuia;

e desfagoara auditul in cadrul zonelor ce le-au fost atribuite, respectand planul de
audit;

e colecteaza si verifica informatii obtinute din audit;

e documenteaza observatiile si neconformitétile constatate pe timpul auditului.

¢ informeazd auditatul in cazurile in care obiectivele auditului nu pot fi atinse si
stabileste actiuni in consecinta;

e Intocmeste si prezintd spre avizare raportul de audit;

e urmdreste st verifica aplicarea actiunilor corective.
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6.3. Conducerea structurilor auditate

4l

auditului; d\ | Yy
. o . . o ! v : .
e asigurd conditiile necesare si coopereazi cu echip Q‘P;a,udu;«péj, ru a permite ca
N

obiectivele auditului s3 fie realizate; NEED

solicitate de echipa de audit;

* analizeazad neconformititile constatate la audit si initiaza actiuni corective, dupi
caz;

e finalizeaza actiunile corective initiate in timpul auditului.
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Nr. " Data ™ Data Nr.
Editia .. . | Revizia -,
crt, editiei reviziel | pag.
0 1 2 3 4 5
21.01. Ly
1 1 2020 0 Elaborare initiald
5 ; 22.10. 2 Actualzzc.lr.ev .
2021 responsabilitdfi
Actualizare
referentiale si
completarea cu
12.10. cerinte ale SR 1SO
e ! 2 2022 i 37001:2017 - Sisteme
de management anti-
mitd. Ceringe cu ghid
de utilizare.
Incetarea certificarii
) ] ; 20.02 p sistemului jlel
2026 management a

calitdtii/
Completare anexe
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8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA &y

Aviz favor: l;’ii
(4

7

5

Gavriliu Doru

Nr. Nume si prenume |inlocuitor de
Compartiment conducitor drept -
gt compartiment | sau delegat | Semnatura | Data | Obs.| Semnitura |Data
1 2 3 4 6 7 8 9
SGDELCJP Soroceanu
MO/ Daniela
CDC/CRP
DGJAP Bosovici
Bogdan
DBF Bosovici
Adriana-Elena
DMPS Vasiliu
Veronica
DUATA | Galban Cornel-
Viorel
DUATA Amatasoaei
Gabriela
DGIP1J Conache-

STGCC | Tiganus Mona-
Magdalena
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9. FORMULAR DIFUZARE PROCEDURA

Nr. . Nume si Data i Data “ifitrarii in
Compartiment . ... | Semnatura iy em .
ex. prenume primirii retragerii vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 8
Isciuc
1. | Vicepresedinte Mihaela-
Elena
2. Vicepresedinte Asaftei Ion
3 Administrator | Micu Lucian-
’ public Ovidiu
4 SGDELCJPMO/ | Soroceanu
‘ CDC/CRP Daniela
5. CAPI Ciobanu
Monica
Mancas
6. cC Octavian
Bosovici
A DGJAP Bogdan
Bosovici
8. DBF Adriana-
Elena
9. DMPS Vasiliu
Veronica
Galbdn
10. DUATA Cornel-
Viorel
1 DUATA Amatisoaei
Gabriela
Conache-
12, DGIPLJ Gavriliu
Doru
Tiganus
13. STGCC Mona-
Magdalena
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Formulare anexate:

Anexa nr. 1 - Programarea anuala a auditurilor interne,
Anexa nr. 2 - Plan de audit, Cod: F — PS CJN 06.02; ' (%

Anexa nr. 3A - Minuta sedintei de deschidere, Cod: F — PS CJN 06.03A;

Anexa nr. 3B - Minuta sedintei de Inchidere, Cod: F — PS CIN 06.03B;

Anexa nr. 4A - Chestionar de audit, Cod: F — PS CJN 06.04A;

Anexa nr. 4B - Chestionar de audit structuri, Cod: F — PS CJN 06.04B;

Anexa nr. S - Raport de neconformitate si actiuni corective, Cod: F — PS CJN 06.05;
Anexa nr. 6 - Raport de audit, Cod: F — PS CJN 06.06.
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APROBAT
Presedinte,
PROGRAMAREA ANUALA A AU ERNE
Anul
TIPUL PROCES/ RESPONSABIL
AUDITULUI | ACTIVITATE/ PROCES/ PERIOADA
STRUCTURA CONDUCATOR PROGRAMATA
AUDITATA STRUCTURA

AUDITURI
INTERNE

AUDITURI
EXTERNE

RESPONSABILI PROGRAM,

oooooooooooooooooooo

-------------------------

Cod: F- PS CJN 06.01
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APROBAT,
Presedinte

oooooooooooooooo

&N
ok Y
w

PLAN DE
Nr. /

1) Compartiment auditat:

2) Tipul auditul: audit intern

3) Scopul auditului:

4) Criterii de audit/ conformitatea cu:

5) Echipa de audit:  Conducétor echipa de audit:
Auditor:

6) Perioada auditului: Data programata/ reprogramat:

Cod: F- PS CJN 06.02
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 3A

MINUTA SEDINTEI DE

A. Mentiuni generale

Perioada auditului:
La sedinta de deschidere au participat:

B. Rezumatul sedintei de deschidere

In cadrul sedintei de deschidere s-a procedat la:

Drept pentru care s-a incheiat prezenta minuta.

Auditori: Participanti:

Cod: F- PS CIN 06.03A



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 3B

MINUTA SEDINTEI DE INCE

A. Mentiuni generale

Denumirea misiunii:
Perioada auditului:
La sedinta de inchidere participa:

B. Concluzii

Drept pentru care, s-a incheiat prezenta minuta.

Auditori: Participanti:

Cod: F- PS CIN 06.03B
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 5

RAPORT DE NECONFORMITATE SI ACTIUNI C
Nr. /

REGTIVE

T NER A

Structura/ procesul 1n care a aparut neconformitatea:
Persoana care a depistat neconformitatea:
Urmare a: Audit intern Serviciu neconform Reclamatie

Data:

Criteriu de audit:

Descrierea neconformitatii:

Cauza:

Nume si prenume: Data:
Semnatura:

Corectie:

Responsabil corectie:
Functia : |
Semnitura: Termen implementare:

Actiuni corective:
|

Responsabil actiuni corective:
Functia :
Semndtura: Data finalizarii:

Verificarea implementarii actiunilor corective:

Functia:
Semnétura: Data verificarii:

Cod:F-PS CJN 06.05



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 6

AVIZAT
Presedinte,
RAPORT DE AUDIT
Nr. A
1. Structurile auditate din cadrul aparatului d Consiliului
Judetean Neamt:
2. Scopul misiunii de audit:
3. Ciriterii de audit:
4. Componenta echipei de audit:
5. Participanti la sedintele de deschidere si de inchidere:
6. Perioada de desfasurare a auditului:
7. Colectarea dovezilor de audit:
8. Analiza rezultate:
Nivel de
conformare
o Sistem de management Dovezi de audit /
Cerinta ti-mits | - g = h
standard L S| S = :9': Descrlere
Cerinti < | T ‘E = neconfomitate
S| g
4
9.Concluzii:
Nr. Crt. Structura din cadrul CJ Neamt FO |O|N

Cerinta

* Legenda: FO — fard observatii; O — cu observatii; N — neconformitate.

10. Difuzare:
Echipa audit

Cod: F- PS CJN 06.06
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