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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE 5
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL COMUNE]}- CREANGA
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Avand in vedere:

¥
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1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelu 1 reangi pentru
perioada 2025-2030, aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. ;
i IvCii sociale la nivelul
localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demni pentru toti locuitorii comunei.
Obiective specifice:

- Implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta categoriilor de beneficiari)

- Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprinda date privind beneficiarii
(date de contact, varstd, nivel de pregitire scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare de incluziune, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, ajutor pentru familia cu copii, tichet social electronic pentru
alimente/mese calde, tichet social pe support electronic acordat din fonduri externe,
nerambursabile pentru sprijinirea categoriilor cuplului mama-nou-nascut, etc.), cuantumul si
data acorddrii acestora, precum §1 alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

- Inﬁlntarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Ion Creanga;

- Realizarea unui parteneriat public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice,
ONGe-uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul Comunei
lon Creanga initiate i realizate dupa efectuarea unor studii de piati referitoare la nevoile sociale
si prioritdtile generale ale comunitatii locale;

- Dezvoltarea unor aitudini proactive si participative in randul populatiei localititii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia de dezvoltare locald a Comunei Ion Creangi pentru perioada 2021 -2027, aprobat3
prin H.C.L nr. 6 din 28.01.2021 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locala, durabild a Comunei
Ion Creanga, judetul Neamt.

Obiectiv specific: Furnizarea de servicii sociale diversificate, eficiente si adaptate nevoilor reale ale
beneficiarilor, in scopul reducerii sariciei si a marginalizirii.

3. Strategia judeteanii de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati
prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, pentru perioada 2022-2031,
respectiv urmétoarele obiective operationale/directii de actiune:

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului
Obiective generale:

- Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care {i privesc;
- Imbunatatirea stirii de sinatate a copiilor;

Cresterea participari copiilor la o educatie incluzivi de calitate;

Asigurarea accesului copiilor la serviciile publice de calitate, in conditii de sigurant.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitifi

Obiective generale:

- Asigurarea accesului fizic, informational §i communicational al persoanelor cu dizabilititi la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii.

1



- Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

- Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse egale cu
toate celelalte personac;

- A31gurarea de serv1c11 de sanatate de cea mai buna cahtate pentru per: ‘Ocmele cu dlzabllltatl

Obiectivul general:
- Reducerea riscului de excluziune sociala si saricie a pery
/persoanelor varstnice i cresterea calititii vietii acestora;
Obiective specifice:
- Prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in continuare;
- Prevenirea §i combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale si urbane marginalizate;
- Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
- Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
- Dezvoltarea si concentrarea unor masuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale.
Domeniul preveniriii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
- Eliminarea tuturor frmelor de violenta domestic si de violentd impotriva femeilor in sfera publici
si private;
- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestic.
Obiective specific
- Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specific ale grupurilor
vulnerabilesi combaterea violentei domestic in toate domeniile vietii sociale;
- Formarea/instruirea specificd si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestic si violentei de gen, in vederea prevenirii si combaterii
eficiente a acestui fenomen.

4. Strategii nationale:
4.1.Strategia nationali pentru dezvoltarea durabili a Romaniei 2030, aprobati prin Hotirarea
Guvernului nr. 877 din 09.11.2018, respectiv urmatoarele obiective:
Obiective sociale privind eradicarea sdrdciei in toate formele sale si in orice context:

- Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand in
mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

- Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociala prin integrarea tuturor bazelor de date
din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care si tind cont de mobilitatea sociali:
monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

- Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munci aflate in risc de excluziune
prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistenta sociali.

Obiective sociale privind asigurarea unei viefi sdndtoase §i promovarea bundstdrii tuturor, la orice
varsta.

- Promovarea educatiei in s@ndtate, a preventiei si a unui mod de viati sinitos;

- Inifierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durati pentru
persoanele varstnice sau cu dizabilititi;

Obiective sociale privind realizarea egalitdtii de gen si intdrirea rolului femeilor si al fetelor in
societate:

- Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabila a
responsabilitétilor in cadrul gospodariei si familiei, imbunitatirea serviciilor sociale relevante si



concilierea obligatiilor profesionale cu viata personald si de familie avand ca obiect cresterea
implicédrii barbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor pentru tinerii parini;
- Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violentd domestica.
Obiective sociale privind reducerea inegalitdfilor in interiorul tarilor si intre :
- Reducerea polarizérii sociale prin asigurarea cresterii constante, 5@, , a veniturilor
mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici si persoane cu djyz : ', ajutoarelor
sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un £ 'supferion eglui mediu pe
economie; _
- Promovarea ferma si monitorizarea permanenti a aplicarii leiisha xistentdjh materie de
incluziune sociald pentru toate categoriile de cetiteni, ind¥zi
minoritifilor etnice sau de altd naturd, in toate domeniile vietii po
culturale.

eroriomice, sociale si

4.2. Strategia nationald privind ingrijirea de lungd duratia si imbitranirea activi pentru
perioada 2023 — 2030, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1492/2022, respectiv
urmaétoarele obiective:

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc si
triiascd o viatd independentd cdt mai mult timp posibil pe masurd ce imbatranesc si imbunititirea
accesului la servicii adecvate de ingrijire de lungs duratd pentru persoanele vérstnice dependente,
asigurand egalitate In accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lungi
durata.

Obiective specifice:

Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilititii si managementului serviciilor ILD pentru
persoanele in varsta;

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in varstd din
Romania si respectarea drepturilor fundamentale;

Obiectivul specific 3: Asigurarea finan{irii durabile si a sustenabilitatii sistemului LD pentru
persoanele in varsta;

Obiectivul specific 4: Imbunatatirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta;

Obiectivul specific 5: Consolidarea si protejarea fortei de munca formali si informala pentru ILD pentru
persoanele varstnice;

Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice.

4.3. Strategia nationali privind incluziunea sociali a persoanelor fiird adipost pentru
perioada 2022—2027, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 1491/2022, respectiv
urmaétoarele obiective:

Obiectiv general:
- Cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fard adapost prin asigurarea unei
protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane.
Obiective specifice:
- Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a
persoanelor fard adépost;
- Prevenirea accentudrii fenomenului persoanelor fard adidpost la nivel national in temeiul
principiului ,,Nimeni nu este lasat in urma”;
- Prevenirea recdderilor post-interventie;
- Imbunatatirea coordonarii politicilor 1n plan national/local cu privire la grupul tintd persoane
fara adapost.

4.4. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie
echitabila”, 2022-2027, aprobaté prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele
directii de actiune/obiective:

Obiectivul general. Asigurarea participdrii depline §i efective a persoanelor cu dizabilitati, bazati pe
libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.
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Directii de actiune:
1. Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia
membrilor sii;
7 Protec[ia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i

exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de alua
3. Ocupare

ocupatie liber aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu
sanse egale cu toate celelalte persoane;

5. Viayd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitdtii personale si realizarea
potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii
si tineri, astfel incét sa isi poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buni calitate pentru persoanele
cu dizabilititi;

8. Participare politicd si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participérii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini
ai societatii, cu drepturi egale.

4.5. Strategia nationalid privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 —
2030, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 1543/2022, cu urmitoarele obiective:
Obiectiv general: Cresterea numérului persoanelor adulte cu dizabilititi care reusesc sd triiascd
independent, beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat si de
serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluzivi si rezilienta.
Directia de actiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si
local si de integrare In comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi" are doud obiective specifice:
Obiectiv strategic 1.1. Intdrirea coordonirii metodologice a procesului de dezinstitufionalizare la nivel
central §i judetean si de integrare in comunitate;
Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea si evaluarea progresului s§i rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare si integrare in comunitate;
Directia de actiune 2: "Asigurarea abordarii centrate pe persoani a tranzitiei la viata independenti si
integrare in comunitate" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe persoani a
tranzifiei la viata independenta si integrare in comunitate;
Obiectiv strategic 2.2. Planificarea si monitorizarea centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenta si integréarii in comunitate;
Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitéti care trdiesc in comunitate;
Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a persoanelor
adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate;
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Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitati;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilitati;

Directia de actiune 4: "Pregatirea si motivarea personalului care lucreazi cu si pentru persoane adulte
cu dizabilitdti" are doud obiective specifice:

Obiectiv strategic 4. 1. Pregétirea initiald si continui a profesionistilor care vor lu ra in comunitate;
Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivitafii sectorului de servicii de pé
dizabilitati;

Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea
comunitate a persoanei adulte cu dizabilitéti" are un singur obiectiv sp
Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea
comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati;

Directia de acfiune 6: "Constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii 1
a persoanelor cu dizabilitati" are un obiectiv specific:

Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate
a persoanelor cu dizabilitati.

5. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: ""Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente'’;
""Servicii de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si
recuperare pentru persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru
persoanele virstnice'', aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.

6. Protocol/Conventie de colaborare

6.1. Protocol de colaborare nr. 6428/19.07.2019 incheiat intre Primdrie Comunei Ion Creangd,
Judetul Neamt si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, avand ca obiect
conlucrarea §i mobilizarea tuturor resurselor disponibile in vederea operationalizarii Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociald si modelul standard al documentelor elaborate de citre acestea.

6.2. Conventie de colaborare nr. 1658/12.02.2025 incheiat intre Primdria Comunei Ion Creangd,
Judetul Neamt si Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt — Centrul de
Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati cu Echipa Mobila Roman, avand ca obiect acordarea
serviciilor de recuperare fizica si psihomotorie copiilor cu dizabilitati.

6.3. Protocol de colaborare incheiat intre Primdria Comunei Ion Creangd, jud. Neamt si
parteneriatul proiectului (MFTSS, MS, MEC, ANPIS) '"Furnizarea de servicii integrate in
comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate”, avand ca obiectiv specific “Promovarea incluziunii socio - economice a comunititilor
marginalizate a gospodaériilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu
nevoi speciale si prin actiuni integrate, inclusive locuinte si servicii sociale.”

7. Procesul verbal/minuta in vederea elaborarii Planului Anual de actiune privind serviciile sociale
organizate cu membrii Structurii comunitare consultative: - nu este cazul

Planul anual de actiuni privind serviciile sociaele administrate si finantate de bugetul Comunei Ion

Creangd, judetul Neamt, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - Capitolul III.



CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Nr. Cod Denumirea Capa | Grad | Bugetele estim aWWare, pentru
crt. serviciu serviciului social citate | de serviciile sociale &mre‘.}/q
social, ocu Buget | Bugefs / Bu W # Alte surse
gonfoum Pare | jocal jude(Z| d (buget de
Homen . tean t-?; stat si
clatc?zlililul 1’? buget
servi
lor sociale LUpe] local)
1 8810ID - | Asistent personal al| 25 20 1200000
v persoanei cu lei
handicap grav
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Nr | Cod Denumirea Ca | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare,
crt | serviciu | serviciului pa |de pentru serviciile sociale existente: Justificare
social, social cita | ocupa Buget local Bu | Buget | Contri | Alte
conform te re get | de butii sur
Nomen jude | stat persoa | se
Clatoru tean ne
lui benefi
servicii ciare
lor
sociale
1. 8899 CZ | Servicii de - - * * & - -
-PN -V | asistentd
comunitari
P 8790CR | Centre 15 |- 1.751.826,07 Prin proiect
-PFA-1 | rezidentiale de lei se doreste
asistentd gi (valoarea inflintarea
reintegrare/ cladirii) si dotarea
reintegrare unui camin
sociala pentru pentru
persoanele fard persoanele
adédpost vdrstnice
aflate in
dificultate
In satul
Izvoru.

*Nu este nevoie de buget, serviciile sunt oferite de catre Compartimentul de Asistentd Sociald.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational:.- nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romine cu personalitate
juridicd, care infiinteaza si administreaza unitafi de asistentd sociald, cu completarile ulterioare: - nu
este cazul.




CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel comunei Ion Creangi

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet a
Primériei Comunei Ion Creanga si prin afigarea la sediul primariei a urmatoarelor documente:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale; 9

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i te dmMuletul consiliului
judetean/consiliului local; :

c¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - [f& it
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, inform fid/cos Jfjle serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaz.

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii adg
acordate de furnizori publici ori privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazd lunar dacd apar noi furnizori,

- serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazd trimestrial/anual,;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeazd cel putin anual,

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente de
concentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale - se actualizeazd ori de cdte ori este cazul;

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi; - cdnd este cazul

3. Campanii de informare §i sensibilizare a comunitdtii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- cdnd este cazul

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociala; -
cdnd este cazul

5. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. - cdnd este cazul

6. Activitdfi de informare i consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitard, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.- cdnd este cazul

7. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitatii

administrative teritoriale) - cdnd este cazul

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare: nu este cazul

Nr. persoane Buget estimat
Personal de specialitate - -

b) cursuri de calificare: nu este cazul

Nr. persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru ingrijitori informali:
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¢. 1 Instruirea asistentului personal

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali 20 0y lei

Programe de voluntariat Nr. persoane

e) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc..
nu este cazul

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

/) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national, - nu este cazul
g) altele: nu este cazul

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: nu este cazul

Grupuri tinti/ categorii de persoane aflate in situatii de risc
Persoanele defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:
Copii si familii aflate 1n dificultate,
Persoane varstnice,
Persoane cu handicap,
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainitate,
Persoane fara adapost,
Alte persoane aflate in risc social,
Victime ale violentei domestice.

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociald din
cadrul Primériei Comunei Ion Creangi se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile prevazute
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Ion Creangi si in Strategia judetean3
de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor, care din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitafi si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul de Asistentd Sociald isi defineste
anumite prioritafi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificdrii este de a ajuta institutia sa:

> Isi defineascd obiectivele si orientirile;
> Isi defineasci priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
» Identifice méasuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
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» Clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.
Consideratii preliminare: In intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2026” s-a tinut
cont, in primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociali si anume prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarg sau-excluziune sociala.

servicii sociale:
1. Venitul minim de incluziune:

Minim de Incluziune. Pentru aceastd prestatie sociala la finalul anulb
dosare.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav:

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile ulterioare. In luna decembrie 2025, in evidenta Compartimentului de
Asistenta Sociald se aflau un numér de 20 persoane angajate ca asistenti personali, pentru un numar de
20 bolnavi incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal si un numar de 35 persoane incadrate
in grad de handicap Grav care primesc indemnizatie.

3. Protectia copilului:

in cadrul Compartimentului de Asistend Sociald Ion Creanga, atunci cand este cazul sunt
propuse diverse masuri de protectie, precum: plasamentul familial, supraveghere specializatd la
domiciliul périntilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
comunei noastre, reintegrarea in familia natural a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.

4. Ajutoare de urgenti:

In anul 2025 ajutoarele de urgenti s-au acordat in baza Legii nr. 196/ 2016 privind venitul minim
de incluziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ajutorul pentru incdlzirea locuintei in sezonul rece:

Ajutorul pentru incélzirea locuintei in sezonul rece noiembrie- martie se acorda in baza Legii nr.
226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,
cu modificarile i completarile ulterioare, familiilor si persoanelor singure care au venituri sub 1386 lei/
membru de familie si 2053 lei/ persoana singura. Plata ajutorului de incalzire de acordi din bugetul de
stat, prin caseria Primériei.

6. Indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul de insertie:

In anul 2025 au fost un numar de 34 de beneficiari ai O.U.G. nr. 111/ 2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aceste drepturi au fost acordate de la bugetul de stat prin
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt.

7. Stimulent financiar pentru nou- ndscuti:

Acest stimulant financiar este acordat de cétre Priméria Comunei Ion Creanga in baza H.C.L.
nr. 34/ 30.04.2025. Pe parcursul anului 2025 au beneficiat 6 titulari de stimulentul financiar.

OBIECTIVE:

Compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primariei Comunei Ion Creang, isi propune
pentru anul 2026 urmétoarele obiective generale:

Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistentd sociala si eficientizarea
unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.

1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociala, in functie de nevoile identificate se
va realiza prin:

- identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si stabilirea
strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- folosirea experientei accumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;



- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizate de servicii sociale sau de alta natura,
pentru a asigura continuitatea inteventiei.

2. Imbunatatirea continua a calititii serviciilor sociale se va realiza prin:

- evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesional3 fupeiic de nevoile

continud a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilo

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s§ resele;

- monitorizarea si evaluarea continud a calitatii serviciilor furnizate pupAjahitigestumor indicatori
in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritétile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

3. Promovarea participérii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social se va
realiza prin:

- identificarea potentialilorparteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

- crearea unei retele de sustinere pentru persoancle aflate in nevoi, prin implicarea a cat mai
multor factori din comunitate (familie, institufie, organizatii, etc) in rezolvarea problemelor acestora;

- organizarea unor intilniri si dezbateri periodice intre beneficiari, reprezentanti ai institutiei si
alte persoane interesate;

4. Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de asistenta sociald se
va realiza prin:

- identificarea persoanelor aflate in risc social,

- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

5. Asigurarea accesului fiic, informational $i communicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor séi.

6. Asigurarea prevenirii violentei domestic tindnd cont de nevoile specific ale grupurilor
vulnerabile si combaterea viol entei domestic in toate domeniile vietii sociale.

7. Cresterea accesului la servicii de asistentd medical primara si de specialitate de calitate dentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind mésurile de asistentd sociald se realizeaza
conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
Compartimentul de Asistenta Sociald pe anul 2026.
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