Anexa

la Hotdirirea Consiliului Judetean Neamt nr..L 9.3...din.&.2.:94.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Avand in vedere:
1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivel Id (3h\pe ¢ perighda 2026 -
2035, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 7/30.03.20 'métoarele
obiective:
Obiectiv nr. 1. Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitdfile de
asistentd sociald in comuna Sagna

Activitai:

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite
in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al Comunei Sagna;

- Realizarea unei baze informatizate de date cu furnizorii de servicii sociale acreditati,
incluzéand prestatiile si serviciile acordate, programele pe care le desfisoari si criteriile de admitere
in cadrul acestora;

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institutii sau organisme cu implicare in
domeniul social;

Obiectiv nr. 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile
identificate .
Activitati
- Identificarea si utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunititii prin realizarea de
studii, cercetdri, intilniri tematice, dezbateri;
- Consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alfi factori interesati din comunitate
in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens;
- Folosirea experientei acumulate i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, In stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;
- Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;
- Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectiv nr. 3: Imbundtdirea continud a calitdyii serviciilor sociale
Activitayi:
- Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile

personalului, schimbérile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

- Inaintarea de propuneri citre institutiile abilitate (Centrele de formare si perfectionare

profesionald, Colegiul National al Asistentilor Sociali) privind organizarea unor cursuri care si

corespunda nevoilor stabilite in planul de formare si perfectionare;

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea

continud a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- Crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se

confrunti;

- Monitorizare si evaluare continui a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori

in acest sens;




- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaludrii i monitorizirii;

- Promovarea activitifii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;

- Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parte

problematica sociald

Activitati:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asisf®
sociale in comunitate; drepturi si obligatii de asistenta sociali; actiNg
Asistenta Sociald; educatie si responsabilizare in comunitate; Uoe

- Realizarea i distribuirea de materiale informative pe teme de asistentii sociala;

- Organizarea de intélniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistenti sociali;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociali;

- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre

institutia noastra;

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe

in acest sens;

- Implicarea comunittii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate.

Obiectiv nr. 5: Promovarea participdrii §i colabordrii intre toti factorii implicati in domeniul social

Activitdfi:

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe nevoile existente

in comunitate;

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si Inaintare de propuneri de

colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Monitorizarea i evaluarea continui a parteneriatelor;

- Crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cét
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora;

- Organizarea unor intalniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai

institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv nr. 6: Promovarea preventiei ca mdsurd de importanid majord in activitatea de asistentd
sociald

Activitai:

- Realizarea de intélniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situatie de risc social sau

beneficiare de servicii sociale;

- Realizarea unor campanii de constientizare si sensibilizare asupra necesititilor sociale

existente;

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesai din comunitate in activitati de preventie.
Obiectiv nr. 7: Promovarea bunelor practici in domeniul asistenfei sociale §i contributia la
perfectionarea acestui domeniu

Activitafi

- Crearea unui site cu informafii din domeniul asistentei sociale (legi, instituii, organizatii,

programe, proiecte, impirtdsirea de modele de buna practicd) si a unui forum de discutii pe

aceasta tema;

- Inaintarea de propuneri privind imbundtafirea cadrului legislativ, pe baza experientei

proprii §i a consultarii partenerilor;

- impartasirea de modele inovatoare sau de buna practicd cu alti furnizori de servicii sociale;

- Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.
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Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati

prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmdtoarele
obiective:

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului
Obiective generale:
1.
)
3.

2] 9,2 &2 S

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilgf
Imbunatatirea stirii de sinatate a copiilor; 2
Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primargesy
pentru tofi copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiil
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranti;
Dezvoltarea capacitdtii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei
drepturilor copilului pe bazi de dovezi.

Ae/ de calitate

Obiective specifice:

Cregterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care ii privesc;

Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care
ii privesc;

Reducerea séraciei n randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechitétilor care afecteazi copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatatirea accesului la educatia incluzivi a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitéti, romi si altele;

Cresterea calitétii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cregterea capacititii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii,

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi

Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational §i comunicational al persoanelor cu dizabilititi la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor si.

2. Promovarea i protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitifi cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitifii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi;

6. Asigurarea de servicii de sdnétate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitafi;

7. Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu

drepturi egale;



8.

Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

® o o o o

e @ @ o e o

Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic;

Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la transport public;
Imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedural
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la ocuparea unu
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la formare profe
calificérii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si prod
Imbunatatirea accesului la programele de reducere a siraciei;
Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilititi;

Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independents;

imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sinatate publica;
Asigurarea exercitarii dreptului la sinatate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la procesul electoral,

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

Imbunatatirea capacitéfii §i coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitdti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general:Reducerea riscului de excluziune sociald si siricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calititii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;
Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea siriciei si excluziunii
sociale;
Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
sociala si a programelor privind economia sociali;
Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitétii activitétii si a masurilor de redresare si rezilientd in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale In zonele rurale si urbane marginalizate;
Cresterea capacitafii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea la
tehnologia digitala;
Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
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e Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale;
e Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.
Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta in
publica si privata,
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si comb
Obiective specifice:

e Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevo purilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile v
e Formarea/instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de pro competente

specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si
combaterii eficiente a acestui fenomen.

3. Strategii nationale:
3.1.Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabili”
2022-2027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participérii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.
Directii de actiune:
1. Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sdi;
2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti
Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;
3. Ocupare
Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitafi de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificirii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare
Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;
5. Viaja independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental
al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;
6. Educatie
Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitéti si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel Incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;
7. Sdndtate
Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;
8. Participare politicd si publicd
Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai
societdtii, cu drepturi egale.



3.2.Strategia nationali privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 1543/2022, cu urmitoarele obiective:

Obiectiv general: Cresterea numarului persoanelor adulte cu dizabilitafi care reusesc sa traiasci
independent, beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cét si
de serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluziva si rezilient
Directia de actiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la ni
local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati" are d
Obiectiv strategic 1.1. Intirirea coordonarii metodologice a procesului
nivel central si judetean si de integrare in comunitate;
Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea gi evaluarea progresului si re
dezinstitutionalizare §i integrare in comunitate; VUDE 695"
Directia de actiune 2: "Asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata-dependenta si
integrare in comunitate" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe persoani
a tranzitiei la viaja independenta si integrare in comunitate;
Obiectiv strategic 2.2. Planificarea §i monitorizarea centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenta si integrarii in comunitate;
Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociala a persoanelor cu
dizabilitati care trdiesc in comunitate;
Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenta a persoanelor
adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate;
Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitati;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilititi;
Directia de actiune 4: "Pregétirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru persoane adulte
cu dizabilitdti" are doua obiective specifice:
Obiectiv strategic 4.1. Pregatirea initiala si continua a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu
dizabilitéti;
Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente
in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitéti" are un singur obiectiv specific:
Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii viefii independente
in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati;
Directia de actiune 6: "Constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitdi" are un obiectiv specific:
Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente''; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice''; "Centre de zi de asistenta si recuperare pentru
persoanele virstnice'; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele virstnice",
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.

5. Protocoale de colaborare:
» Protocolul de colaborare nr. 578/07.01.2021, incheiat intre Primdria Comunei Sagna si
Centrul Diecezan Caritas Iasi, pe o perioada de 5 ani, avind ca obiect acordare servicii
medicale si de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice;

6. Procesul verbal/minuta in vederea elaboririi Planului Anual de actiune privind serviciile
sociale organizate cu membrii Structurii comunitare consultative: nu este cazul
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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei

Sagna cuprinde:

CAPITOLUL I: Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale;
CAPITOLUL II: Planificarea activitatilor de informare a publicului cy/fg

existente la nivelul Comunei Sagna;

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologica

domeniul serviciilor sociale.

A. Servicii sociale existente la nivel local:

Nr. Cod serviciu Denumirea Capaci Grad Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
crt. | social conform serviciului social tatea de serviciile sociale existente
Nomenclatoru ocupa | Buget | Buget | Buget Contributii Alte
lui serviciilor re local jude | de stat persoane surse
sociale tean beneficiare
1. 8810 ID IV Servicii la domiciliu 30 25 155 - 1003 - -
destinate mii lei mii lei
persoanelor adulte
cu dizabilitati prin
asistent personal
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denumire Cod Categorie Capacitate Capaci | Resurse Bugetele estinate pe sursele de | Justifi
serviciu serviciu de necesara tate umane finantare pentru serviciile care
social social | beneficiari cladire/ | necesare propuse pentru a fi infiintate
propus Nr. Nr. | spatiu (personal de | Buget | Bu | Bu | Contri
bene | locuri | necesar | specialitate local | get | get butii
ficiari (in (mp) de ingrijire jude | de persoa
/zi paturi §i asistentd, tean | stat ne
personal benefi
gospodarie, ciare
intretinere-
reparatii,
deservire
Serviciu 8810 | Persoane - - - 20 N - - -
comunitar ID-1 varstnice
de ingrijire dependente
la
domiciliu
pentru
persoanele
varstnice,
persoane
cu
dizabilitati
sau
dependente
Servicii de 8899 | Persoane/ - - - 10 - - 490
asistenta Cz- familii 181
comunitard | PN-V | vulnerabile

Nota: Se vor aloca sume in functie de numdrul de beneficiari/solicitari.




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- pand la infiintarea serviciului comunitar la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente, la
nivelul Primariei Comunei Sagna, este incheiat un protocol de colaborare cu Centrul Diecezan Caritas
Iasi, care este furnizor de servicii ingrijiri specializate la domiciliu si echipa mobi
- estimam un buget necesar de cheltuieli pe anul 2026 de 40 mii lei. Q\O M*‘w
Nota: Obiectiv principal: identificarea in cadrul comunitatii a persoanelos
din punct de vedere medical, social sau a sariciei, respectiv a facto
acestora si evaluarea si determinarea nevoilor de servicii sociale sau d¢

in baza Legii nr. 34/1998, privind acordarea de subventii asociatiilor §i~&
personalitate juridica, care infiinfeaza si administreaza unitati de asistenti s0c1a1a cu completirile
ulterioare: nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivelul Comunei Sagna:

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor se publici pe pagina proprie de internet,
www.primariasagna.ro §i prin afisarea la sediul Primariei Comunei Sagna, Compartimentul de
Asistentd Sociald a urmatoarelor documente:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2021-2025 si proiectul de hotarare
privind aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din cadrul Compartimentului
Asistentd Sociald al Primariei Comunei Sagna, pentru perioada 2026 — 2035;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local;

c¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi ori de céte ori se
impune;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale, se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;- trimestrial

3. Telefonul verde; - nu este ca cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Compartimentul de
Asistentd Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.; - cAnd este cazul

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenta Sociala; -
cand este cazul

6. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; - cand este cazul

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistentd sociald din
cadrul primariei, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune
sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere
socialé etc.; de cate ori se impune

8. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitatii

administrativ-teritoriale); - cand este cazul



CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

. . ) O‘fﬁ“*_..
a) cursuri de perfectionare. M
> /’} 7

Nr. persoane )"t Bugateegtimat
Personal de specialitate - '

b) cursuri de calificare: nu este cazul

Nr. persoane Buget estimat

.......................

¢) sesiuni de instruire pentru ingrijitori informali:

c.l Instruirea asistentului personal.:

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali - =

c.2. instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate; nu este cazul

d. Sesiuni de instruire pentru voluntari — nu este cazul

Programe de voluntariat Nr. persoane Buget estimat

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard
efc.: nu este cazul

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

.......................

) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national; - nu este
cazul

g) altele: nu este cazul
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala/revizuirea figelor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: nu este cazul

a. pentru asistenti sociali: nr. ; buget estimat :
b.pentru psihologi: nr. ; buget estimat 3
c.Etc.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele stabilite. Responsabil cu
indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile administratiei publice
locale si persoanele din subordine cu atributii specifice.

Implementarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociald, agsa cum este previzut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistenta sociald se realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026.
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