ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE

cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ion Creangi pentru anul 2026

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevadzut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si
de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanti a
treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/13.547/(SGD23)553/20.04.2026 al domnului Daniel-
Vasilicd Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.3.073/25.03.2026
a Primarului comunei Ion Creangi;

Vézand raportul de specialitate nr.51/13.651/(SGD23)566/21.04.2026 al Directiei generale
juridice, achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)-(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ion Creanga pentru anul 2026, prevdzut in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2: Prezenta hotdrare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrdrilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilichi HARPA

Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt

Nr.__ 440 din_24.04 . 2026
Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”

Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr.............. din........u... 2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE 5
ADMINISTRATE S1 FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI ION CREANGA
PENTRU ANUL 2026

Avind 1n vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Comunei Ion Creangi pentru
perioada 2025-2030, aprobati prin Hotararea Consiliului Local nr. 24/27.03.2025.

Obiectiv general: infiingarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitétii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viafa demna pentru toti locuitorii comunei.
Obiective specifice:

- Implementarea unitara si coerenti a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta categoriilor de beneficiari)

- Infiintarea §i actualizarea continua a unei baze de date care si cuprinda date privind beneficiarii
(date de contact, varstd, nivel de pregitire scolar3 i profesionald, adrese de domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare de incluziune, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, ajutor pentru familia cu copii, tichet social electronic pentru
alimente/mese calde, tichet social pe support electronic acordat din fonduri externe,
nerambursabile pentru sprijinirea categoriilor cuplului mama-nou-nascut, etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum 51 alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

- Inﬁm;area si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei lon Creanga;

- Realizarea unui parteneriat public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice,
ONG-un, centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul Comunei
Ion Creanga initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale
si prioritétile generale ale comunitatii locale;

- Dezvoltarea unor aitudini proactive si participative in randul populatiei localititii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia de dezvoltare locali a Comunei Ion Creangi pentru perioada 2021 -2027, aprobati
prin H.C.L nr. 6 din 28.01.2021 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locald, durabild a Comunei
Ion Creangi, judetul Neamt.

Obiectiv specific: Furnizarea de servicii sociale diversificate, eficiente si adaptate nevoilor reale ale
beneficiarilor, in scopul reducerii sériciei si a marginalizarii.

3. Strategia judeteanii de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati
prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, pentru perioada 2022-2031,
respectiv urmaétoarele obiective operationale/directii de actiune:

Domeniul protectiei 5i promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:

- Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

- Imbunatatirea stirii de sinatate a copiilor;

- Cresterea participdri copiilor la o educatie incluziva de calitate;

- Asigurarea accesului copiilor la serviciile publice de calitate, in conditii de sigurant.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi

Obiective generale:

- Asigurarea accesului fizic, informational si communicational al persoanelor cu dizabilititi la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.
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Promovarea st protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse egale cu
toate celelalte personae;

Asigurarea de servicii de sandtate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilititi
Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membrii deplini ai societitii, cu
drepturi egale.

Domeniul persoanei adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice
Obiectivul general:

Reducerea riscului de excluziune sociald si sdrdcie a persoanclor adulte aflate in dificultate
/persoanelor varstnice si cresterea calititii vietii acestora;

Obiective specifice:

Prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in continuare;

Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale §i urbane marginalizate;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concentrarea unor misuri economice, sociale si administrative care sa contribuie
la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale.

Domeniul preveniriii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

Eliminarea tuturor frmelor de violentd domestic si de violentd impotriva femeilor in sfera publica
si private;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestic.

Obiective specific

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specific ale grupurilor
vulnerabilesi combaterea violentei domestic in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifici i adecvati a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestic si violentei de gen, In vederea prevenirii §i combaterii
eficiente a acestui fenomen.

4. Strategii nationale:
4.1.Strategia nationali pentru dezvoltarea durabili a Roméniei 2030, aprobati prin Hotérarea

Guvernului nr. 877 din 09.11.2018, respectiv urmitoarele obiective:

Obiective sociale privind eradicarea sdrdciei in toate formele sale §i in orice context:

Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand in
mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociald prin integrarea tuturor bazelor de date
din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care si tini cont de mobilitatea sociali:
monitorizarea anuald efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munci aflate in risc de excluziune
prin dezvoltarea méasurilor active de consiliere si asistenti sociali.

Obiective sociale privind asigurarea unei viefi sindtoase si promovarea bundstdrii tuturor, la orice

Varstda:

Promovarea educatiei in sindtate, a preventiei si a unui mod de viati sinitos;
Inifierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durata pentru
persoanele virstnice sau cu dizabilitati;

Obiective sociale privind realizarea egalitdtii de gen si intdrirea rolului femeilor si al fetelor in
societate:

Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabili a
responsabilitifilor in cadrul gospodariei si familiei, imbunatatirea serviciilor sociale relevante si



concilierea obligatiilor profesionale cu viata personali si de familie avand ca obiect cresterea
implicarii barbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor pentru tinerii parinti;

- Crearea unui sistem integrat de monitorizare i raportare privind cazurile de violenti domestici.

Obiective sociale privind reducerea inegalitdtilor in interiorul tirilor si intre (diri:

- Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe bazi anuald, a veniturilor
mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici §i persoane cu dizabilitifi, pensiilor, ajutoarelor
sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un cuantum superior celui mediu pe
economie;

- Promovarea ferma si monitorizarea permanentd a aplicarii legislatiei existente in materie de
incluziune sociald pentru toate categoriile de cetiteni, incluziv persoanele apartinind
minoritafilor etnice sau de alta naturd, in toate domeniile vietii politice, economice, sociale si
culturale.

4.2. Strategia nationald privind ingrijirea de lungi durati si imbitrinirea activi pentru
perioada 2023 — 2030, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului nr. 1492/2022, respectiv
urmétoarele obiective:

Obiectivul general al strategici urmireste cresterea numérului persoanelor vérstnice care reusesc sa
traiasca o viafd independentd cit mai mult timp posibil pe masurd ce imbitranesc si imbunititirea
accesului la servicii adecvate de ingrijire de lungd duratd pentru persoanele varstnice dependente,
asigurdnd egalitate In accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga
durata.

Obiective specifice:

Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilititii si managementului serviciilor LD pentru
persoanele in varsti;

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor LD pentru persoanele in varstd din
Romania si respectarea drepturilor fundamentale;

Obiectivul specific 3: Asigurarea finantdrii durabile si a sustenabilititii sistemului {LD pentru
persoancle in vArsti;

Obiectivul specific 4: imbunititirea calitatii serviciilor IL.D pentru persoanele in vArsti;

Obiectivul specific 5: Consolidarea si protejarea fortei de munca formala si informala pentru ILD pentru
persoanele vérstnice;

Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice.

4.3. Strategia nationali privind incluziunea sociali a persoanelor fiari adipost pentru
perioada 2022—2027, aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 1491/2022, respectiv
urmatoarele obiective:

Obiectiv general:
- Cregterea gradului de incluziune sociala a persoanelor fara adapost prin asigurarea unei
protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane.
Obiective specifice:
- Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a
persoanelor fird adapost;
- Prevenirea accentudrii fenomenului persoanelor fird adipost la nivel national in temeiul
principiului ,,Nimeni nu este ldsat in urma™;
- Prevenirea recéiderilor post-interventie;
- Imbunatatirea coordonrii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tintd persoane
fara adidpost.

4.4. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie
echitabili”, 2022-2027, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele
directii de actiune/obiective:

Obiectivul general: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitifi, bazati pe
libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si Intr-un mediu accesibil si rezilient.
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Directii de actiune:
1. Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitdti la produsele, serviciile i programele pe care societatea le pune la dispozitia
membrilor sii;
2. Protecfia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti
Obiectiv general: Recunoagsterea egald in fafa legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru
exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;
3. Ocupare
Obiectiv general: Asigurarea oportunitétii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificirii i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleas si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare
Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoancle cu dizabilititi cu
sanse egale cu toate celelalte persoane;
3. Viayd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi, drept
fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitifii personale si realizarca
potentialului uman;
6. Educatie
Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitai gi/sau cerinfe educationale speciale
(CES) la o educatie incluzivi de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalfi copii
si tineri, astfel incét sa isi poat3 atinge potentialul maxim de dezvoltare;
7. Sandtate
Obiectiv general: Asigurarea de servicii de s@nitate de cea mai buni calitate pentru persoanele
cu dizabilitati;
8. Participare politicd si publicd
Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitifi, ca membri deplini
al societafii, cu drepturi egale.

4.5. Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilitiiti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 —
2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1543/2022, cu urmaitoarele obiective:
Obiectiv general: Cresterea numérului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc si triiasca
independent, beneficiind atét de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cét si de
serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta.
Directia de acfiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si
local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitii" are doui obiective specifice:
Obiectiv strategic 1.1. Intarirea coordonarii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel
central si judetean si de integrare in comunitate;
Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea §i evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare si integrare in comunitate;
Directia de actiune 2: "Asigurarea abordarii centrate pe persoani a tranzitici la viafa independenti si
integrare in comunitate” are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe persoani a
tranzifiei la viata independenti si integrare in comunitate;
Obiectiv strategic 2.2. Planificarea §i monitorizarea centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenta §i integrérii in comunitate;
Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitati care tréiesc in comunitate;
Directia de actiune 3. "Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a persoanclor
adulte cu dizabilitafi, inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile si adecvate in comunitate;
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Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru aduliii cu dizabilitati;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calititii serviciilor persoanelor cu dizabilititi;

Direcfia de actiune 4: "Pregitirea §i motivarea personalului care lucreazi cu si pentru persoane adulte
cu dizabilitdti" are doua obiective specifice:

Obiectiv strategic 4.1. Pregatirea initiala si continua a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivitafii sectorului de servicii de sprijin pentru persoancle cu
dizabilitati;

Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanei adulte cu dizabilitafi" are un singur obiectiv specific:

Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie In vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanei adulte cu dizabilititi;

Directia de actiune 6: "Constientizarea societifii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate
a persoanelor cu dizabilitati" are un obiectiv specific:

Obiectiv strategic 6.1. Congtientizarea societitii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate
a persoanelor cu dizabilitati,

5. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente";
""Servicii de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de 7i de asistentd i
recuperare pentru persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistenfd comunitari pentru
persoanele virstnice", aprobate prin Hotirarea Guvernului nr, 435/2022.

6. Protocol/Conventie de colaborare

6.1. Protocol de colaborare nr. 6428/19.07.2019 incheiat intre Primdrie Comunei Ion Creangd,
Judetul Neamt si Directia Generalii de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Neamt, avind ca obiect
conlucrarea gi mobilizarea tuturor resurselor disponibile in vederea operationalizirii Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociald si modelul standard al documentelor elaborate de ciitre acestea.

6.2. Conventie de colaborare nr. 1658/12.02.2025 incheiat intre Primdria Comunei lon Creangi,
Judetul Neamt si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt — Centrul de
Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati cu Echipa Mobila Roman, avand ca obiect acordarea
serviciilor de recuperare fizicé si psihomotorie copiilor cu dizabilitati.

6.3. Protocol de colaborare incheiat intre Primdria Comunei Ion Creangd, jud, Neamg si
parteneriatul proiectului (MFTSS, MS, MEC, ANPIS) "Furnizarea de servicii integrate in
comunitafile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate", avind ca obicctiv specific "Promovarea incluziunii socio - economice a comunititilor
marginalizate a gospodériilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu
nevoi speciale si prin actiuni integrate, inclusive locuinte si servicii sociale.”

7. Procesul verbal/minuta in vederea elaborarii Planului Anual de actiune privind serviciile sociale
organizate cu membrii Structurii comunitare consultative: - nu este cazul

Planul anual de actiuni privind serviciile sociaele administrate si finantate de bugetul Comunei Ion

Creangé, judetul Neamt, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiin{area si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - Capitolul III.



CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Nr. Cod Denumirea Capa | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
crt. servicin serviciului social citate | de serviciile sociale existente:
social, ocu Buget | Buget | Buget | Contri | Alte surse
conform Pare | 1ocal | jude | destat | butii (buget de
Nomen , tean per stat si
clatqrt.l‘lm soane buget
servicn benefici | local)
lor sociale . are
1 8810ID - | Asistent personal al| 25 20 1200000
v persoanei cu lei
handicap grav |
|
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Nr | Cod Denumirea Ca | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare,
crt | serviciu | serviciului pa |de pentru serviciile sociale existente: Justificare
social, social cita | ocupa Mal | Bu | Buget | Contri | Alte
conform te |re get | de butii sur
Nomen jude | stat persoa | se
Clatoru fean ne
hui benefi
servigii ciare
lor
sociale
1. 8899 CZ | Servicii de - - = * d -
-PN -V | asistentd
comunitard
2. 8790CR | Centre 15 1.751.826,07 | Prin proiect
-PFA-I | rezidentiale de lei se doregte
asisten{a si (valoarea infiinjarea
reintegrare/ cladirii) §i dotarea
reintegrare unui cdmin
sociala pentru pentru
persoanele fara persoanele
adipost vdrstnice
aflate in
dificultate
in satul
Izvoru.

*Nu este nevoie de buget, serviciile sunt oferite de catre Compartimentul de Asistentd Sociald.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational..- nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridicd, care infiinfeazi si administreaza unitdti de asistentd sociald, cu completirile ulterioare: - nu
este cazul.




CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel comunei Ion Creangi

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet a
Primériei Comunei Ion Creangi si prin afisarea la sediul primiriei a urmitoarelor documente:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazd céind este cazul;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazd lunar dacd apar noi furnizori,

- serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenti
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazd trimestrial/anual;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeazd cel putin anual;

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente de
concentrate la nivelul unitétii administrativ - teritoriale - se actualizeazd ori de cdte ori este cazul;

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi; - cdnd este cazul

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de serviciul public de
asistentd sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- cdnd este cazul

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociali; -
cdnd este cazul

5. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. - cdnd este cazul

6. Activitdfi de informare i consiliere realizate prin serviciul de asistenti comunitard, cum ar
f1: congtientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali, respectarea
drepturilor sociale i promovarea masurilor de asistenti sociala, mediere sociali etc.- cdnd este cazul

7. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitatii

administrative teritoriale) - cdnd este cazul

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologicii 2 personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfecfionare: nu este cazul

_ | Nr. persoane Buget estimat
Personal de specialitate | - -

b} cursuri de calificare: nu este cazul

Nr. persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru ingrifitori informali:
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c. I Instruirea asistentului personal

| Nr. persoane - Buget estimat
Asisten(i personali | 20 4.000 lei

¢.2. instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate; nu este cazul

d. Sesiuni de instruire pentru voluntari voluntari — nu este cazul

Programe de voluntariat Nr. persoane Buget estimat |

e) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard eic..
nu este cazul

Teme de interes Nr. persoane | Buget estimat

J) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national; - nu este cazul
) altele: nu este cazul

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionalé/revizuirea figelor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: nu este cazul

Grupuri tintii/ categorii de persoane aflate in situatii de risc
Persoanele defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul méasurilor propuse prin Planul anual
de actiune:
Copii si familii aflate in dificultate,
Persoane varstnice,
Persoane cu handicap,
Conpii ai céror péarinti sunt plecati la munca in striinitate,
Persoane firi adapost,
Alte persoane aflate in risc social,
Victime ale violentei domestice.

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociala din
cadrul Primariei Comunei Ion Creangi se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile previzute
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Ion Creangi si in Strategia judeteana
de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor, care din cauza unor motive de naturd economici, fizicd, psihicid sau sociald, nu au
posibilitatea si-gi asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul de Asistentd Sociald 1si defineste
anumite priorititi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia si:

> lsi defineasca obiectivele si orientarile;
» lsi defineasci prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
» Identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;
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» Clarificim resursele pe care le putemn folosi si si identificim ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratii preliminare: in intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2026” s-a tinut
cont, in primul rind de scopul Compartimentului de Asistenta Sociald si anume prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

Institutia urmdreste realizarea scopului prin acordarea unor beneficii de asistenti sociala si
servicii sociale:

1. Venitul minim de incluziune:

incepand cu data de 1 ianuarie 2024, conform pevederilor Legii nr. 196/ 2016 se acords Venitul
Minim de Incluziune. Pentru aceastd prestatie sociali la finalul anului 2025, erau un numir de 113
dosare.

2, Indemnizatia 5i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav:

Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi
conform Legii nr. 448/ 2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile ulterioare. In luna decembrie 2025, in evidenta Compartimentului de
Asistentd Sociala se aflau un numar de 20 persoane angajate ca asistenti personali, pentru un numir de
20 bolnavi incadrati Tn grad de handicap grav cu asistent personal gi un numar de 35 persoane incadrate
in grad de handicap Grav care primesc indemnizatie.

3. Protectia copilului:

Tn cadrul Compartimentului de Asistenta Sociali fon Creangd, atunci cand este cazul sunt
propuse diverse misuri de protectie, precum: plasamentul familial, supraveghere specializatd la
domiciliul parintilor, institufionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
comunei noastre, reintegrarea in familia natural a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.

4. Ajutoare de urgenti:

In anul 2025 ajutoarele de urgenti s-au acordat in baza Legii nr. 196/ 2016 privind venitul minim
de incluziune, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei in sezonul rece:

Ajutorul pentru incalzirea locuinfei in sezonul rece noiembrie- martie se acordi in baza Legii nr,
226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie,
cu modificérile si completarile ulterioare, familiilor i persoanelor singure care au venituri sub 1386 lei/
membru de familie §i 2053 lei1/ persoani singurd. Plata ajutorului de incilzire de acordi din bugetul de
stat, prin caseria Primériei.

6. Indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul de inserfie:

fn anul 2025 au fost un numr de 34 de beneficiari ai O.U.G. nr, 111/ 2010 privind concediul $1
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aceste drepturi au fost acordate de la bugetul de stat prin
Agentia pentru Plati §i Inspectie Sociald Neamt.

7. Stimulent financiar pentru nou- ndscuti:

Acest stimulant financiar este acordat de catre Priméria Comunei Ion Creangi n baza H.C.L.
nr. 34/ 30.04.2025. Pe parcursul anului 2025 au beneficiat 6 titulari de stimulentul financiar,

OBIECTIVE:

Compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primériei Comunei Ton Creangi, isi propune
pentru anul 2026 urmétoarele obiective generale:

Crearea unui sistem coerent in ceca ce priveste activitatea de asistentd sociali si eficientizarea
unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale,

1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociala, in functie de nevoile identificate se
va realiza prin:

- identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si stabilirea
strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- folosirea experientei accumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicit
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;



- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizate de servicii sociale sau de alti naturd,
pentru a asigura continuitatea inteventiei,

2. Imbunitatirea continua a calititii serviciilor sociale se va realiza prin:

- evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, de schimbiarile legislative, findnd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea
continui a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

- monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritifile identificate Tn urma evaluirii $i monitorizirii;

3. Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social se va
realiza prin;

- identificarea potentialilorparteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

- crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoi, prin implicarea a cit mai
multor factori din comunitate (familie, institutie, organizatii, etc) in rezolvarea problemelor acestora;

- organizarea unor Intélniri s1 dezbateri periodice intre beneficiari, reprezentanti ai institutiei si
alte persoane interesate;

4. Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistentd sociald se
va realiza prin:

- identificarea persoanelor aflate in risc social;

- informarea i consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

5. Asigurarea accesului fiic, informational si communicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

6. Asigurarea prevenirii violenfei domestic tindnd cont de nevoile specific ale grupurilor
vulnerabile si combaterea viol entei domestic in toate domeniile vietii sociale.

7. Cresterea accesului la servicii de asistentf medical primara si de specialitate de calitate dentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind mésurile de asistentd sociala se realizeazi
conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
Compartimentul de Asistentd Sociald pe anul 2026.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE
e s

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei lon Creangi pentru anul 2026

: Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1. Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

In conformitate cu prevederile Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completirile
ulterioare, sistemul national de asistentd sociald reprezinta ansamblul de institutii, masuri si actiuni
prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea
civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori permanente ale
situaiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor si i5i asuma responsabilitatea de realizare a masurilor i actiunilor previzute in actele
normative privind beneficiile de asistentii sociald si serviciile sociale.

Pentru a identifica §i a rispunde cit mai adecvat nevoilor sociale ale persoanelor vulnerabile si
conditiilor particulare in care acestea se afla, serviciile sociale se organizeazi cu prioritate la nivelul
comunitatilor locale.,

Autoritatile administratiei publice locale si toti furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a
organiza $i acorda serviciile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de a asigura resursele umane,
financiare §i materiale, in conformitate cu reglementirile in vigoare, strategia propriec de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile anuale de actiune in domeniu.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale sunt elaborate de autorititile administratiei
publice locale In conformitate cu mésurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a |
serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare.
Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobati prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, stabileste cadrul general al directiilor
de actiune pentru crearea unui sistem real si eficient de servicii sociale Ia nivel judetean. in acest sens,
pentru dezvoltarea coordonata $i integrati a serviciilor sociale, planurile de actiune locale si strategiile
proprii ale furnizorilor de servicii sociale se intocmesc in concordanti cu obiectivele si misurile
prevazute in strategia judeteana.

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul - cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Potrivit Anexei la acest ordin,
consiliul  judefean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale
municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.

1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:
Prin adresa nr. 3073 din 25.03.2026, Primdria Comunei Ion Creangi a solicitat avizul consultativ
pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul Comunei
Ion Creanga pentru anul 2026, intocmit in conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii i justitiei sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin,
consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor, oraselor
$1 comunelor din raza sa administrativ-teritoriali.




| Planul mentionat anterior a fost elaborat in concordantd cu obiectivele si masurile previzute In
Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobati prin
Hot#rarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Conform prevederilor art. 118 alin. (3} din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, planurile anuale de actiune elaborate de autorititile administratiei publice
locale, anterior aprobarii acestora prin hotardre a consiliului local, se transmit peniru consultare
consiliului judetean.

Avind In vedere cele de mai sus, In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completirile
ulterioare, potrivit cirora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta
sa prin lege, propun adoptarea proiectului de hotérére privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ion
Creanga pentru anul 2026 (Anexa la_prezentul proiect de hotérare).

2. Schimbiri preconizate: |
|

Emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Ion Creangd pentru anul 2026 este necesar pentru aprobarea de citre
Consiliul Local Ion Creang3 a documentului mentionat anterior. Planul anual de servicii sociale este
Intocmit n concordanti cu masurile si actiunile previzute in strategia locala, strategia judeteana si in
strategiile nationale sectoriale din domeniul social, contribuind astfel la crearea unui sistem integrat si
eficient de servicii sociale.

| Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

| Adoptarea prezentului proiect de hotéirdre va contribui la dezvoltarea la nivelul Comunei Ion Creanga
a unor servicii sociale adecvate nevoilor persoanelor vulnerabile si conditiilor particulare in care

_ acestea se afld, in functie de resursele financiare, materiale si umane disponibile.

' Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) /

| lung:

f—

' Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publici si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

| -
N _

| Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
| mésuri de implementare:

- _—

:_Secgiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotirire:
| Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ion
| Creanga pentru anul 2026

INITIATOR,
PRESEDINTE,
Daniel-¥asilici HARPA



Directia Generali Juridici, Achizitii si Protocol

Nr.
RAPORT DE SPECIALITATE
Titlul proiectului de hotirire Proiect de hotarare privind emiterea avizului consultativ
pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul Comunei Ion Creangi
pentru anul 2026
Compartiment de resort: Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

La analiza prezentului proiect de hotarére s-au avut in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date In competenta sa prin lege.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnici, economici,
juridica, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficient,
eficacitate si economicitate:

e In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autorititile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistenta sociala organizat la
nivelul comunelor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, Tnainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator. Aceste documente
se elaboreaza In conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificérile si completarile ulterioare, compartimentul de asistenta sociala organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;




e Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti. Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru
planurile anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-
teritoriala.

e Conform prevederilor art. 114 alin. (1) din Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, autorititile administratiei publice locale de la nivelul
Judetelor acorda sprijin autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunelor,
oraselor i municipiilor de pe raza teritoriald a judetului, in scopul planificarii, dezvoltarii
s1 organizarii serviciilor sociale de interes local.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei lon Creangad pentru anul 2026 a fost intocmit in conformitate cu modelul — cadru, aprobat
prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 si in concordanti cu obiectivele si
masurile prevdzute in Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022
—2031, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurenfial §si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative,
impactul asupra mediului):

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotarare si a documentarii efectuate, apreciem faptul cé proiectul
de hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale pentru
a fi supus analizei, dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Judetean Neamt.
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