ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Neamt

ponsiliul Judetean Neamft;

in conformitate cu principiul autonomiei locale, agsa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si de
a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importantd a
treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.41 alin.(1) si ale art.113 alin.(5) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.51/13.551/(SGD23)555/20.04.2026 al domnului Daniel-
Vasilici Harpa, presedintele Consiliului  Judefean Neamt, intocmit in baza adreselor
nr.15.435/31.03.2026, nr.16.000/03.04.2026 si nr.16.632/08.04.2026 ale Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Neamt; :

Vizand raportul de specialitate nr.51/13.622/(SGD23)560/20.04.2026 al Directiei de management
si proiecte sociale, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Avizele consultative nr.5, 6 si 7/31.03.2026 ale Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamf;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb”-,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art.173 alin.(2) lit.,.c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aproba desfiintarea Centrului de Protectie a Copilului cu Dizabilitati Roman din
cadrul Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman, ca urmare a finalizarii
Planului individual de inchidere a acestuia, finantat prin Programul Operational Regional (POR), si a
interventiilor complementare finantate prin Programul Operational Capital Uman (POCU), precum si a
operationalizirii celor patru case de tip familial prin relocarea celor 45 de beneficiari in casele din cadrul
Complexului.

(2) Se aproba desfiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati Trifesti din cadrul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, ca urmare a analizei
profilului beneficiarilor in urma careia s-a constatat cd o parte din acestia prezintd potential de
dezvoltare a abilitatilor necesare unei vieti mai autonome, putand beneficia de programe specifice de
pregitire pentru viata independenta.

(3) Se aproba infiintarea Centrului de Pregatire pentru Viata Independentd Trifesti in cadrul
Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Neamf.



Art.2: Se aproba modificarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt, respectiv anexele nr. 1, 1.8, 1.11, 1.13 si 1.15 la Hotaréarea Consiliului Judetean Neamt
nr.318/2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu modificarile si completirile ulterioare, conform anexelor nr.1-5
care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.3: Se aprobi modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt, respectiv anexele nr. 2.1, 2.4, 2.8, 2.11, 2.13 si 2.15 la Hotararea Consiliului
Judetean Neamt nr.318/2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform anexelor nr.6-11 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4: (1) Prezenta hotarére va intra in vigoare la data comunicarii.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt va intreprinde masurile
necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.5: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor
consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilita HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neam{

Nr. /44 din 23 O&4. 2026

Prezenta hotarare a fost adoptaté cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”

Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,.impotriva”
Nr. total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI NEAMT

COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCTALE ROMAN
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexa nr. 4 la H.C.J. nr.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NEAMT
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 5 la H.C.J. nr. din . 2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

Anexa nr. 6 la Hotirirea Consiliului Judetean Neam¢

FPage 1 of 9

COPILULUI NEAMT nr, / 2026
STAT DE FUNCTII - APARAT PROPRIU
FUNCTIA PUBLICA . FUNCTIA CONTRACTUALA | i =
Nr. Crt. | STRUCTURA Clasa Grzfd Nwe.l. __|Grad/ r["reapfa vae.l' Numan:
de conducere de executie profesional |studii| ge copducere de executie profesionald | studii | posturi
I. CONDUCERE 5
| Director general I S |
5 Dl}’ector general I g |
adjunct
3 Director executiv e S 1
4 Director executiv I S o
5 Di.rector g |
adjunct
II. |[COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS 5
6 Consilier juridic | superior S 1
7 Consilier juridic [ superior S 1
8 Inspector | superior S 1
9 Inspector | superior S |
10 Inspector I principal S |
. [SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALA, SALARIZARE SI COMUNICARE 11
T Sef serviciu [ S I
12 Consilier I superior S P
13 Consilier | superior S |
14 Consilier l superior S . 1
15 | Consilier [ superior S 1
L6 Consilier I superior S I




FUNCTIA PUBLICA : FUNCTIA CONTRACTUALA . sl wi x
Nt Crt. | STRUCTURA Clasa Gr:?d vae.l. Grad/ 'ljreapvta Nwe.l. Numal:
de conducere de executic profesional |studii| 4o conducere de executie profesionali | studii | posturi
17 Consilier [ superior S I
18 Consilier [ | asistent S l
IL. A [COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE 1
19 | f Consilier | 1 l superior S | |
HEL.B |[COMPARTIMENT FORMARE PROFESIONALA |
20 | | Consilier | 1 | superior S | I
[11.C |[COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU MASS MEDIA 1
21 | [ Consilier | 1 | superior S | l
IV. |[COMPARTIMENT ADOPTIE, POST ADOPTIE 6
22 Asistent social { superior S !
23 Asistent social { | principal | S !
24 Inspector | superior S ]
25 Inspector | superior S 1
26 Asistent social i superior S b
27 Inspector I superior | S 1
V. |SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, BUGET 11
28 Sef serviciu I g I
29 1 Consilier 1 superior S 1
30 Consilier 1 superior S 1
31 Inspector 1 superior S 1_
32 Inspector I superior | S |
33 Inspector [ superior S 1
V.A |COMPARTIMENT BUGET 5
34 I} __ Consilier 1 superior S - 1
35 Consilier 1 superior S 1
30 Consilier 1 superior S 1
37 Inspector [ superior S |
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FUNCTIA PUBLICA : FUNCTIA CONTRACTUALA - )
Nr. Crt. | STRUCTURA Clasa Grz?d vae.l. Grad/ 'ljreapfa vae'l. Numal:
de conducere de executie profesional |studii| 4o oonqucere de executie profesionali | studii | posturi
- 38 Inspector I | principal | § !
VI. |COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE 4
39 Consilier flChlthll [ SupeEior S |
publice
40 Consilier _achlzlgn 1 superior g l
publice
Al Consilier tach1z1§11 I SupEsior g l
publice
47 Consilier 'aChlZIIII i S\PERCE S |
1 publice ! |
VIL. |COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAMARE, PROIECTE, MONITORIZARE SI RELATIA CU ONG 8
43 Consilier | superior S 1
| 44 Consilier [ superior S |
45 Inspector I superior | S ]
46 Consilier 1 superior S 1
47 Consilier I superior S 1
48 Consilier | superior S 1
49 Inspector | superior S ]
50 Refef‘er'it de 11 superior | SSD |
_ specialitate
VIII SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI $1 PERSOANE VARSTN ICE, MONITORIZAREA
* | CALITATII SERVICIILOR SOCIALE 13
51 Sef serviciu | S I
52| Consilier | superior | S 1|
53 Consilier [ superior S i
54 - Consilier | superior S o o
55 Consilier [ supertor S |
36 | Asistent social ! superior S )

Page 3of 9



| | FUNCTIA PUBLICA Clasa|  Grad | Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/ Treapts| Nivel | Numir
de conducere de executie profesional |studii| 4o conducere de executie profesionald | studii | posturi
57 Consilier | superior S 1
58 Inspector I principal S |
59 - Asistent social I | principal | § !
60 Consilier I | superior S [
ol Inspector L superior S 1
62 | Asistent social 7 superior S - !
63 | Inspector [ principal S l
IX. |SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI 11
64 ~ |Sef serviciu [ S 1
(3 Inspector || superior S o 1
iy Inspector I superior S 1
b7 Inspector I superior S 1
(% Asistent social I superior S !
N Inspector | superior S |
T0 Inspector [ superior S H
71 Asistent social ! superior S !
72 Asistent social ! superior S |
73 Asistent social ! superior S 1
74 ] Inspector de specialitate IA S 1
X.  |SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP 4.5
75 Medic 1/4 norma specialist S 0.25
76 | Medic 1/4 normi specialist S 0.25
77 Inspector de specialitate IA S 1
78 Referent HI | superior | M T 1
79 Inspector de specialitate [A S 1
80 Inspector de specialitate IA S |
Xl. [SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIA COPILULUI 3
81 [ | [ | Inspector de specialitate | IA S I

Page 4of 9



FUNCTIA PUBLICA . FUNCTIA CONTRACTUALA , (i <

Nr. Crt. | STRUCTURA Clasa Gl‘i'ld vae.l. Grad/ F.reaputa vae.! Numan:

de conducere de executie profesional | studii| g, conducere de executie profesionald | studii |posturi
32 Inspector de specialitate TA S 1
83 Inspector de specialitate 1A S 1
XIIL. [DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI 49
XIL1 [SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT iN PLASAMENT FAMILIAL 11
84 B Sef serviciu I S |
8 Asistent social { superior S !
86 Inspector 1 principal S l
87 Inspector [ principal S b
88 Inspector 1 superior S 1
89 Asistent social { superior S !

XIL1.A|COMPARTIMENT PREVENIRE INSTITUTIONALIZARE COPII, COORDONARE SERVICII PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA
90 Consilier 1 superior S ] !

9/ B Asistent social I | superior S /
92 Consilier [ superior S 1
93 Asistent social L superior S I
04 | [nspector de specialitate 1A S 1
XI1.2 |SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL LA ASISTENT MATERNAIL PROFESIONIST 11

- 95 B Sef serviciu I S I
96 Asistent social 1 superior S !
97 Asistent social ! Stuperior S !

- 98 Inspector I superior S = 1
vy Asistent social / SUpCrior S !
100 Asistent social ! SUPCFIOY S !
10f B Asistent social / superior | S !

o2 - Inspector 1 superior S I
103 Asistent social I superior S [ /

Pageb50f 9



FUNCTIA PUBLICA

FUNCTIA CONFRACTUALA

Nr. Crt. | STRUCTURA Clasa| Grad - |Nivel Grad/ Treapt) Nivel | Numsr
de conducere de executie profesional |studii| ge conducere de executie profesionald | studii | posturi
104 Inspector | superior S |
105 : Inspector de specialitate IA S 1
XI1.3 [COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT REZIDENTIAL 5
{06 Asistent social { superior S !
107 Inspector | superior S ]
108 . Inspector | superior S |
109 Asistent social / SUperior S P
110  Asistent social [ | principal | S !
XIl.4 [COMPARTIMENT DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA 7
11 L Inspector de specialitate IA S L
112 Inspector de specialitate [A S i
113 Inspector de specialitate 1A S |
114 - Inspector de specialitate IA S |
115 Inspector de specialitate A S l
116 B Inspector de specialitate IA S t
117 Inspector de specialitate [A S 1
XIL5 [SERVICIUL ASISTENTA SI INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC 15
118 Sef serviciu I S 1
119 Consilier 1 superior S |
120 Consilier 1 superior S ]
12] Consilier I superior S |
122 Consilier [ superior S |
123 Asistent social I | superior S - B /]
124 Asistent social ! SUperior S /
125 Consilier 1 principal | S i !
126 Inspector de specialitate 1A S I
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N Cor | STRUCTURA FUNCTIA PUBLICA Clasa|  Grad | Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/ Treapti| Nivel | Numir
de conducere de executie profesional |studii| 4o conducere de executie profesionald | studii | posturi
127 Inspector de specialitate 1A S 1
128 Inspector de specialitate 1A S 1
129 Inspector de specialitate I S 1
130 | Consilier 1 superior S I
131 Asistent social { SUperior S {
132 Inspector de specialitate [A S 1
XIII. [DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE 25.5
XII1.1 [SERVICIUL EVIDENTA SI STABILIRE BENEFICII ASISTENTA SOCIALA 1
133 Sef serviciu I S ||
134 Consilier I | superior S 1 |
135 Consilier 1 superior S | e
136 Inspector I superior S [
137 Inspector l superior S |
138 Consilier I | superior S 1
139 Inspector | superior S 1
140 Inspector [ superior S |
141 Referent Il | superior | M 1
142 Referent I | superior | M 1
143 | B [nspector de specialitate A S 1
XII1.2 [SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP 12.5
144 ] Setf serviciu S L
145 Medic 1/2 norma primar S 0.5
146 Medic 1/2 norma primar S 0.5
147 Medic 1/2 norma primar S (0.5
148 Inspector de specialitate [A S |
149 Inspector de specialitate [A S L
150 Inspector de specialitate A S 1
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FUNCTIA PUBLICA

FUNCTIA CONTRACTUALA

Nr. Crt. | STRUCTURA Clasa Grsfd Nive.l. Grad/ 'I.‘reapfﬁ Nive:l. Numﬁ::
de conducere de executie profesional |studii| ge conducere de executie profesionald | studii | posturi
151 Inspector de specialitate IA S 1
152 Inspector de specialitate [A S 1
153 | Inspector de specialitate IA S [
154 Inspector de specialitate 1A S l
155 Inspector de specialitate IA S 1
156 Inspector de specialitate [A S 1
157 Inspector de specialitate I S 1
XII1.3 [COMPARTIMENT DE LOCUIRE INCLUZIVA, PREVENIREA MARGINALIZARII ST ASISTENT PERSONAL 2
158 Inspector de specialitate [A S [
159 | Inspector de specialitate A S I
XIV. [COMPARTIMENT SECRETARIAT, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL S EVALUARE INITIALA 8
160 Inspector de specialitate [A S [ |
161 Inspector de specialitate IA S 1
162 Inspector de specialitate 1A S |
163 ~Inspector de specialitate IA S |
164 [nspector de specialitate IA S 1
165 Inspector de specialitate IA S 1
166 Inspector de specialitate 1A S 1
167 Referent IA M 1
XV. |COMPARTIMENT PSI, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA 2
168 B Inspector de specialitate [A S I
169 Inspector de specialitate 1A S 1
XVL |SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC 13
- 170 Sef serviciu S l
171 Inspector de specialitate 1A S R
172 Inspector de spectalitate 1A S |
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FUNCTIA PUBLICA

FUNCTIA CONTRACTUALA

Nr. Crt. | STRUCTURA Clasa Gr-‘}d Nive.l. Grad/ "l:rcapfﬁ Nive.l‘ Numﬁl:
de conducere de executie profesional |studii| 4o conducere de executie profesional | studii | posturi
173 Inspector de specialitate [A S 1
174 Inspector de specialitate IA S l
175 Referent 1A M 1]
176 Inspector de specialitate 1A S |
177 Inspector de specialitate IA S 1
178 Inspector de specialitate 1A S 1
179 Inspector de specialitate 1A S 1
180 Inspector de specialitate IA S 1
181 Muncitor calificat I M/G 1
182 Muncitor calificat | M/G 1
Nr. total de functii publice 118
Nr. total de functii publice de conducere 12
Nr. total de tunctii publice de executie 106
Nr. total de functii contractuale 61
Nr. total de functii contractuale de conducere 3
Nr. total de functii contractuale de executie 46
Nr. total de functii contractuale de executie administrativ 12
Nr.total de functii 179
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 7 la Hotirirea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI nr. / 2026
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii de Zi Piatra Neamt
STRUCTURA
. < . Grad/
Nr. FUNCTIA Categorie | Numadr | Nivel Treapti
crt. CON];){?CERE DE EXECUTIE personal | posturi | studii profesionali
I. |PERSONAL DE CONDUCERE 2
1 |Sef centru P.Contractual 1 S 11
Coordonator
2 |personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
II. |[CENTRUL DE ZI 10
3 Psiholog specialist P.Contractual 1 S
4 Asistent social principal P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
5 activitati de resocializare P.Contractual 1 S
principal
6 Instructor educator pentru | p - ocual |1 S
activititi de resocializare
Instructor educator pentru
7 activitati de resocializare P.Contractual 1 S
principal
8 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
9 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
10 Pedazog social principal P.Contractual 1 M
11,12 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
e CENTRUL QE RECUPERARE DE Z1 A COPILULUI CU 23
" |DIZABILITATI
13-15 Psiholog principal P.Contractual 3 S
16 Logoped debutant P.Contractual 1 S
17 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
18 Psiholog specialist P.Contractual 1 S
19, 20 Psiholog practicant P.Contractual 2 S
Asistent medical
21 (balnecofiziokinetoterapie) | P.Contractual 1 PL
debutant
22 Asistent social specialist P.Contractual 1 S
23,24 Logoped principal P.Contractual 2 S
25 Logoped principal P.Contractual 1 S
26 Logzoped principal P.Contractual 1 S
27.28 Kinetoterapeut principal P.Contractual | 2 S
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STRUCTURA !
Nr. ) FUNCTIA Categorie | Numir | Nivel | 072
crt. DE personal posturi | studii Tresfpta .
CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
Instructor educator pentru
29-31 activitanl de resocializare P.Contractual 3 S
principal
32 Pedagog social principal | P.Contractual 1 M
33 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
34 A51stent n'fedl.cal . P.Contractual 1 PL
{ balneofiziokinetoterapie)
35 Asistent medical P.Contractual 1 PL
IV. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 8
36 IInspector de specialitate P.Contractual 1 S [
37 Inspector de specialitate P.Contractual 1 | S 111
38 Administrator P.Contractual 1 | MG |
39 Sofer P.Contractual 1 M/G |
40,41 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G I
42, 43 Inzrijitor P.Contractual | 2 M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 33
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 8
TOTAL POSTURI 43

NOTA: functiile de instructor educator pentru activititi de resocializare (studii S, SSD) si de pedagog
social (studii PL, M) prevazute in H.G. nr.867/2015, sunt asimilate in vederea salarizirii cu functiile de
educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr.153/2017.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr. 8 ia Hotidrarea Consiliului
Judetean Neamt

SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT ur. / 2026
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman
STRUCTURA
. | - Grad/
NR. FUNCTIA Categorie |Numar|Nivel -
CRT. DE personal  |posturi|studii Trea}pta g
DE EXECUTIE profesionala
CONDUCERE ’
L. PERSONAL CONDUCERE 2
1 Sef Centru P.Contractual 1 S I
Coordonator
2 personal de P.Contractual i S I
specialitate
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE
L lurGENTA 10
3 Asistent medical principal | P.Contractual 1 PL
4 Asistent medical | P.Contractual 1 PL
5 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
6-9 Pedagog social principal P.Contractual 4 M
10,11 Infirmierd P.Contractual 2 G
12 Infirmiera P.Contractual 1 G
I1L. CENTRUL MATERNAL 9
13 Asistent social specialist P Contractual 1 S
14 Psiholog principal P.Contractual 1 S
15 Asistent medical debutant P.Contractual 1 S/PL
Instructor educator pentru
16 activititi de resocializare P.Contractual 1 S
principal
17 Infirmierd P.Contractual 1 G
18 Asistent medical P.Contractual 1 PL
19 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
20 Pedagoy social principal P.Contractual 1 M
21 Pedagog social P.Contractual 1 M
v CENTRUL DE Z} DE RECUPERARE PENTRU COPII 27
" |CU DIZABILITATI
Coordonator
22 personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
23 Asistent social principal P.Contractual 1 S
24 Asistent social principal P.Contractual 1 S
25 Psiholoc specialist P.Contractual 1 S
26 Psiholoy practicant | P.Contractual 1 | S
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STRUCTURA

NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel Grad/“
. ..| Treapti
CRT. DE personal  |posturi|studii profesionala
CONDUCERE DE EXECUTIE
27 Logoped principal P.Contractual 1 S
28 Logoped debutant P.Contractual 1 S
29, 30 Kinetoterapeut principal P.Contractual 2 S
31 Kingetoterapeut principal P.Contractual 1 S
32 Kinetoterapeut debutant P_Contractual 1 S
Instructor educator pentru
33,34 activitdti de resocializare P.Contractual 2 S
principal
35 Ins'tn.lcvtc‘)r educato'r 3 entru P.Contractual 1 S
activititi de resocializare
Instructor educator pentru
36 activitati de resocializare P.Contractual 1 S
principal
Instructor educator pentru
37 activitati de resocializare | P.Contractual 1 S
debutant
38 Asistent medical principal P.Contractual 1 PL
39. 40 Masor P.Contractual 2 M
41 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
VA ECHIPA MOBILA PROIECT "MOBILITATE FARA 3
’ BARIERE PENTRU COPII CU DIZABILITATI"
42 Asistent social principal P.Contractual 1 S
43 Psiholog specialist P.Contractual | S
44 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
IV.B |ECHIPA MOBILA (2) 4
45 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
46 Logoped principal P.Contractual 1 S
47 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
48 Sofer P.Contractual 1 M/G [
V. CASA DE TIP FAMILIAL NC 59161 19
49-52 Asistent medical principal P.Contractual 4 PL
53 Pedagog social principal P.Contractual 1 PL
54 Pedagog social principal P.Contractual 1 M
55, 56 Pedacog social P.Contractual 2 M
57-60 Infirmierd P.Contractual 4 G
61-64 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
65 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
66 Muncitor calificat P.Contractual [ M/G IV
67 Ingrijitor | P.Contractual 1 | M/G
VI. |CASA DE TIP FAMILIAL NC 59162 19
68-71 Asistent medical P.Contractual 4 PL
72,73 Pedagog social principal P.Contractual o’ M
74,73 Pedacoy social | P.Contractual | 2 | M
76-79 Infirmierd | P.Contractual | 4 G
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STRUCTURA

NR. FUNCTIA Categorie |Numar| Nivel Grad/“
. ..| Treapta
CRT. DE personal [posturi|studii profesionald
CONDUCERE DE EXECUTIE
80-83 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
84, 85 Muncitor calificat P.Contractual 2 M/G 1
86 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
VII. |CASA DE TIP FAMILIAL NC 59102 19
87-90 Asistent medical P.Contractual 4 PL
91, 92 Pedagog social principal P.Contractual 2 M
93, 94 Pedagog social P.Contractual 2 M
05-98 Infirmiera P.Contractual 4 G
99-102 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
103, 104 Muncitor calificat P.Contractuat 2 M/G 1
105 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
VIIL CENTRUL I?E RECUPERABE DE ZI A COPILULUI CU 10
DIZABILITATI "LUCEAFARUL"
Coordonator
106  |personal de P.Contractual 1 S I
specialitate
107 Asistent social specialist P.Contractual | S
108 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
109 Logoped debutant P.Contractual 1 S
110 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
111 Kinetoterapeut debutant P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
112 activitdfi de resocializare P.Contractual 1 S
principal
113 Masor P.Contractual 1 M
114 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
115 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
IX. CASA DE TIP FAMILIAL "LUNA¥ 19
116-119 Asistent medical P.Contractual 4 PL
120-123 Pedagog social P.Contractual 4 M
124-127 Infirmierda P.Contractual 4 G
128-131 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
132 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
133 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G V4
134 Ingrijitor P.Contractual 1 | M/G
X. CASA DE TIP FAMILIAL "SOARELE* 19
135-138 Asistent medical P.Contractual 4 PL
139-142 Pedagog social P.Contractual 4 M
143-146 Infirmierd P.Contractual 4 G
147-150 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
151 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G |
152 Muncitor calificat P.Contractual ! M/G v
133 Ingrijitor | P.Contractual 1 | M/G
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STRUCTURA
NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivet| ™Y
. ..| Treapta
CRT. DE personal  |posturi|studii profesionali
CONDUCERE DE EXECUTIE
XL ICENTRUL ]?E RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU 10
DIZABILITATI "FLOARE DE COLT"
Coordonator
154  |personal de P.Contractual 1 S II
specialitate
155 Asistent social debutant P.Contractual 1 S
156 Psiholog practicant P.Contractual 1 S
157 Logoped debutant P.Contractual 1 S
158 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
159 Kinetoterapeut debutant P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
160 activitati de resocializare P.Contractual | S
principal
161 Masor P.Contractual 1 M
162 Muncitor necalificat P.Contractual 1 M/G I
163 | Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
XII. |CASA DE TIP FAMILIAL "GORUNUL* 19
164-167 | Asistent medical P.Contractual | 4 | PL
168-171 Pedagog social P.Contractual 4 M
172-175 Infirmierd P.Contractual 4 G
176-179 Supraveuhetor de noapte P.Contractual 4 G
180 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
181 Muncitor calificat P.Contractual ! M/G v
182 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
XIII. |CASA DE TIP FAMILIAL "CRINUL* 19
183-186 Asistent medical principal P.Contractual 4 PL
187 Pedagog social principal P.Contractual I M
188-190 Infirmierd P.Contractual 3 G
191-194 Infirmiera P.Contractual 4 G
195-198 Supraveghetor de noapte P.Contractual 4 G
199 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
200 Muncitor calificat P.Contractual / M/G i
201 Ingrijitor P.Contractual 1 M/G
XIV. COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 25
202-205 Inspector de specialitate P.Contractual 4 S 1
206 Inspector de specialitate P.Contractual 1 S 11
207, 208 Referent P.Contractual 2 M IA
209 Administrator P.Contractual 1 M I
210 Administrator P.Contractual 1 M I
211 Magaziner P.Contractual 1 M/G
212 Sofer P.Contractual 1 M/G I
213-218 {Muncitor calificat P.Contractual 6 M/G I
219 Muncitor calificat P.Contractual | 1 | M/G M1
220 |Muncitor calificat | P.Contractual 1 M/G I
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STRUCTURA
. - . Grad/
NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel -
! ..| Treapti
CRT. DE personal  |posturi|studii profesionali
CONDUCERE DE EXECUTIE
221 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G v
222 Spélatoreasa P.Contractual 1
223 Magaziner P.Contractual 1 M/G
224 Sofer P.Contractual | M/G I
225, 226 Ingrijitor P.Contractual | 2 | M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 5
PERSONAL DE SPECIALITATE 169
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 52
TOTAL POSTURI 226

NOTA: functiile de instructor educator pentru activitati de resocializare (studii S, SSD) si pedagog social
(studit M, PL), prevazute in H.G. nr. 867/20135, sunt asimilate in vederea salarizarii, cu functia de
educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr. 153/2017
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 9 la Hotiirdrea

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Consiliului Judetean

PROTECTIA COPILULUI NEAMT Neamt nr.
/. 2026

STAT DE FUNCTII
al Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman

STRUCTURA
FUNCTIA Numsr| Nivet | Y
Nr. ert. . ..| Treapta
posturi| studii . N
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
1|Sef centru 1 S 11
CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE
L/PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 71.0
"SFANTUL SPIRIDON"
Coordonator
2|personal de 0.5 S I
specialitate
I.A [Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 49.5
3 'Medic primar (psihiatrie) 0.5 S
4 'Psiholog practicant ] S
5 | Asistent social principal 1 S
6 Kinetoterapeut principal 1 S
7 Fiziokinetoterapeut debutant 1 S
3 Educator 1 S
9 Terapeut ocupational 1 S
10, 11 [nstructor de ergoterapie 2 M
12 Pedagog de recuperare 1 M
13 Animator socio-educativ debutant 1 M
14 Masor 1 M
15 Instructor de educatie principal 1 M
16 Instructor de educatie 1 M
17 Asistent medical principal 1 S
18,19 Asistent medical principal 2 PL
20 Asistent medical debutant 1 PL
21,22 Asistent medical principal 2 PL
23-25 Asistent medical 3 PL
26 AsisFervlt medical de igiend si sanitate 1 PL
publicd
27-52 Infirmiera 26 G
I.B|Personal economic, administrativ, de deservire 21.0
53 Inspector de specialitate 0.5 S |
54 Inspector de specialitate (achizitii) 1 S |
55 Inspector de specialitate 0.5 ) 1
[nspector de specialitate
>0 (contabilitate) 05 S .
57 [nspector de specialitate 0.5 g I
(resurse urmane)
58 Referent de specialitate 0.5 S Il
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STRUCTURA
FUNCTIA Numir| Nivet | T
Nr. crt. J .. | Treaptd
posturi| studii . J
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionala
59 Referent 0.5 M 11
60 | Administrator 1 M [
61 Magaziner 0.5 | M/G
62 Sofer 1 M/G 1
63-66 Muncitor calificat (bucitarie) 4 M/G [
67 Muncitor calificat (lenjerie) 0.5 | M/G |
63 MunciFor calificat (mecanic, lacitus 05 | M/G I
mecanic)
69 Muncitor calificat (instalator) 0.5 | M/G 111
70 Muncitor necalificat (bucatarie) 0.5 | M/G [
71 Mun‘citor necalificat (intretinere spatii o5 | MG I
verzi)
72,73 Spélédtoreasi 2
74-79 Tnarijitor 6 | M/G
CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE
II.PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 41.0
“SFANTUL NECTARIE”
Coordonator
80 personal de 0.5 S 11
specialitate
IL.A|Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 25.5
81 Medic primar (psihiatrie) 0.5 S
82 Psiholog specialist 1 S
83 Asistent social specialist 1 S
84 Kinetoterapeut principal 1 S
85 Educator principal 1 S
86 Instructor de ergoterapie 1 M
87, 88 Instructor de educatie 2 M
89 Asistent medical principal (masor) 1 PL
90-92 Asistent medical principal 3 PL
93 Asistent medical 1 PL
94-106 Infirmiera 13 G
I1.B|Personal economic, administrativ, de deservire 15.0
107 Inspector de specialitate 0.5 S I
108 Inspector de specialitate (achizitii) 1 S I
109 Inspector de specialitaie 0.5 S I
110 Inspect(‘)r. de specialitate 0.5 S -
{contabilitate)
11 Inspector de specialitate 0.5 S I
(resurse umanc)
112 Referent de specialitate 0.5 S 11
113 Referent 0.5 M I
114 Administrator 1 M 1
115 |Magaziner 0.5 | M/G
116 Sofer 1 MG [t
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STRUCTURA
FUNCTIA Numar| Nivet | ST
Nr. crt. | ..| Treapta
posturi| studii . )
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
117,118 Muncitor calificat (bucitarie) 2 M/G 1
119 Muncitor calificat (lenjerie) 0.5 | M/G I
120 Munc1'For calificat (mecanic, lacdtus 0s | MG I
mecanic)
121 Muncitor calificat (instalator) 0.5 | M/G 111
122 Muncitor necalificat (bucatirie) 0.5 | M/G I
Muncit - = - ”
123 un‘c:1 or necalificat (Intretinere spatii 05 | M/G I
verzi)
124 Spélidtoreasa I
125-127 Ingrijitor 3 | M/G
111, |CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU VIATA P
" |INDEPENDENTA TRIFESTI
Coordonator
128 |personal de 1 S I
specialitate
I1.A|Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 9
129 Asistent medical principal 1 PL
130 Asistent social debutant | S
131 Instructor de ergoterapie principal 1 M
132 Lucriétor social 1 M
133-137 Infirmiera 5 G
II1.B |Personal administrativ, de deservire 2
138 Muncitor calificat (bucitarie) 1 M/G I
139 Muncitor calificat (Intretinere) 1 M/G I
TOTAL 125
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 10 1a Hotiirdrea
Consiliului Judetean Neamt

or. / 2026
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii Sociale Targu Neamt
STRUCTURA
= . Grad/
Nr. ert Numair | Nivel Treapti
r-ert. FUNCTIA posturi | studii N .p -
profesionala
DE CONDUCERE DE EXECUTIE
1 Sef centru 1 S il
I CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU 62
’ PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TARGU NEAMT
5 Coordogafor personal ! S I
de specialitate
1.A |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 43
3 Medic (de familie) 0.5 S
4 Asistent social principal 0.5 S
5 Asistent social principal 1 S
6 Pstholog (psihoterapie) stagiar 1 S
7 Kinetoterapeut 1 8
8 Terapeut ocupational 1 S
9 Fiziokinetoterapeut debutant 1 S
10 Asistent medical principal (fiziokinetoterapie) 1 SSD
11 Psihopedagog 1 S
i2 Asistent medical debutant 1 PL
13-15 Asistent medical principal 3 PL
16 Asistent medical debutant 1 PL
17 Asistent medical principal (balneofizioterapie) 1 PL
Asistent medical principal (balneofizioterapie
18 . i PL
masaj)
19 Asistent medical debutant (balneofizioterapie) 1 PL
20 Pedagog de recuperare ! PL/M
21 Instructor de ergoterapie 1 PL/M
22 Instructor de educatie 1 M
23-46 Infirmierd 24 G
I.LB  |Personal economic, administrativ, de deservire 18
47 Inspector de specialitate 1 S 1
48 Fconomist 1 S Specialist [A
49 Referent de specialitate 1 S II
50 Referent 1 M I
51,52 Ingrijitor 2 MG
53,54 Spalatoreass 2 G
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35 Magaziner 1 MG |
56-60 Muncitor calificat 5 MG I
61,62 Muncitor calificat 2 MG I
63 Muncitor calificat 1 M/G I
64 Sofer 1 M/G I
IL CENTRUL DE ZI PIPIRIG 15
65 Coordopatlor personal 1 S I
de specialitate
ILA |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 9
66 Asistent social debutant / hY
67 Masor i M
68 Psiholog stagiar | S
69 Kinetoterapetit debutant i S
70 Fiziokinetoterapeut debutant i S
71 Psihopedagog / S
72 Asistent medical I PL
73,74 Instructor de ergoterapie 2 M
II.B |Personal economic, administrativ, de deservire 5
75 Inspector de specialitate (resurse umane) 1 B I
76 Admuinistrator 1 M I
77 Sofer [ MG 1
78 Muncitor calificat l MG 1
79 | Ingrijitor / MG
III. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Dolia 8
80 Instructor de ergoterapie 1 M
81-84 [nfirmiera 4 G
85 Infirmierd 1 G
86, 87 Muncitor calificat (bucétar) 2 M/G I
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Nemtisor 8
88 Asistent medical debutant 1 PL
89 Instructor de ergoterapie 1 M
90-93 Infirmierd 4 G
94 Infirmierd [ G
a5 Muncitor calificat (bucdtar) 1 M/G I
V. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Stinca 8
96 Asistent medical debutant ] PL
97 Instructor de ergoterapie 1 M
98-101 Infirmierd 4 G
102 Infirmierd 1 G
103 Muncitor calificat i MG i
TOTAL 102
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

Anexa nr. 11 la Hotérarea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / 2026
STAT DE FUNCTII
al Complexului de Servicii Sociale Oslobeni
STRUCTURA } . Grad/
Nr. ert. FUNCTIA Numar Nmﬁ Treapti
posturi | studii . =
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
1|Sef centru 1 S I
I Centrul de ingrijire si Asisten(d pentru Persoane Adulte cn 57
) Dizabilitdti Oslobeni
” Coor.do-nator personal de i S I
specialitate
LA |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta 38.0
3 Medic specialist 0.5 S
4 Medic specialist {psihiatru) 0.5 S
5 Asistent social debutant 1 S
6 Kinetoterapeut principal 1 S
7 Kinetoterapeut 1 S
8 Psiholog stagiar 1 S
9 Psiholog practicant 1 S
10 Psihopedagog 1 S
11 Logoped debutant 1 S
12,13 Terapeut ocupational 2 S
14,15 Instructor de ercoterapie 2 S
Instructor educator pentru activititi
16 - 1 S
de resocializare
17-19 Asistent medical principal 3 PL
20 Asistent medical 1 PL
21 Asistent medical principal 1 PL
22 Pedagog social 1 M
23-39 Infirmierd 17 G
40 Infirmiera 1 G
41 Infirmiera debutantd 1 G
LB Personal economic, admiinistrativ, de deservire 18
42 Inspector de specialitate 1 S 111
43 Economist 1 S I
44 Contabil 1 M 1A
45 Administrator 1 M 1
46 Magaziner 1 M/G
47-49 Muncitor calificat (bucitirie) 3 M/G 1
50 Muncitor calificat (Intretinere) I M/G I
51 Muncitor calificat (bucétirie) 1 M/G m
52,53 Muncitor calificat > | mG I
{lenjerie-spilitorie)
54 Muncitor necalificat 1 M/G I
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STRUCTURA

Numair | Nivel Grad/
Nr. crt. FUNCTIA ; .. Treapta
posturi | studii L
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionald
55 Sofer 1 M/G I
56 Muncitor calificat 1 M/G v
57 Muncitor necalificat 1 M/G 1
58,59 Ingrijitor 2 M/G
IL CENTRUL DE ZI TASCA 15
60 Coox:dqnator personal de 1 3 1
specialitate
I1.A  |Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 10
61 Asistent social practicant 1 )
62 Psiholog practicant 1 S
63 Psiholog stagiar 1 S
64 Kinetoterapeut debutant 1 S
65 Fiziokinetoterapeut 1 S
66 Asistent medical 1 PL
67 Instructor de educatie 1 M
63-70 Instructor de ergoterapie 3 M
IILB |Personal economic, administrativ, de deservire 4
71 Inspectcnj de specialitate ! S I
| economic)
72 Referent 1 M IA
73 Sofer 1 M/G 1
74 Ingrijitor 1 MG
II. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Neagra 8
73 Asisteni medical debutant 1 PL
76 Instructor de educatie i M
77-81 [nfirmiera 5 G
82 Munciror calificat (bucdtar) 1 M/G V4
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Stejarul 8
83 Asistent medical debutant 1 PL
84 Instructor de educatie 1 M
85-89 Infirmiera 5 G
90 Muncitor calificat (bucdtar) 1 M/G '
V. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Floarea 8
91 Asistent medical 1 PL
92 Instructor de educatie 1 M
93-97 Infirmiera 5 G
98 Infirmierd debutanid 1 &
VI. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Ticos 8
99 Asistent medical 1 PL
100 Instructor de educatie 1 M
101-105 Infirmiera 5 G
106 Infirmierd debutantd 1 (r

Total

105
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirare privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptarii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificirile si completirile ulterioare,
presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean
organigrama si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art. 41 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile
si completérile ulterioare, “serviciile sociale acordate si administrate de citre autorititile
administratiei publice locale se Infiinfeaza prin hotérare a consitiului local si pot fi organizate ca
structuri cu sau tara personalitate juridica™.

Directia Generald de Asistentd Sociald §1 Protectia Copilului Neamt este institugia publici cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Neamt cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificdrile si completarile
ulterioare, s-au aprobat organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt, valabile incepand cu data de 01 martie 2026.

Prin adresele nr. 15.435/31.03.2026, completatd prin adresa nr. 16.632/08.04.2026 si nr.
16.000/03.04.2026, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt a naintat
Consiliului Judetean Neamt nota justificativa nr. 14.825/2026, respectiv notele de fundamentare
nr. 13.954/2026 si nr. 14.059/2026, prin care se propune transformarea a 64 de posturi,
desfiintarea a doud servicii sociale si infiintarea, prin reorganizare, a unui serviciu social.

In calitate de initiator al proiectului de hotarare propun desfiintarea a doua servicii sociale §i
infiintarea, prin reorganizare, a unui serviciu social, precum si modificarea organigramei si a
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, I
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu mentinerea numérului de posturi aprobate in prezent, dupd cum urmeaza:

I.1. desfiintarea Centrului de Protectie a Copilului cu Dizabilitditi Roman din cadrul
Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman, prevazut in organigrama si
statul de functii aprobate prin Anexele nr. 1.8 si 2.8 la Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr.
318/2025, cu modificdrile $1 completirile ulterioare, ca urmare a finalizarii Planului individual
de Inchidere a Centrului de Protectie a Copilului cu Dizabilitdti din cadrul Complexului,
finantat prin Programul Operational Regional (POR), impreuni cu interventiile complementare
finantate prin Programul Operational Capital Uman (POCU), precum si a operationalizirii celor
patru case de tip familial prnin relocarea celor 45 de beneficiari in casele din cadrul
Complexului, incepind cu luna martie 2026.

2. desfiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Trifesti din cadrul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, prevdzut in
organigrama si statul de functii aprobate prin Anexele nr. 1.11 si 2.11 la Hotardrea Consiliului
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Judetean Neamt nr. 3182025, cu modificérile si completérile ulterioare, ca urmare a analizei

profilului beneficiartlor in urma céareia s-a constatat ca o parte dintre acestia prezintd potential
de dezvoltare a abilititilor necesare unei vieti mai autonome, putind beneficia de programe
specifice de pregatire pentru viatd independenta.

3. infiintarea Centrulw de Pregétire pentru Viatd Independentd Trifesti in cadrul
Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, aviand ca scop: dezvoltarea abilitatilor
necesare persoanelor aduite cu dizabilititi pentru a tréi cat mai autonom in comunitate.

Desfiintarea celor doud servicii soctale si Infiintarea unui nou serviciu social, prin
reorganizare, au fost avizate favorabil de cétre Colegiul Director al Directiet Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, prin Avizele consultativ nr. 6 si 7 din 31.03.2026. |

II. in organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamf, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificérile si
completdrile ulterioare, propun urméitoarele modificén:

1) in organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt,
previzuta in anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificarile si
completirile ulterioare, se majoreazi cu 11 posturi vacante, numarul de personal contractual de
execufie de specialitate si se reduce cu 11 posturi de executie vacante numarul de personal
admunistrativ la nivelul Directiei (organigrama — anexa nr.1), dupa cum urmeaza:

a) la Complexul de Servicii Sociale Targu Neamt, se infiinteaza cinci posturi de personal
contractual de executie de specialitate si se desfiinteazd cinci posturi vacante de executie de
personal administrativ, modificindu-se astfel numérul total de posturi de personal contractual de
specialitate si personal administrativ de 1a nivelul Complexului;

b) la Complexul de Servicii Sociale Oslobeni, se transforma sase posturi vacante de executie
de personal administrativ in personal de executic de specialitate, modificandu-se astfel numdarul
total de posturi de personal contractual de specialitate si personal administrativ de la nivelul
Complexulu;

2} in organigrama Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman, Anexa
nr. 1.8 la Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificirile si completarile
ulterioare, se desfiinteazd Centrul de Protectie a Copilului cu Dizabilitati Roman, cu un total de
53 de posturi, care nu au fost luate in calcul la totalul posturilor aferent Complexului si nici al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, motivat de faptul ca titularii
acestor posturi urmau sa fie repartizati la Casa de tip familial Gorunul (cu un total 19 posturi
aprobate), Casa de tip familial Crinul {cu un total de 19 posturi aprobate), Casa de tip familial
Soarele {cu un total de 19 posturi aprobate) i Casa de tip familial Luna (cu un total de 19 posturi

| aprobate), dupa mutarea beneficiarilor in aceste case (organigrama — anexa nr. 2);
3) in organigrama Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, Anexa nr. 1.11 la
| Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificarile si completérile ulterioare, se
desfiinteaza Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trifesti, cu un
total de 12 posturi, si se infiinfeazd, prin reorganizare, Centrul de Pregitire pentru Viati
Independenta Trifesti, cu un total de 12 posturi — preluate de la Centrul de Ingrijire si Asistenta
| pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trifesti (organigrama — anexa nr. 3);

4) in organigrama Complexulului de Servicii Sociale Térgu Neamt se modificd numarul de

posturi de personal contractual de specialitate si personal administrativ din cadrul Locuintelor
| Maxim Protejate Dolia, Nemtisor si Stinca, asa cum se menfioneazi si la punctul 1) lit. a)
(organigrama — anexa nr. 4)

5) in organigrama Complexulului de Servicii Sociale Oglobeni se modificd numarul de
posturi de personal contractual de specialitate i personal administrativ din cadrul Locuintelor
Maxim Protejate Neagra, Stejarul, Floarea si Ticos, asa cum se mentioneaza si la punctul 1) lit. b)
(organigrama — anexa nr. 5).

IT1. in statul de functii al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neam{, aprobat prin Hotérrea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificérile si
completirile ulterioare, intervin urmatoarele modificari:

1) in statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala
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si Protectia Copilului Neamt. previzut in anexa nr. 2.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt
nr. 318/2025. cu modificarile si completirile ulterioare, 26 de functii publice de executie
generale de Consilier/Inspector. clasa I, grad profesional superior/principal se transforma in
functia publicd specifici de executie de Asistent social, clasa I, grad profesional

| superior/principal (poz. 22, 23, 26, 56, 59, 62, 68, 71, 72, 73, 85, 89, 91, 93, 96, 97, 99, 100,
101, 103, 106, 109, 110, 123, 124 si 131), in conformitate cu prevederile art. XVT alin. (3) din
Legea nr.100/2024 pentru modificarea 1 completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitafii de voluntariat in Romania $1 pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia
§1 promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art. 125 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 393 si ale art. 468 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare; din cele 26 de functii
publice de executie propuse a fi transformate, 25 sunt ocupate, titularii acestora urménd a fi
numiti in functiile publice specifice de executie de asistent social, clasa I, in baza prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. ¢) si (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului ar. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare; de asemenea, functia publicd de executie de inspector,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Buget al Serviciului Finaciar-
Contabil, Buget se transformd in inspector, clasa I, grad profesional principal, in vederea
reducerii vechimii in specialitatea sudiilor necesard pentru ocuparea acestui post de la minim 7
ani la minim 5 ani — poz. 38 - din statul de functii — anexa nr. 6;

2)  la Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamt, in statul de functii previzut in anexa
nr. 2.4) la Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificarile si completarile
ulterioare, un post de Instructor educator pentru activititi de resocializare, studii superioare, grad
profesional principal, se transformi in Pedagog social, studii medii, grad profesional principal,
(pozitia 32 in stat de functii — anexa nr, 7);

3} in statul de functii al Complexului de Servicii Rezidentiale st de Zi pentru Copii
Roman, anexa nr. 2.8 la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificarile si
completirile ulterioare, pe ldngd modificdrile mentionate la punctul II subpunctul 1), se mai
transformad si 12 posturi vacante in posturi cu nivel de studii/grad profesional/treaptd profesionald
inferioard, fapt care contribuie la largirea ariei de candidati pentru ocuparea acestor posturi si
totodatd la diminuarea costurilor salariale aferente (poz. 10, 11, 15, 17, 133, 152, 162, 181, 188,
189, 190 si 200 din statul de functii — anexa nr. 8);

4)  la Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman, in statul de functii, anexa nr.
2.11 intervin modificarile mentionate la punctul II subpunctul 2), cele 12 posturi din cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Trifesti, fiind preluate

| integral, prin reorganizare, in cadrul Centrului de Pregitire pentru Viatd Independentd Trifesti
| (stat de functii — anexa nr. 9);

5}  instatul de functii al Complexului de Servicii Sociale Targu Neamt, anexa nr. 2.13
la Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificérile st completirile ulterioare,
se transformd 13 posturl vacante de personal de specialitate, ingrijire si asistentd, prevazute in
statul de functii - anexa nr. 10, la poz. 20, 66, 67, 69, 70, 71, 79, 85, 88, 94, 96, 102 si 103, in
functii cu nivel de studii/trepte/grade profesionale inferioare §i intervin modificirile mentionate
la punctul II subpunctul 4);
| 6) la Complexul de Servicii Sociale Oslobeni, in statul de functii, anexa nr. 2.15 la

Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025, cu modificérile si completarile ulterioare,
intervin modificarile mentionate la punctul II subpunctul 5), precum si transformarea a trei
posturi vacante din cadrul Centrului de Zi Tagca si a opt posturi vacante din cadrul Locuintelor
Maxim Protejate Neagra, Stejarul, Floarea si Ticos —poz. 62, 64, 74, 75, 82, 83, 90, 91, 98, 99 si
106 din statul de functii — anexa nr. 11.
Propunerile mentionate la punctul Il si III au fost avizate favorabil de cétre
Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, prin
“Avizul consultativ nr. 5/31.03.2026.



1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Oportunitatea propunerii proiectului de hotarare derivi din:

1) necesitatea implementirii procesului de dezinstitutionalizare prevdzut de legislatia in
vigoare, precum $i orientarea sistemului de asistentd sociald catre servicii centrate pe
persoana si pe viatd independenta;

2) obligativitatea respectdni prevederilor art. XVI alin. (3) din Legea nr.100/2024, cu
modificérile si completirile ulterioare, potrivit cdrora: "autoritdtile si institutiile publice in
cadrul cérora sunt angajati asisten{i sociali au obligatia de a stabili functiile publice
specifice de asistent social st de a le echivala cu functiile publice generale, potrivit art.
125 alin. (3) $i (4) din Legea nr. 292/201 1, cu modificarile §i completirile ulterioare™;

3) necesitatea ocupiri posturilor de specialitate vacante in scopul respectérii standardelor
minime de calitate in acordarea serviciilor sociale, prin extinderea bazei de sclectie a
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante cu nivel de studii medii/generale si sau
grad profesional/treapta profesionald infertoard, pentru crearea de oportunitafi de ocupare
pentru candidati aflati la Inceput de carierd sau care au putind experientd, in vederea

~ asigurdrii continuititii si functionalitétii serviciilor sociale.

2. Schimbiri preconizate:

Prin adoptarea proiectului de hotirire se urméreste corelarea structurii de personal a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt cu activitdtile derulate la nivelul
institutiei astfel incét sd corespunda standardelor specifice mimime de calitate obligatorii pentru

| serviciile sociale oferite.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Asigurarea furnizarii serviciilor de asistentd sociald in corelarc cu politicile sociale si

strategiile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitifi, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie, grupuri sau comunitati
aflate In nevoie sociala, la nivel judetean. B
Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an
curent)/lung:

Transformarea posturilor la un nivel salarial inferior conduce la realizarea unor economii la
bugetul institutiei, in cuantum de 19.694 lei lunar, sumaé care include si contributiile datorate de
angajator, conform precizarilor din Nota justificativi nr. 14825/27.03.2026 inaintatd prin adresa

| Direcliei Generale de Asistentd Sociald §i Proteciia Copilului Neam| nr. 15.435/31.03.2026.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publici si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare
si masuri de implementare:

Prin adoptarea proiectului de Hotarare a Consiliului Judetean Neamt privind modificarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neam{ se vor modifica anexele nr. 1, 1.8, 1.11, 1.13, 1.15, 2.1, 2.4, 2.8, 2.11, 2.13 si
2.15 la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 318/2025 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotirare:

- Anexa nr. 1 cuprinz_'c"md organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si_Prot_ectia |

Copilului Neamt;

- Anexa nr. 2 cuprinzind organigrama Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru
Copii Roman;

- Anexanr. 3 cuprinzand organigrama Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman;

- Anexanr. 4 cuprinzind organizrama Complexului de Servicii Sociale Tarzu Neamt;
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Anexa nr. 5 cuprinzind organigrama Complexului de Servicii Sociale Oslobeni;

Anexa nr. 6 cuprinzdnd statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

Anexa nr. 7 cuprinzind statul de functii al Complexului de Servicii de Zi Piatra Neamt;
Anexa nr. 8 cuprinzind statul de functii al Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman;

Anexa nr. 9 cuprinzind statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman;

Anexa nr. 10 cuprinzénd statul de functii al Complexului de Servicii Sociale Targu Neamt;
Anexa nr. 11 cuprinzénd statul de functii al Complexului de Servicii Sociale Oslobeni.

INTIATOR
PRESEDINTE,
Daniel-Vasilica HARPA

(W 1}



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de Proiect de hotardare privind modificarea organigramei si a
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si

hotarare Protectia Copilului Neamf

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

La analiza Proiectului de hotardre s-au avut in vedere Referatul de aprobare la Proiectul de
hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neam{ (initiator presedinte Daniel-Vasilicd Harpa), precum si
prevederile art. 173 alin. (1) lit. (a) si ale art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
potrivit carora:

- consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
aparatului de specialitate ale institutiilor publice de interes judetean;

- consiliul judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerca presedintelui consiliului judetean,
organigrama si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art. 113 alin. (2) si (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, “serviciile publice de asisten{d sociald se organizeazd in
subordinea consiliilor judetene (...) la nivel de directie generala™, (...) urmand ca (...) organigrama
si statul de functii sa fie aprobate prin hotdrire a consiliului judetean (...)".

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnica, respectiv cerintele de natura tehnica,
economica, juridica, posibilitati de realizare in conditii de utilitate, legalitate,
regularitate, eficienta, eficacitate si economicitate:

Propunerile privind desfiintarea a doua servicii sociale si infiintarea, prin reorganizare, a unui
serviciu social, precum si modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, au la bazd urmatoarele:

1) prevederile art. 41 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora “serviciile sociale acordate si administrate de cétre
autoritatile administratiei publice locale se infiinteaza prin hotdrare a consiliului local si pot
fi organizate ca structuri cu sau fara personalitate juridica™;

2) prevederile art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare
al Directiei generale de asisten{d sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in baza carora Colegiul
director al Directiei generale elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a
structurii organizatorice, in vederea imbunatatirii activitdfii acesteia si pentru statul de
functii, cu incadrarea in resursele tinanciare alocate de consiliul judetean;

3) prevederile art. 18 alin. (3) lit. g) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neamf, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judefean Neam{ nr. 334/2025, conform carora directorul general al Directiei
verifica si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt, statul de functii al Directiei
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generale, avand avizul Colegiului Director;

4) prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr.100/2024, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 125 alin. (4) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:

- Tautoritatile si institutiile publice in cadrul cédrora sunt angajafi asisten{i sociali au
obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu
functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare™;

- functia publicd specificd de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant,
asistent, principal, superior, se echivaleaza cu functia publicd generald de executie de
consilier/inspector clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior’;

5) prevederile art. 518 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora: “In caz de reorganizare a activititii
(...) institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice (...), in
urmitoarele cazuri: (...) ¢) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice™;

6) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, anexa II Familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociald", anexa nr. VIII Familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie", cap. [ lit. A pet. III si cap. I lit. A pet. IV, lit. B pet. I si lit. C, in care sunt
prevazute functiile publice si cele de personal contractual cuprinse in statele de functii
anexate la Proiectul de hotarare.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicarii actului administrativ (impactul
financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul
asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra
sarcinilor administrative, impactul asupra mediului):

Conform Notei justificative nr. 14825/27.03.2026 inaintatd prin adresa Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt nr. 15.435/31.03.2026, propunerile privind
transformarea posturilor la un nivel salarial inferior conduc la realizarea unor economii la bugetul
institutiei, in cuantum de 19.694 lei lunar, suma care include si contributiile datorate de angajator.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotirdre si a documentirii efectuate, apreciem ca proiectul de
hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale prin
raportare la atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale, pentru a fi
supus analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.

Prenume si nume Data Semnitura
Aprobat: director executiv Veronica Vasiliu 20 .0l .2026 A :
Verificat: director executiv Veronica Vasiliu 90 .0l 2026 _
Elaborat: sef serviciu Nicoleta Buzenschi Q0. Ql-»,_.2026 &
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