ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
o PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea participarii la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si
Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, agsa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectivd de a solutiona si
de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importantd a
treburilor publice;

Examinand referatul de aprobare nr.51/14.088/(SGD23)589/23.04.2026 al domnului Daniel-
Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr.51/14.184/(SGD23)605/23.04.2026 al Serviciului turism,
guvernanti corporativd si comunicare, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tindnd cont de adresele nr.470/18.03.2026 a Camerei de Comert si Industric Neamt,
nr.9926/19.03.2026 a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamf, nr. 2655/19.03.2026 a
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, f.n. a Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est
(inregistratd sub nr.51/10.141/(TUR43)409/23.03.2026), nr.8380/16.03.2026 a Orasului Roznov, nr.
3.456/16.03.2026 a Orasului  Bicaz, nr.3525/16.03.2026 a  Orasului  Targu-Neamt,
nr.10.217/16.03.2026 a Municipiului Piatra-Neamt, nr.23.546/12.03.2026 a Municipiului Roman,
nr.73/17.03.2026 a Asociatiei Cluster ,,PRODUS IN NEAMT”, f.n. a Fundatiei Romanian Business
Leaders (inregistrata sub nr.51/9189/(TUR43)351/17.03.2026) si fin. a Patronatului Industriei si
Ospitalitatii Neamt (PION) inregistrata sub nr.51/10.168/(TUR43)41 1/23.03.2026;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - .ee”, art.139 alin.(1) —(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(1) lit.,,b”, ,,d” si ,.e”, alin.(3) lit.,.c” si ,,d”, alin.(5), alin.(7) lit.,,a”, precum si ale
art.196 alin.(1) lit.,.a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aprobd participarea Judetului Neamf, prin Consiliul Judetean Neamt, la
constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Consultativ pentru
Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt, in forma prevazuta in anexa ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

(3) In mod corespunzator, se abroga Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr.9/2017 privind
constituirea unor consilii consultative si aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
acestora.



Art.2: (1) Prezenta hotéréare devine obligatorie de la data comunicirii.

(2) Serviciul turism, guvernantd corporativd si comunicare va intreprinde masurile necesare
aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritagilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEBDINTE
Daniel-Masili¢a HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 422.din 2% . 94. 2026

Prezenta hotarare a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi.,,pentru”' -
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Votgrl ,,.1mpotr1va
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



Anexi la Hotirdrea Consiliului Judetean Neam{ nr.....ccccvvenene

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI CONSULTATIV
PENTRU COOPERARE SI DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL JUDETULUI NEAMT

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 - Natura juridici si scopul

(1) Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali este un organism fard personalitate
juridicd, cu rol consultativ, de analiza si formulare de recomandari in domeniile educatie, tineret, cultura,
turism, sindtate, economie si alte domenii de  interes  public  judetean.
{(2) Scopul Consiliului este de solutionare a unor probleme si nevoi concrete, dar i de a raspunde nevoilor
publica, cultura, turismul, ocuparea fortei de munca si formarea profesionald, contribuind la dezvoltarea
durabild a judetului Neamt.

Art. 2 - Misiune

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala contribute la elaborarea, implementarea si
monitorizarea politicilor publice judetene, identificarea nevoilor si resurselor comunitatii i formularea de
recomandari catre institutiile publice, institutiile partenere si alte institutii relevante.

Art. 3 - Caracterul voluntar
(1) Activitatea membrilor Consiliului este voluntard si neremunerat.
(2) Participarea la gsedintele g1 la activititile Consiliului se face cu titln  gratuit.

Capitolul II. Principii fundamentale de functionare si atributii
Art. 4 - Principii fundamentale

(1) Activitatea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald se desfagoard in
conformitate cu urmétoarele principii fundamentale, menite si asigure o guvernanti participativi,

responsabila si orientata spre interesul public:
a) Parteneriat public-privat — cooperare activd Intre institutiile administrative si mediul economic,
educational, cultural, de sandtate si social;
b) Transparenti — deschidere si acces public la informatiile privind activitatea Consiliului;
¢)Nediscriminare — respectarea egalitatii de sanse;
d)Profesionalism — exercitarea responsabila si competenti a atributiilor;
e)Independentda — exprimarca libera a opiniilor fara influente politice sau economice;

f) Integritate si eticd -- respectarea principiilor morale, a impartialititii si a interesului public.
(2) Aplicarea acestor principii este obligatorie pentru toti membrii Consiliului si constituie fundamentul
etic al activitiitii consultative, deliberative si de colaborare interinstitutionala.

Art. 5 - Rol consultativ, analitic si de formulare de recomandéri
(1) Atributiile Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala sunt:



(a) Analiza si propunerea de politici publice pentru dezvoltarca mediului de afaceri, a unitatilor de
invitAmant, sanitare si culturale, in acord cu nevoile economiei reale.

b) Facilitarea dialogului intre administratia publicd locald, mediul de afaceri, unititile de Tnvitimant,
unitati sanitare, culturale si alti actori socio-economici relevanti.

c) Participarea la elaborarea si implementarea strategiei locale de dezvoltare economica, educationald,
sociald, culturald si de sanitate publica, precum si monitorizarea progresului in atingerca obiectivelor
stabilite n aceste domenii.

d) Formularea de recomandin cu caracter consultativ asupra proiectelor de acte normative, planuri de
dezvoltare sau alte initiative care influenteazi activitatea economici, educationald, sociald, de s#ndtate si
culturala la nivel local sau regional.

e) Identificarea nevoilor mediului de afaceri si formularea de solutii pentru imbunititirea climatului
investitional, inclusiv prin reducerea birocratiei, sprijinirea IMM-urilor si promovarea inovatiei;

f) Evaluarea impactului masurilor adoptate de autoritatile publice asupra mediului de afaceri, sistemului
educational, sectorului sindtatii, culturit si turismului, precum si formularea de propuneri st recomandri
pentru optimizarea acestor masuri.

g) Colectarea si analizarea de date relevante din sistemul educational local, inclusiv prin solicitarea de
informatii sau rapoarte de la institutiile de Invatdméant membre, in vederea formulérii de recomandéri
fundamentate.

h) Elaborarea de puncte de vedere, opinii si propuneri privind reformele si politicile educationale initiate
la nivel local, regional sau national, atunci cénd acestea au impact asupra comunitatii locale.

(2) Consiliul Consultativ poate dispune constituirea unor grupuri tematice, cu caracter permanent sau
temporar, in functie de domeniile de interes (dezvoltare economicd, turism, educatie, sinatate, culfurd,
infrastructuré, etc.), in vederea analizérii aprofundate a temelor si elaborarii de propuneri tehnice, ce
urmeaza a fi supuse dezbaterii in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ.

(3) Consiliul Consultativ isi exercita atributiile in mod autonom, fara a substitui atributiile autorititilor
publice, institutiilor de Tnvatamant, unitdtilor sanitare, institutiilor culturale sau actorilor din turism, ci in
vederea completarii $i Imbundtatirii politicilor acestora prin expertizd, dialog si consultare, promovéind
dezvoltarea integratd a comunititii in toate aceste domenii.

(4) Institutiile publice si partenere pot consulta Consiliul Consultativ cu privire la proiectele cu impact
economic si educational local - cum ar fi: strategii de dezvoltare locald, bugetul participativ, proiecte de
urbanism cu influenta asupra accesului la educatie sau mobilititii fortei de munca.

(5) Consiliul Consultativ poate fi consultat cu privire la oportunititile de finantare nerambursabila
relevante pentru domentile educatiei, dezvoltirii economice, sénatitii, culturii si turismului, contribuind
la fundamentarea cererilor de finantare depuse de administratia locala.

(6) Propunerile formulate de Consiliul Consultativ vor fi consemnate in procese-verbale si transmise
autorititilor competente spre analizd si eventuald includere in deciziile adminisirative sau legislative
relevante.

(7} Autoritdtile publice, precum si institutiile partenere au obligatia de a analiza recomandérile transmise
de Consiliul Consultativ si de a transmite un punct de vedere oficial In termen de 30 de zile calendaristice,
indicAnd masurile de implementare sau justificarea neimplementérii, Consiliul Consultativ urménd si
monitorizeze stadiul de implementare a masurilor asumate.

(8) Consiliul Consultativ va redacta un raport semestrial de activitate, care va fi prezentat Tn sedinta
publica a institutiilor publice si partenere si va include: temele dezbatute, recomandarile formulate, misura
in care au fost implementate sau nu, concluzii si prioritdti pentru anul urmétor.

{9) Raportul semestrial de activitate al Consiliului Consultativ va fi publicat pe site-ul oficial al institutiilor
publice si partenere in termen de 10 zile de la prezentarea sa in sedinta institutiilor publice si partenere.
(10) Consiliul Consultativ poate transmite raportul si cétre publicul general, organizatii interesate sau
mass-media locald, in scopul informarii, promovarii initiativelor $1 sustinerti colaboririi comunitare.



(11} Consiliul Consultativ va elabora, la inceputul fiecarui an de activitate, planul anual de priorititi si
teme de lucru, cuprinzénd principalele domenii si initiative ce urmeaza a fi analizate in vederea sprijinirii
dezvoltirii economice i sociale a judetului Neamt.

Capitolul III. Componenta Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali

Art. 6 - Structura numerica si institutionali

(1) Consiliul Consultativ este format din minimum 7 i maximum 21 de membri cu drept de vot, pentru a
asigura o reprezentare echilibrati si functionare eficienti.

(2) in componenta Consiliului Consultativ se vor regési reprezentanti ai urmétoarelor entitdti de referinti:
+ Judetul Neamt;

Municipiul Piatra Neamt;

Municipiul Roman;

Orasul Téargu-Neamt;

Orasul Bicaz;

Orasul Roznov;

Fundatia Romanian Business Leaders (RBL);

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est;

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt;

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt;

Patronatul Industriei Ospitalitatii Neamt;

Camera de Comert si Industrie Neamt;

e Asociatia Cluster ,,Produs in Neamt”.

(3) Din Consiliul Consultativ pot face parte §i reprezentantii organizatiilor neguvernamentale sau a altor
entitati relevante din judetul Neamt.

(4) Reprezentantul unitifii administrativ-teritoriale membre va fi presedintele/primarul, care poate delega
aceastd calitate unei alte persoane, prin act administrativ.

Art. 7 - Modificarea componentei

(1) Componenta Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala poate fi modificata si
completata, cu aprobarea Consiliului Consultativ.

(2) Propunerile de modificare vor fi analizate in sedinta Consiliului Consultativ, iar acceptarea unui nou
membru se face prin votul majorititii absolute a membrilor Consiliului Consultativ.

(3) Propunerea de modificare poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) Modificarea la nivel de organizatie membri:

- cind o organizatie solicita retragerea din Consiliu, in mod voluntar;

- in caz de dizolvare, incetare a activitatii, pierdere a personalititii juridice sau alt motiv obiectiv care face
imposibila participarea in continuare;

- in caz de neimplicare activi a membrilor, constind in absente repetate nemotivate (3 absente
consecutive) de la sedinte, lipsa contributiei in activitatea Consiliului sau nerespectarea principiilor de
colaborare si transparenta;

- cénd este necesard includerea unei noi organizatii relevante, in scopul consolidarii reprezentativitatii sau
adaptirii la noile priorititi locale, educationale ori economice.

b) Modificarea la nivel de reprezentant al unei organizatii existente:

- atunci cénd organizatia membri decide inlocuirea propriului reprezentant desemnat, cu condifia validarii
acestuia In sedina;

- in caz de indisponibilitate permanents, retragere, incetare a raportului juridic sau a colaborarii cu
organizatia desemnatoare.

Art. 8 - Invitati



(1) Pentru o abordare cit mai completa si fundamentatd a temelor dezbatute, Consiliul Consultativ-poate
invita, fara drept de vot, urmétoarele categorii de participanti:
a) reprezentanti ai institutiilor publice $i partenere, atunci cind pe agenda Consiliului se afla subiecte
care tin de competentele si atributiile acestora.
b} specialisti din domenii relevante, precum cel juridic, economic, educational, social sau tehnologic,
in functie de tematicile abordate si de nevoile identificate de membrii titulari;
¢) reprezentanfi ai mediului de afaceri si ai seciorului educational, inclusiv antreprenori, cadre
didactice, experti in formare profesionald, consilieri scolari sau universitari, precum si specialisti din
domeniul sindtatii, culturii si turismului, in méisura In care expertiza lor este necesard pentru
analizarea temelor discutate.
d) reprezentanti ai institutiilor de invitimant, organizatiilor profesionale, societitii civile, mediului
economic sau structurilor de dialog social, precum si a unor experti relevanti din domenii de interes,
in funcfie de tematicile abordate si prioritifile locale identificate.
e) reprezentanti ai consiliilor elevilor, organizatiilor studentesti sau ai altor structuri de tineret
interesate de domeniile educatie si antreprenoriat.
(2) La gedintele Consilinlui Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala pot participa, fard drept
de vot, si alte persoane fizice sau juridice interesate sau impactate direct de tematica aflati pe ordinea de
zi.

Art. 9 - Durata si validarea mandatului

(1) Mandatul membrilor consiliului consultativ este pe perioada de doi ani.

(2) Prima componenti a Consiliului Consultativ se stabileste prin Protocolul de colaborare semnat intre
institutiile $1 organizatiile partenere.

(3) Fiecare entitate membri g1 desemneazi reprezentantul in termen de maximum 30 de zile de la
semnarea Protocolului de colaborare sau de la aderarea ulterioara la Consiliu.

(4) Reprezentantii desemnati vor prezenta documentul oficial de mandat (mandat intern, dispozitie,
decizie, hotarare sau alt act administrativ), care confirmi calitatea lor de reprezentare in cadrul Consiliului.

Art. 10 - Criterit de eligibilitate
(1) Organizatiile previzute la art. 6, precum si orice alte entitafi interesate s& se aldture Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie sa Tndeplineascd cumulativ urmétoarele criterii:

a) Sa detind personalitate juridicd si sa fie inregistrate in Judetul Neamt;

b) Sd desfisoare activititi In sprijinul antreprenoriatului, mediului economic gi/sau sistemului
educational, sectorului cultural si domeniului s#natatii, contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale, invatarii practice, orientérii in carierd sau formarii tinerilor pentru integrarea pe piata muncii;

¢) Sa isi exprime in mod explicit intentia de a participa activ la lucririle Consiliului Consultativ
pentru Cooperare st Dezvoltare Locald, asumindu-si un rol constructiv in formularea de propuneri,
recomanddri i solufii pentru dezvoltarea sustenabild a mediului de afaceri, a educatiei locale, a s3n#titii,
culturii si turismului. Participarea activd va fi evaluatd prin prezenta la sedinte, contributii scrise sau
verbale 1n cadrul lucrérilor Consiliului, precum si implicarea in proiectele i activitatea consiliului.

(2) Membrii Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie si demonstreze
integritate, profesionalism, abilititi de comunicare si de lucru in echipé, precum si disponibilitate pentru
implicare activa in elaborarea de solutii pentru dezvoltarea comunitatii locale.

(3) Reprezentantii membrilor proveniti din mediul de afaceri trebuie sd detind o experientd profesionald
relevantd de minimum 3 ani in conducerea unei entitdti economice sau in dezvoltarea de proiecte cu impact
economic, demonstrand competente de analizi, colaborare si viziune strategica.

(4) Reprezentantii membrilor proveniti din institufii de invitimant, s#nitate, culturd, organizatii
neguvernamentale sau structuri de management al destinatiilor (OMD-uri) trebuie si detina functii de
conducere sau coordonare, ori sa fi derulat proiecte relevante in domeniile lor de activitate. Este esential



ca acestia si manifeste o viziune deschisd spre parteneriatul intre educatie, economie si comunitate,
contribuind activ la dezvoltarea regionala.

(5) Reprezentantii administratiilor publice desemnati in cadrul Consiliului Consultativ trebuie s aibd
atributii relevante in domeniile dezvoltérii economice, educatiei, urbanismului, administratiei sau
resurselor umane si s posede capacitatea de a comunica pozitia institutionald a autoritatii locale in mod
argumentat i constructiv, astfel incdt s asigure legitura functionald intre aparatul de specialitate si
membrii consilivlui, sa faciliteze accesul la date relevante si1 s urmareascé implementarea recomandarilor
acceptate.

Art. 11 - Retragerea calititii de membru titular in caz de abatere grava

Calitatea de membru titular poate fi retrasd prin votul Consiliului Consultativ, in cazul constatirii unei
abateri grave de la principiile fundamentale ale Consiliului, inclusiv conflict de interese, influentd abuziva,
diseminarea documentelor si a informatiilor intrate in posesia sa in exercitarea mandatului, sau utilizare
necorespunzitoare a apartenentei la Consiliu.

Capitolul V. Structura organizatorica interni

Art. 12 - Structura organizatorici interna

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala va functiona in urmitoarea structura:
a)Presedinte;

b) Secretar;

¢) Membri.

Art. 13 - Desemnarea si atributiile presedintelui

(1) Pregedintele Consiliului Consultativ este desemnat prin votul majoritifii membrilor titulari in prima
sedintd de constituire a acestuia, dintre membrii Consiliului, pentru a sustine scopul principal al
Consiliului.

(2) Mandatul presedintelui este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii prin votul membrilor, pentru o perioada
de Tncd un an.

(3) Atributiile principale ale presedintelui sunt:

a) coordonarea generald a activitatilor Consiliutut Consultativ;

b) convocarea, prezidarea sedintelor $i mentinerea ordinii de zi;

¢} reprezentarea Consiliului Consultativ in relatia cu autorititile publice, institutiile si organizatiile
externe,

d) aprobarea finald a documentelor transmise in numele Consiliului Consultativ;

¢) monitorizarea implementirii recomandarilor formulate de Consiliul Consulitativ.

Art. 14 - Desemnarea si atributiile secretarului

(1) Secretarul este desemnat de presedinte, dintre membrii Consiliului Consultativ, cu aprobarea
membrilor Consiliului, dintre persoanele care detin competente organizatorice si de comunicare
institutionald, in baza experientei profesionale si a disponibilititii de implicare activa.

(2) Secretarul nu are drept de vot in procesul de adoptare a recomandérilor sau hotérarilor interne ale
Consiliului Consultativ, exercitind un rol exclusiv administrativ si de sprijin operational.

(3) Atributiile secretarului sunt:

a) asigurarea realizarea procedurilor de convocare a membrilor i transmitere a ordimi de zi a sedintelor;
b) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor si a documentelor oficiale;

¢) monitorizarea temelor aflate pe agenda si a termenelor de lucru;

d) centralizarea propunerilor si recomandarilor formulate in cadrul Consiliului;



¢) asigurarea comunicarii cu autorititile locale si alte entititi relevante;

f) redactarea recomandarilor gi propunerilor adoptate de Consiliu i transmiterea acestora catre instituiile
interesate;

2) Intocmirea, impreund cu presedintele si membrii consiliului, a raportului semestrial de activitate al
Consiliului si pregétirea acestuia pentru prezentarea in fata institutiilor publice si partenere.

Art. 15 - Obligatiile membrilor titulari si contributia lor specifici

(1) Membrii Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala sunt desemnati in baza
criteriilor de reprezentativitate, competenti si disponibilitate activi.

(2) Atributiile membrilor sunt:

a) participarea activa la sedintele plenare si la comisiile tematice, pe domenii de activitate;

b) formularea de propuneri, avize si recomandari in domeniile vizate;

¢) suslinerea initiativelor ce promoveaz colaborare intre mediul educational, economic, de sanatate,
cultural i administratia locali;

d) promovarea intereselor comunititii locale in raport cu tematicile abordate in cadrul Consiliului;

¢) respectarea prevederilor prezentului regulament si a principiilor de colaborare.

(3) in functic de domeniul de provenientd, membrii Consiliului contribuie in mod specific, astfel:
a) Reprezentantii mediului de afaceri oferd expertiza privind mediul economic, climatul investifional,
inovatia, nevoile pietei muncii §1 dezvoltarea de parteneriate public-private.

b) Reprezentantii institutiilor de nvatiméint, ai domeniului de sindtate, culturd, organizatiilor
neguvernamentale si structurilor de management al destinatiilor (OMD-uri) contribuie cu analize si
perspective privind adaptarea curriculei, orientarea in carierd, nevoile comunitétii si dezvoltarea
parteneriatelor  intre  educatie, economie, sdnatate, culturd si administrafia locald.
¢) Reprezentantii administratici publice faciliteazd accesul la date relevante, asigurd coerenta intre
politicile publice gi recomandirile Consiliului si sprijind implementarea masurilor agreate.

Capitolul V., Functionarea Consiliului Consultativ

Art. 16 - Organizarea sedintelor si procedura de lucru

(1) Consiliul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, pe baza unui calendar orientativ
stabilit 1a Tnceputul fiec#rui an calendaristic, pentru anul in curs, pentru a facilita participarea membrilor,
sau in sedinte extraordinare ori de céte ori situatia impune o convocare suplimentar, la solicitarea
presedintelui Consiliului Consultativ sau a 2/3 din numarul membrilor.

(2) Convocarea membrilor si a invitatilor pentru sedintele ordinare se face cu minimum 5 zile
calendaristice inainte de data stabilitd, iar pentru cele extraordinare, cu cel putin 3 zile calendaristice in
avans. Transmiterea convocdrii se realizeazd prin e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare care
permite confirmarea primirii. In convocator se va include obligatoriu si ordinea de zi.

(3) Sedinta este considerati legal constituitd dacd este intrunit cvorumul de minimum o jumiétate plus 1
din numarul total al membrilor Consilinlui.

(4) Sedintele Consiliului Consultativ se pot desfisura $i in format online sau hibrid, prin utilizarea
mijloacelor electronice de comunicare, in situatiile in care prezenta fizicd a tuturor membrilor nu este
posibild, cu respectarea acelorasi conditii privind cvorumul si adoptarea recomandérilor.

(5) In situatia in care cvorumul nu este indeplinit, sedinta se replanifici la o dati ulterioard care se
comunicd tuturor membrilor si invitatilor prin convocator.

(6) Hotararile Consiliului se adopté prin votul a jumitate plus 1 din membri prezenti la sedinta, cu exceptia
situatiilor pentru care prezentul regulament prevede un alt cvorum.

(7) La sedintele Consiliului Consultativ se intocmesc procese verbale, redactate de secretar si insusite sub
semndtura de citre toti membrii prezenti.

(8) Consiliul Consultativ analizeazi problemele identificate si realizeazd un plan de actiuni care va fi
transmis autoritititor locale si institutiilor partenere.



(9) Recomandarile formulate vor contine in mod obligatoriu si propuneri de solutii.

(10) Pentru asigurarea transparentei, recomandirile si punctele de vedere formulate de Consiliul
Consultativ pot fi publicate pe site-ul institutiilor publice si partenere, impreund cu procesele-verbale ale
sedintelor in care au fost adoptate.

(11) Organizarea, monitorizarea activitdtilor curente si gestionarea temelor discutate si aflate pe agenda
Consiliului revin in responsabilitatea secretarului.

(12) Presedintele convoacd membrii, stabileste ordinea de zi, monitorizeaza temele discutate si asigura
coerenta si fluiditatea activitafii consitinlui.

{13) Presedintele supune spre analizd problemele identificate, redacteazd recomandirile/propunerile care
vor fi transmise autorititilor publice centrale/locale i altor institutii/organizatii de interes public sau privat
ori persoanelor fizice implicate in activitafi cu caracter educational si antreprenorial, iar secretarul va
urmdri primirea §i pastrarea raspunsurilor oficiale transmise de autoritdtile consultate,

(14) Sedintele sunt conduse de presedinte. In lipsa acestuia, se va alege un presedinte supleant ce va
prezida sedinta.

Art. 17 - Respectarea confidentialititii

(1) Membrii Consiliului Consultativ, atat entitatea, cit si reprezentantii desemnati, au obligatia de a pistra
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, documentelor sau dezbaterilor care nu sunt destinate
publicului si care le-au fost aduse la cunostinta in cadrul sedintelor sau activititilor Consiliului.

(2) Informatiile considerate confidentiale includ, dar nu se limiteaz3 la: date cu caracter personal, planuri
strategice nepublice, propuneri preliminare, informatii despre parteneriate in curs de negociere, situatii
interne ale institutiilor membre sau orice alt continut explicit calificat ca ,,nepublic” in cadrul unei sedinte.
(3) Este interzisd transmiterea, difuzarea, multiplicarea sau folosirea in interes personal ori in interesul
unei terte pérti a oricédrei informatii confidentiale obtinute in cadrul activititilor Consiliului.

(4) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate constituic abatere grava st poate atrage sanctiuni, inclusiv
retragerea calitifii de membru titular, In conditiile prezentului regulament.

(5) Prevederile prezentulu: articol se aplicd si invitatilor, colaboratorilor externi sau altor persoane care
participa la lucririle Consiliului Consultativ.

(6) Prin exceptie, informatiile confidentiale pot fi utilizate sau comunicate numai cu acordul expres al
Consiliului ori In baza unei obligatii legale.

Capitolul VL. Dispozitii finale

Art. 18 - Obligatia de cunoastere si respectare a regulamentului
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tofi membrii Consiliului Consultativ.

Art. 19 - Modificarea i completarea regulamentului

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Modificarea si completarea prezentului regulament se aprobd prin hotardri ale Consiliului Judetean Neamt
si ale consiliilor locale.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire privind aprobarea participirii la constituirea
Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judefului Neam¢

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ: - |

1. Descrierea situatiei actuale: |

1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ: |
Motive de fapt: '

In contextul actual al administratiei publice locale, caracterizat prin necesitatea cresterii
gradului de transparenta, eficientd i participare publicd in procesul decizional, se constatd ci la
nivelul judefului Neamt nu existd un mecanism institutional, permanent si coerent de consultare
intre autoritafile administratici publice locale, mediul de afaceri, organizatiile neguvernamentale si
ceilalfi actori relevanti pentru dezvoltarea comunitatii.

in prezent, colaborarea dintre aceste entitdfi se realizeaza intr-un mod punctual si, de cele |
mai multe ori, reactiv, fard o planificare strategici integratd si firad existenta unei structuri
consultative care si faciliteze dialogul constant §i constructiv. Aceasti situatie conduce la
fragmentarea initiativelor de dezvoltare, la lipsa unei viziuni comune si la o utilizare suboptimi a
resurselor disponibile.

Totodatd, in contextul necesitifii accesdrii fondurilor externe nerambursabile si a
implementdrii strategiilor de dezvoltare locala si judetean3, se resimte acut nevoia unei platforme
de cooperare care sa permitd corelarea intereselor si prioritatfilor tuturor actorilor implicati la nivel
Judetean.

Prin adresa transmisd de Fundatia Romanian Business Leaders, inregistrati la Consiliul
Judetean Neam{ cu nr. 51/9189/(TUR43)351/13.03.2026, reprezentantii acesteia si exprimi
interesul i disponibilitatea de a contribui la consolidarea dialogului si cooperirii intre
administratia publicd, mediul de afaceri si societatea civila la nivelul judetului Neamt.

In acest sens, reprezentantii Romanian Business Leaders propun infiintarea Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judetului Neamt, ca mecanism de
consultare si colaborare intre actorii relevanti implicati in dezvoltarea locali, avind rol consultativ,
de analiza si formulare de recomandari in domeniile educatie, tineret, culturd, turism, sinatate,
economie §i alte domenii de interes public judetean.

Acest cadru consultativ va facilita identificarea unor solutii comune pentru dezvoltarea
economica si sociald a judetului, precum si crearea unui dialog constructiv intre sectorul public,
mediul de afaceri §i organizatiile societtii civile.

Principalul scop al Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul
judetului Neamt va fi cel de solutionare a unor probleme si nevoi concrete, dar si de a rispunde la
nevoile generale ale colectivitatii in situatii ce privesc dezvoltarea economicd, educationals,
sociald, sAnatatea publicd, cultura, turismul, ocuparea fortei de munci si formarea profesionali.

Propunerea privind implicarea in cadrul Consiliului Consultativ, precum si proiectul
Regulamentului de organizare si functionare au fost transmise institufiilor si entititilor de interes
judetean, care au comunicat un punct de vedere favorabil cu privire la oportunitatea si utilitatea
constituirii acestei structuri consultative. |




Neamt va participa la elaborarea, implementarea §i monitorizarea politicilor publice judetene, la
identificarea nevoilor §i resurselor comunititii i la formularea de recomandiri citre institutiile

publice, institutiile partenere i alte institutii relevante.

1.2 Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Totodata, Consiliul Consultativ per?[ru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judg,tului |

Oportunitatea adoptérii prezentului act administrativ rezultd din necesitatea consolidarii

cadrului de cooperare si consultare la nivelul judetului Neamt, in vederea realizirii atributiilor
Consiliului Judetean in domeniul dezvoltirii economico-sociale a judetului, al gestionarii
serviciilor publice de interes judetean si al cooperdrii interinstitutionale, astfel cum sunt acestea
reglementate de art. 173 alin. (1) lit. b), d) si e) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare.

fn raport cu prevederile art. 173 alin. (5) din acelasi act normativ, consiliul judetean are
responsabilitatea de a asigura, potrivit competentelor sale §i in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean in domenii esentiale, precum educatia,
sindlatea, cultura, tineretul, turismul, dezvoltarea economica, dezvoltarea rurald si serviciile
sociale, Tn acest context, infiintarea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala
la nivelul judetului Neamt este oportund, intrucit creeaza un instrument de dialog si consultare
care poate sprijini fundamentarea, corclarea si susfinerea mdisurilor si proiectelor din aceste
domenii de interes public judetean.

Totodatd, potrivit art. 89 alin. (1) din acelasi act normativ, unititile administrativ-teritoriale
au posibilitatea de a coopera pentru realizarea unor proiecte si servicii publice comune, inclusiv in
domenii precum dezvoltarea regionald, infrastructura, cultura, educatia si serviciile sociale. In
acest sens, constituirea unei structuri consultative la nivel judetean este oportuni, deoarece
faciliteazd cooperarea institutionala, dialogul intre autoritatile administratiei publice locale si
corelarea initiativelor de interes comun, in beneficiul comunititilor locale.

Oportunitatea promovarii prezentului act administrativ este sustinuti si de necesitatea
aplicdrii principiilor transparentei decizionale si participarii publice, consacrate de Legea
nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Prin crearea acestui consilin consultativ, se asiguri un mecanism
suplimentar de consultare a pértilor interesate §i de implicare a comunititii in procesul de
fundamentare a deciziitor administrative cu impact asupra dezvoltarii judefului Neamt.

Tn consecinti, adoptarea actului administrativ este oportund intrucét raspunde necesititii de
instituire a unui mecanism eficient de consultare, cooperare si coordonare intre autorititile
administratiei publice locale, mediul de afaceri, organizatiile neguvernamentale si ceilalti actori
relevanti, contribuind la dezvoltarea durabila, coerentd si participativa a judefului Neamt.

Prin urmare, in calitate de initiator, propun aprobarea participdrii la constituirea Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a acestuia, s§i, in consecintd, abrogarea
corespunzitoare a Hotardrii Consiliului Judetean Neamt nr. 9 din 31.01.2017.

2. Schimbiri preconizate:

Prin adoptarea prezentului act administrativ se preconizeazd infiinfarea Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt, ca organism fira
personalitate juridicd, cu rol consultativ, de analizi $i formulare de recomandiri in domeniile
educatie, tineret, culturd, turism, sinitate, economie, precum si alte domenii de interes public
judetean.

De asemenea, prin adoptarea actului administrativ se creeazi un cadru organizat si

permanent de dialog intre autoritifi si societate, care sprijind procesul de fundamentare a deciziilor
prin consultarea pértilor interesate si cresterea coerentei §i a eficientei in implementarea strategiilor




| de dezvoltare si stimularea 1n1t1at1ve10r de cooperare si parteneriat la nivel local si judetean.

| Sectiunea a ala- Impactul socio - economic: |

Implementarea mésurilor propuse va genera un impacT socio-economic pozitiv semnificativ |
la nivelul judetului Neamt, reflectat in dezvoltarea sustenabild si echilibratd a comunititii, prin
valorificarea contributiei integrate a actorilor relevanti din domenii de interes public judetean,
precum educafia, tineretul, cultura, turismul, sindtatea si economia. Aceasti abordare
multidisciplinard va permite o mai bund corelare a politicilor publice si a initiativelor locale,
conducénd la crearea unor sinergii intre sectoare si la maximizarea efectelor interventiilor propuse.

in plan economic, masurile vor sprijini dezvoltarea mediului antreprenorial, facﬂxtand
totodatd atragerea de noi investitii, pe fondul unui climat caracterizat prin transparenti si
deschidere institutionala. in acelasi timp, domenii precum turismul si cultura vor beneficia de o
mai bund promovare si valorificare a patrimoniului local, contribuind la diversificarea economiei
judetene si la crearea de noi oportunititi de dezvoltare,

Din punct de vedere social, implicarea activd a actorilor din educatie, tineret si sinitate va
conduce la cresterea calitatii viefii pentru cetdteni, prin dezvoltarea de servicii publice adaptate
nevoilor reale ale comunitafii si prin sustinerea incluziunii sociale. Participarea acestor factori va
incuraja totodatd formarea unei societdti civile active §i responsabile, capabile si contribuie la
procesul decizional si la implementarea politicilor publice.

De asemenea, prin cooperarea intre institufiile publice, mediul privat si reprezentantii
societafii civile, se va consolida coeziunea sociala si se vor crea premisele unui dialog constructiv
si permanent Intre toti factorii implicati.

Pe termen mediu §i lung, functionarea acestui organism consultative va contribui in mod
semnificativ la cresterea competitivititii economice a judetului Neamt, la dezvoltarea unui cadru
de guvernantd participativd si la promovarea unui model de dezvoltare durabili, bazat pe
colaborare, responsabilitate si orientare citre rezultate.

Impactul socio-economic al actului administrativ se manifestd preponderent pe termen
mediu §i lung, contribuind la dezvoltarea durabild a judetului Neamt, fird a genera efecte sociale
sau economice negative.

. Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judefului pe termen scurt (an curent)/ |
lung: |

Adoptarea actului administrativ nu implicA alocarea unor cheltuicli suplimentare |
semnificative din bugetul judetului, avind in vedere ci activitatea Consiliului consultativ se
desfagoara pe bazd de voluntariat. In acest context, impactul financiar pe termen scurt este unul
redus, fiind limitat la acoperirea unor cheltuieli administrative minime, aferente organizirii
sedintelor, asigurarii logisticii necesare si suportului tehnic.

Pe termen mediu si lung, implementarea mésurilor propuse este de naturd si genereze un
impact financiar pozitiv, prin facilitarea atragerii de finantiri externe, inclusiv din fonduri
nerambursabile, precum si prin utilizarea mai eficientd si mai transparentii a resurselor publice.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publici si consultare privind elaborarea si
lmplementarea actulul administrativ:

| Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ asupra actelor administrative in vigoare si
misuri de implementare:

Prin adoptarea actului administrativ se va abroga in mod corespunzitor Hotararea
Consiliului Judetean Neamt nr. 9/31.01.2017, prin noul act administrativ fiind constituit Consiliul
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judetului Neamt ce va functiona in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia, avdnd in vedere facilitarea
dialogului si cooperdrii in domenii de interes judetean. Masurile de implementare vor fi asigurate




' de compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neaml, care va asigura si conditiile necesare functionarii consiliului consultativ.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare:
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Consultativ pentru Cooperare si_
Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
Daniel-Xasili¢a HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
SERVICIUL TURISM, GUVERNANTA CORPORATIVA SI COMUNICARE

RAPORT DE SPECIALITATE
Titlul proiectului de Proiectul de hotirire privind aprobarea participarii la
hotirare constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si

Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt

Compartiment de resort: SERVICIUL TURISM, GUVERNANTA CORPORATIVA SI
COMUNICARE

Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

La analiza prezentului proiect de hotirdre s-au avut in vedere Referatul de aprobare nr.

51/14088/(SGD23)589 din 23.04.2026 al domnului Daniel-Vasilica HARPA, presedintele

Consiliului Judetean Neamt, precum si urmitoarele acte normative principale:

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Art. 173, alin. (1), lit. b), d) si ) care previd ci:

”Atributiile consiliului judetean

(1) Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

[...]

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala a judetului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern;”

Art. 173, alin. (3) prevede ca:
»(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), consiliul judetean:
Yz

c) stabileste si aproba impozite si taxe, in conditiile legii;

d) adoptd strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociali si de mediu a judetului
sau din proprie initiativd, pe baza propunerilor primite de la consiliile locale; dispune, aproba si
urmareste, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale, orasenesti si
municipale interesate, mdasurile necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea
acestora;”

Art. 173, alin. (5) prevede ca:

”In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), consiliul judetean asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali;

¢) sandtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publica;

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului;




parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) evidenta persoanelor;

1) podurile si drumurile publice;

m) serviciile comunitare de utilitate publica de interes judetean;

n) turism;

0) dezvoltare rurala;

p) dezvoltare economici;

q) alte servicii publice stabilite prin lege.”

Art. 173, alin. (7) lit. a) prevede ci:
.In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. €), consiliul judetean:

a) hotaragte, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne ori striine,
inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantirii si realizirii in comun a unor actiuni,
lucréri, servicii sau proiecte de interes public judetean;”

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificarile si
completarile ulterioare
Art. 1, alin. (1) si (2) care prevad ci:

(1) Prezenta lege stabileste regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea
transparentei decizionale in cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, alese sau
numite, precum si al altor institutii publice care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile
stabilite intre ele cu cetétenii si asociatiile legal constituite ale acestora.

(2) Legea are drept scop:

a) sd sporeascd gradul de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetitean, ca beneficiar al
deciziei administrative;

b) sa implice participarea activi a cetafenilor in procesul de luare a deciziilor administrative si in
procesul de elaborare a actelor normative;

¢) sé sporeasca gradul de transparenta la nivelul intregii administratii publice.

Art. 4 care prevede ca:

Autoritafile administratiei publice obligate si respecte dispozitiile prezentei legi sunt:

a) autoritdtile administratiei publice centrale: ministerele, alte organe centrale ale administratiei
publice din subordinea Guvernului sau a ministerelor, serviciile publice descentralizate ale acestora,
precum si autoritatile administrative autonome;

b) autoritatile administratiei publice locale: consiliile judetene, consiliile locale, primarii,
institutiile i serviciile publice de interes local sau judetean.

> Réspunsurile favorabile privind participarea la constituirea Consiliului Consultativ pentru
Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnicdi, economici,
juridica, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienta,
eficacitate si economicitate:

Examinéind actele normative aplicabile si documentele invocate anterior, in conformitate cu
prevederile art. 182 coroborate cu art. 136 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si in limitele
atributiilor si competentelor specifice Serviciului Turism, Guvernantd Corporativa si Comunicare,
facem urmatoarele preciziri:

Infiintarea Consiliului Consultativ pentru Cooperarea si Dezvoltarea Locala la nivelul judetului
Neamt se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, care consacrd dreptul
autoritatilor administratiei publice locale de a coopera cu alte entitati publice si private, nationale si
internationale, in vederea realizarii in comun a unor actiuni de interes public judetean. in plus,




parteneriatul, transparenta decizionala si implicarea societitii civile, avind ca scop eficientizarea
procesului de consultare si elaborare a politicilor publice, prin sprijinirea deciziilor strategice si
implicarea activa a actorilor relevanti din comunitate.

Structura Consiliului Consultativ va fi stabilitd prin Regulamentul de organizare si functionare,
fard a crea personalitate juridicd separatd si fird a modifica cadrul legal existent al aparatului de
specialitate.

Consiliul Consultativ va functiona ca un organism firi personalitate juridici, cu rol
consultativ, de analiza si formulare de recomandari in domeniile educatie, tineret, culturd, turism,
sandtate, economie si alte domenii de interes public judetean. Activitatea acestuia se va realiza prin
mecanismele de convocare, de consultare si procedurile decizionale previzute in regulamentul de
organizare si functionare, utilizand resursele logistice si administrative existente.

Prin urmare, Consiliul Consultativ va avea rolul unui organism consultativ menit s sprijine
procesul decizional al administratiei publice.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicdrii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential §i domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Aplicarea prezentului act administrativ va avea urmatoarele efecte:
1. Impactul financiar asupra bugetului judetului

Pe termen scurt, in anul curent, infiintarea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si
Dezvoltare Locald la nivelul judetului Neamt nu genereaza costuri semnificative, activitatea
desfasurandu-se prin participarea voluntard si neremuneratid a membrilor si utilizarea resurselor
logistice si administrative existente. Pe termen lung, infiintarea acestui consiliu consultativ ofera
beneficii comunitatii, neimplicand alocari bugetare semnificative suplimentare.
2. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat

Infiintarea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judetului
Neamt nu afecteazi mediul concurential si nici domeniul ajutoarelor de stat, deoarece activitatea
acestuia este consultativd si nu presupune alocarea de fonduri sau sprijin direct citre operatori
economici. Consiliul functioneazi ca un cadru de consultare si coordonare, fird a crea avantaje
economice nejustificate pentru anumite entitati.
3. Impactul asupra sarcinilor administrative

Activitatea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald va fi organizatd
astfel incit si nu genereze sarcini administrative suplimentare semnificative pentru structurile
existente ale aparatului de specialitate. Organizarea sedintelor, elaborarea agendelor §i furnizarea
suportului logistic se realizeaza cu resurse interne, iar atributiile consultative nu modificd fluxurile
administrative existente.
4. Impactul asupra mediului

Infiintarea Consiliului Consultativ nu are impact negativ asupra mediului natural sau
construit, activitatea acestuia fiind strict consultativd si de planificare. Consiliul Consultativ poate
sprijini dezvoltarea durabila si proiectele locale cu impact pozitiv asupra mediului, prin implicarea
actorilor relevanti in procesul de consultare si monitorizare a initiativelor locale.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizirii proiectului de hotirre si a documentdrii efectuate, apreciem faptul ca
proiectul de hotirare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si condi}iile legale
pentru a fi supus analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.
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