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PROCE DURA PRIVI ND RECRI.JTAREA
PERSONALULUI

Exemplar nr.P()-RLr-01

SPITALUL DE
PSIHIATRIE "SF.

NICOLAE*
ROMAN

F-PO-RU-O1.0{- I0 - adrcsa dc in5liinlarc organizarc concLtrs

*/Xtr , H:d: tal
Cilrc

Consiliul Judelean Neaml

prin prezenta adrcs6 vtr inaintim documentatia at'crenti publicArii pe sitc-ul Consiliului

Judelean Neamt a concursului organizat in vederea ocupirii postului de [)irector financiar-contahil

din cadrul Spitalului de psihiatrie SllNicolae Roman.

Anexam prezentci adrese anunlul privind organizarca concursului. tcmatica. bihliogratia.

temele de proiect 5i liqa postului.

Solicitam publicarea anuntul de concurs incepdnd cu data de 30'04'2026'

lntocmit.
I.c. Ncchilbr [)clia

Cornp. RUN()S
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Manager.
[)r. I lincu Anca-Mihaela
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Pentru concursul organizat in vederea ocuplrii funcliei de

Director tinancirr contabil

al Spitalului de Psihiatrie"sl"N icolae" Roman

A. Legisla[ie

l. Legea nr.95 din l4 aprilie 20()6 (++republicatA*') privind relbrrna in dontcniul sAnAttrtii' cu

rnoditicarile li compleurile ulterioare --l'itlurile: Vll - Spitalelc:

2. Legea contabiliralii nr. 82 din 24 decembrie l99l (* r republicattr* | )' cu modificlrile li complt'tlrilc

u lterioare:

3.Legeanr.500dinlliulie2002privindfinanlelepublice.cumodificirilegicompletlrileulleritlarc:
4. ordinul nr. g23 din 2014 (rrepublicarr) pentru apmbarea \rnslor rrlet!!Ld-9!, "r1e 

c',!r:rt-r':rrr lc rcfcritoarc

la exercitarea controlului financia, preventiv gi a (,1lJului s1c-c illc: de norme prol'esionalc pentru pcrsoanelc

care desfeloara aclivitatea de sontrol financiar preventiv propriu, cu modificlrile gi completlrile ulterioare:

5. Ordonanla nr' ll9 din ll august 1999 1+t'"OuO' "au*+) 
privind controlul intem $i controlul financiar

preventiv. cu modificirile 9i completirile ulterioare;

6. r )LrJirUrltri n1L6!ryltli Iirrll lr-!tr- ptr.[1L..1i- r11-5]l' lQ-!!r pentru aprobarea de proceduri aferente unor

nr.dule care fac parte din procJrra de t'unclionare a sistemului nalional de raporlare - Forexebug' cu

nrod iflcirile pi completdrile ulterioarcl

7. Hotirarea nr. 3g5 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normclor metodologice de aplicare a prcvcdcrilor

releritoare la atribuirea contractului de achizilie publictr/acordulu i-cadru din !,cgc!! nr' 98 l0l()privind

ach iziliilc publice

8. Ordonanla nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pcntru aut()ril6lile

administrarieipubliceSiinstituliilepublicer*).cumodific6rilegicompletArileulterioare:

9. ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea \qr!u!r, !rc!rl..l!!!lc ilq privind angajarca'

lichidarea.ordonan[areagiplaracheltuielilorinstituliilorpublice.precumEiorganizarea.evidentaqi
raponareaangajamentelorbugetaregilegale.cunrodillc6rileiicompletirileulterioarel

l0'ordinulnr.l.043dinl6iulie20l0privindaprobareaNormelormetodologicepentruclaborarca
hugetuluideveniturigicheltuielialspitaluluipublic.cumodificlrilcaicompletdrileuherioare:

ll. t lldjqlf! n1i!i!!fqltll!-Urr-r1t!9r' pqf lic e 11 1 'll7 ll)l):' cu modificdrile;i completirilc ttllcrioarc :

I l. ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din cadrul spitalulLri

public. cu modificirile Ei completdrile ultcrioare :
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13. Lcgea nr.98 din l9 mai 2016 privind achiziliile publice. cu modiliclrile 5i completarile ulterioarc:

lJ. Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprohare \9|rrr.'l'.1'privind organi;earea 5i et'ectuarca

inventarierii elemenrelor de narura activelor. daroriilor qi capitalurilor propria. cu modificirile ;i cornpletirilc

ultc-rioare:

15. Hotararea nr. g4l din 23 octomhrie 1995 - (*actualizati*) privind procedurile de transmiterc ttrrd plata 1i

de valorificare a bunurilor apaninind instituliilor publicc. cu modillcarile 9i complet5rile ultcrioarcl

l6.Ordinul nr' l '8571441t2023 privind aprobarea \"rtrr''Irt !]lrt()(iollr!i(e deaplicareall'-'t'lrrirr (rr \l.'rrrrr L

r,r, j] |- ]()].1 pentru aprobarca 1tr'91r.'1e l.,r (lc s(| \ l\ ii tri a t .,rttr,.r{jtrtllri-cltgit.rt care reglcntcntcazi conditiilc

acord6rii asistentei medicale. a medicamr,'ntelor 5i a dispozitivclor medicalc' in cadrul sistemuluide asigurirr

sociale de sanAtate. cu moditlclrile 5i complettrrile ulterioare'

17. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pcntru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuic si le

indeplineascl un spital in vederea obfinerii autorizaliei sanitare de lunclionare, cu modifictrrile li
completlrile uherioare:

B. Din domeniul mrnagementului

l. $coala Nalionali de Sanahte Publici pi lvlanagement Sanitar - Managementulspilalului. editura Public

ll Press.2006. Bucurc$til (*-Cartea estc disponibila si pc sitc-ul:

.llll: \\\\\\.\t)\lnrs.1, Iscr.l ile. lilc plr-lra\\ t]t.! ulll Irnlru,Lrll\ul-(['-l]l.ln:lgenlelll,-.llil.tii.t',.-l't"' L''

)

Bibliogralia are in vedere actele normative cu toate modificlrile $i complettrrile aduse uhcrior

publiclrii lor.
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ANUNT
Privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de

DI RECTOR FINANCIAR-CONTABIL
Publicat in data de 30'0t.2026

Avind in vedere prevederile:

- ordinul nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare 5i desltrSurarc a

concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcliilor specilice comitetului director din spitalclc puhlicc. ctt

rnodifi carile si completarile ulterioare:

- O.M.S. nr. l47Ol20ll pentru aprobarea criteriilor privind angajarea 5i promovarea in f'unc1ii. grade 9i treptc

prol'esionale a personalului contractual din unitalile sanitare publice din sectorul san itar. cu modificarilc si

completarile ulterioare I

- l-egii nr. 53/2003 Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:

- adresa Consiliului Judelean nr.5l1777 din 13.01.2026 / nr. act (RU45)178 din 27.01.2026 prin care s-a

aprobat scoaterea la concurs a postului.

Organizeaztr in perioada l0-12.06,2026 concurs pentru ocuparea unui post vacant de Director financiar-

contabil in cadrul Comitctului [)irL'ctor. la sediul Spitalului de Psihiatrie "s{. Nicolac" Roman. din lircalitatca

Roman . strada lon Nanu. nr.4..iudclul Neaml.

Condi(ii generele de participare lu concurs:

ir) au domiciliul stabil in Romdnia:

b) nuau tbst condamnali definitiv pentru sevar$irea unei infracliun i contra uman itelii. contra statulu i ori cotttra

autoritalii. de serviciu sau in legiturtr cu scrviciul. care impiedictr inllptuirea justilici. de t'als ori a unor llptc

de coruplie sau a unei inliacliuni slvdrqite cu intenlie, care i-ar face incompatibili cu cxercitarca lirncIici. cu

cxceplia situaliei in care a intervenit reabilitareal

c) au o stare de sanatate corespunzitoarc postului pentru care candideaza. atestau pe baza adevcrinlc'i

rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitatel

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legalc in vigoare

Conditii specifice de participare la concurs:

a) sunt absolventi de invelamant universilar de lungl durau. cu diplomn de licenli sau echivalenti in profil

economic;

b) au cel pulin 2 ani vechime in specialitatca studiilor:
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Dosrrul de concurs va conline. in mod obligatoriu' urmatoarele documente:

a)cererea de inscriere - document tipizat furnizat de catre unitate:

b) copie de pe actul de identitate si copie de pe ccnificatul de cistrtorie' dupl caz;

c) copie de pe diploma de licenlA sau de absoh ire' duptr caz:

d)curriculum vitae:

e) adeverinla care atesu vechimea in munctr sau in specialitatea studiilor. dupa caz;

|)cazieruljudiciarsauodeclaraliepepropriarAspunderectrnuareantecedentepenale:
g) clcclaralia pe propria r6spundere ca nu a desflgurat acliviuli de polilie politicS' a5a cum cste definitd prin

lcgc:

hiadeverinp medicali care se ateste starea de strnetatc corespunzAroare. eliberaG cu cel mult 6 luni antcrior

derularii concursului de ctrtre medicul de t'amilic al canditJatului sau de cetre unitdlile sanitare ahilitatr"':

i1 proiectul de specialitate;

Adeverinla care ates6 starea de senetate contine. in clar. numArul. data. numele cmitcntului Pi calitatca

acestuia- in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatalii'

in cazul documentului prevazut la lir. f). candidatul declarat admis la seleclia dosarelor' care a depus la

inscriere o declarslie pe propria rlspundere ca nu are antecedente penale' are obligatia de a completa dosarul

de concurs cu originalul cazieruluij urJ iciar. cel rnai tirziu pini la data desflgurlrii primei prohe a concursului'

Actele prevezute la Iit. b). c) uorii prezentate 9i in original in vcderea verificirii conlbrmitAlii copiilorcrr

accstea.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Spitalului de Psihiatrie "Sf' Nicolae" Roman situat ill

Roman. str.lon Nanu nr.4' piini la date de 15.05'2026, ora l4m

Rczultatul selecttrrii dosarelor de inscrier.e se aliqeazl pe site-ul spitalului 9i la avizierul unitalii in tenncn

de I zi lucrltoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor de inscriere' adica pAnii la data dc

18.05.2026, ora 14ru. Contestatiile la selectia dosarelor se pot depune pintr la deta de l9'05'2026' ora l{{m'

si se solutioneaza si allseaza la punctul de lucru si pe site-ul unitatii in termen de maxim 24h.

(..ncursul va const& in test-gril5,llucrare scris6 de veriflcare a cuno$tinlelor din legislalia spccifici postultri'

suslinerea proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al postului 9i a unei probe interr itr'

Testul-griltr/lucrarea scristr de verificare a cuno$tintelor din legislstie specifictr postului va avea loc itl

data de 10.06.2026, ora l0m, la sediul Spitalului de Psihiatrie "Sl'. Nicolae" Roman situat in Roman' slr'lon

Nanu nr.4. (in cazul in care vor inten,eni modificiri referitoare la ora 5i localia desEqur6rii concursului' acestca

vor fi afi;ate la avizierul spitalului qi pe pagina de internet a acestuia)'

Rezultutul probei testului-griltr/lucrtrrii scrise de verificarc a cunoltinlelor se afi$eazi pe site-ul spitalului

5i la avizierul unitetii in cursul zilei de l0'06.2026.
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sustinerea proiectului de specialitate pe o temtr din rlomeniul de activitate ul postuluiva avea loc in datit

de 11.06.20i6, ora l0m. la sediul Spiralului rle Psihiarrie "sf. Nicolae" Roman situat in Roman- str.lon Nantt

n r.4.

Rezultatul probei sustinerii proiecluluide specialitate se afiieazd pe site-ul spitalului fi la avizierul unitirlii

in cursul zilei de 11.06.2026.

sustineres interviului de selec{ie va avea loc in data de 12.06.2026. ora l0m. la sediul Spitalului dc Psihiatrie

"Sl'. Nicolae" Roman situat in Roman. str.lon Nanu nr.'l.

Rezultatul finel se afi5eaztr pe site-ul spitalului 5i la avizicrul unitilii penl h dsts de 12'116'2026' ora llrxr'

('ontestaliile la rezultatul tinal (exceplic tlcinrl interviul de seleclie) se pot depune pini la data dc

15.06.2026, ora l{m, qi se solulioneazi fi afiVcazi la sediul 9i pe sitc-ul unitalii in termen dL'marim 2lh'

Candidatii vor fi declarali admi5i in funclie de nota finala (media aritmetici a notelor oblinute la testLrl

grili/lucrarea scrisi de verificare a cuno$tinlelor. proba suslinerii proiectului de specialitate 5i la probo

intcrliului).

Iematica, bibliografia Ei temele de proiect sunt cele prevazute in anexl la prezentul anunt.

lnformatii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului de Psihiatrie "sf. Nicolae" Roman situat in Roman.

str.lon Nanu nr.4. tel. o72l'216765, e-mail: g lllr'i4:rre.51-r'stt rotrratt 'tt'qntuil c'q!l sau pe site-ul unitalii

\\ \\ _\!ilL!.!:!!!]l!!!L!(.).

MANACER
Dr. Hincu Anca-lllihacla
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Spitalulde Psihiatrie "Sf. Nicolae" Roman

Compartimentul Comitet Dircctor ?

9t ?
IS

I.
I

l

.l

FI$A POSTULUI
Anexi la contractul individual de muncl nr. din data de

I n frrrnratii ecnera Ie nrir ind nostu I

Denumirea postului :DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL Cod COR I 12020
(irad u l/treapta profesionaltr: gradul ll
Nivclul postului: de conducere/execulie : CONDUCERE
Obiectivele postului : asigura organizarea si desl'asurarea activitatii tlnanciar-ctlntabilc

I L Conditii soecifice pentru ocuDarea oostu lu i:
l. Studii de sp€cialitate : superioare-economice
2. Perfeclioniri (specializiri) : se informeaza la zi cu legislatia aflata in vigoare

3. Vc',chimea in m u nctr/specialitatea necesartr : minim 2 ani in specialitatea studiilor absolvite

{. Cuno$tinte de operare/programare p€ calculator (necesitale Si nivel) : utilizcaza opcrarea pc

calculator la un nivel avansat.
5. Limbi strliner (necesitate qi nivelr cunoa$tere) : nu necesita.

6. Abilitlfi, calittr{i qi aptitudini necesare : abilitati dc comunicare, lucru in echipa. rezistenla la strcs.

luarc de decizii, ahilitati de conducere.
7. Cerin(e specifices : organizarea activitatii in conformitate cu dispozitiile legale.

8. Competenla managerialtr (cuno;;tin1c de management. caliUti fi aptitudini rnanagcrialc) cunoastclcir

si implementarea procedurilor de lucru in domeniul contabilittrlii. achiziliilor publice. salarizirii.
calitalii.
I I l. Atribuliile postului6:
l. Specilice calitatii de membru in Comitetul Director cf. Ordinului or.92112006:'
r participa la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului. in baza

propunerilor scrise ale consiliului mcdical:
o participa la elahorarea planului anual de t'umizare de sen'icii medicale al spitalului. pe baza

propunerilor consiliu lu i medical:
o avizcazl. imprcuni cu ceilalti mcmbri ai Comitctului Dircctor. in vederea aprobirii:
l. numtrrul de personal. pe categorii 5i locuri de munci. in funclie de reglcmentirilc in vigoare:

2. organizarea concursurilor pentru posturilc vacante. in urma consulttrrii cu rcprczentan[ii salarialilor.

conlorm legiil
e panicipa la elaborarea regulamentul de organizare ;i I'unclionare. regulamentul intern qi organigranta

spitalului. in urma consultdrii cu reprezentanlii salarialilor. conform legii:
o impreuntr cu ceilalli membri ai Comitetului Director propune spre aprobare managerului $i urmairc$tc

implemcnlarea de mtrsuri organizatorice privind imbunitilirea calita(ii actului mcdical. a condiliilor dc

cazare. igientr qi alimentalie. precum 9i de misuri de prevenire a inf'ecliilor nosocomiale. conlirrnt
normelor aprobate prin ordin al ministrului slnatatii publice :

l -PS-02.0{-0 t
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r panicipa la elaborarca proiectului bugctului de venituri gi cheltuieli al spitalului. pe baza centraliztrrii
dc'catrc comnilrtimentLr I ll nanciar-contahilitate a propuncrilor lLndamcntate ale conducabrilor sccliilor
5i compartirncntelor din structura spitalului, pc carc il supunc aprobdrii rnanagerului:

' unntrrc$te rcalizarea indicatorilor priYind ereculia bugctului de venituri fi cheltuieli pe scclrc ;iconlpanimente' asigur:ind spriiin Selilor de seclic i;i compartimcnte pentru inca<lrarea in bugetul alocat:o analizcaztr' irrpreuni-t cu ccilalli membri ai ( omitctului Director. propunerea consiiului rncrlicrlprivind utilizarea tbndurui de dezl.rtare. pe care ir supune sprc aprobarc managerurui:
o asiguri' imprcuni cu ccilalli membri ai ('omitctului Director. monitorizarea rli raponarea indicat.rilorspecilici actiritilii medicalc. linanciari. ccononrici. precum gi a altor datc privind acti',itatca dcsupraYcgherc. prcvenirc 5i control. pe care le prezinta managcrului. confbrm metodologiei stabilite:o analizcaza' impreund cu ceilalli membri ai ( ornitetului l)irecror. la propunerea cJnsiliului medical.
masurile pentru dezvoltarea !i imhunadlirea activittrlii spitalului. in concordanp cu nevoile de servicii
medicale ale populaliei. dez'oltarea tehnologiilor medicalc. ghidurilor 9i protocoalelor de practica
rncd icale:
o panicipa la r"laborarsa planului dc acliunc pentru situalii speciale $i ariistenla medicaltr in caz derizhoi. dezastrc. atacuri teroriste. conflicte socialc;i altc situaliide crizd:r la propuncrea consiliului mcdical. intocrneste. l'undamenteaza qi prezinta. impreund cu ceilalli mgnbri
ai ('omitctulrri [)irector. sprr: apnrbare managerului planul anual de achizilii publice. lista investiliilor;;i
a lucr{rilor de rcparalii curente \ii capitale care urmcaza s{ se realizeze intr-un exerciliu financiar. incondiliilc legii. gi rispundc de realizarea acestora:
o analizeazi' imprc'uni cu ceilalli rnemhri ai Cbmitetului I)irector. trimestrial sau ori de c6te ori estcnevoic' m.dul de indeplinire a obligaliilor asumatc prin conrracte qi propune managerului mirsuri tle
imbunAril(ire a acriv irilii spitalului:

' intocme$te. impreunii cu ceilalli membri ai ('omitctului Direcror, informari lunare. trimestrialc 5isnualc cu pririre la execulia bugetului de vcnituri 9i cheltuieli. pe care le analizeazacu consiliul rncilical
i;i le prezintd Consiliului Judelean Neam[. la solicitarea acestuia:
o negociazi. alituri de lnanager si directorul rnedical . contractele de f'urnizare de servicii medicalc cu
Casa de Asiguriri de Sdnatalc Neaml:
o participa la iicdinlele ('omitetului Directrlr lunar sau ori de ciite ori este nevoie. la solicitarca
ma-ioritelii membrilor comiletului ori a rnanagcrului spiralului.5i ia decizii impreuna cu ace$tia. in
Prczenla a ccl pulin doud trcinti din nunrdrul mcmbrikrr sai. cu ma.ioritatea absoluta a mcmbril,r
prezcnli:
r lbce' irtpreuni cu ceilalli membri ai ('ornitctului Director. propuneri privind strucrura organizatorica.
re.rganizarea. rcstructurarca. schimbarea sediului gi a denumirii spitalului:

' negociaztr' impreuna cu ceilalli membri ai ('omitetului Direclor, cu geful de seclie si propunc spre
aprobarc managcrului indicatorii specifici rle perlbrmanltr ai managementului secliei. carc, ror ljprevizuli ca anexi la contractul de a<Jnrinistrarc al secliei:
o rispunde in lhla managerului pentru indeplinirca atribugiilor care ii revin:
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o analizeaz1. impreun6 cu ceilalli membri ai Comitetului Director. activitatea membrilor comitetului pc

baza rapoanelor de evaluare gi elaboreazi raportul anual de activitate al spitalului.

2. Specifice postului:
r asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitalii. in contbrmitatc

cu dispozitiile legale;

o organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii. in conformitate cu dispozitiile legale si asigura el'cctuarea

corecta si la timp a inregistrarilor:
o asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale. a balantelor de verificarc si a

bilanturilor anuale si trimestriale;
. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugctul de vcnituri si cheltuieli:

o asigura executarea bugetului de vcniruri si cheltuieli a spitalului. urmarind realizarea indicatorilor

linanciari aprobati si respectarea disciplinei contractualc si tinanciarc:

e angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale. aland

obligatia, in conditiile legii. de a refuza pe acelea care contravin dispozitiile legale:

c analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de legc.

precum si pentru situatii de criza:
o participa la organizarea sistemului informational al unitatii. urmarind folosirea cat mai ellcienta a

datelor contabilitatii:
o evalueaza, prin bilantul contabil. eficienta indicatorilor specificil
o asigura indeplinirea. in confbrmitate cu dispozitiile legale. a obligatiilor unitatii catre bugetul de stat.

trezorerie si tertil
o asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in cadrul

spitalu luil
r asigura intocmirca. circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in

contabilitate:
o organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din

contracte. protocoale si alte acte asemanatore si urmareste realizarea la timp a aceslora:

r asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru

tinerea Ia zi si corecta a evidentelor gestionarii:
o raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la cxercitarca

controlului financiar-preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniuluil
o indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazutc

de dispozitiile legalel
o impreuna cu serviciul administativ intocmestc si prezinta studii privind optimizarea masurilor dc buna

gospodarire a resurselor materiale si banesti. de prevenire a lbrmarii de stocuri pentru necesar. in scopul

administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasatc in haza contractului dc

f'urnizare servicii medicalel

o organizeaza si ia masuri de realizare a perf'ectionarii pregatirii prol'esionale a cadrelor llnanciar-

contabile din subord ine:
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' organizeaza. in termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale. inventarierea mijloact,lor
materiale din unitatc:
r aplica procedurile elahorate de spital, in vederea implcmentarii unui management al calitatii conltrrm
standardclor de acreditare ale spitalelor:

' respunde de planificarea bugetari in confbrmi."re cu pranur de activitate aprobat;o rispunde dc asigurarea intocmai ;i Ia timp a necesarului de materiale gi consumabile ncccsare
implementarii procedurilor qi protocoalelor de limitare a infecliilor asociare asistenlei medicale;o indeplinestc cu succcs atributiile ce ii revin din calitarea de membru in comisiile/comitetele din care
thce parte si in care este numit ca urmare a emiterii unui act administrativ.
o indeplineste si alte atrihutii si sarcini trasate de sef'ul ierarhic superior care au legatura cu specificul
activitatii sale si conlirrm cu prevederile legislatiei in vigoare.
o Facc partc din comisia de coordonare a elacuarii pacientilor. conform planului de organizarc apersonalului pentru executarea actitrnilor de evacuare in caz de dezastru natural si/sau catastrofe.
3. Generale:
. Respecti programul dc lucru gi semneazd condica de prezenfe la venire gi plecare:
o Primeste $i rtrspunde de pasrarea in bune condilii a materialelor ce le are in grijA.
o Respecti ierarhia din organigrama spitalului.
o Are obliga(ia de fiderirate t'alr de angajator in executarea atribuliiror de serviciu.

i_-s_e 
Rlzinu la serviciu cu deplini capacitate de munci p€ntru a ef'ectua servicii la parametrii dc caliratc

rmpu$t.

' Este interzisa venirea la sen iciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarca l.rin unitatc in timpul orelor de munci. Este intezis rumarur in incinra uniutii sanirare.
o Respecli con fidenlialitatea tuluror aspectelor legate de locul de munc{ indiferent de natura acesroru.
orice' declaralie publicd cu referire la locul de muncd fiind intezisn, liri acordul conducerii. Seva abgine de la orice fapta care ar putc.a aduce preiudicii instituliei.

' Adopta o atitudinc cir ilizati qi de bun{ credinp fag de tor personalul unitiilii pentru bunul mers al
activitllii 9i prestigiul acestuia.
r Respccti permancnl rcgulile dc igiena personall 5i anun1a imbolntrvirile pe care le prezinta personal
saLr imboln{virile survenire la mernhrii de t'amilie.

' E,bctucaze controlul medicar periodic conform programirii gi normeror in vigoare.;

' Cunoa$te Pi respecttr normele.dc sAntrtate, securitate gi igiena in munc!. normele de prevenirc |istingere a incendiilor 9i de acliune in caz de urgenln. prelum gi normele de proteclie a mediului
inc()njurAtor.

' Cunoa$te 9i respecttr R.O.F.. R.O.l.. procedurile inteme ale spitalului. figa postului, codurilc dc
conduitd gi etic{ prol'esionaltr. protocoalele. notele. deciziile gi alti document" int.-" qi legislalia in
vigoare.

' lltilizeaza corect dotarilc postului thri si igi puntr in pericol propria exisrenltr sau a celorlalli anga.iali.
aduce la cunogtinla ieFului ierarhic orice defecliune 9i intrerupe aciivitatea pdni la remedierea acesteia.
o Panicipa.la instruirile pc'riodice privind normele de igieni gi proteclie a muncii, precum 5i la instruirilc
prolbsionale periodice. organizate in unitate:
o Respecti reglementirilc in vigoare privind prevenirea. controlul i;i combaterea inlecliilor asocirte
asisten(ei medicale.
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o RAspunde de calitatea sen'iciilor efectuate.
o Panicipl la disculii pe teme profesionalc.

' Comunicarea se realizeazi intr-o maniera politicoasi. direct6. cu evitarea conflictclor.

' ParticipA la 5edinlele de lucru ale personalului angu.irt.

' iSi desfigoarA activitatea in echipi respect6nd raporturile ierarhice qi f'unclionale

' Se dezvolta continuu profesional in corelalie cu exigenlele postului prin autoevaluare 5i cursuri de

pregatire/perGcIionare.

' Respecti ordinea qi disciplina la locul de munc!, folosegte integral qi cu maximi eficienl6 timpul de

munce.

' Se va supune rnisurilor administrative 5i diciplinare in ceea ce priveite indeplinirea sau neindeplinirta
la ^ timp $i intocmai a sarcinilor prevazute in figa postului.
4. In domeniul securitltii Si sinltItii in muncl:
o Fiecare lucrdtor trebuie si igi desltrgoare activitatea. in conformitate cu pregetirea gi instruirea sa.
precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului. astfel incit str nu expuntr la pericol de
accidentare sau imbolndvire protbsionalS at6t propria persoanI, cdt qi alte persoane care pot fi afcctate dc
acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncA.
. in mod deosebit. in scopul realiZrii obiectivelor prevlzute anterior. lucrltorii au urmAtoarele obligalii:
o a)si utilizeze corect mapinile. aparatura. uneltele. substanlele periculoase. echipamentele de transpon
qi alte mijloace de produclie:
o b)sl utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi. dupi utilizarc, str il inapoicze suu
str il puntr la locul destinat pentru ptrsrare:
. c)se nu procedeze la scoaterca din funcliune. la modificarea. schimbarea sau inldturarra arbitrarfi a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor. aparaturii. unehelor. instalagiilor rehnicc. i;i
clAdirilor, gi si utilizeze corect aceste dispozitive:
o d)si comunice imediat angajatorului gi/sau lucrtrtorilor desemnali orice situalie de muncl despre cart
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea Si sfuAhtea lucrtrtorilor. precum 5i
orice deficien1tr a sistemelor de proteclic:
. e)str aduce la cuno5tinld conducitorului locului de munci qi/sau angajatorului accidentele sut'erirc de
propria persoand;
o f)si coopereze cu angajatorul Ei/sau cu lucrAtorii desemnali. atet timp cat este necesar, pentru a tbce
posibi16 realizarea oriciror masuri sau cerinle dispuse de catre inspectorii de munca 9i inspccrorii
sanirari, penrru proreclia senatAlii $i securitetii lucratorilor:
. g)se coopereze. atel timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnali. pentru a
permite angajatorului s[ se asigure cA mc'diul de munctr gi condiliile de lucru sunt sigure qi l6rd riscuri
pentru securitate $i sAnetate. in domeniul sau de aclivirate;
o h)sA i$i insugeascd gi sl respecte prevederile legislaliei din domeniul securirelii Si senlralii in munc6 9i
rrdsurile de aplicarc a acestorai
. i)sl dea relaliile solicitate de cdlre inspecrorii de muncl 9i inspecrorii sanitari.
5. ln domeniul aplrtrrii impotriva incendiilor:
o Fiecare salariar are. la locul de munce. urmetoarele obligalii principale:
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' a)sa respecte regulile 5i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunottinla. sut: oricc
lirrnri. de administrator sau de conducitorul insriruliei. dupi caz:
o tr)str. utilizezc substanlele pcriculoase. instalaliile. utilaielc. maginile. aparatura gi echiparncnrclc.
potrilit instrucliunilor tehnice. precum pi celor datc de administrator sau de conducironrl institulici.
dup{ caz:

' c)sa nu cf'cctuczc mancvr{3 ncpc'rntise sau nrodilictrri ncautorizate ale sistemelor 5i instalaliilor dr-.
apArare irnpotriva inccnd iilor:

' d)str comunicc. irnediat dupi constatare. conducdtorului locului de muncd orice incalcare a nonnclor
dc aplrare impotriva inccndiilor sau a oricdrei situalii stabitite de acesta ca llind un pericol <le inccndiLr.
prccum 5i oricc del'eclitrne sesizatl la sistcmelc 5i instalaliile de aptrrare imporriva incendiilor:
' c)sa cooPcrcze cu salarialii dcst'rnnali dc administrator. duptr caz. respectiv cu cadrul tchnic
spccializat. carc arc atribulii in domeniul apdrtrrii impotriva incendiilor. in vederea realizdrii mdsurilor
de apdrare impotriva inccndiilor:
o l)sd ac(ionczc. in conf'rrrmitatc'cu proccdurile stabilite la locul de munci. in cazul apariliei oriccrui
pericol iminent dc inccnd iu:
o glsd l'umizeze persoanclor abilitatc toatc datcle i;i intbrmaliilc de care are cunofrinl6. rctLritoarc lu
producerca incendiilor.
6. Privind prevenirea 1i controlul IAAM:
. ('unoa$tr' ;i aplicA prevcderile precauliunilor standard
o ln caz de e\puncre la agenli contaminali aplic{ mctodologia de supraveghere a expunerii accidcntalr: a
personalului care lucreazi in domeniul sanitar la produse biologice:
. RL'spect{ 5i aplici practicile de prevenire a apariliei qi r6spdn<lirii IAAM:
' acti!'itatca de supraveghere. prevcnire pi limitare a infccliilor asociate asistenlei medicale l'acc partc
din obligaliile profesionale ale personalului spitalului:
oOrice daund adusd pacienlilor prin nercspectarea prevederilor prezentului ordin sau a normali\cl()r
prol'esionale privind asigurarea calitatii asistcnlci me<licale acordate pacienlilor in scopul prcrcnirii
inltcliilor asociate asistenlei medicalc atrage responvhilitatea individual6 sau. dupi caz. institulionali.
in condiliile prevfuure de legislalia in I igoare.
7. Privind gestionarea degeurilor rezultate din uctivittr(i medicale:

' ('un()aste. aplici. rispunde 9i panicipi la procedurile stipulale in codul de procedura privind colecrarca
la sursi pc catcgorii de cle5euri. depozitareu rcmporarA;i transponul la rampa.
tl..Atribulii privind Sisremul de Managemenr rl Cllitt(ii (SMC):
. lii insule:itc si respecti cerinlclc proccdurilor SM(':
o l$i insuSe$te $i rcspccti ccrintele Manualului ('alit6tii:
o l-- lahorcazUpanicipd la claborarea dc proccduri de lucru atunci cind este cazul:
9. Privind proteclia datelor cu csracter personal
. Str rcspcctc cu stricte{c proccdurile internc rel'critoarc la protectia datelor cu caracter pcrsonal. prcculs
i;i proccdurile privind securitatca intirrmatic6:
. Si pdstrcze in condilii de strictclc parolele 5i mijloaccle tehnice de acces la datele cu caracter pcrsolal
pc carr' le prelucrea:el in vinutea atribuliilor sale de serviciu;
o Nu va divulga nimtrnui gi nu va pennitc nimdnui sd ia cuno$tinla de parolele gi mijloaccle rehnicc rlc.
acccs in sisternele intbrrnarice pe ccre lc utilizeazl in desltrgurarea atribu(iilor de serviciu:
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o Nu va copia Pe suport fizic niciun lbl de date cu caracter personal disponibile in sistemele informaticc
ale societetii. cu excep;ia situaliilor in care aceasta activitate se regtrse$te in atribuliile sale de serviciu
sau a fost autorizaE de catre superiorul siu ierarhic:
. SA interzica in mod el'ectiv 5i str impiedice accesul oricArui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unir6lii cu ajutorul ciruia igi desftrqoartr activiratea:
o Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe supon tizic la care are acces in vinutea
atributiilor sale cu cea mai mare precaulie. adt in ce prilegte conservarea suporturilor cit 5i in cc
privegte depunerea lor in locurile qi in condiliile smbilite in proccdurilc de lucru;
o Nu va divulga nimtrnui datele cu caracter personal la carc are acces, atAt in mod nemijlocit cet $i.
cventual. in mod rnediat. cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal sc
regase$te in atribuliile sale de serviciu sau a lost autorizat{ de c6tre superiorul siu ierarhic:
o Nu va transmite pe supon infbrmatic 5i nici pe un altlbl de supon date cu caracter personal catrc
sisteme inlbrmatice care nu se alla sub controlul societalii sau care sunt acccsibile in afhra uniralii.
inclusiv stick-uri LlSB. tlDD. discuri rigide, cisulc de e-mail. foldere acccsihilc via Fl'P sau oricc alt
miiloc tehn ic;
. Respectarea de cltre salariat a tuturor obligaliilor referitoare la proteclia dalelor cu carBcter pcrsonul
Prevazute in regulamentul intern. fi5a postului 5i insrucliunile directe ale supcriorilor ierarhici cstc.
foarte importantd pentru un itate.
I\'. Sfera relationaltr a titularului lrosl u lu i
l. Sfera relafionals internl
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fala de MANAGER
- superior pentru : Companimentul tinanciar-contabilitate
b) Relalii funclionale : cu toate companimentele din unitate
c) Relalii de control : pentru Compartimentul financiar-contabilitate
d) Relalii de reprezenrare : cu instituriile ierarhic superioare
2. Sfera relalionaltr externtr:
a) cu autoritali si institulii publice :cu institutiilc ierarhic superioare la care se transmil si se primcse

date:
b) cu organizalii internagionale : nu este cazul
c) cu persoane juridice private : cu care unitatea are contract de l'urnizare servicii:
3. Limite de competenltrT: conlorm lisei posrului.
4. Delegarea de atribu(ii fi competen[i : inlocuieste managerul in activitatca administrativa atLrnci

cand acesta nu se atla in unitate (concediu de odihna. concediu de boala. cursuri. etc.)

Nerespectarea atributiilor din prezenta fiqi atrage sanc(iuni disciplinare in limitele prevlzute de
Codul Muncii. Regulamentul Intern 9i contractul colectiv de munci aplicabil, rlspunderer
prtrimonieltr seu penall, duptr caz.
Prezenta fiqtr face parte integranttr din C.I.M. semnat intrc salariat pi conducere.

ntocmit dc8:
. Numele gi prenumele dr. tlincu Anca-Mihaela
Func[ia : Manager
Sr'mnatura _ _
I)ata intocmirii
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.uilt la cur(,itinl;i rlc citre ocul)untul postului
. Numelc ai prenumele
. Semnitura
l)ata

.\r iza l'):
Numele gi prenumele dr. Ilincu Anca-Mihacla
Func(ia : iVlanager
Semnlturt
Datll

Anr primit un errmplar din fii;a postului asttrzi _ 5i imi asum resryrnsahilita tca
indcplinirii sarcinilor cc imi revin prrcunr ;i ",rn,,".iilil" "i.1"*rg rlin nerespectarca accst,,ra
r:onfornr Regulamcntului dc ordinc lnterioarri qi a legisla(ici in vigoare. Nume prenume ungajat

I

)
J
4

Se Ya compteta cu numele 9i funclia conducitorutui spitatutui. Se va semna de catre conducetorul spitatutui tise va ltampita in mod obligatoriu.
r 5e va completa cu informatiite corespunzttoare conditiilor previzute de tege Si stabitite La nivelul uniritii
pentru ocuparea funcliei corespunzltoare.
I Daci este cazut.

' Se vor stabiti pentru fiecare dintre criteriiLe "citit", "scris ti vorbit', dupi cum urmeazS: 'cunoltinle de bazi ,''nivel mediu", nivet avansat".
5 De exemptu: cititorii frecvente, detegiri, deta55ri, disponibititate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.
0 5e stabitesc pe baza activit;titor specifice unitSgii, in concordanl; cu specificut funcliei corespunzetoare
postutui.
7 Reprezinte tibertatea decizionatA de care beneficiazi titutarut pentru indeptinirea atribuliilor care ii revin.
8 5e intocmegte de conducetorut compartimentutui in care i9i deifEgoari activitatea titutalut poitutli.
e Se avizeazi de citre superiorut ierarhic at persoanei previzute ta punctut 9.
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TEME{ADRU
penrru suslinerea proiectului de specialitate

pentru concursu l/examenul organizat in vederea ocupirii funcliei de
Director fi nanciar-contabil

al Spitalului de Psihiatrie "Sf. Nicolae" Roman

l Analiza situa{iei economico-financiare a spitalului
o Analiza veniturilor spitalului pe tipuri de finantare
o Analiza cheltuielilor spiralLrlui (pe ripuri de chelruieli etc)
. Propuneri de imbunatatirc a ,inantarii spitalului din surse publice si private

2. Fundementarea bugetului de venituri pi cheltuieli in vederea elicientiztrrii activittrlii
spitalului

. Fundamentarea act ivitatilor

. Determinarea chelruielilor pe tipuri de chelruieli
r Determinarea veniturilor pe tipuri de venituri
r lndicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuiclilor spitulului

3. Strategia mrnagementului resurselor umane
o Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii
o Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal
o Evaluarea relatiei dintre serviciile fumizate si incadrarea cu personal
o Propuneri de crestere a perfbrmantei personalului

4. Strategia mrnrgementului in domeniul achiziliilor
o Stahilirea necesarului de hunuri (medicamente, materiale sanitare, etc)
o Modalirdti de achizilie
. Evaluarea stocurilor
. Indicatori de eficien16 ai utilizirii stocurilor

5. Strategir mansgementuluiin activitste8 de investitii
. ln echipamente (oportunitate. sursa de linantare. rezultate asteplale)
o Modernizarea de sectii (oponunitatc. sursa de linantare, rezullate asleptate)
o Extinderi (oportunitate. sursa de finantare. rezultate asteptate)
. Reparatii capitate (oporlunitate. sursa dc finantarc. rezultale asteptate)
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Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care trebuie si lic
rcalizat individual de cf,tre candidat. si rezolve problemele solicitate intr-un volum dc maxilnunt 6- I()
pagini tehnoredactate pe calculator cu lbnturi de I4 qi trebuie sd fie depus la inscrierea dosarulLri.

Strucrura proiectului de management:
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte fbrle, puncre slabe. oponunitati si amenintari
C. ldentificarea problentelor crir ice.

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii t'acute.
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

l. Scop

2. Obiecrive-indicatori
3. Activitati:

a) Definire
b) Incadrare in timp- Graf.it Cantt
c) Resurse necesare _ umane. materiaie. financiare
d) Responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare indicarori
6. Evaluare ind icarori

MANA(;ER,
DT. ANCA MIHAELA HiNCU
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SPITALUL DE
PSIHIATRIE "SF.

NICOLAE"
ROMAN

PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA
PERSONALULUI

Editia I I

F-PO-RU-O1.04-l I - cerere de inscrierc la concurs

Formular de inscriere
la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de

Director fi nanciar-contabil

Autoritalea sau institulia publica: Spitalul de psihiatric Sf'.Nicolae Roman

["unc1ia sol icitati: Director financiar-contabil
Datele la cars sunt stabilite probele de concurs: 10, I l, 12.06.2026.

Numelc qi prenumele candidatului

Exemplar nr.PO-Rt r-0t

Numdrul de teletbnInstitulia FuncliaNumele qi prenumcle
Persoanc dc contacl entru recomandari:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. Men{ionez ci am luat cunoEtinl6 de

condiliile de deslEqurare a concursului.
CunoscAnd prevederile art. -+ pct. I Si I I $i .!j1.1, qlirt. Ul-lit. a)dirr l{cqulanrentul (t Ilr)

1016,67() al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor flzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circula[ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE tl]ccltllullt]-Ccrfqql privind
proteclia datelor), in ceea ce priveqte consimlimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmtrtoarele:

Imi exprim consimpmAntul [ ]
Nu imi exprim consimta'mantul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor. inclusiv date cu caracter personal necesarc

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

conlesta[iilor $i ale secretarului. in format electronic.

Imi exprim consim{trmintul [ ]
Nu imi exprim consimpmentul [ ]
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile Iegii ce(ificatul
de integritate comportamentala pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului do

invifdmint. senetate sau protectie sociali. precum gi din orice entitate publicd sau privati a clrei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in virsti. persoane cu dizabilit6li sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea tlzicd sau evaluarea psihologici
a unei persoane. cunoscdnd ci pot reveni oriciind asupra consiml6mAntului acordat prin prezentul

fbrmular.

Rcvizia 0

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazl pentru comunicarea cu privire la concurs.):
o i.-""
E-mail:
Telefon:



SPITALUL DE
PSIHIATRIE "SF.

NICOLAE"
ROMAN

PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA
PERSONALULUI

Edi{ia Il

imi exprim consimllmAntul [ ]
Nu imi exprim consimlimdntul [ ]
ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de
pe cazieruljudiciar cu scopul angajerii, cunoscAnd ce pot reveni oricdnd asupra consimltrmAntului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinari
/ mi s-a aplicat sancfiunea disciplinari

Declar pe propria rispundere, cunoscAnd prevederile urt. .il(ytlin ('odul ncnal cu privire la falsul
in declaralii. ca datele fumizate in acest lbrmular sunt adevirate.

lmi exprim consimlimantul [ ]
Nu imi exprim consimpmantul [ ]
privind inregistrarea mea audio-video in cadrul probei interviului/susfinerii proiectului de
specialitate.

I)ata:

Semnitura

Rcr izia 0

P()-RIr-01 Exemplar nr.

F-PO-RU-0t.0{-l I
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