ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT

HOTARARE

privind modificarea statului de functii
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este previzut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autoritétile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si de
a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice;

Examinand referatul de aprobare nr.51/15.069/(SGD23)707/30.04.2026 al domnului Daniel-
Vasilicd Harpa, presedinte al Consiliului Judetean Neamt;

Viazand rapoartele de specialitate nr.51/15.153/(SGD23)715/04.05.2026 al Directiei de
Management si Proiecte Sociale si, respectiv, nr.51/15.193/(SGD23)717/04.05.2026 al Directiei Buget
Finante, precum si avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(2) lit.,.c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt- anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.100/2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) Functia publica de executie de consilier juridic, studii superioare, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului Relatii cu Consiliile Locale al Serviciului Juridic
Contencios si Relatii Publice - Directia Generald Juridica, Achizitii si Protocol, poz.44 in
statul de functii, se transforma in consilier juridic, studii superioare, clasa I, grad profesional
debutant;

b) Functia publicd de executie de consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant
din cadrul Compartimentului Monitorizare Stare Tehnicd Patrimoniu Imobiliar al Serviciului
Patrimoniu - Directia de Management si Proiecte Sociale, poz.125 in statul de functii, se
transforma in consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional asistent;

c) Functia publica de executie de consilier juridic, studii superioare, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Proiecte Sociale si Monitorizare - Directia de Management si
Proiecte Sociale, poz.132 in statul de functii, se transformd in consilier juridic, studii
superioare, clasa I, grad profesional principal.

Art.2: Prezenta hotédrare va intra in vigoare la data de 01 iunie 2026, sub conditia incadrérii in

cheltuielile bugetare.



Art.3: Directia de Management si Proiecte Sociale si Directia Buget Finante vor lua masurile
necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentel hotarari.

Art.4: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, Presedlntelul Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritdtilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor
consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA':
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr./38 din 5 .05 ,2026
Prezenta hotarare a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirare privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptarii actului administrativ:
1. Descrierea situatiei actuale:
1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean statul de
functii al aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 100/2024, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a fost aprobat statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Neamt
functioneaza, in prezent, intr-o structura organizatorica care totalizeaza 218 posturi, din care 168
functii publice si 50 functii contractuale.

In calitate de initiator al proiectului de hotarare propun modificarea statului de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Neamt nr. 100/2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, cu modificirile si completarile
ulterioare, anexa nr. 2, incepand cu data de 01 junie 2026, in sensul transformarii a trei functii
publice de executie, dupa cum urmeaza:

1) functia publica vacantd de executie de consilier juridic, studii superioare, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Relatii cu Consiliile Locale al Serviciului
Juridic Contencios si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol, poz. 44 in
statul de functii, se transforma in consilier juridic, studii superioare, clasa I, grad profesional
debutant, in vederea elimindrii conditiei de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea acestui post de minim un an;

2) transformarea functiei publice de executie de consilier, studii superioare, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului Monitorizare Stare Tehnicd Patrimoniu
Imobiliar al Serviciului Patrimoniu, Directia de Management si Proiecte Sociale, poz. 125 in
statul de functii, in consilier, clasa I, grad profesional asistent, ca urmare a obtinerii
calificativului “corespunzitor” la evaluarea activitatii desfisurata in perioada de stagiu de citre
titularul postului, conform raportului de evaluare nr. 51/7.487/(PAT24)199 din 02.03.2026;

3) functia publica de executie de consilier juridic, studii superioare, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Proiecte Sociale si Monitorizare, Directia de Management si
Proiecte Sociale, poz. 132 din statul de functii, se transformi in consilier juridic, studii
superioare, clasa I, grad profesional principal, in vederea promovarii In grad profesional a
titularei postului, ca urmare a declaririi “admis™ la examenul de promovare in grad profesional,
organizat in data de 02 martie 2026, cu punctajul final de 196,33 puncte, conform Raportului
final nr. 51/7.894/(SRU45)485 din 03.03.2026.

1.2 Cerinte care reclama oportunitatea actului administrativ:




Oportunitatea propunerii proiectului de hotarare deriva din necesitatea asigurarii functionarii
eficiente a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, respectiv maximizarea
rezultatelor in raport cu resursele umane disponibile.

Prin promovare se asigura evolutia in cariera a functionarului public prin trecerea intr-un grad
superior, cu aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei, in vederea
imbunatafirii performantelor profesionale si a dezvoltarii profesionale individuale a salariatului.

Promovarea in grad profesional a functionarului public respecta dreptul acestuia la dezvoltare
profesionala, prin completarea cu noi atributii a fisei postului si contribuie la stabilitatea,
loialitatea si la mentinerea personalului in domeniul administratiei publice locale, precum si la
consolidarea unei echipe profesioniste si motivate.

2. Schimbari preconizate:

Ca urmare a promovarii in grad profesional a functionarilor publici, fisele postului aferente
functiilor publice se vor modifica si se vor completa cu noi atributii/responsabilitati.

Modificdrile propuse nu determind modificarea numirului de posturi si se incadreazd in
bugetul propus in proiectul de Hotérare privind aprobarea bugetului Judetului Neamt pentru
cheltuielile de personal aferente anului 2026.

Tinand cont de argumentele prezentate la punctul 1.2, consider necesari si oportund supunerea
analizei si aprobarii proiectului de hotarére privind modificarea statului de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Transformarea celor trei posturi contribuie la asigurarea continuitatii si calititii serviciilor
publice de interes judetean in conditii de eficienta si sustenabilitate, in acord cu atributiile si
responsabilitatile ce-i revin ca autoritate a administratiei publice locale, Consiliului Judetean
Neamt, indeplinite prin intermediul aparatului siu de specialitate.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent)
/ lung:

Transformarea celor trei functii publice de executie presupune cresterea cheltuielilor lunare de
personal cu suma de 2.085 lei si se va aproba cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal
revazute in_bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2026.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publica si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
masuri de implementare:

Prin adoptarea proiectului de Hotarare a Consiliului Judetean Neamt privind modificarea
statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt se va modifica
anexa nr. 2) la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 100/2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului J udetean Neamt.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotiirire:

NU ESTE CAZUL

INITIATOR
PRESFEDINTE,
Daniel-Viagiliei HARPA

o




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPOR'T DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotirare Proiect de Hotdrare privind modificarea statului de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Neamt
Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

La analiza Proiectului de hotdrdre s-au avut in vedere Referatul de aprobare privind
modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt (initiator
presedinte Daniel-Vasilicd Harpa), precum si prevederile art. 173 alin. (1) lit. (a) si ale art. 173 alin.
(2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora:

- consiliul judetean indeplineste atribufii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean;

- consiliul judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
statul de functii al aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de natura tehnici, economici,

-----

eficacitate si economicitate:

Potrivit prevederilor art. 388 alin. (3) lit. a) si ale art. 28 alin. (1) din Anexa 6 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prevad urmatoarele: “sunt numiti functionari publici definitivi: - a) functionarii publici
debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazutd de lege si au obfinut rezultat corespunzator la
evaluare”, iar “functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitdtii calificativul
“corespunzdtor" sunt numifi, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publicd de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional
"asistent”. La art. 478 alin. (1) — (3) din acelasi act normativ se stipuleaza ca:

”(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.
(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cétre autoritatile
si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promoviérii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazd cu noi
atributii si responsabilitati sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate”.

Conform prevederilor art. 3 alin. (4) si ale art. 31 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
“ordonatorii de credite au obligatia (...) sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale (...), in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu” iar “in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior’.




La art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare, se precizeaza ca: “autoritatile (...) publice comunica
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia (...) functiilor publice” iar
“"modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor (...)
publice, ca urmare (...) a promovirii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau
intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea (...) publica si in fondurile bugetare anuale alocate”.

In Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala, anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, se regdsesc posturile propuse pentru a fi
transformate.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential §i domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Transformarea celor doua trei posturi presupune majorarea cheltuielilor lunare de personal cu
suma de 2.085 lei, sumd care a fost luatd in considerare la determinarea necesarului de cheltuieli de
personal pentru bugetul aferent anului 2026.

Adoptarea proiectului de Hotdrdre privind modificarea statului de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt contribuie la asigurarea continuitatii si calititii serviciilor
publice de interes judetean in conditii de eficientd si sustenabilitate, in acord cu atributiile si
responsabilititile ce-i revin ca autoritate a administratiei publice locale, Consiliului Judetean Neamt,
indeplinite prin intermediul aparatului sau de specialitate, asa cum se precizeaza la Sectiunea a 2-a
din Referatul de aprobare a proiectului de hotérére.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotirfire si a documentarii efectuate, apreciem faptul ca
proiectul de hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale
raportate la atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale, pentru a fi supus
analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.
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