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610004, Str. Alexandru cel Bun, Nr.27, Piatra Neamt
Tel.:(+04)0233/21.28.90; (+04)0233/21.36.70; Fax: (+04)0233/21.15.69

E-mail: cjneamt@yahoo.com: Web: cjneamt.ro

Nr. 51/23.152/(SRU45)1.757 din 01.07.2026

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt, organizeaza, in temeiul prevederilor art. XXII alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completdrile ulterioare, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante unice de Consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant, Compartiment Relatii cu Consiliille Locale, Serviciul Juridic
Contencios si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptamana.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, str.
Alexandru cel Bun, nr. 27, municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, si va consta in 3
probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa, care se va sustine in data de 03 august 2026, ora 12%;

c) interviul, ce se va organiza in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

Conditiile pentru participarea la concurs sunt:
I. Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
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medicul de familie, respectiv pe bazda de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractfiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

I1. Conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice vacantd unicd de Consilier juridic, studii superioare, clasa I, grad
profesional debutant, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore
pe saptamana, Compartiment Relatii cu Consiliille Locale, Serviciul Juridic
Contencios si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

domeniul stiinte juridice;

b) vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul;

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la Registratura
Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt,
Judetul Neamt, transmite prin intermediul unui serviciu de curierat pe adresa Consiliul
Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul
Neamt sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
resurse.umane@cjneamt.ro, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 01 iulie 2026 — 20 iulie 2026.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
resurse.umane@cjneamt.ro, dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, respectiv de luni pana joi in intervalul orar 08%° - 16°, iar vineri in
intervalul orar 08% - 14%, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd in cazul promovarii concursului.
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Persoana de contact este doamna Sandu Ana-Maria - inspector, Serviciul Resurse
Umane, Directia de Management si Proiecte Sociale, telefon 0233/212.890 (int. 210),
fax 0233/211.569, e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro, adresa de corespondenta:
Consiliul Judetean Neamt, strada Alexandru cel Bun nr. 27, Piatra Neamt, judetul
Neamt.

Documentele necesare inscrierii, modelul orientativ de adeverintd care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitatd pentru ocuparea functiei
publice mentionatd mai sus, bibliografia si tematica de concurs, precum si atributiile
prevazute in fisa de post, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 4 la prezentul anunt.

Afisat in data de 01 iulie 2026, la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe pagina de
internet cjneamt.ro.

PRESEDINTE,
Daniel-Vasilica HARPA

DMPS/RU/TE/2 expl./26.06.2026/Ds.IX.A.12


mailto:resurse.umane@cjneamt.ro

Anexa nr. 1 la anuntul nr. 51/23.152/(SRU45)1.757 din 01.07.2026

Acte necesare
obligatorii pentru dosarul de inscriere la concurs, conform prevederilor art. 94 alin. (2)
din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Formularul de inscriere la concurs”;

2. Copia actului de identitate?;

3. Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere?;

4. Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea Tn muncad si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz; 2 ¥;

5. Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz?;

6. Copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului?;

7. Copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale?;

8. Cazierul judiciar?;

9. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;a

10. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

D Formularul de inscriere prevazut la pct. 1 se regaseste pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt
cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul
institutiei, in format letric.

%) Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pdna cel tdrziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

3) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 4 este prevazut in anexa nr. 2 la anuntul de concurs.
Adeveringele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Y Documentul prevazut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 51/23.152/(SRU45)1.757 din 01.07.2026
(conform prevederilor art. 137 lit. ) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare)
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna........c.cccoeenneennnnn. , posesor/posesoare al/a C.I,
SEriad.....ccceeunnne.. S Nl Gy ONP..ee, , a fost/este angajatul ..................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munca/, cu norma intreagéd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat 1n registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr........ Lo , In functia/meseria/ocupatia
deD.. e
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2 ).......cccooo....... , In
specialitatea...........c...........

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
dl/dna.......cooooeiiiiii a dobandit:

- vechime Tn munca: ..........c...c...... ani........ luni.......zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmadtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucrati a avut................ zile de concediu medical i ............. concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei............ccocoevuevenee... nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara...........cccceeveevernennnn.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior).

3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
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Anexa nr. 3 la anuntul nr. 51/23.152/(SRU45)1.757 din 01.07.2026

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol
Serviciul Juridic Contencios si Relatii Publice

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante unice de executie
de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Relatii cu Consiliile Locale, Serviciul Juridic Contencios si Relatii Publice, Directia
Generala Juridica, Achizitii si Protocol

BIBLIOGRAFIE
generala

TEMATICA
generala

1. Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementari privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei s1 barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Reglementari privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati

4. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare: Partea I, titlul I si titlul II ale
Partii a Il-a, titlul I al Partii a IV-a, titlul I
st titlul IT ale Partii a VI-a

a. Reglementari privind dispozitii,
definitii s1 principii generale aplicabile
administratiei publice

b. Reglementari privind administratia
publica centrala: Guvernul

c. Reglementari privind administratia
publica centrala de specialitate

d. Reglementari privind prefectul si
subprefectul

e. Reglementari privind dispozitii
generale aplicabile functionarilor publici

f. Reglementari privind Statutul
functionarilor publici

BIBLIOGRAFIE
de specialitate

TEMATICA
de specialitate

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare: titlul I, II, III, IV, V (Capitolul
I, VI, VII, VIII), VI, VII ale partii a IIl-a,
partea a V-a

a. Reglementari privind dispozitii
generale

b. Reglementari privind
descentralizarea

c. Reglementari privind Regimul
general al autonomiei locale

d. Reglementari privind unitatile
administrativ-teritoriale in Romania
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e. Reglementari privind autoritatile
administratiei publice locale (dispozitii
generale, consiliul judetean, presedintele
si vicepresedintii consiliului judetean,
actele autoritatilor administratiei publice
locale)

f. Reglementari privind mandatul de
ales local

g. Reglementari privind alte dispozitii
aplicabile administratiei publice locale

h. Reglementari privind reguli
specifice privind proprietatea publica si
privata a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

» Cartea I Despre persoane, Titlul II
Persoana fizicd: Cap.lll Identificarea
persoanei fizice;

» Cartea III Despre bunuri:

Titlul 11T Dezmembramintele
dreptului de proprietate privata;

Titlul VI Proprietatea publica: Cap.I
Dispozitii generale; Cap.Il Drepturi reale
corespunzatoare proprietatii publice;

* Cartea V Despre obligatii, Titlul 11
Izvoarele obligatiilor:

Cap.I Contractul,

Capitolul IV. Raspunderea civila;

* Cartea a VI-a Despre prescriptia
extinctiva, decadere si calculul termenelor

a. Reglementari privind identificarea
persoanei fizice

b. Reglementari privind
dezmembramintele dreptului de
proprietate privata

c. Reglementari privind proprietatea
publica

d. Reglementari privind izvoarele
obligatiilor: contractul

e. Reglementari privind raspunderea
civila

f. Reglementari privind prescriptia
extinctiva, decaderea si calculul
termenelor

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de

procedura  civila,  republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:
*Titlul  preliminar Domeniul  de

reglementare al Codului de procedura
civila si principiile fundamentale ale
procesului civil:
Cap. II: Principiile fundamentale ale
procesului civil;
Cap.III
procedura civila;
* Cartea | Dispozitii generale:
Titlul I Actiunea civila;

Aplicarea legii de

Titlul II  Participantii la procesul
civil, Cap.II Partile;
Titlul III Competenta instantelor

a. Reglementari privind principiile
fundamentale ale procesului civil;

b. Reglementari privind aplicarea legii
de procedura civila;

c. Reglementari privind actiunea
civila;

d. Reglementari privind participantii la
procesul civil: partile;

e. Reglementari privind competenta
instantelor judecatoresti;

f. Reglementari privind actele de
procedurd;

g. Reglementari privind termenele
procedurale;

h. Reglementari privind procedura
contencioasa;




judecatoresti,
Titlul IV Actele de procedurs;
Titlul V Termenele procedurale;
* Cartea a II-a Procedura contencioasa

1. Reglementari privind contenciosul
administrativ.

7. Legea nr.145/2014 pentru stabilirea
unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementari privind stabilirea unor
masuri de reglementare a pietei produselor
din sectorul agricol

8. Ordonanta nr.27/2002  privind
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

Reglementari privind activitatea de
solutionare a petitiilor

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si

completarile aduse ulterior publicarii lor.

Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.




Anexa nr. 4 la anuntul nr. 51/23.152/(SRU45)1.757 din 01.07.2026

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol
Serviciul Juridic Contencios si Relatii Publice

Atributiile prevazute 1n fisa postului aferente functiei publice de executie de Consilier
juridic, clasa I, grad professional debutant, Compartiment Relatii cu Consiliile Locale,
Serviciul Juridic Contencios si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Achizitii si
Protocol, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana
perioada nedeterminata

1. Participa la activitatea de coordonare a consiliilor locale pe linia activitatilor specifice
administratiei publice;

2. Participd la activitatile suport pentru initierea, dezvoltarea si promovarea relatiilor cu
consiliile locale si alte institutii in domenii de interes judetean;

3. Participa la organizarea, in colaborare cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean
Neamt, buna desfasurare a intalnirilor de lucru cu primarii, secretarii generali ai UAT
urilor si a altor categorii de personal;

4. Asista la acordarea de asistenta de specialitate consiliilor locale la solicitarea expresa
a acestora,;

5. Contribuie la solutionarea corespondentei, scrisorilor si petitiilor, repartizate de catre
conducatorii ierarhici;

6. Conform prevederilor Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare, conlucreazd cu Imprimeria Nationald in vederea asigurarii necesarului de
imprimate, carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol si atestate de
producator pentru UAT urile din judet;

7. Contribuie la elaborarea si negocierea textului, obtinerea avizelor ministerului de
resort, aprobarea de catre forul deliberativ, semnarea de catre parti, comunicarea unei
copii ministerelor de resort pentru acordurile de colaborare ale judetului cu unitati
administrativ-teritoriale din alte state;

8. Pastreaza si arhiveaza documentatiile care rezultd din perfectarea de acte juridice de
parteneriat cu alte tari (acorduri, contracte, protocoale etc);

9. Tine evidenta corespondentei cu Uniunea Nationala a Consiliillor Judetene din
Romania si formuleaza raspunsuri acolo unde se impune;

10. Respectd normele privind securitatea si sdndtatea in muncd, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

11. Se obliga sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al Consiliului Judetean
Neamt;

12. Se obliga sa respecte procedurile de sistem si procedurile operationale existente la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt intocmite in cadrul
sistemului de management al calitatii;

la cunostinta sefului direct orice situatie de acest gen aparuta;

14. Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de citre sefii ierarhici superiori,
conform competentelor si prevederilor legale in vigoare.
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