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Nr. 51/30996/(SRU45)2268 din 31.08.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Judetean Neamf organizeazd concurs/examen pentru
promovarea in grad profesional, pe functia publica de executie de Consilier, clasa I,
grad profesional superior, Serviciul Proiecte Sociale si Monitorizare, Directia Generala
de Management si Proiecte Sociale.

Concursul/examenul de promovare va avea loc la sediul Consiliului Judetean
Neamt, constand in proba scrisd - ce se va sustine in data 01 octombrie 2026, ora 11%
si interviu, ce va fi organizat in maxim 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului la
proba scrisa.

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1), cu exceptia lit. b)
coroborate cu prevederile art. 597 alin. (1), lit. h) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 31 august 2026 — 21 septembrie 2026, ora
16" inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr.
27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890, fax 0233/211.569,
e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro, persoana de contact: doamna Sandu Ana-Maria —



mailto:resurse.umane@cjneamt.ro

inspector, Serviciul Resurse Umane, Directia Generala de Management si Proiecte
Sociale (camera 417, et. IV, int. 210).

Documentele necesare inscrierii, bibliografia si tematica pentru concursul/examenul
de promovare, sunt prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentul anunt si fac parte
integranta din acesta.

Afisat in data de 31 august 2026, la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe pagina
de internet cjneamt.ro.

PRESEDINTE,
Daniel-Vasilica HARPA

DGMPS/SRU/TE/26.08.2026/2 expl./Ds. IX.A.12



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 51/30996/(SRU45)2268 din 31.08.2026

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concursul/ examenul de promovare
conform prevederilor art. 156 alin. (5) si (6) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

a) Adeverinta eliberatd de Serviciul Resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveazd si a situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

¢) Formularul de inscriere*.

*Formularul de inscriere prevazut la lit. c) se gaseste pe pagina de internet a
Consiliului  Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea “Posturi scoase la
concurs - aparat propriu”, in format deschis, editabil, precum si la avizierul institutiei, in
format letric.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 51/30996/(SRU45)2268 din 31.08.2026

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia Generala de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Proiecte Sociale si Monitorizare

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

pentru concursul/exemnul de promovare in grad profesional, respectiv in functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Proiecte Sociale si Monitorizare, Directia Generald de Management si Proiecte Sociale

BIBLIOGRAFIE
generala

TEMATICA
generala

1. Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementari privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Reglementari privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:
Partea 1, titlul I s1 titlul II ale Partii a I1-a,
titlul T al Partii a IV-a, titlul I si titlul II
ale Partii a VI-a

a. Reglementari privind dispozitii,
definitii s1 principii generale aplicabile
administratiei publice

b. Reglementari privind administratia
publica centrald: Guvernul

c. Reglementari privind administratia
publica centrald de specialitate

d. Reglementari privind prefectul si
subprefectul

e. Reglementari privind dispozitii
generale aplicabile functionarilor publici

f. Reglementari privind Statutul
functionarilor publici

BIBLIOGRAFIE
de specialitate

TEMATICA
de specialitate

1. Legea nr. 350/2005 privind regimul
finantarilor =~ nerambursabile  pentru
activitati nonprofit de interes general, cu
modificarile si completarile ulterioare

a. Ghidul solicitantului Proiecte in
domeniul social 2026

b. Ghidul solicitantului Proiecte in
domeniul cultura 2026

2. Manualul beneficiarului_ Programul
educatie si  ocupare 2021 — 2027
_versiunea 3 iunie 2025

a. Demararea proiectului (semnarea
contractului de finantare, obligatiile
contractuale ale Beneficiarului, durata de
valabilitate a contractului si perioada de
implementare a proiectului)

b. Monitorizarea tehnica si raportarea
proiectului (rapoarte de progres, raportare
indicatori s1 Grup tinta, vizitele speciale,
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vizitele la fata locului, modificari ale
contractului de finantare prin Act
aditional, modificari ale contractului de
finantare prin notificare, informarea si
publicitatea proiectului)

3. Manualul beneficiarului Programul | a. Demararea proiectului (semnarea
incluziune si demnitate sociala 2021-2027 | contractului de finantare, obligatiile
versiunea 3 iunie 2025 contractuale ale Beneficiarului, durata de
valabilitate a contractului si perioada de
implementare a proiectului)

b. Monitorizarea tehnicda si raportarea
proiectului (rapoarte de progres, raportare
indicatori si Grup tinta, vizitele speciale,
vizitele la fata locului, modificari ale
contractului de finantare prin Act
aditional, modificari ale contractului de
finantare prin notificare, informarea si
publicitatea proiectului)

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.
Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.



